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CIRCULARES JUNIO 2021

FECHA N° DE CIRCULAR ASUNTO

1 02-06-2021 | 010-SEDIS-RRHH-2021 | Designaciénde representantes para
el Comité de Etica

2 03-06-2021 | 011-SEDIS-RRHH-2021 Evaluacion de Desempefio

3 16-06-2021 | 012-SEDIS-RRHH-2021 | Proceso para emision de constancias

4 23-06-2021 | 013-SEDIS-RRHH-2021 Actualizacion de hoja de vida
personal permanente SSIS/PRAF

Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Quinto Nivel, Boulevard Juan Pablo Il, Esquina Re publica de
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-010-2021

Iin atencion a la necesidad de actualizar el Comité de Probidad y Etica Institucional de
SEDIS, se informa que esta Sccretaria de Estado cstd realizando las gestiones

correspondientes para la integracion del nuevo comité,

I:s por ello que todo Director o Jefe de Unidad debera designar a dos representantes para
que asistan a una reunion a celebrarse ¢l dia jueves 10 de junio del aflo en curso, a las 10:00
a.m., en las oficinas de la Dircecion de Tecnologia, ubicada en ¢l Sto. piso del Centro

Civico Gubernamental.

La designacion de sus representantes es de carécter obligatorio con el fin de cumplir con las

disposiciones legales dictadas por ¢l Tribunal Superior de Cuentas.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-011-2021

Se comunica a todos los Sub Secretarios de Estado, Direclores, Subgerentes,
Coordinadores y Jefes de Unidad de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
que a partir del dia jueves 03 de junio de 2021, eslara disponible en su respectivo
Portal de Empleado, la Evaluacion de Desempeno, correspondiente al | semestre
de 2021, de los empleados bajo su cargo, misma que debera realizarse siguiendo

los lineamientos brindados al respecto.

La Evaluacion de Desempeno debera ser completada a mas tardar el dia miércoles
30 de junio del ano en curso. Esta disposicion es de caracter obligatorio, caso
contrano se tomaran medidas disciplinarias al respecto.

Asimismo, se informa a todos los empleados estar pendientes de su respectivo
Portal de Empleado para manifestar su conformidad o disconformidad con la
evaluacion realizada por su jefe inmediato, misma que debera realizarse de igual
forma a mas tardar en la misma fecha antes indicada del 30 de junio de 2021. Caso

contrario, seran calificados con una nota de Insatisfactorio.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-012-2021

Far esta medio se comurica a los emplados de asin Secretara de Estado que @l
process para I emisidn de constancias de trabojo podrdin aer Gnicamente
wolictadas por su respaclivo porial del empleado, os diss lunas y mantes, mismas
serdn enfregadas de forma presencial los dlas midreoles y juaves.

Cabe sefig’ar que no 6 emiliran mis de dos (2) corztanciag per mes, ademas nd
se emilirdn constancias o aquellas porzanas que na reclamen |a misma en tlempa

estipulado,
Toda solicited de constansas de tmbajo debera especificar 8 qué institucédn va

dirigida.

Fawvor temar nota,
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-013-2021

Por este medio se les solicita a los empleados bajo la modalidad de Acuerdo de la

Sub-Secretaria de Integracion Social/PRAF, remitir a esta Subgerencia de Recursos
Humanos la siguiente informacién:

- Hoja de Vida actualizada, copia de titulos, diplomas, copia de identidad y
Antecedentes Penales actualizada.

Dicha documentacién serad recepcionada por la Oficial de Personal de esta

Secretaria de Estado, la servidora Claudia Sauceda, a mas tardar el 30 de Junio de
2021.
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