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RESOLUCION No. 037-2021

SECRETARTA ESTADO EN LOS DISPACIHOS DI TRABAJO Y SEGURIPAD

SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Disirilo Central, once {11) de iayo de dod mil
veintiuno 2021,

VISTA: Para emilir RESOLUCION en la soliciud de RECONOCINIENTO E
INSCRIPCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DELL SINDICATO| DT
TRABAJAPDORES DE LA EMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS
TEXTILE COMPANY 8. DIE R.L. (SITRAGHONTEX), con domicilio en Choleoma,
departamenio de Cortes, presentada por los sefiores Dennis Alexander Trochez Paz, Irick
Danilo Resales Nolasco, Joel Edgarde Sovito Munguin, Juan dela Cruz Guardado Sales,
Ermis Naun Orellana Ramirez, Efrain de Jesus Bancgns NMolina, lias Alvarado
Aguilar, Julio Cesar Guevara Rivas, Noelin Ruben Gonzales Maradiaga, quienes a%:hian
en condicién de Presidenie, Vicepresidente, Secretario General, Secrelaric de Actas,
Tesorero, Fiscal, Secretario de Formacion, Seccetario de Asuntos Cooperativos y Secrgtario
de Prensa y Publicidad respeclivamente, miembros de la Junta Directiva Provistongl dei
referido Smdicato en formacion.

CONSIDERANDO: Que en fechn diecisiete {17) de enero del aiio dos mil veinte {ipzﬁ},
las sencres Dennis Alexander Trochez Paz, Friek Danile Rosales Nolusco, Jocl Kdgardo
Sarto Munguin, Juan de In Crux Guardado Sales, Irmis Naun Orcllana Ranirez,
LElrain de Jesus Banegas Molina, Elias Alvarado Aguilar, Julio Cesar Gucvara IﬁTivns,
Noelin Ruben Gonzales Maradinga, quienes actimm en condicidn de miembros de la Junta
Directiva Provisional del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE CONMPANY S DE |R.L.
(SITRAGHONTIEX), con domicilio de Choloma, departamento de Cortes, presentamiante

estn Secretarin de Bstade, SOLICITUD DE RECONOQCIMIENTO E INSCRIPCION DE
PERSONALIDAD JURIDICA a favor del SINDECATO DE TRABAYADORES DIT LA
EMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY S DE
L. (SITRAGHONTEX} por conducto de la Direccién General del Trabajo,

CONSIDERANDO: Que la Direecion General del Trabajo, mediante vaideuﬂu de
fecha cinco {05) de febrero del niic dos mil veinte (2020), admitié la Solicitud de
Reconocimiente € Inscripeion de [a Personatidad Juridien del SINDICATO, DE
TRABATADQRES DE LA EMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR I-]DNDUiiRAS
TEXTILE COMPANY 8. PE R.L., conocido por sus siglas (SITRAGHONTEX), del
domicilic de Choloma, departamento de Cortes, remitiendo en el mismo acto, el informe y
las presentes diligeneias a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. i

CONSIDERANDO: Que la Scerctnrin General de esta Secretarfn, mediante providencia
de fecha veinticcho (28) de febrero del afio dos mil veinte (2020), die por recibido de 1a
Direccién General del Trabajo, el expediente No. PI-DGT-001-2020, contentivo e la
Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de Ia personalidad Juridica del SINDICATOQ DE
TRABATADORES DE LA EMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR HOND 8
TEXTILE COMPANY 8. DE R.L., (SITRAGHONTEZX), del domicilio de Choloma,
departamento de Cortes, remitiendo ¢l expediente a Ja Unidad de Servicios Legnles para la
emision del respective Dictamen Legal. !

CONSIDERANDO: Que cosre agrogado al expedients, el DICTAMEN USL No. 9122020
emitido por la Unidad de Servicios Legales en fecha doce (12) de marzo del afio dos mil
veinte (2020), se pronuncié en ¢l sentide que es procedente la Solicituc d_-: RemnucufEep_m
& Tnscripeion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacién
denominada SINDICATQO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN
ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY 8. DE R.L. conocido por sus
siglas (SITRAGHONTEX), en virtud de rennir todes ¥ cada uno de los requisitos exipidos
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en Jos articules 481, 510 ¥ 521 del Cédigo de Trabajo y que los estatutos no contradicen las
disposiciones conternpladas en la Constitucidn de [n Republica, los tratados y Convenios
Infernacicnales, Cddigo de Trabajo y demds leyes vigentes de la Republica.

CONSIDERANDO: Que en fecha veintiuno (21) de septiembre del afio dos mil diccinueve
(2019), en Cholema, departamente de Cortes, tal y como se desprende del Acta de Fundacidn
respectiva, que come a los folios tres (03) al sicte (7) del presente expediente adminisirativo,
se fundd la organizacién, sindical denominada SINDMCATO DE TRABAJADORES DE
LAEMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY 5. DE
R.L., conocido por sus siglas (SITRAGHONTEX), con un nimero de afiliados mayor al
exigido por la nuestra legislacidn laboral.

CONSIDERANDO: Que todos los sindicalos lienen sin limitaeion alguna, €l derecho al
reconceinliente de Personeria Juridica propin. Que [as Organizaciones Sindicales so
consiteran legalmente constituidas y con Personalidad Juridicn desde el momento en que se
repistean en ln Secretaria del Trabajo v Seguridad Secinl.

CONSIDERANDOQ: Que corresponde a la Seeretarfs de Trabajo y Seguridad Sociai, el
Reconotimiente ¢ Inseripeion de Personnlidad Juritdica de Sindieatos y demds
QOrganiznciones Laborales, siempre v cuando retina 1os requisitos exipidos porla Ley, y sus
estatotos no conieaclen la Constitneidn de la Repiblica, Cédigpe de Trabajo y demds
disposiciones Legales aplicables, la moral v el orden piliblico.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estndo, lucgo de examinar la Solicilud de
Reconocimiento ¢ Inscripcién de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS
TEXTILE COMPANY S. DE RL. conocido por sus siglas (SITRAGHONTEX),
Choloma, departamento de Cories, presentada por los sefiores por los sefioves Dennis
Alexander Trochez Paz, Juan De La Croz Guardado Sakes, quicnes acliian en su
condicidn antes referida, concluye que estd refme los reguisitos exigidos por 1a Ley v sus
Estatutos no conirarian ln Censtitucién de la Republica, Cédigo del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden piblico,

POR TANTO
Esta Secretarfa de ¥sindo en los Despachos de Trabajo v Sepuridad Social, en uso de las
atribueiones de que estd investida y en aplicacion del Convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucién de la Repiiblica; 460, 467,
468, 470, 471, literal a), 475, 476, 477, 478, 430, 481, 483, 485, 486, 401, 499, 503, 504,
305, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521, 591 literal 9) y 14 del Cadigo del Trabajo; 29, 36
numeral 8), 116, 120 y 122 de la Ley General de 1z Administracion Publica; 22, 24, 235, 26,

72 y 83 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo y en base a las consideraciones que
preceden.

RESUELVE:
PRIMERO: Declarr CON LUGAR la solicitud de Reconocimicnto e Inseripeion de la
Lersonalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GILDAN ACTIVEWEAR HOKDURAS TEXTILE COMPANY 8. DE R.L., conocido
por sus siglas (SITRAGHONTEX), con domicilio en Choloma, departamento de Cortes,
presentada por los sefiores por los seffores Dennis Alexander Trochez Paz, Fricle Danilo
Rosales Nalasco, Joel Edgardo Sorie Munguin, Jusn de ln Cruz Guardzado Sales, Brimnis
Naun Orcllana Rumirez, Efrain de Jesns Bancgaxs Molina, Elias Alvarado Aguilar, Julio
Cesar Guevara Rivas, Noclin Ruben Gonzales Moradiaga, qumenes actlan en conclicidn
de Presidente, Vicepresidente, Secretario Ceneral, Seoretario de Actas, Tesorero, Fiseal,
Secretario de Formacién, Secretario de Asuntos Cooperativos y Seeretario de Prensa ¥

Pz.lblﬁcidad respectivamente, miembros de ln Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacisn.
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SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de hn citada Organizacién Sindical, los cuales se 1‘:&1‘;%1
de la monera signiente: SINDMCATO DE TRABAYADORES DE LA EMPRESA
GILDAN ACTIVEWEAR TIONDURAS TEXTILE COMPANY &. DE R.L. eonocide
por sus siglas (SITRAGHONTEX).- CAPITULC 1 DENOMINACION, DOMICILIO,
CLASE OBIETIVO O FINES ARTICULQ #1 De acuerdo con la determinacién tomada en
Asamblea Genera! celebrada el dia Sibatlo veintiuno de Septiembre de dos mil die.cirflueve
en el Municipio de Choloma, Departamente de Cortés se copstibuyd ¢l SINDICATQ DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE
COMPANY 8. DE R. L. Siendo un sindicaio de empresa o de base y se reconocerd por las
siglas ““SITRAGHONTEX " ARTICULQ # 2 El domicilio del sindicato serd 1a ciudad de
Choloma, Departamento de Corfes, pudiende tener seccionales ¥ sub. -Seeclionales en todo
el territorio nacional donde existan planteles oficinas o gucursales de la empresa maquiledora,
GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY 3. DE R.L. Perten%car a
federaciones o confederaciones nacionales o intemnacicnales de condonnidad con 14 ley.
ARTICULO # 3 El sindicato es vaa organizacién constituida para el estudio, y defenga de
los intereses de los afiliados y tiene por objetivo prineipal, unificar a los trabajadores don el
patrono, como medio de preleger los derechos de smbos y conseguir asi su elevpcién
ccondmica, moral y culural, declaramos que el lema del sindicato Serd *TRABAIOQ,
HONESTIDAD Y LUCHA” ARTICULO # 4 Bl sindicato tiene como fines espesialés: a)
Propilsar €] acercamicnio de patronos y rabajadores sobre bases de justicin, de muino
respete y suberdinacién a la ley, contribuir a] perfeccionamiento de les mctodes peouliares
de la respectiva actividad vy el incremento de la economis nacional. b} Estudidr las
caracteristicas de las regpectivas profesiones, salarios, prestaciones, horarios, sistema de
proteccion o prevencidn de accidentes y demds seguridad de trabajo referente o los asoghndr:rs
para procurar su mejoramiento y defensa. ¢} Celebrar convenios colectivos y contrato de
irabajo, garantizar su cumplimicnto por parte de los afiliades y ejercer los derecl'los ¥
acciones que de ellos nazean. «} Asesorar a los afilindos en la defensa de sus derechos,
emanndos de coniratos de irabajo o de la actividad profesional mrreslmndi;{;te ¥
representarlos ante las suloridades judiciales y adminisirativas, ante los patronos y ante los
obreros. €) Presenlar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses comunes,
econdmicos o generales de los agremindos o de Ta profesion respectiva y representar csos
mismos intercses ante los patronos y ante los terceros en cnso de conflictos coleetivos que no
Layan podido resolverse por amreglo directo provocando su conciliacion f) Promovedd la
educncion téenica v eultural de sus micmbros i) Prestard socorro a sus afiliados en caso de
enfermedad, invalidez y calamidad. h) Promover la creacién y fomentar €l desarvollo de
cooperativas, cajas de ahorro, prestamos, auxilios nutuos, escnelas bibliotecas, instituciones
téonicas de Dabilidad profesional, oficios o colocacién de hospitales, campos de
experimentacién o de deportes y demés organismos de solidaridad y prevencion contem iada
en los presentes estatutos. i) Servir de intermediario, para la adquisicién y distribucion|entre
qus afiliados de articulos de consumo, materias primas y elementos de lrabajo de bajo p cciE}.
1) Adquirir a cualquier titwle y poseer los bienes e nmuebles que requieran para el ejefeicio
de sus actividades. k) Responder & todas las consultss que le sean formuladas por
funcionarios de irabajo competentes y prestar su coldboracién a dichos funcionarios en *Eudas
aquellas cosas previstas por ley o reglamentos. 1} Designar dentro de sus propi.ns fuhlmd 5 las
comisiones de reclamos permanentes o transitorios de los delegados del sindicato las
condiciones disciplinarias que se acuerden. m) Presentar pliego de peticiones reluﬁ i a 1as
condiciones de trabajo o las difercncias con los patrenos, cualguiera que sea su ong‘;l}r que
no eslén sometidos por la ley a la comisidn de procedimientos o que no hayan poc}1 o ser
resueltos por otros medios. n) Adelaniar la tramitacion legal de los pliegos de .I}?ti{:liﬂncs,
designar ¥ utilizar a sus afiliados que deben negociarlos y nombrar los mncillad+ res Y
arbitros 2 que haya lugar, o) En general, todos aquellos que estén con. sus fines especiales o
con la ley. CAPITULQ 11 CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION
ARTICULOQ # 5 Para ingresar al sindicato, los nspirantes deberdn llenar los siguientes
requisitos: &) Ser mayor de 16 afios. b) Los menores de 14 2 16 afios con su autori _mén
expresa de su representante legal. ©) Acreditar mediante constancia escrita o por medio de
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dos lestigos, que no pertenezeat a olra organizacidn sindical de la misma clase o actividad.
d) Presentar su solicitud aprobada, por Jos miembros del sindicato que se encuenlien en pleno
uso de sus derechos sindicales. €) Hacer el depGsito por adelantado de la euota de inscripeion,
{) Presentar cettificado médico que no padecs de enfcrmedad infecto contagiosa. g) No ser
funcionario phblico por eleccién popular, h) Rendir promesa de ncatamifmqtu a los presentes
estatutos y disposiciones legales del sindicato. i Estar prestando Ios servicios en la Empresa
GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY 8. DE R. L. ARTICULO #
6 No podrin ser miembros del Sindicato los que bo llenen los requisitos enurr{emdos en el
artlculo anterior y aguellos que se encuentren comprendidos en los ncisos s:gu_ientes: a)
Haber sido expulsado de otra organizacidn sindical, o por motivos praves de frafcién a ln
causa sindical o malversacion de fondos, b) Los de nacionalidad extranjera que no se
encacntren residiendo legalmente en el pais, asi mismo los que no hayan recibido su
respectivo carnct de trabaje. CAPITULO 10 OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LGS
MIEMBROS ARTICULO # 7 Son obligaciones de los miembros: o) Cumplic ¢l acta de
fandacidn de los presentes estatutos, reglamento interno, codigo del trabajo, y demis leyes 0
acuerdos emanados de Ins asambleas generales, asi como denunciar ante quienes corresponda
el cumplimiento de Jos mismos, b) Cumplir fielmente cuanta disposicion dicte ¢l sindicato
dentro de la ley, ¢} Asistir con puntualidad a las usambleas, manifestaciones, mitin, o
cualquier otro acto sindical, donde se requiera su presencia, ) Identificarse cada vez que sea
necesario prescatando su credencial y ultima constancia de pago, &) Pagar con puntualidad
la cuotas ordinarias esiablecidas en los prosentes eslafutos ¥ las extraprdinarias gue se
acuerden conforme a los mismos, ) No tratar en el seno dela Organizacion, ni adn en nombre
de estos asnntos de cacficter politico. g) Justificar ante la asamblea peneral la personalidad
del solicitante de ingreso cuya solicitud haya apoyado, h) Posponer cualquier interés personal
o de prupo al interés genetal de la organizacidn. §) Informar & la junta directiva cualquier
cambio de domieilio. j) Proporcionar toda colaberacidn debida al sindicato, K} Iustruirse en
el cadigo del Trabajo y demds leyes reglamentaring de cardcler laboral, asi como estos
estatutos ¥ en reglamentos sindicales, difundicndo enlre los compafieros conocimientos
adguiridos. ) Suministrar 1 debida documentneion parn el mejor tramite de los asuntos. m)
Guardar orden y compostura dentyo de las asambleas y demas actos que organice el sindicato.
n) Portar disfinlivos del sindicato, especialmente en log actos sindicales. o) No ejercer la
usura. p) No puarlicipar en ninguna de sus formas en prolongacién del vicio. g} Guardar
reservi absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no estdn afiliadas al
sindicate, £} Complir ¥ hacer que se ctunplan los convehios y contratos coleetivos de trabajo
v disposiciones que foriman las relaciones enlre el sindicato y 14 empresa. s) Informar a la
junta directiva de cualquicr cambio de trabajo, asi camo coalquier peligro que advierla para
el sindicaio o pare los miembros. £) Alender las medidas de higiene y seguridad dadas por la
empresa al sindicato conforme a la ley y principalmente cuando se trate de prevenir
enfermedades o de evitar accidentes, v) Prestar toda su colaboracion y esfuerzo con entera
voluntad, para que i sindicate pueda aleanzar sus fines, v} Abslenerse de dar dapoyo a
solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los requisites fijados en los presentes
estatutos, w) Tomar participacién en todas las volaciones. x) Justificar ante la asamblea
general In personglidad del solicitante de ingreso cuya solicitud haya apoyado. ARTICULQ
# 8 Son derechos de los miembros: a) Consolidarse como miemibro del sindicato, después de
lraber rendido la promesa de rigor. b) Obtener el directivo correspondiente, los documentos
que Je acrediten como miembre del sindicato. ¢) Exigir correctamente, a los representantes
de! sindicato, ante la asamblea €] cumplimienio de los presentes estatutos, d) Pedir la
erogacion de cualquier acverdo tomado en conha de los presentes, estnfufos. e) Ser
patrocinado por el sindicato ante quien commesponda en las difisultades que se deriven de un
trabajo y que sugan postericmmente al sub., ingreso al sindicato, f) Censuror
constructivamente en la asaniblea, la actuacion de los representantes y de los foncionarios
del sindicaty, g) Externar y defender los ideas sindicales. ) Elevar quejas ante Ja junta
directiva y cormsiones especiales, por irregularidades de administracion funcionamiento y
actividades de la orgenizacion, i) Escoger en caso de acusacidn sindical, un defensor cntre
log miembrog del sindicato sicmpre que este ho sea directivo sindieal, j} Inscribirse o inseribir
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el sindicalo soslenga o patrocine. I} Hacer uso de los campos deporlivos, pimngsios,
bibliotecns, clubes, ete, Para patrocinar el sindicato. 1) Obtener copia detodos los documénios
relacionados con los asvntos sindicales y contraciuales que los beneficie direclamente, 1)
Presentar niciativas y proyectos quc beneficien a la colectividad. n) Colaborar con los
articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato. o) Pedir y obtener uso de lapalabra
en la asamblea. p} Bn caso de muerte por accidente de trabajo, enfermedad comiin o
enfermedad profesional a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicate pars el dobro
de indemnizacidn correspondiente y demis prestaciones derivados del contrato de trabijo v
de 1a ley respectiva. q) Desempeiiar puesfos en diferentes cuerpos representativos del
sindicate. ) Flacer convocatorias o sesiones ordinarins y extraordinarias de asamblea geheral
de conformidad con los reguisitos previslos en los articules 28 y 30 de los presentes estathtos.
s) Conservar los derechos sindicales contracluales coando se ausenten de su trabajo, yh sea
en el desempeiio de sus funciones sindicales, de enfermedades o disfrutando de permisps. £)
Pereibir cuando se ausente de su lrabajo, debido a comisiones sindicales sus emolumeéntos
nominales ¥ en los éxtrajustificables. ARTICULO # 9 Los derechos establecidos en| este
articulo, solo pueden ser efercidos por aquellos miembros que no hayan sido suspendidos en
el goce de los mismos, CAPITULO IV SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION ARTICULO # 10 Se establccen tres tipos de
sanciones disciplinarias para los miembros del sindicato, gue no cumplan con las
obligaciones que sefialan los presenies cstatutos, &) Amonestacidn escrita, b) Suspensian de
los derechos sindicales. ¢} Expulsidn, ARTICULG # 11 Se entiende por amonestacion el
hecho de advertir a alglin miembro para que ermiende su conducta o se abstenga de Jacer
alpe en contra de los infereses de la organizacidn, ARTICULO # 12 Se eniiendq por
suspensién de los derechos sindicales, €l hecho de privar temporalmente a algin miembra
del gjercicio de sus derechos que le nsisten como afiliado, ARTICULO # 13 Se entiende por
expulsion el hecho de excivir definitivamente g un miembro del sindicato. ARTICULG # 14
Son causas de smonestacidn: a) No presentarse con puntoalidad o las asambieas sin dausa
justificada, 1) No guardar orden ui composivra en las asambleas, ¢) Hacer personales los
asunttos sindicales en perjuicio de [n discipling sindieal, d) Cometer actos inmorales dentro
de lns asambleas o dentio de recintos sindicales, €) Faltar al cumplimisnte de las obligacipnes
contenidas en el articulo 7 de estos cstatutos ARTICULO # 15 Son cansas <le suspensign de
derechos sindicales de einco dias a un mes. o) Las reincidencias de las faltas enumeradas en
¢l articulo anterior. b) No rendir cuenias o informes con la puntualidad debida, ) Rehusgar el
desempeiic de una comisién o no cumplida, sin causa plenaments justificada, d) Presentar
quejos sin debida justificacién. ) ITacer propaganda pelitica o religiosa dentro dﬁc lit
organizacién. £) Mo votar cuando sea requeritlo para ello de acuerdo con los cstatutos. £)
Proporcionar ol sindicato intencionalmente datos falsos en perjuicio de la organizacién’o de
un thicmbro de los mismoes. h) Cencurtir a Jas asambicas o a olros actos oficiales ga in
organizacion en estado de embriaguez o bajo Ja influencia de drogas o estupciicientes. i)
Tetirarse de las asamblens penerales antes que estas terminen sin previa auterizacion (le in
Fanta Directiva. j) Faltar sin justificacidn a manifestasiones o cualquier ofro acto oficial que
celebre la organizacidn. ARTICULO # 16 Son causas de suspension de los derelchns
sindicales de uno 2 tres meses: a) La reincidencin de las faltas enumeradas en ¢l arficulo
anterior, b} Tratar asuntos sindicaies, directamente con la empresa sin Inipt‘en:encién de los
representantes del sindicato. ¢) Comeler actos de violencia, amagos o mjurias contra los
funcionarios o representantes del sindicato, ya sea dentro o fuern delas i'!?ﬂll:lbiﬂﬂs yque tenga.
como origen asunlos de {ndole sindical. d} El fraude electoral sindical debidamente
comprobado. &) No guardar 1o debida reserva de los asuntos sindicales. 1) Bl aprovechamiento
de 1a representacién sindical en asuntos politicos 0 personales, 2) Desobedecer los acuerdos
dela asamblea. ) Portar armas de toda indele corto punzantes o arma dfz fuego. ARTICULO
# 17 Son causas de expulsidn; a) Reincidiv ires veces en las fallas mencm_nad?s en el art c.*:u}ﬂ
anterior. b) Bfectuar cualquier tipo de actividad, de disclucién o dfis?rgﬂmzaczﬁn en perjiicio
del sindicato. ©) La malversacion de fondos, el robo y Ia complicidad o encubnqnz&q o tle
cualquicra de estos delitos. d} Celebrar acuerdos privados con 1a empresa, en perjuiciy del

a sus hijos y otros familiares gue dependan Econdmicaments de £1, en plones educntivori que
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sindicato. &) El vicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juepos
prohibidos, £) Atacar el decoro y prestigio del sindicato, g) Significarse hostil en su actnacidn
como jefe del departamento de la empresa, en contra de cualguier trabajador o trabajadora.
1) Insubordinacién al acatamiento dc los acuerdos expresados en la asamblea peneral.
ARTICULO # 18 Cuando alghn micmbro incurra cn las faltas enumeradas en los articulos
que anteceden, se seguird el signients procedimicnto: &) La junta directiva le comunicard la
acusacidn que Hace. b) La junta directiva procederd a formar ¢l ecxpediente, €l cual deberd
contener las prusbas de las faltas si [as tuviere, declaracioncs de testigos en su caso,
declaraciones del acusado y toda clase de datos que cstime necesarios, levantando las actas
respectivas, ) El acusado tendrd derechio a nombrar un defensor enire los miembros del
sindicato que sean funcionarios o directivos del mismo ¥ que se encueniren en pleng goce de
sus derechos sindicales. d) La junta directiva después de hacer las revisiones
correspondientes resolverd lo que procede. €) Si fa junta directiva recomienda la expulsién
del miembro acusado, esto se curnplivd en e ténnino de vencimiento de 24 horas, sin hugar a
recurso alguno. ARTICULO # 19 Para que la sancidn referente a tal expulsidn de la
organizacion, tenga validez deberd ser conmnicada por eserito dentro del término estipulado
en el literal E del articulo anterior. CAPITULO V CUANTIA ¥ PERIODICIDAD DE LAS
CUQTAS SINDICALES FORMA DE PAGO ARTICULG # 20 Para todos los afiliados se
establecen dos clases de cuotas: g Ordinarias y b) Extraordinarias, ARTICULO #21 Para el
igreso de mevos miembros se establece una cuota de inscripeidn de Lps 50.00 (cincuenta A
lempiras exactos) ARTICULQ # 22 Las cuotas ordinarios deberdn sar pagadas puntualmente
al finalizar cada mes, el tesorero de la organizacion extenderd los recibos correspondientes,
los cuales llevardn el mimero de la serie y ol scllo del sindicate, la cnota ordinaria serd por
un valor de Lps. 10.00 (Diez lempiras exactos). ARTICULQ # 23 Las cuotas
extraordinarias no podrin exceder de Lps 100.00 (cien lempiras exactos) ni podran cobrarse
mas de dos veces en el afio. ARTICULO # 24 Las cuotas extraordinarias serdn obligatorias
cuando sean decretadas en asamblea general, por una mayorfa de dos tercios (2/3) de vatos
de los asistentes. CAPITULO VIDE LAS ASAMBLEAS ARTICULO # 25 Las asambleas
podvin ser Ordinarias y Bxtraordinarias ARTICULO # 26 Las asambleas grdinarias se
celebrardn, ¢l tltimo sdbado de cada mes ARTICULO # 27 Lag asambleas extraordinaiias
que sean. solicitadas por Ja junta directiva debecan get convocadas conforme o amerite el
caso. ARTICULO # 28 En caso de gue faltando einco dias para la asamblea ordinaria y no
se hayaliecho la convocatoria por Ia Junta Direcliva, diez miembros ¢ més de comun acnerdo
ypor medio de circular podrin hacer las convocatoriag, ARTICULO # 29 En todos los casos
las convocatorias contendrén la Agenda de asunlos a tratar, pero no impedird que la asamblea
puede hacetle enmiendas y tratar asuntos importantes que presenten los miembros del
sindicate. ARTICULO # 30 Las Asambleas exiraordinatiag serdn convocadas por acuerdo de
la junta directiva o a peticion de quinee (15) o mas micmbros o por disposicidn de la asamblea
anterior, ARTICULO # 31 En las asambleas extraordinarias solo podrén diseutirse los
asuntos, incluidos en la agenda, salvo aquellos casos de fiuerza mayor que por su natoraleza
pongan en peligro la estabilidad y disciplina del sindicato. ARTICULO # 32 Habra quirum
legal para la instalacidn de las asambleas, cuando se presenten la mitad mas ung por lo menos
de los afiliados, si por falta de quérum no pudiera celebrarse la asamblea la junta directiva
acordara otra-convocatoria con el mismo objetivo, v 1a asamblen se verificard con cl nimero
que asista. ARTICULO # 33 No se permitira 1a representacion en Jas asambieas, 1o cual se
entiende sin el perjuicio de la representacién que puedan tener las seccionales y sub.
Seccionales, ARTICULQ # 34 En el dis sefialado pura la Instalacién de las asambleas, la
Junta Directiva deberd: a} Verificar el quéram legal b) Darle lectura a la Agenda de asuntos
2 tratar. ¢) Desarvollar [a agenda en el orden estableeido, d) Dar por finalizada la asamblen
ARTICULQ # 35 Si llenado los requisifos que cstablecen los presentes estatutos, ¥ la Junta
Directiva se negard a instalar la asamblea, los mismbros por inisiativa propia la instalaran,
ARTICULOQ # 36 La asamblea una vez instalada asumird la representacidn maxima del
sindieato y sus acuerdos serfin de abligatorio acataniento para todos los miembros del
mismo, la junta directiva y las comisiones especiales quedarin bajo sus sanciones y

obligaciones para concwrir ante la misma cuande sean Nlamades ARTICULO # 37 Son

i
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afribuciones exclusivas de la asamblen: #) Elegir a los miembros directivos de Ia junta
directiva b) Sustituir en propiedad a log directivos que llegaren a fallar y remover tatal o
parcislmente a los miembros de la Junia directiva de acverdo con los estatuios, ¢) Aprobar
los estatutos y las reformas que se le prelendan introducit, d) Aprobar definitivamentes los
acuerdos deresolucionss y compromisos de arbitraje y otros convenios de aplicacién general
para los miembrog del sindicato. &) La Junta Directiva ad referéndum de lg l'.lSﬂIl'llblEﬂ,
aprobara los conlratos, convenios o compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos
siginpre que la asnmblea general los haya auterizado en forma expresa y limitada parajcada
caso. f) Decretar el presupucsto anual en base al proyecto que debe presentar la funta
directiva, aprobar o improbar las cuentas que estd presente anuaimente y dictar las medidas
necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas. g) Determinar 1a cuantia ¢ quedan del
tesorero. h) Fijar ¢l monto de las inversiones que podrd hacer 1a Junta DircctivE sin
autorizacion previa. i) Fijar el monto de Ias cuotas ordinarias, extraordinarias v cl monfo de
los sueldos que se nsigne j) Acordar la expulsidn de cualgquier afiliado sujeto al procedimiento
anteriormente indicado, k) Decidir sobre la fusidn con otro u otros sindicatos y resolver si el
sindicato debe afiliarse a una federacién o confederacidn o retirarse de ella. [) Acordar Ja
disolucién o liguidacidn del sindicate. m) Aprobar el pliepo de peticiones que deberan
presentar 8] patrono. n) Desigoar o los negociadores y elogir a los conciliadores y &rbitros. ¢)
La voiacién de la huelga o paros legules. p) Cualguier otra airibucién que le confieren los
presentes estatutos o las leyes que le sean propios de su carficter de suprema. autoridad de la
crganizacion. ARTICULO # 38 Las resoluciones de las asambleas generales delperan
tormarse por simmple mayoria, pero ¢n ¢l enso ds los incisos C), 1) ¥ 1) del articulo anteripr, la
mayoria deberd ser de dos lercios (2/3) de votos de los asistentes; en los de los incisos|K} y
L)., lamayoria deberd ser de dos tercios (2/3} de votos de a totalidad de los miembros dela
organizacion, ¥ en cl ¢aso del inciso ©)., la mayeria deberd ser de dos tereios (2/3) de votos
dela totalidad de los miembros de 1n orpanizacién o seccign, ARTICULO #39 Paraln vc{idez
de las decisiones tomadas en la asamblen pencral de la organizacion, es indispensable que se
cumplan los siguienies requisitos: #) Que la asamblea haya sido convocada cop las
condiciones previstas en los estatuios. b} Que las decisiones sean fomadas con la mayoria
que le corresponde segin en articulo # 38. ¢) Que se levante neia en cadn gesidn firmadh por
quien Ta preside y el seerclario correspondicnle en el cual sc expresara timere y nombre de
los asistenies en ka sesién, un exiracto de lag delibsraciones v el texto de las decisiones
tomadas. CAPITULD VII DE LA JUNTA DIRECTIVA ARTICULO # 40 El c:ue:rplP del
sindicato es la Junta Directiva, encorgada de la representacion, Defensa, Direccitn,
Qrientacidn, y Administracién general del sindicalo, estard integrada asf: Un I’residen%, Un
Vicepresidente, Un Secrelario Genernl, Un Scerctario de Actas, Un Tesorero, Un Fiscal, Un
Secretario de Fonmacion, Un secrelario de Asuntos Cooperativos ¥ un Secretario de P
y Publicidad. ARTTCULO # 41 Los miembros de la Junta Dircctiva ejercerdn sus funciones
por periodos de Dos afios, pudiendo ser reefectos en los mismos o distintos carpog, los
miembros de la Junta Directiva seran clectos en lao Segunda Quincena del mes de septiembre
del afic correspondiente, Tomarin poscsién efectiva de sus cargos al ser electos. ARTIC
# 42 Con el propésito de obtener mejores resultados en sn administracion, la Junta Direcliva
podrd nombrar las comisiones que cstime conveniente de acverdo con sus necesidades.
ARTICULQ # 43 Son facoltades y cbligaciones de la Junia Directiva; a) Asumir la
representacién general con la Personalidad jurldica del sindicato ante las autoridades del
ministerio del irabajo ¥ otros organismos, b) Cumplir y hacer cumplir los presentes mtafutc-s,
) Sesionar por lo menos una vez cuda quince dins, d) Cumplic y hacer cumplir las
resoluciones de las asambleas, &) Dictar de acuerdo a los presentes estafutos cl reglamento
intemo de 1a erganizacién y las resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,
) Nombrar comisiones penmanentes, lag que trabajaran bajo su tuteia, g) Velara fin ﬂf{ que
todos los micmbros cumplan las oblipaciones que e comresponden, h) Contratar los seryicios
de los empleados de las oficinas del sindicato, i) Tener a su corgo Jos asunios ]eg:aj ‘dal
sindicato, pudicnde nombrar los asesores que convengan a Jos intheses de la organizacion,
1} Permifir 1a salida de un miembro de la Junia Directiva al extranjero en ¢l desempeiic _de
acciones sindicales, siempre que su salidn no sea perjudicial a las laberes de la Junta Directiva
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o al presupuesto de la Orgenizacién, k) Aprobar en primera {ustancia las cuentas presentadns
por el tesorero del sindicato, 1) Fonnular anualmente los proyectos a realizar para someteslos
a Ia aprobacién de Iz asamblea con el presupuesto de Ingresos y egresos del gindicato, m)
No contraer compromisos de orden esondmico que pone en peligro las propiedades mucbles
e fnmuebles del sindieato, n) Reeibir bajo tiguroso imventario los fondos, muebles e
inmuebles archivos y demés enseres confiados a su cuidado, copia del inventario,
debidamente firmado por la Tunta Directiva entrante y salientc deberdn quedar debidamente
archivados. ARTICULO # 44 Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva: a) Ser
hondurefio, b} Ser miembro afilindo al sindicate, ¢} Estar ejercicndo normalmente, es decir
no en forma ocasional o a prucba en el momento de la eleccion, la actividad w oficio
caracloristico del sindicato o habetlo ejercido nonmalmente, por més de scis (6) meses en ci
afio anterior. d) Saber leer y escribir, €) Ser mayor de edad y tener tarjcta de identidad ¢
ciudadania segdn el caso, f) No haber sido condenado o suftir pena aflictiva a menos que
haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicia por delitos comunes al momento de la
eleceidn, =) Bstar prestando su servicio en ln cmpresa GILDAN ACTIVEWEAR
HONDURAS TEXTILE COMPANY S. DE R. L. La falta de cualquiera de estos requisitos
invalida Ja eleceidn. ARTICULC # 45 Son causas de remocidn de la Juntn Directiva: a) El
aprovechamienio de lu representacidn sindical, administrativa, en asuntos polliicos o
personales, b) Bl abuso de autoridad cnando se cometen por ires veces conseculivas c)
Descbedecer los acuerdos de 1a asamblea, d) Malversacion de fondos, el rebo, el hurto, Ta
complicidad, en encubrimicnto do cualquiera de eslos delitos, ¢) Efcctuar cualguier labor de
disoluei6n v de desorganizacién en perjuicio del sindicate, £) Cometer actos inmorales enla
asamblen o dentro del recinto sindical, ARTICULQ # 46 Cuando un miembro de la Juata
Directiva incurra en las faltns enumeradas en el articulo anterior se procederd de la siguiente
manecr; a) La junta directiva le comunicara la acusacion que se le hace ¥ lo suspenderd
temporalments de su cargo, previo acuerdo de la asaimblea general, b} Los demds miembros
de la Junta Directiva formardn el expediente, ¢f cual deberd contener las pruebas de las laltas
o delitos, declaracién de los testigos si los hubieve y ¢l ncusado en este Gltimo caso deberd
levantar las acias respectivas donde se hagan constar dichas declaraciones, ¢} La Junta
Direcliva deferminard en un plazo no mayor de cinco {3) dias proponiendo fa sancidn
correspondiente y convocard 4 la asomblea para que otorgue €l fallo definitive, d) Si ¢l fallo
de la asamblen es obsolutorio, el mismo directivo regresard a su cargo y si es condenatorio
se procederd de inmediato 2 1z eleccién del miembro que habré de sustituirlo, CAPITULQ
VIII FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA ARTICULO # 47 Son facultades y obligaciones del Presidente: a} Asurmir
lodas las responsabilidades inherentes a su cargo, b} Representar al sindicato anie Ias
autoridades, Ja empresa, y otros orpanismos, ©) Firmar 4 nombre del sindicalo los convenios,
acuerdos, arbitraje, ete. que se celdwen y, ctiidar que se cumplan ficimente, d) Asumir la
representacion y direccicn del sindicate, €) Convecar y presidic con voz y voto las sesiones
ordinarias y extraordinarias de 1a junia directiva y asamblea general y legalizer con su firma
las actas respectivas, £} Turnar a los demds miembros de la Junta Directiva on asuntos de su
competencia, acordar con ellos lo que proceda en cada case g) Cuidar que los demés
iniembros de Ia Junta Directiva cumplan con su cometido, sefialando anie lo propia Junta
Directiva las irregularidades que notaré 1} Revisar los libros ¥ documenlos de tesoreria
cuantas veces estime canveniente, i) Presidir toda comisién del sindicato, cuando lo eslime
conveniente, ) Resolver los problemas cuyo tramile no haga posible el acuerde previe de los
demis miembros de la junta directiva sujetando la resolucidn al eonocimienio y aprobacién
de estos, k) Preparar el informe anual de las labores de la junia directiva a la asamblea
general, I) Asumir todas las facultades y oblipaciones que se deriven de su carpo.
ARTICULO # 48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente: ) Asumir todas las
1esponsabilidades inherentes a sn carpo, 1) Asistir con voz v volo o la sesiones de junta
directiva ¥ nsambleas generales , ) Llevar coalguicr estadistica gue estime necesario pars el
mejor desarrollo de su sindieato, d) Proyectar la creacion de sociedades y cooperalivas de
consumo con los fondos del sindicato, €) Fomentar [a creacién de sociedades culturales y
creativas, olubes y cquipos deportives, cle. y presentar ayuda para la mejor organizacién y
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funcionamiento de los mismos, f) Firmar en unién del presidente v del secretario generhl lng
eredenciales que se extiendan a los mismos, g) Hacer labor de propaganda entie los
trabajadores del gremio, quo ne pertenezean al sindicato a fin de que ingresen al mismdo, h)
Asumir todas las facultades que se deriven de sn eargo, ARTICULO # 49 El secretario
general asuinird todas las facultades v obligaciones del presidente en ausencia de esté, asistizd
con voz y volo a las sesiones de Junta Directiva y asamblea peneral, ARTICULO # 50 Son
facultades y cbligaciones del secretario de aetns: 8) Asumir las responsabilidades inherentes
a su cargo, b) Acprdar con el presidente los asuntos de su competencia, ¢} Asistir con voz y
voto alas sesiones de Junta Directiva y Asamblea General, d) Firmar en unidn del presidents
la correspondencia de la sccretaria, €) Supervisar el libro de registro de correspondéncin
tante de entradas comna de salidas y distribuir o los demds miembros de la jia directiyva I
correspondencia que se reciby, f) Enterar de {odos los asuntos a su cargo ol presidente y
demds miembros de la junia directiva, g) Levantar acta de todo To tratado cn las sesiones
ordinarias y extrpordinarias de la junta dircctiva y de asambleas generales que realice el
sindicato, I) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su chrgo.
ARTICULQ # 51 Scn facultzdes y obligaciones del Tesorero: a) Asumir iodas las
responsabilidades inherentes a su eargo, b) Acordar con el presidente los asuntes de su
competencia, ¢} Representar al sindicato en asuntos inherentes 4 su cargo, ante ia empresa i
elro organismo, d) Asistir con voz y volo a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,
e) Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato, f} Tener 2 cargo v bajo su
responsabilidad Ias compras de acuerdo a la junta directiva, estas compras se efectyarin
prefiriendo los mejores precios ¢ igualmente calidad, g) Llevor al dia la contabilidad del
sindicoto con todos los requisitos que establece la ley, asesorfindose de ser necesario de un
contador piiblico titulado, i) Efecivar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un
sistema de comprobacidn estos llevardn las firmas del presidente, fiscal v tesorero, i) Firmar
los documentos expedidos contra bancos, los gue ademds deberdin ser refrendados pbr el
presidente ¥ el fiscal, para lo cual deberdn tener debidamente registradas sus ﬁrmz!m, i)
Recaudar oporiunamente las cuotas sindicales depositandolas en la institucidn bancarid que
a juicio de la Juntn Directiva offezean mejores parantias, conservande en caja la cantidad
pard gnsios meneres los cuales no cxeederdn de Un Mil Quinientos (1,500.00} lempiras
exactos, k) Dar caucidn por el mangjo de Tos fondos sindicales en la cuantia y formsa que
acuerde la asamblea general, I} Extender recibo por las cantidades que ingresen 2 1a tesoteria,
m) No emplear los fondos del sindicafo para ninglin objeto que no gsié especificado en el
presupuesto o noe haya sido aprobado por 12 asambles, n) No hacer préstamos personales o
individuales con el dinero del sindicato, ni ain con acuerdo de la Junta Directiva, o) Rendir
mensoalmente a la Junta Directiva un corte penersl de caja ineluyendo un estado de zdeudos,
p) Tener bajo su absoluta responsabilitad en la correspondencia o archivos de la tesoreria,
asi como en todos los valores de muebles & immuebles propiedad del sindicato, q) Asumir
todas 1as facultades y obligaciones que se deriven del cargo, ARTICULO #52 Son facui!cades
v obligaciones del fiscal; o) Asumir lodas Ias responsabilidades inherentes a su cargo, b)
Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades, empr¢sa y
otros organismos en astntos de su competencia, ¢) Asistic con voz y voto a las sesiongs de
Junta Directiva ¥ asamblea general, d} Conocer los convenios que se finnen ¥ pactos gpe se
celebren asi como €l eodige del trabajo, jurisprudencia y demés disposiciones relativos al
trabajo, ¢) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos, f) Procurar en los casps de
Indemnizaeién que el afiliado haya dejndo a sus deados le reciban personalmente de Ia
empresa, g) Procurar 1a resolucion de las difienltades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y el patrono, Iy} Llevar un registro de precedentes sentados por suloridages o
empresas, de lns resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de {rabajo que hayan) sido
tramitados en su investigacidn para que sirvan de norma en casos futuros, 1) Fiscalidar ol
lesorero cummias veces lo eslime conveniante, j) Fiscalizar los actos de los demds miemjbros
de la Tunta Directiva, k) Sustituir en avsencia del presidente y cuando cl secrefario gepersl
se encuenire ausente, asumir todas las obligaciones y responsabilidades, 1) Asurnir 1odas las
facultades vy cbligaciones que se dexiven del cargo. ARTICULO # 53 Son faculta
obligaciones del secretario de Formacion: a) Elaborar un plan de edueacion y formaeion
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el et beneficio de los afiliades, b) El plan de cducacion y formacion deberd de contener
semilarios, cursos, talleres, encuentros y charlas de formacidn y educacion sindical, referente
a 1a historia del moviniento cbrero nacional, intermacional y mundial, codige del trabajo,
reglamento intemo del trabajo, de los presentes estatutos, coniratos colectives y demés leyes
de interés ¥ de conocimientos obligatorios para los alilindos, ¢) Dictar cursos de liderazpo
sindical, d} Preparar instructivos sindicales, ¢) Manlener en forma penmanente la escuela de
formacidén sindical “EFOS" cuyos temas deberin ser los conocimientos bisices de la
organizacién y de la docirina social cristiana, f) Asumir todas las facultades y obligaciones
gue se deriven de su carge. ARTICULO # 54 Son fnculiades y obligaciones del Sceretario
de Asuntos Cooperativos: a) Promover la constitucion del Plan Cooperativo de Servicios
Miltiples de Ahorra ¥ Crédito del SINDICATO DE TRABATADORES DE LA EMPRESA
GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY S, DE R.L
“SITRAGHONTEX b) Promover y publicitar junio con el Secrefario de Prensa y Publicidad
la conslitucién del Plan Cooperativo, ¢) Dirigir ¢l Plan Cooperative Sindical, d) Elaborar
junto con cl resto de la Junta Directiva del Sindienio ol Reglamento del Plan Cogperativo
sindical, ¢} Mantener estrecha refacién con el presidente, tesorero y fiscal del sindicato con
¢l objelivo de lograr transparencia y el buen fincionamiento del Plan Cooperativo Sindical,
f} Blaborar manvales para la difusién del Plan Cooperativo Sindical, g} Asumir todas las
fnoullades y obligneiones que se deriven de su cargo ARTICULC # 55 Son facultades v
pbligaciones del Secretario de Prensa y Publicidad, a) Elaborer un periddico que contenga g
las conquisias toda publicacion inherente al mismo al sindicato, el que deberd circular porlo
menos cada 2 meses. b) Divulgar semanaimente por todos los medios a su alcance las
actividades y conquistas del sindicato, ¢) Mantener informacién censtante hacia los
trabajadores y trabajadoras sobre los cambios en reglumentes de trobujo, estatutos del
sindicato y leyes el pais, d) Promover relaciones cullurales de informacidn y prensa entre
Jas y los trabajedores con €l fin de dar a conocer el que hacer del sindicato y su
fortalecimiento, &) Llevar wn archivo que contenga tecortes de periddico mds destacados del
sindicalismo hondurcfie, registros de conquistas del sindicato, repisivos de la informacién de
Ja empresa en Inlemet y mareas para Ia cual sc labora, ) Establecer enire 1os nfiliados un
comaite de Prensa y Publicidad, que servird para {ortalecer al sindicato cn divuigacién v
publicidad, ) Elaborar un Vi folio o Trifolio que contenya la Visidn y Misién dei sindicato
) Asumir todas las facultades y obligacianes que se deriven de su cargo CAPITULO IX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA ARTICULO # 56 La Junts Directiva convocard
con quinee (13) dias de anticipacion a la fecha de finalizar su periodo para que [a asamblea
citja los miembros con los requisilos legales, procederi 2 efegir una mesa electoral, integrada
por un presidente, un scoretario, ¥ dos eserutadores ta cual le tomard 1a promesa de ley el
presidente de la junta directiva saliente, ARTICULO # 57 Una vex instalada la mesa electoral
el presidente (1) de la misma comprobard el niimero de los asistentes luego se asegurars el
sighiente procedimiento: g) El presidente {a) de 1a mesa electoral solicitard a los asombleistas
los candidatos para los puestos a elegirse ylos candidatos serin ua nimero no mayor de tres
(3} para cada carge, B) El sceretario {n) de actas de la mesa electoral una vez hecha la
propuestas de los candidatos para cada cargo, deberd verificar i estos candidaios estdn en
pleno gozo de sus derechos sindicales, case eontrario ¢l candidato que no esté en pleno gozo
de sus derechos sindicales deberd ser vefirado de la participacion, ¢) El secrelario (n)
verificara el computo echo por ios escrutadores v dard la lectura del resultade de [z votacién,
la eleccidn se hard por simple mayorin, d) Bl presidente (a) de la mesa clectoral, hard lns
declaraciones a favor de los candidatos que resulten ganadores, €) Terminada la eleccion de
Ja junta directiva la mesa elcctoral exlenderd. la credencial a cada uno de ellos, 1a cnal serd
firmada por todos los miembros de la mesa. ARTICULO # 58 Los Miembros clectos tomarn
posesion de sus cargos, el mismo dia de ln cleceidn segin el artlenlo #41. CATITULO X DE
LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION ARTICULO # 59 los fondos del sindicato se
componen de la forma signiente: a) 50% Fondo Comin b) 25% gastos de previsién sacial c}
25% fondo de reserva acumulativo d) Los fondos do la organizacion deberin ser depositados
cn una institheion bancaria con las firmas de] tesorcro, presidente y fiscal, 8) E1 Fondo comin
serd exclusivamente para gastos administratives, ¢l tesorero enidara y respetara para los
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gastos de administracién del sindicato, Io estabiecido o desipnado en el fonde comiin,|f) El
veinticingo por cicnto (25%) para prevision social, se administrara de acuerdo al artinuLlLa 69
de los presentes estatutos y no podel emplearse para ofros fines, g) Bl tesorero no podré jener
még de Mil Quinientos lempiras cxactos (Lps 1,500.00) en caja chica para gostos de
administracion. ARTICULO # ¢0 El fondo restanfe equivalente al veinticinco por giento
(25%) formard parte del fondo de reserva acummlative del sindicato, el que servird parai:asos
de Imelga o parg de labores, ARTICULO # 61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser
nutorizados por las firmas conjuntas del presidente, tesorero y fiseal. ARTICULO # 62 La
Junta directiva, scrh responsable solidariamente por las erogaciones que se hagan con su
consentimiento, ARTICULG # 03 El tesorero podrd absienerse de hacer efectivo un ‘pago
cuando sepin su criterio haya razén suficiente para hacer tal desembolso o se observen
anomalias, en este caso lo pondrd en conocimiento a la asamblea general, para que res}alva
lo pertinente. ARTICULO # 64 Cada mes el (esorero dard cuenta de los Tondos ala Junta
Directiva, para que esta a su vezrinda el informe general en sesién exiraordinaria convgeada
para tal efecto v dar el informe al finalizar el periodo para el cusl fue eleelo. ARTICULQ #
45 Bl tesorere del sindicato deberd presentar o favor de este, una caucidn para garantizar el
manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma serd sefiglada por Iz asamblea general
¥ una copia del documento en gne cllo conste, serd depositada a la dircceidén genergl del
trsbajo. ARTICULQ # 66 La junta directiva esld oblipada a elaborar anualmentes un proyecto
de presupucsto, ¢l que deberd ser presentado a la asamblea parn su discusién v aprobacidn,
todos los gastos que Ia junta directiva realice serd en base @nicamento en el presuphesto
aprobado. ARTICULD # 67 La junia directiva presentma mensualmente a la asamblea
general los balances respectivos, 1a asamblea entodo caso después de comprobarla ho tadez
con gue han sido mangjados los fondos sindicales estard obligada a extender al tr:sorergEc 1a
crganizacién el finiguitc respective. CAPITULO X1 ORGANIZACION DE ILAS
COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES ARTICULO # 68 Todas las
comisiones serin nombradas cnando el case lo requiern, por el tiempo indispensable ¥ con
las atribuciones correspondientes, al nombrar Jas distintng comisiones se anotard en €l acta
respectiva, los razones que ha tenido la asamblea general pora ello. CAPITULO, XII
SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A
ELLOS ARTICULO # 69 Para ¢l cumplimicnto ol articuto # 59 en Io referente al fondo de
prevision social, 1a esamiblea cn su oportunidad elaborard un documento con todos los
requisitos necesarios, los afiliados tendrdn derecho a su subsidio en caso de cualquier clasc
de accidente, por grave calamidad domésiica y en aquellos cases que la asamblea conspders
necesario el subsidio. CAPITULO X1 NORMAS PARA DISOLUCION Y LIGUIDAGION
DEL SINDICATO ARTICULO # 70 La duracién del sindicato serd indefinida y sele podr
disolverse por cualquiera de las'siguienies causas: a) Por cumplirse cualquiera de los cypntos
previstos en los estatulos para cste cfeeto, b) Por la terminacion o cierre definitivo {e la
empresa, ¢)Por acnerdo cuando menos de fas dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
orgnnizacidn adoptado en asambiea y acreditade con la firma de los asistentes, dj Por
sentencia judicial, &} Por reduccion de los afilindos a un mimero infedor de treinta (30).
ARTICULO # 71 En caso de disclucion del sindicato la Junta liquidadora nombrada per el
ministerio de trabajo y previsién sacial, aplicara los fondos existentes al producto de los
bienes que fueren indispensables enajennr y el valor de los mismos créditos que recaude, en
primer términe ¢l pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidaciéy del
remanente se reembolsara a los miembros activos, las sumas que hubieren aportado Eomo
cotizaciones ordinarias previa dedwceidn de sus deudas para con el sindicato o si no alonnzare
se les distribuird a prorrata de sus respectives aportes de dicho concepto. ARTICULO #72
Lo que quedare de} haber comin, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsas, se
adjudicars por la Junla Lignidadora a la organizacidn sindical designada para ellc? ef los
estatuios o por 1a Asamblea General; si ninguna hublere side designada asi, se le adjudicari
al instituto de beneficencia o de utilidad social que seiiale el gobierno, ARTICULO # 73 La
liquidacion del sindicato debe ser sometida o Ia aprobacion de la Secretaria de Est;ad? on los
Despachos de trabajo y Seguridad social, quien expedira el finiquite a la Junta Liqmclidﬂra
cnando sea el caso. CAPITULO XIV DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO # 74
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Los miembras que bubieren renunciado al sindicato podran admitirse nuevamente cuando asi
lo acuerde la asamblies, cumpliendo los requisitos sciialades para admisién de miembros, por
ningimmotive serdn readmitidos agquellos que hubieran sido expulsados de esta organizacion.
ARTICULO # 75 Tedos aquellos beneficios y derechos que oforgue a los trabajadores Ia
constimeidn de la repdblica, él cadigo del trabajo ¥ previsién social vy que no hayan sido
establecidas en el texto de los presentes estatutos podran invocarse por el sindicate o por
cugalguiers de sus mienibros cuando se haga necesario para la defensa de sus propios
infereses, ARTICULO # 76 Los presentes estatutos, regirdn desde la fecha de su aprobacion
pudiendo ser reformados en parte o en su totalidad cvando ast lo decidan las dos {erceras
(2/3) partes de los miembros de] sindicato asistentes en la asaniblea general en que se pide la
refdrma.

TERCERCQ: Inscribiv el SINDICATQO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GILDAN ACTIVEWEAR HONDURAS TEXTILE COMPANY S DE RIL.
(SITRAGHONTEX), en el Registio comespondiente, que la Dircecidn General de
Trabajo, extienda a los interesados la Certificacion de Ia Inscripelon mandada, disponiendo

la publiciddd gratuita de un extracto de esta poc tres (3) veces consecutivas en el Diario
Oficial “LA GACETA”, para los efectos de ley comrespondiente.

CUARTO: Que en su oportunidad los intercsados rentitan a la Direccidén General del
Trabajo un gjemplar del citade drgano informativo, en el cual aparezea la publicidad.
Finalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines
previstos en esta Resolueidr, los de archivo y cuslodia. Se resuelve hasta esta fecha en virtud
del Estado de Emergencia Savitaria, declarado mediante Decreto PCM-005-2020 de fecha
10 de febrero del 2020 y Restriceién de Garantfas Constitucionales segim Decreto PCM-021 -
2020 del 21'de marzo del 2020 y sus reformas. NOTIFIQUESE.
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