CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y 75 1 i i il I:}H]' '.-t]. ng
: W | g -2 -.hﬁ | ﬂ_. e E[ '2‘

EE Ua‘ idD E‘” il E-UF HJ!ICIGI‘I dEl EEEfEtE ||:| ‘.‘lE‘ EﬁtEI{iCI- E |'G|S DehpaGhDS dE:'- | FHbEilifJ :,I' Sﬂgurlda'j L Eic-iﬂl -,rIIEEn '[Jr:lra I-l: PS
I il s A ;I i ‘u;' i q

efectos legales correspondientes se denominara "LA SECRETARIA" Y DILCIA GISSELA AGUILERA AGUILERA
mayor de edad, sollera, hondurena, Profesor en Ciencias Sotiales en el Grado de Ligenciatura . con domicilio en '.;;

mudlad d.e Chﬂfuteca',r mn“ tarjeta de identidad No.0604-1994-00043 actuando en su condicion personal y quien se
designa en Io sucesivo "LA CONTRATADA", hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el

presente "Conlralo de Servicios ", que estard regide : :
| ] . por las clausulas siguientes. CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARIA", declara que por la naturaleza de los servicios que brinda

en uirtu*:_j_ de mn_v‘eniﬂ'. en el caso del Programa Ciudad Mujer, cada una de las Instituciones de Estado
involucradas y participantes deberan sufragar los gastes para el funcionamignto tanto de la Direccion Macional como
de los madulos de su competencia dentro de cada Centro Ciudad Mujer, incluyendo el pago de iﬁsumms y persanal
asignado. Por lo cual se hace necesario contratar los servicios de “LA CONTRATADA", quien se ﬂl':rmpmme!é a
laborar como “PROMOTORA DE EMPLEQ" puesto No. 148, en la oficina Regional de Trabajo ubicada en la
ciuidad de Choluteca, Departamento de Choluteca y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

asignarsele fabores en cualquier otra oficina de la Secretaria. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES: ' LA CONTRATADA " se compremete a ejecutar las funciones siguientes: 1) Ayudar en la

implementacion del Servicio Nacional de Empleo de Honduras, 2) Promaver el Programa Nacional de Emplec por
Hara y sus beneficios a las personas naturales o juridicas empleadores, propletarios de unidades produchivas o de
servicia del sector formal de la economia y programas especiales que desarrolle el sector pablico. 3) Cap.aﬁﬂﬂf y
orientar a empleadores y frabajadores en el tema de trabajo por hora. 4) Establecer horarios de las charias 0 Cursos
gue va a realizar, estudiando la conveniencia de los patronos y los {rabajadores. 5) Preparar el plan de trabajo en
base al programa general establecido por sus jefes inmediatos u ofras autoridades. B) Esfudiar |a actividad
sconomica y localizacion de la empresa, para hacer mas funcional los curses o charlas a suministrar, ?}' Registro de
contratos y empresas usuarias del PRONEH. 8} Propiciar &l mejor funcionamiento del PRONEH, 9) Realizar ias
actividades de caracler complementario para el logro de las funciones y actividades principates del perfil de puesto
de su categoria. 10) Realizar las funciones afines asignadas por &l superior inmediato. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES: Sigue manifestando "LA SECRETARIA", que para la Prestacion de los servicios antes
mencionadas. “LA CONTRATADA" queda sujeta a las siguientes obligaciones. 1. Cumplir con el horaric de trabajo
establecido por LA SECRETARIA, €l que en la actualidad es de lunes a viemes de 8:00 am. a 4:00 pm,
pudiéndose modificar via comunicacion escrita dirigida a "LA CONTRATADA”, por la Sub-Gerencia de Recursos
Humanas de "LA SECRETARIA".- Queda entendido que la jornada de trabajo podré prolongarse cuando asi o
requiera "LA SECRETARIA", en cuyo ¢aso, “LA CONTRATADA" debe prestar su colaboracion a laborar en horas
nhabiles, sin que éste motive genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestano
nara "LA SECRETARIA"- 2. “LA CONTRATADA" se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del
Centro Ciudad Mujer Ciudad de Choluteca, o en ofro lugar ordenado o habilitado por LA SECRETARIA, para
sumplir con el propésito del servicio- 3. Para efectos de |a Prestacion de sus Servicios, “LA CONTRATADA" estara
yajo la dependencia del encargado de empleo por hora, quien seré su jefe inmediato y la persona que le indicara
as formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones

ecibidas,- 4. "LA CONTRATADA" debera prestar sus servicios personalmente y colaborar con el grupo al que ha
Ido asignada por su jefe superior inmediato - 5. La documentacion que “LA CONTRATADA" reciba y aguella ofra
ue prepare personalmente, debera ser utilizada Ginica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
alvo que “LA SECRETARIA" le ordene o autorice por escrito otra cosa.- 6. “LA CONTRATADA" debera estar
lisponible para prestar sus servicios en cualquier lugar de fa Republica, cuando ast lo requiera su jefe inmediato- 7.
‘LA CONTRATADA" debera preseniar periodicamente a su jefe inmediato los informes a que esta obligada o los
Jue se le pida por cualquier razén o circunstancia.- 8. "LA SECRETARIA", de comun acuerdo se reserva el defechi
le dar por tg_zm_iinadﬂ el presente Confrato de Servicios, sin responsabilidad de su parte, cuando LA
JONTRATADA" deje de asistir al trabajo sin permiso de "LA SECRETARIA" o sin causa justificada, durante tres ¢
nas dias habiles consecutivos o alternos en el mes. En estos Casos, previo a decretar la recision del contrato, "LA



Ludiencia de Descargo con fa mm:pangnnm de "LA CGHTRAT#DNK- \

SECRETARIA" s& obéga a desamollar una
9.. De la remineracion mensud 2 ‘LA CONTRATADA' se le haran las deducciones correspondienles por gl padd

del impuesto Sobre la Renta. otras retengiones legales o las que par mandato judicial se ordenen y las que
LA CONTRATADA" autorice . CLAUSULA CUARTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes en cumplimiento |'
2 1o establecido en & Articulo 7 de 1a Ley de TransparEnca y Access 3 la Informacian Publica (LTAIP), ¥ can ia \

convecion de gue evitando |as praclicas de cofruptidin. podremas apoyar la consalidacian de una cullura de

wansparencia, equidad y rendicion de cuenias en 1oS proceses de contratacian y adquisiciones del Estado, para 36
: 1

fortalecer las basas del Eslado de Derecho, nos compromelemos libre Y voluntanaments:-1) Mantener &l mas allo \
el de conducta éfica, moral y de respeclo 3 las leyes de 1a Replbiica, as! como |os valares de; INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA |
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA -2) Asumir una esiricla observancia y aplicacién de los principios fundamentales: |
bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones plblicas establecidos en 1a Ley de
Contratacien del Estado, tales como: lransparencia, igualdad y libre competencia -3) Que durante la ejecucion del
Cantralo ninguna persona que actue debidamente aulorizada en nuesio nombre y representacion y que ninaun
empleado 6 trabajador, sotio 0 asociado, autorizado 0 ne realizara a) Praclicas Corruptiva entendisndo stas cama
anuellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar direclamente- 0 indirectamente, cualquier cosa de valor para
nfluenciar las acciones de 12 olra parte.-b) Praclicas Colusorias. entendiendo estas como aguellas en a5 Que
denpten sugieran o demuesiren que existe un acuerdo malicioso entre dos © mas paries o.entre una de |as partes Y

Unho o varios terceras, realizado con la intencion de alcanzar un propusita inadecuado, incluyendo influenaia en

farma inapropiada |as acciones de |a otra parle -4) Revisar y verificar toda | infarmacion que deba ser presentada a-
fravés de larceros a la ofra parte, para efectos del Contralo y dejames manifestado que duranie el proceso de
canlratacion © adquisicion a causa de este Contrato, la infarmacion intercambiada fue debidamente revisada y
serificada, por lo que ambas parles asumen y asumiran la responsabilidad pot | sumipistro de infarmacion
inconsistente, imprecisa o que ne carresponda la al realidad, para efectos d este Contrato. 5) Mantener [ debida
confidencialidad sobre loda la informacién a que se lengo acceso par razon del Confrato y no proparcionara i
divulgaria a terceros y a Su VeZ ahstenernos de ulilizarla para firies distintos. B) Aceplar ias COMsSecUencias a que
hubiere lugar en casa de declararse el incumplimiento de alguno de los compramisos de esla Clausula por Trbuna!
campetente y sin peruicia de la responsabllidad civil o penal en la que se incurra. 7) Denunciar en forma opartuna
ante las autoridades gorrespondientes cualquier hecho o aclo iregular cometido por nuestros empleados o
rabajadores, socios O asoolados del cual se tengo un indiclo razeriable ¥ que pudiese set constititive de
responsabilidad civll y/o pen al Lo anterior se extiende a (05 subconiratistas con los cuales &l Gn_htralism-m-ﬂunsﬁlr_lﬁt
conirate as| como a los Socios. Asociados, ejecutivo y rabajadores de aquellos. El incumplimienta de cualquisra de
os enunciados de esta clausula dara lugar & De parte del Contratista o Consultor: . A la inhabiltacion para

contratar con el Estado sin PETUICO de |as responsabiidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al
irabajadar, ejeeutivo, representante; SA2i0, 85

oclado o apoderado gue hay incumplido esta Clausula de las
sancianes o medidas disciplinarias dervadas del régimen laboral y en SuU Gas0 entablar -155'.a'¢.c_im_asrlgggihe§-,qﬂi
correspondan. b De narte del Contratante! i. ‘A la eliminacion definitiva del Contralo o Consultor ﬁ Ins
subcontratistas respansables 0 Que nudiendo hacerlo no denunclaron la frregularidad de su Reglstro de Provees T
y Conlratistas que a1 efecto llevare para no ser sulelo de elegibilidad futura en procesos de Wﬂﬂw
aplicacion &l empleado o ¢

funclonario Infractor de las sanciones que carrespondan sequn &l Codigo
Etica del Servidor Publico, i perjulcia de exigir fa respon enal a

sabilldad administrativa, niﬂﬂl.?!?:-_pmi{ alasg
ugar. En fe de [o antenor las partes manifiestan 12 aceptacion de 108 COMprOISOS 2 s en el §
documento, baju & entendido que esta Declaracion forma parte integral ﬂelﬁmm,mm T
CLAUSULA QUINTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. "LAGQHTR&W& i
09 de junio al 30 de junio del ano Dos Mil Veintiuno - ES'F_- mntmw@
parles coniratantes Y ser aprabadaos mediante &l anumﬂu-ﬁune__.gpq' diente d
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: "LA SECRETARIA" s& & i
CONTRATADA', |2 cantidad de ONCE ML LEMFmEﬁBT
pagos mensuales , un primer pago de OCHO MIL SESE
CENTAVOS (Lps: 8,066.67) por 22 dias COMESpC d
Décimo Tercer Y Décimo Cuarto  Mes de Salarlo *




Concesdn de Aguinaldos a los Empleados y Funconanas Publicos.- © El gasto sfectard |2 gsiruciura siguiente:

insi 01 _Gmh ! ma 16, Sub Programa 00, Proyecto 00, Actividad y Obra 0 bjalo 1_'11_ L8
Susldos Basicos.- CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: "LA SECRETARIA” proporcionars a

“LA CONTRATADA" cuando sea procedente el pago de vialicos y gastos de viaje, cuando "LA CONTRATADA'
tenga que Wrasladarse a olro lugar fuera de su sede, seqin "Reglamenio de Vislicos y olros gastos de viaje para:
Funconanos y Empleados Pabiicos del Poder Ejecutivo’ vigenle- CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTRATO: Esis contralo podrs resolverse sin perjuicio de lo dispuesto-en el articulo 78 de-las Disposiciones
Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresas de la Replblica y de las instituciones Descentralizadas del
Ferlodo Fiscal 2021, por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para ‘LA SECRETARIA": (1) El
mutuo consentimiento de fas partes. (2) Por muere de * LA CONTRATADA "o Incapacidad fisica o mental del
mismo, gue haga impasible el cumplimiento det contrato; (3) Por decision uniialeral de las paries, oblinandose a dar
ol aviso correspandiente fiasla con quince dias de anticipacian; {4) Por incumplimiento de LA CONTRATADA de las
obligaciones contraldas, (5) Cuando * LA CONTRATADA “ sea condenada por los Juzgados o Tribunales con
privacion de su libertad por delilos cometidos; (6) Por caso fortuito o fuerza mayor, (7) Cuando el tiular de "LA
SECRETARIA" pierda [a confianza en LA CONTRATADA' en la prestacion de sus semicios, (B) Por todo dafio
matenal causado dolosamente a los edificios, abras, mobiliado o eguipo, vehiculos, Instrumenios y demas objetos
relacionados para prestar sus Servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la sequridad de las personas
o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que " LA CONTRATADA " cometa en &l establecimienta o lugar
donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprabado ante |a auloridad competente; (10) Revelar o dar
a conocer asuntos de caracler reservado en- perjuicio de LA SECRETARIA; (11) La inhabiiidad, riegligencia o
neficiencia manifiesta de * LA CONTRATADA ' que haga impesible el cumplimiento def contrato.- CLAUSULA
NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes conlratanies manifiesian expresamente que dada la haluraleza de
este contrato, esta tnicamente regido por [as disposiciones del Derecho Adminisiralivo Vigente y en tal virtud en el
goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo.- CLAUSULA DECIMA:
NUEVO CONTRATO: LA SECRETARIA y “LA CONTRATADA" podran celebrar nusvos contratos bajo las mismas.
clausulas y condiciones u ofras que surgieren par necesidad del servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir fas caniroversias que surjan por a aplicacion o interpretacitn del
presente conlralo, ambas partes se someteran a la Jurisdiccion de lo Contenciosa Administrativa- CLAUEU&#
DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA CONTRATADA" deciara que ha leida con fencior
ol contenido, espiritu y a letra de este Contralo; y que acepta en consecuencia lodas y cada una de |as clausulas’
condiciones agul estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contratc en la Cludad de ‘rag_',ml;[a'mi

Municipio d

al Distrito Central, a los nueve dias del mes de junio del afo Das Mil Veintiuno.



Cesar Lanza
Lápiz


CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros: OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, de éste domicilio, con
Identidad No.1707-1981-00001, nombrado mediante Acuerdo No. 129-2020 de fecha 21 de octubre de 2020,
actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, quien para los
efectos legales correspondientes se denominaré "LA SECRETARIA" Y - 7.~ et TN LEr
mayor de edad, casada, hondurefia, Licenciada en Psicologia, de este domicilio, con tarjeta de identidad No.c. . -
© _ . quién se designa en lo sucesivo "LA CONTRATADA", hemos convenido en celebrar como al efecto
asl lo hacemos, el presente “Contrato de Servicios”, que estaré regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA", declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios de LA CONTRATADA" quien se compromete a
laborar como “GESTOR DE EMPLEO” puesto No. 147, en la oficina regional la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra oficina de la Secretaria.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: " " LA CONTRATADA " se compromete a
ejecutar las funciones siguientes: 1} Realizar reuniones con usuarios como el encuentro de asesoria u orientacion
laboral.2) Realizar reuniones de personal.3) Desarrollar tafieres o jornadas formativas internas.4) Realizar talleres
socio-laborales o jomadas de capacitacion con usuarios.5) Realizar evaluacion ocupacional a través de pruebas de
seleccidn de personal, psicométricas, de conocimientos y aptitud; mismas que se aplican como una practica para €l
buscador de empleo y oporiunidades.6) Proporcionar base de datos con preparacion basica para intermediacion.7)
Realizar pacto de servicios, para direccionamientos y/o derivaciones interinstitucionales.8) acciones de monitoreo y
sequimiento de las actividades que realizan las oficinas del SENAEH en el drea de Orientacion laboral 9)
Elaboracion de Informes.10) Coordinar acciones con el equipo de Coordinacion Central, como un proceso de la
implementacién adecuada y propuesta de mejora continua del nuevo Modelo de Servicio del SENAEH. 11) Realizar
las funciones afines asignadas por el superior inmediato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue
manifestando "LA SECRETARIA", que para la Prestacion de los servicios antes mencionados, “LA
CONTRATADA” queda sujeta a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por LA
SECRETARIA, el que en la actualidad es de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m., pudiéndose modificar via
comunicacién escrita dirigida a “LA CONTRATADA”, por la Sub-Gerencia de Recursos Humanos de "LA
SECRETARIA".- Queda entendido que la jomada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera "LA
SECRETARIA", en cuyo caso, “LA CONTRATADA” debe prestar su colaboracion a laborar en horas inhabiles, sin
que éste motivo genere el derecho a percibir €l pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para "LA
SECRETARIA" - 2. “LA CONTRATADA” se obliga a prestar sus servicios en el Ciudad de Tegucigalpa M.D.C,
Departamento de Francisco Morazén, o en otro lugar ordenado o habilitado por LA SECRETARIA, para cumplir
con el propésito del servicio.- 3. Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, “LA CONTRATADA” estara bajo la
supervision de la Coordinadora Nacional del SENAEH Lic. Claudia Avila, quien sera su jefe inmediato y la
persona que le indicara las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y
demas indicaciones recibidas.- 4. “LA CONTRATADA” debera prestar sus servicios personalmente y colaborar con
el grupo al que ha sido asignada por su jefe superior inmediato.- 5. La documentacion que “LA CONTRATADA”
reciba y aquefia otra que prepare personaimente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que "LA SECRETARIA" le ordene o autorice por escrito ofra cosa- 6. “LA
CONTRATADA?” debera estar disponible para prestar sus servicios en cualquier lugar de la Reptiblica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato.- 7. “LA CONTRATADA® debera presentar periddicamente a su jefe inmediato los
informes a que esté obligada o los que se le pida por cualquier razon o circunstancia.- 8. "LA SECRETARIA®, de
comin acuerdc se reserva el derecho de dar por terminado el presente Contrato de Servicios, sin responsabilidad
de su parte, cuando “LA CONTRATADA” deje de asistir al trabajo sin permiso de "LA SECRETARIA" o sin causa
justificada, durante tres o més dias habiles consecufivos o altermos en el mes. En estos casos, previo a decretar la
recision del contrato, "LA SECRETARIA" se obliga a desarrollar una Audiencia de Descargo con la comparecencia
de “LA CONTRATADA”.- 9.- De la remuneracion mensual a ‘LA CONTRATADA’ se le haran las deducciones
correspondientes por el pago del Impuesto Sobre la Renta, ofras retenciones legales o las que por mandato
judicial se ordenen y las que "LA CONTRATADA’ autorice.. CLAUSULA CUARTA: CLAUSULA DE
INTEGRIDAD: Las partes en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a



la Informacion Pablica (LTAIP), y con la conviceién de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente:-1) Mantener el méas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a [as leyes de la Repulblica,
asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD
Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA.-2) Asumir una estricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones plblicas
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia.-3) Que
durante [a ejecucion del Confrato ninguna persona que acfué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no realizara; a) Practicas
Corruptiva: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar directamenie o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte.-b) Practicas Colusorias:
entendiendo éstas como aquellas en las que denoten sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre
dos 0 mas partes o enfre una de las partes y uno o varios ferceros, realizado con la intencidn de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influencia en forma inapropiada las acciones de la otra parte.-4) Revisar y verificar
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y
dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion a causa de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda la al realidad, para
efectos d este Contrato. 5) Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tengo acceso por
razon del Contrafo y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez abstenernos de ufilizarla para fines
distintos. 6) Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la
que se incurra. 7) Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualgquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados del cual se tengo un indicio razonable
v que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subconiratistas con los
cuales el Contratista o Consultor contrate asi como a los socios. Asociados, ejecutivo y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar a: De parte del Contratista o Consultor:
i. A la inhabilitacion para contratar con el Estado sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. i.
A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado gue hay incumplido esta
Clausula de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva def Contrato o Consultor y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores
y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la
aplicacién al empleado o funcionario infractor de las sanciones que correspondan segin el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. En fe de lo anterior fas partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmando para constancia.
CLAUSULA QUINTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. "LA CONTRATADA ", prestara sus servicios, del
17 de mayo al 30 de junio del afio Dos Mil Veintiuno - Este contrafo tendra validez una vez suscrito por |as
partes contratantes y ser aprobados mediante el acuerdo correspondiente- CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: "LA SECRETARIA" se compromete por su parte a pagar a 'LA
CONTRATADA", la cantidad de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS  (Lps. 22,000.00) valor que se le
cancelara en dos pagos mensuales, un primer pago de SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 7,000.00) por 14
dias del mes de mayo y un pago de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS {Lps.15,000.00), correspondiente al mes
junio de 2021, mas el pago proporcional del Décimo Tercer y Décimo Cuarto Mes de Salario de acuerdo al articulo
uno (1) literal J del “Reglamento de Concesion de Aguinaldos a los Empleados y Funcionarios Publicos™ El gasto
afectara ! Presupuesto Asignado por el Congreso Nacional Seqiin Decreto No. 230-2010 y Convenio
Interinstitucional entre el Congreso Nacional y la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el cual estara
ubicado en la estructura siguiente: Inst. 130, Gerencia 1, Programa 16, Sub Programa 00, Actividad y Obra 04,
Objeto 12100, Sueldos Basicos. CLAUSULA SEPTIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA”




proporcionara a “LA CONTRATADA” cuando sea procedente el pago de viaticos y gastos de viaje, cuando “LA
CONTRATADA” tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segun “Reglamento de Viaticos y ofros gastos
de vigje para Funcionarios y Empleados Publicos del Poder Fiecutivo" vigente:- CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio de fo dispuesto en el articulo 78 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Replblica y de las Instituciones
Descentralizadas del Periodo Fiscal 2021, por las siguientes causas y sin ninguna responsabifidad para "LA
SECRETARIA": (1) El mutuo consentimiento de tas partes; (2} Por muerte de " LA CONTRATADA " o incapacidad
fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (3) Por decision unilateral de las partes,
obligandose a dar el aviso correspondiente hasta con guince dias de anticipacion; (4) Por incumplimiento de LA
CONTRATADA de las obligaciones contraidas; (5) Cuando " LA CONTRATADA " sea condenada por los Juzgados
o Tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; (6) Por caso fortuito o fuerza mayor; (7) Cuando el
fitular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "LA CONTRATADA" en la prestacion de sus servicios; (8) Por
todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliaric 0 equipo, vehiculos, instrumentos y demas
objetos relacionados para prestar sus Servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que " LA CONTRATADA " cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; (10) Revelar
o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de LA SECRETARIA; (11) La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " LA CONTRATADA " que haga imposible el cumplimiento del contrato.- CLAUSULA
NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada la naturaleza de
este confrato, esta linicamente regido por las disposiciones del Derecho Administrativo Vigente y en tal virtud en el
goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo.- CLAUSULA DECIMA:
NUEVO CONTRATO: LA SECRETARIA y “LA CONTRATADA” podréan celebrar nuevos contratos bajo las mismas
clausulas y condiciones u ofras que surgieren por necesidad del servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan por la aplicacion o interpretacion del
presente confrato, ambas partes se someteran a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA CONTRATADA” declara que ha leido con atencion
el contenido, espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas y
condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a fos 17 dias de! mes de mayo del afio Dos Mil Veintiuno.
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