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INFORME DE EVALUACION

FISICA'Y FINANCIERA

1. OBIETIVO:

El presente informe tiene como objetivo presentar la situaciéon actual del Programa Ciudad Mujer, (el
Programa) y los Proyectos: Ciudad Mujer 3771 BL-HO, (el Proyecto) y el Convenio de Cooperacién Técnica No
Reembolsable No. ATN/WE-17867-HO Servicios de Desarrollo Empresarial un Entorno Favorable para las
Empresarias de Honduras, los cuales estan siendo ejecutados con Fondos del BID.

EL Programa mediante Decreto Ejecutivo PCM-023/2018 del 28 de mayo del 2018 modifica el Decreto de
creacién del Programa Ciudad Mujer y de la Direccidon Nacional, (PCM-031-2016) pasando el Programa a estar
adscrito al Gabinete Social y la Direccidon a ser érgano desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social (SEDIS), con independencia técnica, administrativa y financiera. Asimismo, mediante
Decreto Legislativo No.159-2016, del 29 de noviembre de 2016, el Congreso Nacional de la Republica elevd
el Programa Ciudad Mujer al rango de politica nacional del Estado de Honduras con el propdsito que sea de
obligatorio cumplimiento para todos los gobiernos que asuman la conduccion del Estado.

El Convenio de Financiamiento del Proyecto Ciudad Mujer celebrado entre el Estado de Honduras y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 26 de enero del 2017, el dia
17 de mayo de 2017 se extendid la elegibilidad y el Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable No.
ATN/WE-17867-HO Proyecto de Servicios de Desarrollo Empresarial un Entorno Favorable para las
Empresarias de Honduras firmado el 20 de mayo del 2020, ambos proyectos se encuentran en ejecucion. En
tal sentido, cumpliendo con lo establecido en el Manual Operativo y Plan Estratégico del Programa, los cuales
recogen las acciones a realizar por el Programa y de operacion de los Proyectos, como parte del seguimiento
y monitoreo de los indicadores, actividades y productos, para garantizar una gestion transparente de los
recursos que permitan lograr los objetivos del Programa, velando por un adecuado sistema de control interno
gue implica el cumplimiento de los procedimientos, tiempos y formas establecidas; se elabora el presente
informe cuyo periodo a evaluar es del 1 de abril al 30 de junio del 2021.

2. EVALUACION FiSICA Y TECNICA DEL PROGRAMA

El Programa y Proyecto han enfocado sus esfuerzos en:
Fisicos y técnicos del Programa y los Proyectos:

v Este afio se continua en pandemia COVID 19, por tal razén se realizan muy pocas supervisiones
presenciales y monitoreo a los Centros Ciudad Mujer de: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba,
Juticalpa, Choluteca y a la mdvil de manera presencial, la mayor parte del tiempo se realiza virtual, a fin
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de que tanto la operacion técnica como la administrativa se realice conforme lo estipulado en el Manual
Operativo del Programa y Protocolos definidos para cada médulo.

Participacion del Programa CM en los diferentes foros televisivos a fin de informar y socializar las
actividades que se realizaron y los servicios que ofrecieron los CCM durante este primer trimestre del
2021, asf como los avances logrados.

Registrada toda la informacion del Programa y Proyecto en el Portal de Transparencia, asi como en todos
los sistemas del Gobierno Central en los cuales se actualiza la informacion del Programa y Proyecto.
Sostenidas reuniones con las coordinadoras de los médulos tanto del CCM Tegucigalpa, Choloma, SPS, La
Ceiba, Juticalpa y Choluteca a fin de recopilar la informacién de los indicadores ejecutados y los del
Sistema de Monitoreo y Manual de Aplicacion, avances y problemas surgidos durante este periodo, asi
como acciones tomadas para resolver problemas.

Sostenidas reuniones entre BID e INVEST - H para revision de actividades que se tienen pendientes para
el cierre del proyecto.

Sostenidas diversas reuniones con el equipo del BID y del Proyecto de Servicios de Desarrollo Empresarial
y un entorno favorable para las empresarias de Honduras, a fin de agilizar todos los procesos de
adquisiciones que se tienen pendientes.

Se realiz6 la inauguracion del Centro Ciudad Mujer Choluteca el 12 de mayo del presente afio, al cual
asistieron funcionarios de entes gubernamentales y otros funcionarios de organismos internacionales via
online. Inici6 operaciones el 17 de mayo del 2021.

Firma de convenios entre Crédito Solidario, Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre - IHTT y Ciudad
Mujer, para fortalecimiento de los CCM en materia capacitacidn; también se recibié donacién alimentaria
de COPECO.

Firma del convenio con Miambiente (Ciudad Mujer Verde) y RREE (Alianza para el Emprendimiento
Femenino)

Actividades de Vidrio X Vidrio en TGU, SPS y La Ceiba

Cinecalle con UNFPA para prevenciéon de embarazo en adolescentes en Choluteca, La Ceiba y SPS
Socializacién con los MAE de Tegucigalpa, Choloma, SPS, Choluteca, La Ceiba

Visita de PNUD y OEA al CCM-]Juticalpa para socializar el sistema de gestion que representa CM

Entrega de 20 sistema de riego a usuarias de CCM-]Juticalpa por parte del CDE y SENPRENDE
Socializacién del Programa CM y firma de acuerdo con la Red de Mujeres de Nueva Suyapa y SESAL para
atencién SSR y atencién y prevencion de la violencia.

Firma convenio con Aguas de Choluteca

Recorrido CCM-TGU con la Fundacién del Nifio con Cancer para dar a conocer el modelo y estrechar una
alianza estratégica para la atencion de las madres de los nifios con cancer que atiende la Fundacidn.
Firma convenio con UTH

Convocatoria a organizaciones de sociedad civil para manifestar su interés en participar y designar
candidatas/os para representante ante CDN.

Indicadores Programa y Proyecto:

v

En este trimestre se observa bajas en los indicadores del Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa, sobre todo en
el modulo de MAE, que se debe a los pocos servicios que se estan ofreciendo, haciendo que las usuarias
pierdan el interés en asistir al médulo, asi como el poco apoyo que reciben de los enlaces institucionales,
que no estan colaborando para potenciar los servicios que ofrecen; igual el MSSR registra bajas, por un
lado por la pandemia y por otro lado la falta de insumos para que se brinden los servicios en su totalidad.

4
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El Centro Ciudad Mujer Choloma es otro de los centros que a excepcion de MAPRODEN, se observa baja
en sus indicadores en el resto de los médulos, comportamiento que se debe a la pandemia COVID 19, ya
que las usuarias no quieren asistir al centro, falta de apoyo de los enlaces para potenciar los servicios e
insumos y falta de personal, los cuales hacen que los pocos servicios que ofrecen se brinden
limitadamente.

Enlos demas centros reportan incrementos tanto en atenciones, servicios e indicadores, comportamiento
que se debe a los servicios brindados de manera presencial, virtual y gestiones que realizan a nivel
gerencial para garantizar que los servicios se brinden en tiempo y forma.

Riesgos del Programa y Proyecto:

v’ Para este trimestre se tienen como riesgos:

Descripcion del Riesgo Calificacion Plan de Mitigacion
Podria presentarse un
incumplimiento de

mantenimiento de la bomba por
parte de la Alcaldia Municipal de
La Ceiba lo que podria generar
impactos ambientales negativos y
riesgos reputacionales al
Programa.

Firma del convenio entre el Programa y La Alcaldia
Bajo Municipal de La Ceiba para el adecuado mantenimiento
de las bombas.

Podrian presentarse retrasos a ) ) .
p Realizar reuniones con todas las Secretarias de Estado

que participan en el Programa y coejecutor para
establecer mecanismos de trabajo en conjunto para
minimizar los impactos.

nivel de todo el programa por
crisis de pandemias mundiales,
que afectan todos los indicadores
del programa.

Podria no poderse ejecutar todos
los fondos del préstamo del
proyecto, dado que la
transferencia final de fondos que
el Coejecutor realizara ala DNCM

Enviar oficio y realizar reuniones con el coejecutor
para agilizar la definicidn de sobrantes a fin de ejecutar
los fondos del préstamo por parte de la DNCM en
tiempo y forma.

se realizard hasta que liquiden
todo lo pendiente de pago.
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Adquisiciones del Programa y Proyecto:

AN N NN

Programa:

Se detalla en el anexo 1

Proyecto BID: Centros de Atencion Integral para mejorar las condiciones de vida de las
mujeres hondureias (Ciudad Mujer)

Adjudicado y finalizado la implementacién de la capacitaciéon de Introducciéon del personal del CCM
Choluteca y el proceso de capacitacion.

En conformacioén de lista corta para invitar a concursar para la adquisicion en Pautas y Redes Sociales

En recepcién de ofertas el 7 de julio para Adecuaciéon y Adquisicion de Equipamiento de Datos, para
programar visita al sitio del proyecto a peticion de los oferentes, a este proceso se realizé enmienda 1 para
ampliacion de tiempo para presentar ofertas.

Se recibe propuesta técnica y de preciso el 7 de julio al proceso de contratacién de servicios de Consultoria
de Desarrollo de los Contenidos Digitales de la Plataforma Virtual de Aprendizaje E-Learning.

En No Objecion del BID los TdR del proceso de contratacién de programadores para la realizacién de la
tercera fase del SIRM.

En espera de recibir oferta econémica para la contratacién de la consultoria de la evaluacion final del
Proyecto.

Este proceso esta en revision porque se uniran las especificaciones técnicas para la adquisicion del equipo
informatico y el proceso que se llevaria a cabo por catdlogo sobre las Licencias Informaticas, equipo y
accesorios informaticos.

En proceso de evaluacion la adquisicion de electrodomésticos y suministros varios para los CCM.

En proceso de evaluacion el proceso de adquisicion de las carpas, pédium, acrilicos, toldos y otros.

En proceso de evaluacion el proceso de Adecuacion de la unidad mévil de MAPRODEM y SSSR.
Adjudicado el proceso de contratacion directa del Especialista informatico.

Proyecto BID: Servicios de Desarrollo empresarial y un entorno favorable para las mujeres
empresarias de Honduras

v

v

v

v

En espera de recepcion de la presentacion de oferta de precio a la empresa del primer lugar del proceso
de Certificacion de los Proveedores de servicios de Desarrollo Empresarial para validar y fortalecer sus
competencias para la prestacion de servicios.

En virtud de que se publicé el proceso de contrataciéon de un Coordinador para el Desarrollo de una
Plataforma virtual para servicios de desarrollo empresarial, pero se fracasé; por lo que se realizé una
contratacién directa a un Especialista informatico que estara a cargo tanto de coordinar el desarrollo de
la plataforma virtual como el desarrollo del SIRM fase III.

En virtud de que se publicé los procesos para los Programadores Senior | y Il para el desarrollo de los
Médulos Principales de la Plataforma WEB, pero se fracasd; se volvieron a revisar los términos de
referencia, los cuales tuvieron modificaciones y se espera recibir hojas de vida el 7 de julio del 2021.

Se tiene la No Objecion a los Términos de Referencia y Documento de Solicitud de Propuesta para la
Implementacién de una capacitacion Basica Online para Mujeres Empresarias en Habilidades Blandas,
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Digitales y Empresariales con Servicios de Desarrollo Empresarial, mediante el método de Seleccién
Directa a la firma consultora Laboratoria.
v Se tiene en revision del BID los Términos de Referencia del disefiador Gréafico, previo a envio oficial.

Legales del Programa:
CCMT:
v’ Falta registrar terreno, construccion y mejoras en Bienes Nacionales.

CCMCH:

v’ Con relacién al tramite de la licencia sanitaria, pendiente la inspeccion por parte de la Direccién de la
Normativa.

CCMSPS:

v' Falta registrar la construccion en Bienes Nacionales.

\

En tramite la licencia sanitaria, esta pendiente la emision de la resolucion y entrega de la licencia.
v" En tramite el cambio de propietario de la Licencia Ambiental

CCMLC:

v' Falta registrar el terreno y la construccién en Bienes Nacionales.
En tramite de cambio de propietario la Licencia Ambiental
v" En tramite la licencia sanitaria

<

CCMJ:
v" En tramite la licencia sanitaria
CCM Choluteca:
v' Falta registrar el terreno y la construccién en Bienes Nacionales.

En tradmite de cambio de propietario la Licencia Ambiental
v' En tramite la licencia sanitaria

<

LA MOVIL:
v’ Se tiene Licencia Sanitaria emitida el 9 de noviembre del 2020, vence hasta el 2026.
OTROS:

v' Elaboradas las resoluciones solicitadas por la Unidad de Adquisiciones para los procesos licitatorios.
v’ Realizados los dictamenes y opiniones solicitadas por las diferentes unidades de la Direccién del
Programa.
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v’ Seguimiento a juicios laborales y administrativos en la secretaria de Trabajo en representaciéon del
Programa.

3. CENTROS CIUDAD MUIJER OPERANDO

En este informe se incluye como informaciéon complementaria los datos de atenciones y servicios que realizan
cada una de las prestadoras de servicios que tienen su ventanilla dentro del Programa Ciudad Mujer; el Programa
aparte de la coordinacién y articulacién de todas las prestadoras de servicios, tiene que velar que tanto las
atenciones como los servicios se otorguen con calidad y calidez, y que los insumos sean entregados en tiempo y
forma para su debida operacidn.

3.1 CENTRO CIUDAD MUJER TEGUCIGALPA

El Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa se encuentra en operacién y funcionando en todos sus mddulos. Al 30 de
junio del presente afio, se han atendido 215,441 mujeres, de las cuales 52,999 fueron nuevos ingresos (25%) del
total y 162,442 (75%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién con
la atencion recibida en los diferentes moédulos, atendiendo en 2021 un promedio diario de 258 visitas y los
servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 446,435 entendiéndose que cada usuaria puede
visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la vez.

Durante el trimestre se han atendido a 10,864 mujeres de las cuales 2,803 fueron nuevos ingresos (26%) del total
y 8,061 (74%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 29,229,
incrementando en un 14% los servicios con respecto al mes anterior producto de la oferta de servicios tanto
presenciales como virtuales que ofrece el Centro.

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro:

v' Se sostuvieron reuniones para el fortalecimiento del centro con: representantes de la OPS, con
SENPRENDE, INFOP, Mi Empresa en Linea, representantes de ACNUR, Crédito Solidario, representantes
de la SAR, CENISS, PPS Honduras se levanta, Fundacion Nifios con Cancer.

v" Acercamientos con:

e Red de Mujeres de Nueva Suyapa

e Fundacién para el Nifio con cancer

e Red de Mujeres Indigenas Tolupanes
e Fuerzas Armadas

e CADERH

e Oficina de la Mujer Tatumbla

e Oficina de la Mujer de Sabana Grande
e COPECO

e Universidad Pedagogica
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e (Consulado de Taiwan

v" Se implemento el CAS

v' En MAE: se realiz6 la entrega de capital semilla el 16 de abril beneficiando a 70
emprendedoras del Rubro de Lacteos, tortilleria, abarroteria y el 13 de mayo sebeneficiaron
a 75 emprendedoras de los rubros de costura, ropa, pollos, reposteria, artesanias de cuero,
limpieza, bisuteria. Se socializaron los servicios de SEMPRENDE y crédito solidario en la
Colonia Rosalinda y en Zambrano.

v" En MSSR: Se realizé la segunda dosis de vacunacion de COVID-19 al personal sanitario;
recepcion inicial y personal de limpieza; visita a centro “San Antonio de Pascua”; realizacion de
citologias; realizacion de PCR a todas las funcionarias del CCM-T y del PPCM; realizacion de
mamografias y citologias a mujeres del municipio de Maraita y Santa Lucia, F.M y se impartieron
charlas educacionales en temas de SSR.

v" MAI: se brindé capacitacién a 77 usuarias en temas: estado emocional de los nifios durante el
confinamiento y como ayudar a sus hijos en las clases en linea y aliviar el aburrimiento y se
recibié donacion de equipo de bioseguridad por parte del INFPA, que esta siendo de gran
ayuda para las medidas de bioseguridad del Médulo.

v' MEC: como parte de la cuarta estrategia del Médulo Educacién Comunitaria se realizé la
vinculacién entre la comunidad y servicios de Ciudad Mujer, se coordin6 con la OMM del
Municipio de Santa Lucia y la coordinadora de mé6dulos para que se les realizara examen de
citologia y mamografia a 30 usuarias de dicho municipio, servicio brindado por el médulo
salud sexual reproductiva.

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 CCMT: % DE ATENCIONES DE ABRIL A JUNIO 2021 CCMT:
TOTAL 29,229 TOTAL 10,884

8.55 1.64 0.20
5.26

= MSSR = MAE = MAA = MAPRODEM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
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% DE SERVICIOS DE MARZO 2017 A JUNIO 2021
CCMT: TOTAL 446,435
072398

7.25
5.91

= MSSR = MAE = MAA = MAPRODEM = MEC = MAI

% DE ATENCIONES DE MARZO 2017 A JUNIO

2021 CCMT: TOTAL 215,441

= Nuevas = Subsecuentes

INDICADORES

MODULO
ATENCION INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA
J EJECUTADO
INDICADO! DESCRIPCION DEL INDICADOR
I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
2.1 Mujeres que se realizan una mamografia 112 534
2.3 Mujeres que se realizan una citologia 616 669
2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 90 85
25 Mujeres que se realizan controles pre- 516 611
concepcionales
26 Mujeres que se realizan controles de 985 394
planificacién familiar por primera vez
Mujeres que  se realizan  controles
prenatales(Se refieren a las mujeres que
2.7 N . 232 267
realizan controles prenatales por primera vez
en CM por cada embarazo)
Mujeres que se realizan controles postnatales
2.8 (Se refieren a las mujeres que el control en los 42 25
primeros 7 dias postparto por cada embarazo)
2.10 Mujeres adolescentes que son atendidas porel 1,194 1,035
mddulo de SSR
MODULO
ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES
J EJECUTADO
INDICADO DESCRIPCION DEL INDICADOR
I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
Mujeres adolescentes que han finalizado los
talleres sobre habilidades para la
4.1  |vida/habilidades socioemocionales con
enfoque de derechos humanos y de género en
el MAA
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de
4.2 . .
vida formulado y registrado
Mujeres adolescentes que reciben consejeria
aq |VUeErES LS ! 35 219
preventiva en SSRintegral en el MAA.
Mujeres adolescentes que reciben atencion
a5 | e . 281 384
psicoldgica en el MAA
n Mujeres adolescentes que han completado las
' actividades de orientacion vocacional del MAA

En este trimestre no se reporta ejecucion del MEC debido a que son procesos de larga duracion.

Comportamiento de Indicadores:

10
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Se observa una baja en los indicadores del MAE, comportamiento que se debe a la poca oferta de los servicios
que no incentivan a las usuarias a visitar el moédulo, contribuyendo la falta de apoyo de los enlaces, para
promocionar los mismos. Como se puede observar los demas moédulos incrementaron sus indicadores,
comportamiento que se debe a los servicios tanto presenciales como virtuales que se ofrecen sobre todo en
MAPRODEM y MAA.

3.2 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLOMA

Es el segundo Centro Ciudad Mujer en Honduras, se encuentra operando y en funcionamiento todos sus médulos.
Al 30 de junio del presente afio, se han atendido 110,448 mujeres, de las cuales 32,416 fueron nuevos ingresos
(29.3%) del total y 78,032 (70.7%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y
satisfaccién con la atencién recibida en los diferentes mddulos, atendiendo un promedio diario de 160 visitas y
los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 288,566, entendiéndose que cada usuaria puede
visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la vez.

Durante el trimestre se han atendido a 9,682 mujeres de las cuales 3,875 fueron nuevos ingresos (40%) del total
y 5,807 (60%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 24,567,
superior en 42% las atenciones y en 19%, con respecto al trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios
tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro.

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro:

v

MSSR: ha brindado atenciones a las usuarias que nos visitan, dando prioridad a las mujeres en estado
de embarazo, tercera edad y adolescentes. Se realizaron actividades importantes para la salud de la
mujer hondurefia, celebracion del dia de las madres y charlas preventivas contra el covid19.

Se continua con la quinta jornada de vacunacién para la aplicaciéon de la vacuna covid19 al personal
médico de los diferentes centros asistenciales, asi mismo a las personas de la tercera edad y personas
con enfermedades de base del municipio de Choloma. Cabe mencionar que el médulo de salud Sexual y
Reproductiva también participo en las brigadas médicas en las col. Lopez Arellano y Rio Blanquito
sector Bijao de Choloma, trabajando en conjunto con el Comando Sur Grupo Bravo, llevando los
servicios de medicina general, ginecologia y pediatria.

MAA: brindo actividades para las adolescentes en el dia de la madre hondurefia, brindando un momento
ameno de sorpresas y regalos por parte de las funcionarias del médulo. Asi mismo se inici6 el curso de
habilidades para la vida con la colaboraciéon de Word visién y DINIS todo para beneficio de nuestras
adolescentes.

MAE: continua con el taller de costura capacitando a usuarias con el apoyo de CEPUDO, donde se han
realizado bolsos, cameras y otros. Se realizaron cursos virtuales por parte de IMSA para la elaboracién
de panes diversos, curso de elaboracion de encurtidos y peinados de trenzas que se realizaron de
manera presencial con todas las medidas de bioseguridad. También se participé en la brigada médica
en conjunto con el MSSR llevando a emprendedoras donde expusieron sus productos gastronémicos. Se
llevo a cabo la focalizacién de nuevas emprendedoras en Puerto Cortes, Omoa y Pefia Blanca.
MAPRODEM: continua con las atenciones y servicios en la plataforma CONECTA (INAM, BID, CCM).
Brindando atenciones a las usuarias que nos visitan y dando seguimiento a los casos.

MEC: Se continta trabajando de manera virtual con mujeres y hombres con temas importantes de
género y prevencion de violencia. Se realizan atenciones via zoom.
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v

MAI: El Médulo de Atencién Infantil, se apertura con el Unico servicio de Psicologia Infantil ya que este
modulo solo cuenta con dos funcionarias la jefa de médulo y la Psicologa infantil. Se indica que se
necesita la contratacion del resto del personal faltante para poder aperturar los demas servicios. Desde
que se apertura el médulo se han encontrado tres detecciones de abuso los cuales se han transferido a
MAPRODEM.

Se realiza continuamente el triaje a las usuarias y funcionarias, toma de temperatura y llenado de
encuesta, asi como la desinfeccion.

Las funcionarias han participado en diferentes capacitaciones de prevencidn de violencia de género, asi
mismo en cursos impartidos por servicio civil e INFOP.

El personal del centro brinda apoyo en compartir publicaciones en las diferentes redes sociales como;
Facebook, estados de WhatsApp, Instagram y apoyo constante en los Webinar con temas de suma
importancia para la mujer hondureiia.

Durante este tiempo se ha tenido reuniones de gestion de médulos y equipo de gerencia, como también
con todas las funcionarias de Centro Ciudad Mujer Choloma.

Se realiz6 una alianza estratégica con la Institucién DINIS (Direccidén Nacional de Intervencion social)
para brindar cursos de belleza, capacitaciones sobre la autoestima y atenciones en salud a las mujeres
y adolescentes de diferentes zonas en las que ellos intervienen como institucion.

También se tiene alianzas estratégicas con Word Visién y menonitas trabajando en conjunto con cada
uno de los médulos en actividades y servicios que brinda Ciudad Mujer.

En el mes de mayo se realizé el segundo CAS con las funcionarias del CCM-CHOLOMA mismo que se
llevé a cabo en el lugar de Pefia Blanca, con charlas motivacionales, piscina, cabafias y caminata en
medio de la naturaleza. Se brindé un rico almuerzo y pastel para celebrar este CAS.

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 % DE ATENCIONES DE ABRIL A JUNIO 2021
CCMCH: TOTAL 24,567 CCMCH: TOTAL 9,682

2.212.12 _0.00

8.46
MAPRODEM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes

12



Informe de Evaluacion Fisico y Financiero del Segundo Trimestre

% DE SERVICIOS DE NOVIEMBRE 2017 A
JUNIO 2021 CCMCH: TOTAL 288,566

387~ 204336

= MSSR
MAPRODEM = MEC = MAI

INDICADORES

= Nuevas = Subsecuentes

% DE ATENCIONES DE DICIEMBRE 2017 A
JUNIO 2021 CCMCH: TOTAL 110,448

DESCRIPCION DEL INDICADOR

EJECUTADO

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Mujeres que se realizan una mamografia

112

11

Mujeres que se realizan una citologia

27

11

Mujeres que se realizan una colposcopia

3

6

Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales

202

167

Mujeres que se realizan controles de
planificacion familiar por primera vez

494

367

Mujeres que se realizan controles
prenatales(Se refieren a las mujeres que
realizan controles prenatales por primera vez
en CM por cada embarazo)

93

36

Mujeres que se realizan controles
postnatales (Se refieren a las mujeres que el
control en los primeros 7 dias postparto por
cada embarazo)

13

19

Mujeres adolescentes que son atendidas por
el médulo de SSR

709

568

Mujeres que se realizan ultrasonido
ginecobstetrico

174

245

MODULO

ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

INDICADOI\l

DESCRIPCION DEL INDICADOR

EJECUTADO

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado los
talleres sobre habilidades para la
vida/habilidades socioemocionales con
enfoque de derechos humanos y de género en
el MAA

4.2

Mujeres adolescentes que cuentan con plan
de vida formulado y registrado

4.4

Mujeres adolescentes que reciben consejeria
preventiva en SSRintegral en el MAA.

276

194

4.5

Mujeres adolescentes que reciben atencion
psicologica en el MAA

24

21

4.8

INDICADORI
2.1
2.3
2.4
25
2.6
2.7
2.8
4.10

Mujeres adolescentes que han completado
las actividades de orientacién vocacional del
MAA

En este trimestre no se reporta ejecucion del MEC debido a que son procesos de larga duracidn.
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Comportamiento de Indicadores:

MAE: La tendencia de este médulo ha sido a la baja en general, solo se observa incremento en el indicador
1.8 Mujeres que completan el curso de educacién financiera, impartido por INFOP, y el 1.10 que son las
mujeres que han completado procesos de alfabetizacion, que son las que empezaron en 2020 y finalizaron en
2021. Este comportamiento se debe a los pocos servicios que estan ofreciendo, haciendo que las usuarias
pierdan el interés en asistir a dicho moédulo, también incide en que los enlaces institucionales no estan
colaborando para potenciar los servicios que se ofrecen, o gestionar apoyos puntuales.

MSSR: La baja que se observa en los indicadores se debe a que no se cuenta con todos los insumos necesarios
para brindar los servicios, tampoco se cuenta con el personal completo.

MAPRODEM: Se observa un incremento en los indicadores, producto de los servicios tanto presenciales
como virtuales que esta ofreciendo el médulo.

MAA: Se observa una disminucién en los indicadores dado que muchas adolescentes no estan llegando al
centro por la pandemia. Los demads indicadores son procesos mas largos, se espera culminen en el tercero y
cuarto trimestre.

3.3 CENTRO CIUDAD MUJER SAN PEDRO SULA

Es el tercer Centro Ciudad Mujer en Honduras, entré en operacion 26 noviembre del 2018 con todos sus mé6dulos.
Al 30 de junio del presente afio se han atendido 98,439 mujeres, de las cuales 32,167 fueron nuevos ingresos
(33%) del total y 66,272 (67%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y
satisfaccidn con la atencién recibida en los diferentes mddulos, atendiendo un promedio diario de 220 visitas y
los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 246,777 entendiéndose que cada usuaria puede
visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la vez.

Durante el trimestre se han atendido a 12,901 mujeres de las cuales 5,168 fueron nuevos ingresos (40%) del total
y 7,733 (60%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 37,298,
incrementandose en 21% en atenciones y en 22.3% en servicios con respecto al trimestre anterior, resultado de
la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro.

Durante este trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro:

Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma
entre ellas:
1. Serealizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma
entre ellas:
v" Gestién para la coordinacion con las Instituciones que forman parte de los Médulos del CCM-
SPS, relacionado con el Recurso Humano, equipamiento, insumos y sobre todo los servicios
que se ofrecen a las usuarias, entre ellas:
e (Coordinacion permanente con los Enlaces Institucionales para abordar temas
relacionados con las funcionarias y las necesidades en los mddulos para la prestacion de
servicios de forma presencial y remota.
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e C(Coordinacién permanente con la Municipalidad de San Pedro Sula, en el marco del
Convenio de colaboracidn con el CCM-SPS, para mantenimiento de la grama del Centro, la
asignacidn de funcionarias para fortalecer la estrategia territorial a través de AMC y los
servicios de MSSR de mamografias y citologias.

v' Gestion para el acercamiento con Organizaciones e Instituciones con representacion en el
Municipio para establecer lineas de coordinacién que permitan la ampliacién y fortalecimiento
de los servicios que se ofrecen a las usuarias del CCM-SPS:

e C(Cotaxihl parala coordinacién de seguimiento y apoyo a las motoristas certificadas por
la ENT en el marco del Proyecto “Taxi Rosa”.

e Oficinas Municipales de la Mujer de los Municipios que se encuentran en el territorio
de influencia del CCM para coordinar la referencia de usuarias.

e Programa Chamba Joven de SEDIS para la asignacién de personal temporal para apoyo
en el drea administrativa del MSSR.

e (Gobernacién politica de Cortés para coordinar acciones en conjunto para facilitar el
acceso a los servicios que ofrece el CCM para las mujeres de los municipios que forman
parte del territorio de influencia.

e Regidn Metropolitana de Salud para la realizacion de jornadas de vacunacidn contra el
COVID 19 en el Centro, asi como la inoculacién del personal asignado al CCM.

e Organizacion Arboles de Justicia para la entrega de beneficio a mujeres
emprendedoras afectadas por las tormentas Eta e lota en el marco del proyecto “No
me detengo”.

e (Camara de Comercio de El Progreso para apoyar en la legalizaciéon de las mujeres
emprendedoras en el marco del proyecto “Honduras se levanta”.

Club de Leones para la realizacién de Brigada Oftalmolégica en el CCM.

CARE, CASM, ACNUR CNR para la referencia de mujeres al Centro en el marco del
Proyecto “Respuesta de proteccidon coordinada a las tormentas tropicales Eta e lota” y
para la coordinacién de proyecto de pintado de mural en el Centro.

2. Se realizaron supervisiones continuas en cada mdédulo como parte del proceso de evaluacion del
servicio de calidad y calidez, asi como el cumplimiento de sus protocolos y estrategias.
Se cumplié con el levantamiento de encuestas de satisfaccion de forma diaria, presentando informe
mensual de resultados a la Gerencia Técnica y de servicios, asi mismo se trabajé en la implementaciéon
de planes de accion elaborado por los EAI de cada modulo para lograr una mejora continua en la
atencion de las usuarias que visitan el centro.

3. Las funcionarias tuvieron la oportunidad de participar en diferentes jornadas de capacitacion en el
marco de la formaci6n continua para fortalecer los servicios que se brindan en el Centro, coordinados
con Instituciones y Organizaciones que forman parte de los aliados estratégicos del Programa y del
Centro.

4. Con el objetivo de prevenir el desgaste profesional de las funcionarias por el estrés y la presion laboral
se realizaron actividades en cada médulo y area del centro en el marco de la Estrategia de Cuidado,
autocuidado y seguridad CAS.

5. De forma continua, se monitorio y superviso el cumplimiento de las actividades establecidas en el POA
2021 para alcanzar los indicadores de cada moédulo, asi mismo en las reuniones de Equipo de gestion
de médulos se revisaron y analizaron los avances del cumplimiento de los indicadores.
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6.

10.

De forma mensual se brindaron los reportes consolidados a la Direccion Nacional sobre las atenciones
y servicios brindados en el CCM-SPS, haciendo uso del formato facilitado por la Coordinacién de M y
E.

Se Hicieron pedidos de insumos y materiales a DN para abastecer el CCM cumpliendo en tiempo y
forma y haciendo uso de los formatos establecidos para tal fin.

Se brindaron reportes mensuales a DN sobre las necesidades de mantenimiento y reparaciéon de
equipo e instalaciones fisicas del Centro, dando el seguimiento correspondiente.

Se controlo el acceso al CCM de visitas masculinas haciendo uso del formato establecido en
coordinacién con el personal de la Policia Nacional asignado al Centro.

Se realizaron continuamente acciones de monitoreo presentando a DN los reportes y solicitud de
necesidad de mantenimiento preventivo y de reparacion en tiempo y forma de:

e Sistema contra Incendio

Cisterna

Planta Generadora Eléctrica

Manejo adecuado del material bioinfeccioso

Mantenimiento de equipo, tecnologia, mobiliario, vehiculos y edificaciones y las instalaciones del
centro.

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 % DE ATENCIONES DE ABRIL A JUNIO 2021 CCMSPS:
CCMSPS: TOTAL 37,298 TOTAL 12,901

EN

1.15
4.69_ 344 (0'31

i

= MSSR = MAE = MAA = MAPRODEM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
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% DE SERVICIOS DE NOVIEMBRE 2018 A JUNIO % DE ATENCIONES DE DICIEMBRE 2018 A JUNIO
2021 CCMSPS: TOTAL 246,777 2021 CCMSPS: TOTAL 98,439
5.28 1.50 3.04
= MSSR = MAE = MAA = MAPRODEM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
INDICADORES
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MADULO
ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

EJECUTADO
I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE

INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Mujeres adolescentes que han finalizado los
talleres sobre habilidades para la
vida/habilidades socioemocionales con enfoque
de derechos humanos y de género en el MAA
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de

4.2 35 52
vida formulado y registrado

4.1 35 52

Mujeres adolescentes que reciben consejeria

4.4
preventiva en SSRintegral en el MAA. >

Mujeres adolescentes que reciben atencion
4.5 . 76 110
psicoldgica en el MAA

a5 Mujeres adolescentes que han completado las .
. actividades de orientacion vocacional del MAA

En este trimestre no se reporta ejecucion del MEC debido a que son procesos de larga duracidn.
Comportamiento de Indicadores:

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los médulos, producto de las
ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se estan ofreciendo y las gestiones gerenciales que
se realizan para potenciar los servicios. En el MSSR se observa una leve baja en sus indicadores producto de
que no se tienen todos los insumos para ofrecer los servicios en tiempo y forma.

3.4 CENTRO CIUDAD MUJER LA CEIBA

Es el cuarto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entr6 en operacion 17 julio del 2019 con todos sus médulos. Al
30 de junio del presente afio se han atendido 72,939 mujeres, de las cuales 39,380 fueron nuevos ingresos (54%)
del total y 33,559 (46%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién
con la atencidn recibida en los diferentes mddulos, atendiendo un promedio diario de 180 visitas y los servicios
brindados por los diferentes médulos ascendieron a 174,793 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2,
3 0 4 médulos a la vez.

Durante el trimestre se han atendido a 9,453 mujeres de las cuales 4,226 fueron nuevos ingresos (45%) del total
y 5,227 (55%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 26,692,
incrementandose en 4.7% en atenciones y en 42.2% en servicios con respecto al trimestre anterior, resultado de
la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro.

Durante este trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro:

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma
entre ellas:
v Gestién para la donacidén de Kits de Higiene para entrega en brigadas.
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w

Gestiones para la donacion de plantas para realizar el Canje Vidrio x Vidrio Mas Plastico.
Gestion para la instalacidn de carpas en actividad Canje Vidrio x Vidrio mas Plastico.
Gestidn para la instalacion de vallas de carretera en actividad Canje Vidrio x Vidrio mas Plastico.
Gestidn para el trasporte de las Adolescentes en la Actividad del Cine Calle.
Gestién y coordinacion con Organizaciones y Educacidn para el traslado de Adolescentes al CCM-
LCB para actividad del Cine Calle.
Gestidn con los Medios de Comunicacion para la socializaciéon de los servicios brindados y las
actividades del CCM-LCB.
v Gestién para fortalecimiento de los servicios del MAE y MSSR.
v’ Gestién para la limpieza de Trampa Grasas de aula de Cocina del MAE y cafeteria del centro.
v Gestion para el traslado de Desechos Bioinfecciosos.
Se realizan las supervisiones de las instalaciones y el mantenimiento preventivo por cada mddulo de
servicio para garantizar del funcionamiento del centro en sus dptimas condiciones.
Se han coordinado actividades en conjunto con CEPROSAF para usuarias del centro.
Se realizaron actividades especiales como: Participacion en el Evento Mujer de Vision y Retos, Enfoque
Econémico, Politico y Social, Expo Feria Afro Hondurefia, Feria Oftalmolégica, Primera Entrega de Capital
Semilla en el Marco del Proyecto “Honduras de Levanta”, Brigada Médica Rio Maria y Colonia Miramar
Informativa, CANJE VIDRIO X VIDRIO + PLASTICO, Inicio del Proceso de Formacion BANHPROVI.
Acercamientos con:
v" HONDURAS PROSPERA, para ampliar la cobertura de servicios hacia la Isla se Roatan y buscar oportunidades de
emprendimiento para las Usuarias del MAE.
v" CONEANFO, para el fortalecimiento de MAE con taller para usuarias.
v Farmacia del Ahorro, para fortalecer los servicios del MSSR.
v Plataforma de Mujeres Afro Hondurefias de Exito, para la coordinacion de las diferentes actividades con el enfoque
de Interculturalidad.
v" CDE MIPYME YORO, para el beneficio de las Usuarias del MAE en el Marco del Proyecto “Honduras de Levanta”
v" OMM DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA, para fortalecer la estrategia territorial y llevar los servicios a mas mujeres del
depto. De Atlantida.
BANPROVI, para seguir fortaleciendo los servicios brindados a través del MAE.
Cooperativa Chorotega, para buscar alianza de cooperacion de seguir fortaleciendo los servicios que se prestan a
través del CCM-LCB.

ANANANAN

\

AN

v" Cerveceria Hondurefa, en apoyo a la Estrategias Ciudad Mujer Verde.

v COPECO: para el apoyo en vallas de carretera para actividad de reciclaje de Vidrio + Platico.

v Programa Mejores Familias, para apoyo en la jornada de reciclaje de Vidrio + Platico en los sectores de injerencia.

v Programa Vida Mejor, a través de las guias de familia también se suman a la recoleccion de Vidrio + Plastico en los
barrios y Colonias de Ciudad de La Ceiba.

v"ICF, para la Donacion de plantas para la hornada de reciclaje de Vidrio + Plastico.

v Secretaria Departamental de Educacion, coordinacién De los servicios educativos en el CCM-LCB y apoyo en las
actividades de Reciclaje y Cine Calle.

v" Secretaria de Seguridad: para el apoyo en movilizacion de Adolescentes a las jornadas de Cine Calle.

v/ CONVIDA, para la Donacién de Kits para nifios de las usuarias del Centro.

v UNPFA, para el fortalecimiento en los temas de prevencion de Embarazo en las Adolescentes.

v Municipalidad de La Ceiba: para la limpieza de trampa grasas

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES
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% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 CCM
LA CEIBA: TOTAL 26,692

353_116 0.38

77

= MSSR = MAE = MAA = MAPRODEM = MEC = MAI

% DE SERVICIOS DE JULIO 2019 A JUNIO 2021
CCM LA CEIBA: TOTAL 174,793

1.74
3.132.38

2.57 l

= MSSR = MAE = MAA = MAPRODEM = MEC = MAI

% DE ATENCIONES DE ABRILAJUNIO 2021 CCM
LA CEIBA: TOTAL 9,453

—

= Nuevas = Subsecuentes

% DE ATENCIONES DE JULIO 2019 A JUNIO 2021
CCM LA CEIBA: TOTAL 72,939

N

= Nuevas = Subsecuentes

INDICADORES
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MODULO
ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

EJECUTADO
| TRIMESTRE | 11 TRIMESTRE

INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Mujeres adolescentes que han finalizado los
talleres sobre habilidades para la

4.1 vida/habilidades socioemocionales con 16 27
enfoque de derechos humanos y de géneroen el
MAA
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de

4.2 16 27

vida formulado y registrado

Mujeres adolescentes que reciben consejeria
4.4 : k 116 191
preventiva en SSRintegral en el MAA.

Mujeres adolescentes que reciben atencién

4.5 68 110

psicoldgica en el MAA
Mujeres adolescentes que han completado las
actividades de orientacién vocacional del MAA

4.8

En este trimestre no se reporta ejecucién del MEC debido a que son procesos de larga duracion.
Comportamiento de Indicadores:

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los médulos, producto de las
ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se estan ofreciendo en el centro y las gestiones
gerenciales que realizan para potenciar los servicios.

3.5 CENTRO CIUDAD MUJER JUTICALPA

Es el quinto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entré en operacion 21 noviembre del 2019 con todos sus mé6dulos.
Al 30 de junio del presente afio se han atendido 36,394 mujeres, de las cuales 14,314 fueron nuevos ingresos
(39.3%) del total y 22,080 (60.7%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y
satisfaccidn con la atencidn recibida en los diferentes mddulos, atendiendo un promedio diario de 125 visitas y
los servicios brindados por los diferentes mdédulos ascendieron a 115,504 entendiéndose que cada usuaria puede
visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la vez.

En este trimestre del presente afio se han atendido 7,981 mujeres, de las cuales 2,872 fueron nuevos ingresos
(35%) del total y 5,109 (65%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y
satisfaccién con la atencién recibida en los diferentes médulos, atendiendo un promedio diario de 65 visitas y los
servicios brindados por los diferentes modulos ascendieron a 24,989 entendiéndose que cada usuaria puede
visitar de 2, 3 0 4 médulos a la vez, incrementandose en 11% en atenciones y en 7.1% en servicios con respecto
al trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro.

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro:

v" Reunidn con las jefas de Mddulos y Coordinadora de Médulos y Territoriales para tratar asuntos de
referencias de las usuarias y las encuestas de satisfaccion, se hablé de la celebracion del dia de la madre
en las instalaciones del Centro.

v Clausura de habilidades de la vida para las adolescentes del Médulo de Atencién a las Adolescentes.

21



Informe de Evaluacion Fisico y Financiero del Segundo Trimestre

v

AN N NN

\

Se sostuvo reuniéon de cooperacion interinstitucional con autoridades de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, con el objetivo de trabajar en la reinserciéon educativa de mujeres en riesgo acompafiada de
una planificacion de encuentro vocacional y técnico.

Se sostuvo una reunién con personal de la secretaria de salud por medio de la region sanitaria de Olancho,
para socializar la hoja de tamizaje de riesgo obstétrico, el sistema de referencia y respuesta y socializacién
del gestor en caso, impartida la charla por la Dra. Mirta Escobar.

Se dio inicio a la inauguracion de la jornada educativa en prevencion de femicidios dirigidas a mujeres
adultas impartida por las funcionarias del Médulo de Educaciéon Comunitaria, con el objetivo de brindar
conocimientos sobre la violencia contra las mujeres. Donde participo la Coordinadora de las OMM de San
Francisco de Becerra Azucena Alvarado.

Reunion subgerencia, Coordinacién de Médulos y el CDE Mipyme Cordillera Nombre de Dios y el Médulo
de Autonomia Econémica para oficializar la entrega del capital semilla.

Serecibié a la Fundacion CEPUDO con una donacién importante para el Centro con insumos para el MSSR.
Se realizé una gira hacia Centro Ciudad Mujer Choluteca para el inicio del proceso de formacién inicial y
simulacro previo a la inauguracion de dicho Centro. Subgerencia, coordinacién de mdédulos y coordinacion
administrativa.

Se sostuvo una reuniéon con Crédito Solidario, SENPRENDE y usuarias emprendedoras para darle a
conocer diferentes productos financieros accesibles para el crecimiento de sus negocios.

Evento de entrega de capital semilla con invitada donde se cont6 con la presencia de La Primera Dama
Ana Garcia, Abogada Rosa de Lourdes, Ministro de SENPRENDE y demas invitaos, el proceso de entrega
capital semilla duro tres dias en los cuales se estuvo en constante coordinacion.

Se sostuvo reunién con las autoridades de educacion de Olancho, Master Iris Marisela Avila para solicitar
el personal el cual ya contamos con los recursos para comenzar los procesos educativos en CCM] como ser
bachillerato por madurez, alfabetizacion.

Se asisti6 a una reunién virtual para el desarrollo de resultados de las evaluaciones del clima laboral con
personal de Direcciona Nacional de Tegucigalpa, Coordinadora de Mddulos y Coordinadora
Administrativa y cada Jefa de Mddulos.

Se llevaron a cabo una reuniones con la Coordinadora administrativa, Coordinadora de médulos, Jefas de
moddulo para reforzar las medidas de bioseguridad, analisis de resultados de la evaluacion del desempeio
y clima laboral, planificaciéon de actividades.

Reunion por parte de Direccidon Nacional para la revision de indicadores de cada médulo del CCM-JUTI.
Capacitacién PLANIFICACION ESTRATEGICA impartida por Francine Gagne.

Capacitacion junto con MAPRODEM impartida por Julia Pérez acerca de proceso de tamizaje de violencia.
Se recibi6 a THE BUILDIMG EXCELLENE FUNDATION con un gran donativo de mascarillas para nuestras
Funcionarias y Usarias que visitan el Centro.

Coordinacion de la elaboracion de proyecciones de indicadores de todos los médulos para el afio 2022.
Conversatorio de SENPRENDE con el ministro Luis Colindres y usuarias beneficiadas en las instalaciones
del Centro Ciudad Mujer Juticalpa.

Capacitaciones e implementacién del nuevo Sistema de Registro y Monitoreo de usuarias (SIRM).

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES
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% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 CCM % DE ATENCIONES DE ABRIL A JUNIO 2021

JUTICALPA: TOTAL 24,989 CCM JUTICALPA: TOTAL 7,981
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MODULO
ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

EJECUTADO
I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE

INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Mujeres adolescentes que han finalizado
los talleres sobre habilidades para la
vida/habilidades socioemocionales con
enfoque de derechos humanos y de género

AR Mujeres adolescentes que cuentan con 2 36
i plan de vida formulado y registrado

a4 Mujeres : adolescentes que reciben 247 190
consejeria preventiva en SSRintegral en el
45 MUJer.els ?dolfasjcentes que reciben 167 124
atencion psicoldgica en el MAA

ag Mujeres adolescentes que han G 1
: completado las actividades de orientacion

4.1

En este trimestre no se reporta ejecucion del MEC debido a que son procesos de larga duracidn.
Comportamiento de Indicadores:

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los médulos, producto de las
ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se estan ofreciendo en el centro. En el MSSR se
observa una leve baja en sus indicadores producto de que no se tienen todos los insumos para ofrecer los
servicios en tiempo y forma.

3.6 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLUTECA

Es el sexto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entr6 en operacion 17 mayo del 2021 con todos sus mddulos. Al 30
de junio del presente afio se han atendido 4,141 mujeres, de las cuales 2,642 fueron nuevos ingresos (64%) del
total y 1,499 (36%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién con la
atencién recibida en los diferentes mddulos, atendiendo un promedio diario de 40 visitas y los servicios brindados
por los diferentes médulos ascendieron a 15,015 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4
modulos a la vez.

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro:

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma
entre ellas:

2. Gestidn para la coordinacién con las Instituciones que forman parte de los Mdédulos del CCM-CHOLU,
relacionado con el Recurso Humano, equipamiento, insumos y sobre todo los servicios que se ofrecen a
las usuarias, entre ellas:

3. Coordinacién permanente con los Enlaces Institucionales para abordar temas relacionados con las
funcionarias y las necesidades en los mdédulos para la prestacion de servicios de forma presencial y
remota.
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4,

10.

11.

12.

13.
14.

Gestion para el acercamiento con Organizaciones e Instituciones con representacion en el Municipio para
establecer lineas de coordinacién que permitan la ampliacidn y fortalecimiento de los servicios que se
ofrecen a las usuarias del CCM-CHOLU:

a. Coordinacion con el IHSS para la realizacion de una jornada de tamizaje para las funcionarias del
Centro.
b. Coordinacién con ACNUR para el abordaje del tema de migracion.
c. Oficinas Municipales de la Mujer de los Municipios, ONG, Fundaciones, Gobiernos Municipales,
Organizaciones de Sociedad Civil que se encuentran en el territorio de influencia del CCM para
coordinar la referencia de usuarias.
Trabajo coordinado con el Programa Mejores Familias en la Region Sur.
Convenio suscrito con Empresa Aguas de Choluteca S.A.de C.V.
FUNDESUR Propuesta técnica Equipamiento Aula Cocina
Capital Semilla con CDE Golfo de Fonseca.
Region de Salud Choluteca para la incorporacién de las funcionarias del centro en el esquema de
vacunacion contra el COVID 19.
Se realizaron supervisiones continuas en cada moédulo como parte del proceso de Seguimiento,
Supervision y evaluacién del servicio de calidad y calidez, asi como el cumplimiento de sus protocolos y
estrategias.
Las funcionarias tuvieron la oportunidad de participar en diferentes procesos formativos y webinar como
parte de la formacion continua para fortalecer sus capacidades brindadas por las Secretarias de las que
forman parte y Organismos Internacionales.
Se Coordinaron y realizaron actividades mensuales en el CCM como parte de la aplicacién de la estrategia
de Cuidado, Autocuidado y Seguridad, con el objetivo de prevenir y/o atender el estrés y agotamiento
laboral ante la emergencia sanitaria COVID 19.
Se supervis6 y monitore6 de forma continua, el cumplimiento de los indicadores establecidos en el
protocolo de cada mddulo, asi mismo en las reuniones de Equipo de gestion de mddulos se revisaron y
analizaron los avances del cumplimiento de los indicadores.
Se brindé de forma mensual reportes consolidados a Direccion Nacional sobre las atenciones y servicios
brindados en el CCM-CHOLU.
Se realizaron los pedidos de insumos para abastecer el CCM en tiempo y forma a DNCM, haciendo uso de
los formatos establecidos para tal fin.
Se brindaron reportes mensuales sobre las necesidades de mantenimiento, de equipo y las instalaciones
del CCM-CHOLU, dandoles el seguimiento correspondiente.
Se realizaron continuamente acciones de monitoreo y de provisién de insumos para:
a. Planta Generadora Eléctrica
b. Manejo adecuado del material bio-infeccioso
Mantenimiento de equipo, tecnologia, mobiliario, vehiculos y edificaciones y las instalaciones del centro
Se realiz6 reunion con la sub-gerente y oficial de sub.-gerencia, coordinadora de médulos y funcionarias
del Proceso de Recepcion Inicial (PRI) y el area administrativa, con la finalidad de supervisar y tener un
seguimiento de los procesos y lineamientos de esta areas antes mencionadas para el mejor desempefio
de CCM-JUTL

S oo o
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MODULO

ATENCION INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

mMODULO

INDICADOR

DESCRIPCION DEL INDICADOR

EJECUTADO

ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

Il TRIMESTRE

2.1

Mujeres que se realizan una
mamografia

292

INDICADOR

DESCRIPCION DEL INDICADOR

EJECUTADO

Il TRIMESTRE

2.3

Mujeres que se realizan una citologia

35

2.4

Mujeres que se realizan una

colposcopia

2.5

Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales

2.6

Mujeres que se realizan controles de
planificacién familiar por primera vez

35

4.1

Mujeres adolescentes que han
finalizado los talleres sobre
habilidades para la vida/habilidades
socioemocionales con enfoque de
derechos humanos yde género en el
MAA

2.7

Mujeres que se realizan controles
prenatales(Se refieren a las mujeres
que realizan controles prenatales por

primera vezen CM por cada embarazo)

135

4.2

Mujeres adolescentes que cuentan
con plan de vida formuladoy
registrado

2.8

Mujeres que se realizan controles
postnatales (Se refieren a las mujeres
que el control en los primeros 7 dias

postparto por cada embarazo)

4.4

Mujeres adolescentes que reciben
consejeria preventiva en SSR integral
en el MAA.

46

4.10

Mujeres
atendidas por el médulo de SSR

adolescentes que son

231

4.5

Mujeres adolescentes que reciben
atencion psicoldgica en el MAA

125

Mujeres que se realizan ultrasonido
ginecobstetrico

221

4.8

Mujeres adolescentes que han
completado las actividades de

orientacidn vocacional del MAA

3.7 CENTRO CIUDAD MUJER MOVIL

Objetivo general:

Extender la capacidad de acciéon del programa Ciudad Mujer en Honduras mediante la entrega de servicios de
calidad en zonas de marginacion social y dispersion poblacional y geografica a la poblacién con nulo o limitado
acceso a los servicios esenciales para el empoderamiento de las mujeres.
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Entro6 en operacion febrero del 2018, operando con los médulos de SSR, MAPRODEM, MAE-INFOP MEC y MAI. Al
30 de junio del presente afio se han atendido 19,523 mujeres, de las cuales 18,556 fueron nuevos ingresos (95%)
del total y 967 (5%) visitas subsecuentes en la Movil, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién con
la atencién recibida y los servicios brindados por los diferentes médulos; los servicios prestados ascendieron a
27,853 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2 o 3 médulos a la vez.

En este trimestre se han atendido 2,281 mujeres, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién con la
atencion recibida en los diferentes modulos, atendiendo un promedio diario de 40 visitas y los servicios brindados
por los diferentes médulos ascendieron a 2,888 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 0 4 médulos
a la vez, se observa disminucién tanto en atenciones como servicios de alrededor 13% con respecto al trimestre
anterior, consecuencia de las lluvias, en los cuales hay caminos que no se podia ingresar, aunado a esto cancelaron
las planificaciones de visitas que se tenian en San Manuel y Villanueva por otros compromisos, también se tiene
muy poco personal para otorgar la demanda de servicios que se prestan.

Durante este trimestre se realiz6 lo siguiente:

v’ Visitas realizadas a las comunidades mas postergadas del departamento de Cortés y Yoro.

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 % DE ATENCIONES DE ABRILA JUNIO 2021
MOVIL: TOTAL 2,888 MOVIL: TOTAL 2,281
3
b “
= MSSR = MAE = MAPRODEM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
% DE SERVICIOS DE FEBRERO 2018 A % DE ATENCIONES DE FEBRERO 2018 A JUNIO
JUNIO 2021 MOVIL: TOTAL 27,853 2021 MOVIL: TOTAL 19,523

6.02 .

5.00

—

= MSSR = MAE = MAPRODEM = MEC = MAI = Nuevas = Subsecuentes
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EVALUACION FINANCIERA:
DIRECCION NACIONAL — DIRECCION Y COORDINACION

La ejecucién presupuestaria de la Direccién y Coordinacion Ciudad Mujer del 1 de abril al 30 de junio del 2021
ascendi6 a L. 7,154,357.34 que representa el 26.4% del presupuesto actual para esta actividad/obra, este gasto
corresponde en un 80.0% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de operacion del Programa,
sobre todo pago de servicios publicos, alquiler de local, mantenimiento de equipo de transporte, servicios de
imprenta, publicaciones y reproduccidn, Internet, vidticos y servicio de vigilancia para la supervision de la
operatividad de los CCMs que estan en funcionamiento. El presupuesto total ejecutado al 30 de junio ascendi6 a
L.11,691,472.58 que representa el 43.08% del presupuesto total asignado.

El incremento que se observa en el rubro de servicios personales corresponde al pago del catorceavo mes a todas
las funcionarias del Programa. En este segundo trimestre se comienza con las restricciones en las solicitudes de
cuota para ejecucion del gasto, por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo
el presupuesto requerido.

DIRECCION Y COORDINACION
Miles de Lempiras

Iy Il TRIMESTRE
Presupuesto Ejecutado Total % Ejecucion

DESCRIPCION ulizEmie I Trimestre | Il Trimestre | Ejecutado Total
Servicios Personales 20,825,962.00 | 3,750,233.34 | 5,596,944.79 | 9,347,178.13 44.88
Servicios No Personales 5,300,796.00| 786,881.90|1,444,312.24| 2,231,194.14 42.09
Materiales y Suministros 662,836.00 0.00| 113,100.31 113,100.31 17.06
Bienes Capitalizables 350,000.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 27,139,594.00 | 4,537,115.24 | 7,154,357.34 | 11,691,472.58 43.08
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Programa Ciudad Mujer - Direccidn y Coordinacion
Presupuestado Vrs. ejecutado
Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
L.11,691,472.58

25000,000.00
20000,000.00
15000,000.00
10000,000.00

5000,000.00
0.00 o i : i
Servicios Servicios No Materiales y Bienes
Personales Personales Suministros Capitalizables
Presupuestado 2021 20825,962.00 5300,796.00 662,836.00 350,000.00
Ejecutado | Trimestre 3750,233.34 786,881.90 0.00 0.00
Ejecutado Il Trimestre 5596,944.79 1444,312.24 113,100.31

CENTROS CIUDAD MUJER — ADMINISTRACION DE CENTROS

La ejecucion presupuestaria de la Administracion de los Centros Ciudad Mujer del 1 de abril al 30 de junio del
2021 ascendié a L. 11,697,694.22 que representa el 25% del presupuesto actual, este gasto corresponde en un
86% a Servicios Personales, la diferencia se destina a cubrir gastos de operacion de los centros, sobre todo pago
de servicios publicos, viaticos, pagos de primas de seguros y combustible para los CCMs que estan en
funcionamiento. El presupuesto total ejecutado al 30 de junio ascendi6 a L. 18,646,679.30 que representa el
43.08% del presupuesto total asignado.

El incremento que se observa en el rubro de servicios personales corresponde al pago del catorceavo mes a todos
los funcionarios de los centros. En este segundo trimestre se comienza con las restricciones en las solicitudes de
cuota para ejecucidn del gasto, por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo
el presupuesto requerido.

Se tiene limitado presupuesto para ejecutar los mantenimientos que requieren los centros a las instalaciones,
realizando solamente aquellos que son de caracter urgente y que no conllevan mucho presupuesto.

ADMINISTRACION DE CENTROS
Miles de Lempiras

Iy Il TRIMESTRE
. ()
Ejecutado Total . % 5
Eiecutado Ejecucion
DESCRIPCION Presupuestado | | Trimestre | Il Trimestre ) Total
Servicios Personales 37,103,310.00|5,621,217.23 | 9,780,964.42 | 15,402,181.65 41.51

Servicios No Personales 7,580,200.00 | 1,324,048.85| 1,722,767.46| 3,046,816.31 40.19
Materiales y Suministros 2,122,952.00 3,719.00 193,962.34 197,681.34 9.31
TOTAL 46,806,462.00 | 6,948,985.08 | 11,697,694.22 | 18,646,679.30 39.84
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Programa Ciudad Mujer - Administracion de Centros
Presupuestado Vrs. ejecutado
Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
L. 18,646,679.30

40000,000.00
35000,000.00
30000,000.00
25000,000.00
20000,000.00

15000,000.00
10000,000.00
5000,000.00 l .
L Servicios No Materiales y
Servicios Personales L
Personales Suministros
M Preupuestado 2021 37103,310.00 7580,200.00 2122,952.00
Ejecutado | Trimestre 5621,217.23 1324,048.85 3,719.00
M Ejecutado Il Trimestre 9780,964.42 1722,767.46 193,962.34
Programa Ciudad Mujer - Administracion de Centros
Presupuestado Vrs. ejecutado
Miles de Lempiras
Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
10000,000.00
9000,000.00

8000,000.00

7000,000.00

6000,000.00
5000,000.00
4000,000.00
3000,000.00
2000,000.00
1000,000.00 I I I I I I I
000 Il ] . [ |

Presupuestado 2021

cemMT 7580,788.00 1200,223.08 1758,195.51
CCMCH 6500,000.00 838,617.62 1960,045.89
CCMSPS 8700,000.00 1774,835.75 2309,267.34
ccMmLe 8400,000.00 1415,303.47 2129,170.07
ccmy 6799,499.00 1346,862.66 1963,210.77
CCM CHOLUTECA 5746,708.00 1013,519.77
LA MOVIL 3079,467.00 373,142.50 564,284.87

PROYECTO - Centros de Atencion Integral para mejorar las condiciones de vida de las mujeres
hondureiias (Ciudad Mujer):
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La ejecucién al 30 de junio del proyecto, la cual es financiada con fondos de préstamo BID, ascendié a L.
2,779,495.23 que corresponde a un 30.20% del presupuesto vigente, estos gastos corresponden al pago de
salarios de consultores, de la auditoria externa del proyecto, la alimentacidn para la capacitacion a las funcionarias
del Centro Ciudad Mujer Choluteca, el cual fue inaugurado el 17 de mayo del presente afio. Se encuentran en
proceso de pagos: la adquisicion de cocinas para los CCCM Tegucigalpa y Choloma, también se tiene el proceso de
pago las rotulaciones de los CCM La Ceiba y Choluteca; los demdas procesos siguen en licitaciéon para el
fortalecimiento del Programa.

Se ha estado monitoreando todos las atenciones, servicios e indicadores en los CCM, los cuales han estado
mostrado incremento debido a la oferta de servicios que ofrecen los CCM tanto presenciales como virtuales.

Es de sefialar que en marzo y abril del presente afio, INVEST-H ha realizado dos transferencias al proyecto que
ejecuta la DNCM, una por US$ 551,000 y otra por US$ 192,000 de remanentes de fondos, para que puedan ser
utilizados por el proyecto en el fortalecimiento de los centros, iniciAndose todos los procesos y se prevé que se
necesitara alrededor de L. 4.0 millones de presupuesto para poder cubrir todos los pagos, dado que no se puede
comprometer ningln contrato mientras no se tengan los fondos disponibles en el presupuesto; el proyecto esta
en fase de cierre por lo que es necesario se cuente con los fondos en tiempo y forma, a fin de concluir el proyecto
dentro de la programacion establecida. Se han tenido reuniones con la SEFIN para discutir este tema y revisar el
avance de los procesos en curso.

PROYECTO - Servicios de Desarrollo Empresarial y un entorno favorable para las mujeres
empresarias de Honduras:

La ejecucion al 30 de junio del proyecto, la cual es financiada con fondos de Cooperacion Técnica WE - FI, ascendid
a L. 475,998.05 que corresponde a un 12.94% del presupuesto vigente, estos gastos corresponden al pago de
salarios del consultor que desarrolla los servicios de Desarrollo Empresarial, dado que se tienen en proceso de
licitacion las consultorias de los servicios de desarrollo empresarial. A continuacion, se detallan segun indicador:

IND. 1.1 Disefio e implementacién de Plataforma Virtual:

v" Se public dos procesos para los Programadores Senior | y Il para el desarrollo de los M6dulos Principales
de la Plataforma WEB, pero se fracasd; se volvieron a revisar los términos de referencia, los cuales
tuvieron modificaciones y se espera recibir hojas de vida el 7 de julio del 2021.

v En virtud de que se public el proceso de contrataciéon de un Coordinador para el Desarrollo de una
Plataforma virtual para servicios de desarrollo empresarial, pero se fracaso; por lo que se realiz6é una
contratacién directa a un Especialista informatico que estara a cargo tanto de coordinar el desarrollo de
la plataforma virtual como el desarrollo del SIRM fase III.

IND. 1.2 Talleres de formaciéon impartidos - Mujeres de pequefias y medianas empresas que recibieron
capacitacion basica-Mujeres que recibieron el paquete de servicios de SDE

v Se tiene la No Objecion a los Términos de Referencia y Documento de Solicitud de Propuesta para la
Implementacién de una capacitacion Basica Online para Mujeres Empresarias en Habilidades Blandas,
Digitales y Empresariales con Servicios de Desarrollo Empresarial, mediante el método de Seleccion
Directa a la firma consultora Laboratoria.
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IND. 1.3 Modelo especializado en Servicios de Desarrollo Empresarial Implementado
v Se tiene en No Objecion del BID los TdR del Disefiador grafico

IND. 1.4 Proveedores de Servicios de Desarrollo Empresarial, certificados - Proveedores de SDE para validar y
fortalecer competencias (50)

v" En espera de recepcion de la presentacion de oferta de precio a la empresa del primer lugar del proceso
de Certificacion de los Proveedores de servicios de Desarrollo Empresarial para validar y fortalecer sus
competencias para la prestacién de servicios.

EJECUCION CONSOLIDADA

La ejecucion al 30 de junio del Programa, que incluye Direccién Nacional, Centros y Proyecto Ciudad Mujer
ascendi6 a L. 33,593,645.16 que corresponde a un 38.69% del presupuesto total vigente, el 74% de esta ejecucion
corresponde a pago de servicios personales, la diferencia se destina cubrir gastos operativos de los CCM, de la
Direccion y Coordinacion del Programa y proyectos en ejecucion.

El incremento que se observa en el rubro de servicios personales corresponde al pago del catorceavo mes a todos
los funcionarios de los centros. En este segundo trimestre se comienza con las restricciones en las solicitudes de
cuota para ejecucidn del gasto, por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo
el presupuesto requerido.

Es de sefialar que esta ejecucion presupuestaria es conforme al presupuesto aprobado por el Congreso Nacional
de la Republica para el ejercicio 2021, el cual incluye el Programa y los proyectos.

EJECUCION CONSOLIDADA
Miles de Lempiras

Iyl TRIMESTRE

Ejecutado Total - % -

) . Ejecutado Ejecucion
DESCRIPCION Presupuestado | Trimestre Il Trimestre Total
Servicios Personales 57,929,272.00 9,371,450.57| 15,377,909.21| 24,749,359.78 42.72
Servicios No Personales 24,732,695.00 3,309,681.25 4,684,651.10 7,994,332.35 32.32
Materiales y Suministros 3,085,788.00 3,719.00 665,462.65 669,181.65 21.69
Bienes Capitalizables 1,080,000.00 180,771.38 180,771.38 16.74
TOTAL 86,827,755.00| 12,684,850.82| 20,908,794.34| 33,593,645.16 38.69
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Programa Ciudad Mujer - CONSOLIDADO
Presupuestado Vrs. ejecutado
Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
L.33,593,645.16

70000,000.00
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50000,000.00
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30000,000.00
20000,000.00

10000,000.00 l
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Servicios No Materiales y

Servicios Personales
Personales Suministros

Bienes Capitalizables

M Presupuestado 2021 57929,272.00 24732,695.00 3085,788.00 1080,000.00
M Ejecutado | Trimestre 9371,450.57 3309,681.25 3,719.00

Ejecutado Il Trimestre 15377,909.21 4684,651.10 665,462.65 180,771.38

OTROS FONDOS

Mediante el Acuerdo Ministerial No. 047-A-SEDIS-2016 del 14 de Julio del 2016, el Secretario de Estado en los
Despachos de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), ratific6 la delegacién en la Direccién Nacional del Programa
del manejo de la operatividad fiduciaria de dicho Programa, asi como de los proyectos financiados con recursos
nacionales o mediante operaciones de préstamo multilaterales o extra regionales; en tal virtud el Programa ha
sido beneficiaria de fondos especiales tales como Fondos de Inversién y Asignacion - FINA, para la construccién
del Centro Ciudad Mujer Juticalpa y Equipamiento de los Centros Ciudad Mujer Juticalpa y Choluteca, dado que la
construccion del CCM Choluteca se realiz6 con fondos del Banco Interamericano de Desarrollo - BID.

En Decreto Ejecutivo 13-2018, del 03 de septiembre del 2018, se asigno la cantidad de L. 80,000,000.00 para la
construccion del Centro Ciudad Mujer Juticalpa, de los cuales se tienen pendiente de desembolsar la cantidad L.
5,546,208.00.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 007-2019 del 05 de julio del 2019 se asign6 la cantidad de L. 50,000,000.00
para la adquisicion del equipamiento del Centro Ciudad Mujer Juticalpa y el equipamiento para el Centro Ciudad
Mujer Choluteca y a continuacidn, se presenta el detalle de los desembolsos y liquidaciones realizadas sobre
dichos fondos a junio 2021:
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PROGRAMA PRESIDENCIAL CIUDAD MUJER R
ESTATUS DE INGRESOS Y EGRESOS . ORANIEA N
2018 - 2019
2018 2019-2021
No. DESEMBOLSO Asignado Desembolsado Ejecutado Saldo en Cuenta el Asignado Desembolsado Ejecutado Saldo en Cuenta FEntIEr
Desembolso Desembolso

1 |Primer desembolso 11,000,000.00! 0.00 11,000,000.00! 25,000,000.00 25,000,000.00,
2 {Segundo desembolso 4,500,000.00 0.00 15,500,000.00 3,271,832.07, 25,000,000.00 3,271,832.07,
3 [Tercer desembolso 21,195,584.00 0.00! 36,695,584.00: 11,735,982.00 100,842.34 14,906,971.73
4 |Cuarto desembolso 14,000,000.00! 0.00 50,695,584.00! 1,833,498.21 13,073,473.52
5 |Quinto desembolso | 80,000,000.00 23,758,207.77 55,000,000.00! 19,453,791.77 5,546,208.23| 50,000,000.00 4,983,061.50 8,090,412.02 9,992,185.93|
6 |Sexto desembolso 0.00: 16,874,846.85 2,578,944.92 2,923,548.75 5,166,863.27,
7 0.00: 2,578,944.92! 0.00:
8 0.00
9

74,453,791.77  74,453,791.77 ! 5,546,208.23 50,000,000.00  40,007,814.07  34,840,950.80 5,166,863.27 9,992,185.93

Liquidaciones Desembolsado Ejecutado i Saldo en Cuenta |
1 15,500,000.00; 11,030,000.00: 4,470,000.00
21,195,584.00 17,712,712.89 7,952,871.11

3 14,000,000.00; 20,125,441.80: 1,827,429.31

4 23,758,207.77, 8,705,612.37 16,880,024.71

5 25,000,000.00 11,780,565.79 30,099,458.92

6 0.00 20,330,025.74 9,769,433.18

7 3,271,832.07 7,644,878.62 5,396,386.63

8 11,735,982.00 9,041,956.61 8,090,412.03

9 0.00! 84,598.20 8,005,813.83

10 0.00

2,838,950.55 5,166,863.28
605.8 9,294,742.56 66,863.28

v Durante la vida del Programa se han suscrito 37 convenios en especie y en moneda, los cuales se
encuentran vigentes (anexo 2), en que se detallan los alcances y la duracién de los mismos.

CONVENIOS DE COOPERACION

DONACION
ANOS | ESPECIES (MONEDA)
2016 1
2017 4
2018 8
2019 12
2020
2021
TOTAL 35 2

4. EVALUACION DE EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, PERTINENCIA Y RELEVANCIA

v Efectividad: La efectividad se mide como cada Centro Ciudad Mujer logra alcanzar los productos a través
de los servicios que otorga y las atenciones del total de usuarias registradas, el cual se puede garantizar
con la calidad de los servicios en los cuales se debe contar con los insumos y el personal. La falta de
personal y los insumos siguen siendo una constante durante todo el trimestre, lo cual afecta el alcance y
por ende también la efectividad, para que se cumpla a cabalidad con el propésito de cada CCM.
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v

Eficiencia: Se ha analizado la medida en que los principales actores del Programa han sido eficientes en
la operacion, en los cuales participan directamente las Instituciones Prestadoras de Servicios, Entes
Gubernamentales que regulan y coordinan, BID, asi como otros cooperantes y la Direcciéon Nacional,
siendo la que mas aportan a la eficiencia: a) la cooperacién y la coordinacién de actores clave y b) la gestion
del Programa a nivel estratégico y operacional, identificAndose que siguen siendo los mismos factores que
afectan la eficiencia los que también afectaran la efectividad del Programa: la falta de insumos y falta de
personal, que incide a que no sea eficiente el Programa en su totalidad.

Otro factor que incidira tanto la efectividad como la eficiencia del Programa es la pandemia del COVID 19,
lo cual retrasa las metas e indicadores propuestos.

Pertinencia y Relevancia: el Programa es pertinente y relevante porque bajo un mismo techo convergen
16 instituciones gubernamentales brindando una atencién integrada, de las cuales 14 son operativas y 2
de apoyo técnico y Financiero en un mismo espacio fisico y sin ningin costo, brindando servicios con
calidad y calidez.

PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y PROYECTO

Elaborado y enviado a SEFIN el Informe de Evaluacién Fisica y Financiero del Programa Ciudad Mujer del
IV trimestre para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo del 2021.

Firmados dos convenios: con Mi Ambiente para Ciudad Verde y con Relaciones Exteriores para la Alianza
Estratégica para el emprendimiento femenino - SRECI.

Se firmo convenio entre el Programa Ciudad Mujer y la Universidad Tecnolégica de Honduras — UTH, para
realizar acciones conjuntas de capacitacion y cooperacidn técnica.

A junio 2021 se han atendido 557,325 mujeres y los servicios brindados por los diferentes modulos
ascendieron a 1,314,493 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la vez.

En el primer trimestre del presente afio se atendieron 46,348 mujeres y se brindaron 121,999 servicios,
en el segundo trimestre se han atendido 57,303 mujeres y los servicios brindados por los diferentes
modulos ascendieron a 160,678 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la
vez, reflejando un incremento de 24% en atenciones y un 32% en servicios con respecto al trimestre
anterior.

CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: ATENCIONES, SERVICIOS
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ATENCIONES DE ABRIL A JUNIO 2021 POR CCM:
TOTAL 57,303

14,000

12,901
12,000 10,864
9,682

9,453
7,981
4,141
2,281

= CCMT = CCMCH = CCMSPS =~ CCM LA CEIBA = CCM JUTICALPA = CCM CHOLUTECA = MOVIL

10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

0

ATENCIONES A JUNIO 2021 POR CCM: TOTAL

557,325
250,000
215,441
200,000
150,000
110,448
8,439
100,000
50,000 6,394
19 523
0

= CCMT = CCMSPS = CCM LA CEIBA = CCMCH = CCM JUTICALPA = CCM CHOLUTECA = MOVIL

= CCMT = CCMCH = CCMSPS

% DE SERVICIOS DE ABRIL AJUNIO 2021 POR
CCM: TOTAL 160,678

15,015 2,888

% DE SERVICIOS A JUNIO 2021 POR CCM: TOTAL
1,314,943

15, 015 27,853
115,504

= CCMT = CCMCH =« CCMSPS = CCM LACEIBA = CCMJUTICALPA = CCM CHOLUTECA = MOVIL

CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: INDICADORES

« CCMLACEIBA  « CCMJUTICALPA  » CCM CHOLUTECA = MOVIL
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MODULO

ATENCION INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

EJECUTADO
INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR
ITRIMESTE | || TRIMESTRE
21 Mujeres que se realizan una mamografia 582 1,167
93 Mujeres que se realizan una citologia 1,164 1,322
24 Mujeres que se realizan una colposcopia 93 91

Mujeres que se realizan controles pre-
2.5 1,517 1,516
concepcionales

Mujeres que se realizan controles de
planificacion familiar por primera vez
Mujeres que se realizan controles
prenatales(Se refieren a las mujeres que
realizan controles prenatales por primera
vezen CM por cada embarazo)

Mujeres que se realizan controles
postnatales (Se refieren a las mujeres que
el control en los primeros 7 dias
postparto por cada embarazo)

2.6 2,625 1,863

2.7 1,139 1,275

2.8 L) 107

Mujeres adolescentes que son atendidas
4.10 , 3,244 3,442
por el mddulo de SSR

MODULO
ATENCION INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

EJECUTADO
| TRIMESTE 1l TRIMESTRE

INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Mujeres adolescentes que han finalizado
los talleres sobre habilidades para la

4.1 vida/habilidades socioemocionales con 58 115
enfoque de derechos humanos y de
géneroenel MAA

Mujeres adolescentes que cuentan con

4.2 58 115
plande vida formuladoy registrado
Mujeres adolescentes que reciben

4.4 consejeria preventiva en SSR integral en el 674 845
MAA.
Mujeres adolescentes que reciben

4.5 616 874

atencidn psicolégica en el MAA

Mujeres adolescentes que han
4.8 completado las actividades de 16 34
orientacién vocacional del MAA

Comportamiento de Indicadores:

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los médulos, producto de las ofertas
de servicios tanto presenciales como virtuales que se estan ofreciendo los centros, asi como las diferentes
acciones que realiza cada centro para incrementar sus indicadores.

Como se explico anteriormente, no hay consolidado del MEC, en virtud de que son procesos largos, que estaran
finalizados hasta el segundo semestre del 2021.

PROBLEMAS ENCONTRADOS DURANTE EL PERIODO

A. PROGRAMA

v" Emergencia Nacional COVID-19, se sigue con la emergencia y acatando lo establecido por SINAGER y
COPECO, en este trimestre se tienen aperturados todos los servicios tanto de manera presencial como
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virtual, a excepcion del MAI; poco a poco se han ido incrementando todas las atenciones, servicios y por
ende los indicadores, se espera cumplir con lo programado para 2021.
v Falta de Personal en los mddulos, ha sido una constante desde el 2019 sobre todo en MAE y MAA; en

los M6dulos de SSR se logré completar con Cédigo verde, el cual fue absorbido por la Secretaria de Salud,
sin embargo, siempre sigue faltando personal.

v" Poca colaboracion de algunas Secretarias, existen algunas Instituciones que no proveen todos los
recursos que se necesita para la operatividad de los servicios que corresponden a su dependencia, ya sean
suministros, insumos o material didactico, repercutiendo a que los servicios no proporcionen en tiempo
y forma. En el caso del MSSR en lo que corresponde a Tegucigalpa, es muy poco el apoyo que la Secretaria
de Salud proporciona en dotar de insumos que se necesitan para poder brindar todos los servicios.

v" El mantenimiento a la infraestructura, mobiliario y equipo de los centros, sigue siendo un desafi6 para el
Programa, dado que no se cuenta con suficiente presupuesto para poder hacer los mantenimientos
completos, con el poco presupuesto que se cuenta solamente se atiende lo prioritario.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

1. En funcionamiento los CCM: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba, Juticalpa y Choluteca, asi
como la Modalidad Movil en el Departamento de Cortés.

2. Durante el trimestre se ha ejecutado el monto de L.20,908,794.34 que representa el 24.1% del
presupuesto actual que incluye Direccién, administracion de los Centros y los Proyectos BID. A junio se
ha ejecutado L. 33,593,645.16 que corresponde a 38.6% del presupuesto vigente, de los cuales el 74%
corresponde a servicios personales.

3. A junio 2021 se han atendido 557,325 mujeres y los servicios brindados por los diferentes médulos
ascendieron a 1,314,943 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 0 4 mddulos a la vez.

4. Sesiguen realizando acciones de vinculacion y articulacion con los diferentes sectores de la zona, asi como
con las Instituciones y organizaciones que tienen presencia en el territorio de Influencia del CCM.

5. Contar con Aliados estratégicos como las municipalidades, Empresa Privada Organizaciones no
Gubernamentales y Organismos cooperantes con presencia en el Municipio permiten la ampliacién y
fortalecimiento de los servicios para las usuarias mediante nuevas alternativas de capacitaciéon para
alcanzar su Empoderamiento de forma integral.

B. RECOMENDACIONES

1. Gestionar al mas alto nivel apoyo para poder contar con el personal e insumos para que los CCM operen a
un 100%, a fin de poder brindar con calidad y calidez los servicios que se prestan.

2. Realizar reuniones con las Instituciones Prestadoras de Servicios que mantienen ventanilla en el
Programa a fin de que apoyen con proporcionar insumos para que los médulos puedan operar de acuerdo
alo establecido en los protocolos.
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C. ANEXOS

NOo Uk W

Matriz de Procesos PAC

Matriz de convenios suscritos

Fotografias del periodo

Ejecuciones presupuestarias

Reporte de Atenciones y Servicios a diciembre del 2021
Informes trimestrales de los CCM

Recopilaciéon de indicadores
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ANEXOS
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