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INFORME DE EVALUACIÓN 

FISICA Y FINANCIERA  
 

1. OBJETIVO: 

 
El presente informe tiene como objetivo presentar la situación actual del Programa Ciudad Mujer, (el 
Programa) y los Proyectos: Ciudad Mujer 3771 BL-HO, (el Proyecto) y el Convenio de Cooperación Técnica No 
Reembolsable No. ATN/WE-17867-HO Servicios de Desarrollo Empresarial un Entorno Favorable para las 
Empresarias de Honduras, los cuales están siendo ejecutados con Fondos del BID.   
 
EL Programa mediante Decreto Ejecutivo PCM-023/2018 del 28 de mayo del 2018 modifica el Decreto de 
creación del Programa Ciudad Mujer y de la Dirección Nacional, (PCM-031-2016) pasando el Programa a estar 
adscrito al Gabinete Social y la Dirección a ser órgano desconcentrado, adscrito a la Secretaría de Desarrollo 
e Inclusión Social (SEDIS), con independencia técnica, administrativa y financiera. Asimismo, mediante 
Decreto Legislativo No.159-2016, del 29 de noviembre de 2016, el Congreso Nacional de la República elevó 
el Programa Ciudad Mujer al rango de política nacional del Estado de Honduras con el propósito que sea de 
obligatorio cumplimiento para todos los gobiernos que asuman la conducción del Estado.  
 
El Convenio de Financiamiento del Proyecto Ciudad Mujer celebrado entre el Estado de Honduras y el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 26 de enero del 2017, el día 
17 de mayo de 2017 se extendió la elegibilidad y el Convenio de Cooperación Técnica No Reembolsable No. 
ATN/WE-17867-HO Proyecto de Servicios de Desarrollo Empresarial un Entorno Favorable para las 
Empresarias de Honduras firmado el 20 de mayo del 2020, ambos proyectos se encuentran en ejecución. En 
tal sentido, cumpliendo con lo establecido en el Manual Operativo y Plan Estratégico del Programa, los cuales 
recogen las acciones a realizar por el Programa y de operación de los Proyectos, como parte del seguimiento 
y monitoreo de los indicadores, actividades y productos, para garantizar una gestión transparente de los 
recursos que permitan lograr los objetivos del Programa, velando por un adecuado sistema de control interno 
que implica el cumplimiento de los procedimientos, tiempos y formas establecidas; se elabora el presente 
informe cuyo período a evaluar es del 1 de abril al 30 de junio del 2021. 

2. EVALUACIÓN FÍSICA Y TÉCNICA DEL PROGRAMA  

  

 El Programa y Proyecto han enfocado sus esfuerzos en: 

Físicos y técnicos del Programa y los Proyectos: 

✓ Este año se continua en pandemia COVID 19, por tal razón se realizan muy pocas supervisiones 

presenciales y monitoreo a los Centros Ciudad Mujer de: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba, 

Juticalpa, Choluteca y a la móvil de manera presencial, la mayor parte del tiempo se realiza virtual, a fin 
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de que tanto la operación técnica como la administrativa se realice conforme lo estipulado en el Manual 

Operativo del Programa y Protocolos definidos para cada módulo.   

✓ Participación del Programa CM en los diferentes foros televisivos a fin de informar y socializar las 

actividades que se realizaron y los servicios que ofrecieron los CCM durante este primer trimestre del 

2021, así como los avances logrados.  

✓ Registrada toda la información del Programa y Proyecto en el Portal de Transparencia, así como en todos 

los sistemas del Gobierno Central en los cuales se actualiza la información del Programa y Proyecto. 

✓ Sostenidas reuniones con las coordinadoras de los módulos tanto del CCM Tegucigalpa, Choloma, SPS, La 
Ceiba, Juticalpa y Choluteca a fin de recopilar la información de los indicadores ejecutados y los del 
Sistema de Monitoreo y Manual de Aplicación, avances y problemas surgidos durante este período, así 
como acciones tomadas para resolver problemas. 

✓ Sostenidas reuniones entre BID e INVEST – H para revisión de actividades que se tienen pendientes para 

el cierre del proyecto. 

✓ Sostenidas diversas reuniones con el equipo del BID y del Proyecto de Servicios de Desarrollo Empresarial 

y un entorno favorable para las empresarias de Honduras, a fin de agilizar todos los procesos de 

adquisiciones que se tienen pendientes. 

✓ Se realizó la inauguración del Centro Ciudad Mujer Choluteca el 12 de mayo del presente año, al cual 

asistieron funcionarios de entes gubernamentales y otros funcionarios de organismos internacionales vía 

online. Inició operaciones el 17 de mayo del 2021. 

✓ Firma de convenios  entre Crédito Solidario, Instituto Hondureño de Transporte Terrestre – IHTT y Ciudad 

Mujer, para fortalecimiento de los CCM en materia capacitación; también se recibió donación alimentaria 

de COPECO. 

✓ Firma del convenio con Miambiente (Ciudad Mujer Verde) y RREE (Alianza para el Emprendimiento 

Femenino) 

✓ Actividades de Vidrio X Vidrio en TGU, SPS y La Ceiba 

✓ Cinecalle con UNFPA para prevención de embarazo en adolescentes en Choluteca, La Ceiba y SPS 

✓ Socialización con los MAE de Tegucigalpa, Choloma, SPS, Choluteca, La Ceiba 

✓ Visita de PNUD y OEA al CCM-Juticalpa para socializar el sistema de gestión que representa CM 

✓ Entrega de 20 sistema de riego a usuarias de CCM-Juticalpa por parte del CDE y SENPRENDE 

✓ Socialización del Programa CM y firma de acuerdo con la Red de Mujeres de Nueva Suyapa y SESAL para 

atención SSR y atención y prevención de la violencia. 

✓ Firma convenio con Aguas de Choluteca  

✓ Recorrido CCM-TGU con la Fundación del Niño con Cáncer para dar a conocer el modelo y estrechar una 

alianza estratégica para la atención de las madres de los niños con cáncer que atiende la Fundación. 

✓ Firma convenio con UTH 

✓ Convocatoria a organizaciones de sociedad civil para manifestar su interés en participar y designar 

candidatas/os para representante ante CDN. 

 

Indicadores Programa y Proyecto:  

✓ En este trimestre se observa bajas en los indicadores del Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa, sobre todo en 

el módulo de MAE, que se debe a los pocos servicios que se están ofreciendo, haciendo que las usuarias 

pierdan el interés en asistir al módulo, así como el poco apoyo que reciben de los enlaces institucionales, 

que  no están colaborando para potenciar los servicios que ofrecen; igual el MSSR registra bajas, por un 

lado por la pandemia y por otro lado la falta de insumos para que se brinden los servicios en su totalidad.  
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El Centro Ciudad Mujer Choloma es otro de los centros que a excepción de MAPRODEN, se observa baja 

en sus indicadores en el resto de los módulos, comportamiento que se debe a la pandemia COVID 19, ya 

que las usuarias no quieren asistir al centro, falta de apoyo de los enlaces para potenciar los servicios e 

insumos y falta de personal, los cuales hacen que los pocos servicios que ofrecen se brinden 

limitadamente. 

 

En los demás centros  reportan incrementos tanto en atenciones, servicios e indicadores, comportamiento 

que se debe a los servicios brindados de manera presencial, virtual y gestiones que realizan a nivel 

gerencial para garantizar que los servicios se brinden en tiempo y forma. 

 

Riesgos del Programa y Proyecto: 

✓ Para este trimestre se tienen como riesgos: 

 

Descripción del Riesgo Calificación Plan de Mitigación 

Podría presentarse un 

incumplimiento de 

mantenimiento de la bomba por 

parte de la Alcaldía Municipal de 

La Ceiba lo que podría generar 

impactos ambientales negativos y 

riesgos reputacionales al 

Programa. 

Bajo  

Firma del convenio entre el Programa y La Alcaldía 

Municipal de La Ceiba para el adecuado mantenimiento 

de las bombas. 

Podrían presentarse retrasos a 

nivel de todo el programa por 

crisis de pandemias mundiales, 

que afectan todos los indicadores 

del programa. 

Alto 

Realizar reuniones con todas las Secretarias de Estado 

que participan en el Programa y coejecutor para 

establecer mecanismos de trabajo en conjunto para 

minimizar los impactos. 

Podría no poderse ejecutar todos 

los fondos del préstamo del 

proyecto, dado que la 

transferencia final de fondos que 

el Coejecutor realizara a la DNCM 

se realizará hasta que liquiden 

todo lo pendiente de pago.  

Alto 

Enviar oficio y realizar reuniones con el coejecutor 

para  agilizar la definición de sobrantes a fin de ejecutar 

los fondos del préstamo por parte de la DNCM en 

tiempo y forma. 
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Adquisiciones del Programa y Proyecto: 

 Programa: 

 

Se detalla en el anexo 1 

 

Proyecto BID: Centros de Atención Integral para mejorar las condiciones de vida de las 

mujeres hondureñas (Ciudad Mujer) 

✓ Adjudicado y finalizado la implementación de la capacitación de Introducción del personal del CCM 

Choluteca y el proceso de capacitación. 

✓ En conformación de lista corta para invitar a concursar para la adquisición en Pautas y Redes Sociales   

✓ En recepción de ofertas el 7 de julio para Adecuación y Adquisición de Equipamiento de Datos, para 

programar visita al sitio del proyecto a petición de los oferentes, a este proceso se realizó enmienda 1 para 

ampliación de tiempo para presentar ofertas. 

✓ Se recibe propuesta técnica y de preciso el 7 de julio al proceso de contratación de servicios de Consultoría 

de Desarrollo de los Contenidos Digitales de la Plataforma Virtual de Aprendizaje E-Learning. 

✓ En No Objeción del BID los TdR del proceso de contratación de programadores para la realización de la 

tercera fase del SIRM. 

✓ En espera de recibir oferta económica para la contratación de la consultoría de la evaluación final del 

Proyecto. 

✓ Este proceso está en revisión porque se unirán las especificaciones técnicas para la adquisición del equipo 

informático y el proceso que se llevaría a cabo por catálogo sobre las Licencias Informáticas, equipo y 

accesorios informáticos. 

✓ En proceso de evaluación la adquisición de electrodomésticos y suministros varios para los CCM. 

✓ En proceso de evaluación el proceso de adquisición de las carpas, pódium, acrílicos, toldos y otros. 

✓ En proceso de evaluación el proceso de Adecuación de la unidad móvil de MAPRODEM y SSSR. 

✓ Adjudicado el proceso de contratación directa del Especialista informático. 

Proyecto BID: Servicios de Desarrollo empresarial y un entorno favorable para las mujeres 

empresarias de Honduras 

✓ En espera de recepción de la presentación de oferta de precio a la empresa del primer lugar del proceso 

de Certificación de los Proveedores de servicios de Desarrollo Empresarial para validar y fortalecer sus 

competencias para la prestación de servicios. 

✓ En virtud de que se publicó el proceso de contratación de un Coordinador para el Desarrollo de una 

Plataforma virtual para servicios de desarrollo empresarial, pero se fracasó; por lo que se realizó una 

contratación directa a un Especialista informático que estará a cargo tanto de coordinar el desarrollo de 

la plataforma virtual como el desarrollo del SIRM fase III. 

✓ En virtud de que se publicó los procesos para los Programadores Senior I y II para el desarrollo de los 

Módulos Principales de la Plataforma WEB, pero se fracasó; se volvieron a revisar los términos de 

referencia, los cuales tuvieron modificaciones y se espera recibir hojas de vida el 7 de julio del 2021. 

✓ Se tiene la No Objeción a los Términos de Referencia y Documento de Solicitud de Propuesta para la 

Implementación de una capacitación Básica Online para Mujeres Empresarias en Habilidades Blandas, 
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Digitales y Empresariales con Servicios de Desarrollo Empresarial, mediante el método de Selección 

Directa a la firma consultora Laboratoria. 

✓ Se tiene en revisión del BID los Términos de Referencia del diseñador Gráfico, previo a envió oficial. 

Legales del Programa: 

  CCMT: 

✓ Falta registrar terreno, construcción y mejoras en Bienes Nacionales. 

CCMCH: 

 

✓ Con relación al trámite de la licencia sanitaria, pendiente la inspección por parte de la Dirección de la 

Normativa. 

 

CCMSPS: 

 

✓ Falta registrar la construcción en Bienes Nacionales. 

✓ En trámite la licencia sanitaria, está pendiente la emisión de la resolución y entrega de la licencia.  

✓ En trámite el cambio de propietario de la Licencia Ambiental 

 

CCMLC: 

 

✓ Falta registrar el terreno y la construcción en Bienes Nacionales. 

✓ En trámite de cambio de propietario la Licencia Ambiental 

✓ En trámite la licencia sanitaria 

 

CCMJ: 

 

✓ En trámite la licencia sanitaria 

 

CCM Choluteca: 

 

✓ Falta registrar el terreno y la construcción en Bienes Nacionales. 

✓ En trámite de cambio de propietario la Licencia Ambiental 

✓ En trámite la licencia sanitaria 

 LA MOVIL: 

✓ Se tiene Licencia Sanitaria emitida el 9 de noviembre del 2020, vence hasta el 2026. 

 OTROS: 

✓ Elaboradas las resoluciones solicitadas por la Unidad de Adquisiciones para los procesos licitatorios. 

✓ Realizados los dictámenes y opiniones solicitadas por las diferentes unidades de la Dirección del 

Programa. 
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✓ Seguimiento a juicios laborales y administrativos en la secretaria de Trabajo en representación del 

Programa. 

 

3. CENTROS CIUDAD MUJER OPERANDO 
 

En este informe se incluye como información complementaria los datos de atenciones y servicios que realizan 

cada una de las prestadoras de servicios que tienen su ventanilla dentro del Programa Ciudad Mujer; el Programa 

aparte de la coordinación y articulación de todas las prestadoras de servicios, tiene que velar que tanto las 

atenciones como los servicios se otorguen con calidad y calidez, y que los insumos sean entregados en tiempo y 

forma para su debida operación.  

 

3.1 CENTRO CIUDAD MUJER TEGUCIGALPA 

 

El Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa se encuentra en operación y funcionando en todos sus módulos. Al 30 de 

junio del presente año, se han atendido 215,441 mujeres, de las cuales 52,999 fueron nuevos ingresos (25%) del 

total y 162,442 (75%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con 

la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo en 2021 un promedio diario de 258 visitas y los 

servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 446,435 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 10,864 mujeres de las cuales 2,803 fueron nuevos ingresos (26%) del total 

y 8,061 (74%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 29,229, 

incrementando en un 14% los servicios con respecto al mes anterior producto de la oferta de servicios tanto 

presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 

✓ Se sostuvieron reuniones para el fortalecimiento del centro con: representantes de la OPS, con 

SENPRENDE, INFOP, Mi Empresa en Línea, representantes de ACNUR, Crédito Solidario, representantes 

de la SAR, CENISS, PPS Honduras se levanta, Fundación Niños con Cáncer. 

✓ Acercamientos con: 

• Red de Mujeres de Nueva Suyapa 

• Fundación para el Niño con cáncer 

• Red de Mujeres Indígenas Tolupanes 

• Fuerzas Armadas 

• CADERH 

• Oficina de la Mujer Tatumbla 

• Oficina de la Mujer de Sabana Grande 

• COPECO 

• Universidad Pedagógica 



Informe de Evaluación Físico y Financiero del Segundo Trimestre  

9 
 

• Consulado de Taiwán 

 
✓ Se implemento el CAS 

✓ En MAE: se realizó la entrega de capital semilla el 16 de abril beneficiando a 70 
emprendedoras del Rubro de Lácteos, tortillería, abarrotería y el 13 de mayo se beneficiaron 
a 75 emprendedoras de los rubros de costura, ropa, pollos, repostería, artesanías de cuero, 
limpieza, bisutería. Se socializaron los servicios de SEMPRENDE y crédito solidario en la 
Colonia Rosalinda y en Zambrano. 

✓ En MSSR: Se realizó la segunda dosis de vacunación de COVID-19 al personal sanitario; 
recepción inicial y personal de limpieza; visita a centro “San Antonio de Pascua”; realización de 
citologías; realización de PCR a todas las funcionarias del CCM-T y del PPCM; realización de 
mamografías y citologías a mujeres del municipio de Maraita y Santa Lucia, F.M y se impartieron 
charlas educacionales en temas de SSR. 

✓ MAI: se brindó capacitación a 77 usuarias en temas: estado emocional de los niños durante el 
confinamiento y como ayudar a sus hijos en las clases en línea y aliviar el aburrimiento y se 
recibió donación de equipo de bioseguridad por parte del INFPA, que está siendo de gran 
ayuda para las medidas de bioseguridad del Módulo. 

✓ MEC: como parte de la cuarta estrategia del Módulo Educación Comunitaria se realizó la 

vinculación entre la comunidad y servicios de Ciudad Mujer, se coordinó con la OMM del 

Municipio de Santa Lucia y la coordinadora de módulos para que se les realizara examen de 

citología y mamografía a 30 usuarias de dicho municipio, servicio brindado por el módulo 

salud sexual reproductiva. 

 

  GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
 

        
 

74.02

10.35

5.26
8.55 1.64 0.20

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 CCMT: 
TOTAL 29,229

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

26

74

% DE ATENCIONES  DE ABRIL A JUNIO 2021  CCMT: 
TOTAL 10,884 

Nuevas Subsecuentes
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INDICADORES 

     

     

    

   
 

En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración.  

 

Comportamiento de Indicadores: 

69.90

12.24

5.91
7.25 0.72 3.98

% DE SERVICIOS DE  MARZO 2017 A JUNIO 2021 
CCMT: TOTAL 446,435

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

25

75

% DE ATENCIONES  DE MARZO 2017 A JUNIO  
2021  CCMT: TOTAL 215,441 

Nuevas Subsecuentes

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

1.2
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 

empleo
118 88

1.3
Mujeres que completan cursos de formación 

técnica vocacional (en aula)

1.4
Mujeres que completan capacitación en

habilidades para la vida en el MAE 

1.5
Mujeres que completan cursos de capacitación

(micro)empresarial 

1.7
Mujeres atendidas en asistencias técnicas

empresariales
145

1.8
Mujeres que completan los cursos de

educación financiera

1.9 Mujeres con créditos aprobados 

1.10

Mujeres que completan los procesos

educativos de estudios (alfabetización, básico y

medio)

4.9
Mujeres adolescentes certificadas en cursos de

formación técnico vocacional del MAE

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA

MÓDULO

EJECUTADO
INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 112 534

2.3 Mujeres que se realizan una citología 616 669

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 90 85

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
516 611

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
985 394

2.7

Mujeres que se realizan controles

prenatales(Se refieren a las mujeres que

realizan controles prenatales por primera vez

en CM por cada embarazo)

232 267

2.8

Mujeres que se realizan controles postnatales

(Se refieren a las mujeres que el control en los

primeros 7 días postparto por cada embarazo)

42 25

4.10
Mujeres adolescentes que son atendidas por el

módulo de SSR
1,194 1,035

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 

violencia contra las mujeres (MVCM) por 

primera vez 

420 512

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 

vida y seguridad elaborados
35 51

4.11
Mujeres adolescentes víctimas de VCM

atendidas por el módulo de MVCM
171 222

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado los 

talleres sobre habilidades para la 

vida/habilidades socioemocionales con 

enfoque de derechos humanos y de género en 

el MAA

4.2
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de 

vida formulado y registrado

4.4
Mujeres adolescentes que reciben consejería

preventiva en SSR integral en el MAA.
35 219

4.5
Mujeres adolescentes que reciben atención

psicológica en el MAA
281 384

4.8
Mujeres adolescentes que han completado las

actividades de orientación vocacional del MAA

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

MÓDULO

EJECUTADO
INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
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Se observa una baja en los indicadores del MAE, comportamiento que se debe a la poca oferta de los servicios 

que  no incentivan a las usuarias  a visitar el módulo, contribuyendo la falta de apoyo de los enlaces, para 

promocionar los mismos.  Como se puede observar los demás módulos incrementaron sus indicadores, 

comportamiento que se debe a los servicios tanto presenciales como virtuales que se ofrecen sobre todo en 

MAPRODEM y MAA. 

 

3.2 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLOMA 

 

Es el segundo Centro Ciudad Mujer en Honduras, se encuentra operando y en funcionamiento todos sus módulos.  
Al 30 de junio del presente año, se han atendido 110,448 mujeres, de las cuales 32,416 fueron nuevos ingresos 

(29.3%) del total y 78,032 (70.7%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 160 visitas y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 288,566, entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 9,682 mujeres de las cuales 3,875 fueron nuevos ingresos (40%) del total 

y 5,807 (60%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 24,567, 

superior en 42% las atenciones y en 19%, con respecto al trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios 

tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 

✓ MSSR: ha brindado atenciones a las usuarias que nos visitan, dando prioridad a las mujeres en estado 
de embarazo, tercera edad y adolescentes. Se realizaron actividades importantes para la salud de la 
mujer hondureña, celebración del día de las madres y charlas preventivas contra el covid19. 
Se continua con la quinta jornada de vacunación para la aplicación de la vacuna covid19 al personal 
médico de los diferentes centros asistenciales, así mismo a las personas de la tercera edad y personas 
con enfermedades de base del municipio de Choloma. Cabe mencionar que el módulo de salud Sexual y 
Reproductiva también participo en las brigadas médicas en las col. López Arellano y Rio Blanquito 
sector Bijao de Choloma, trabajando en conjunto con el Comando Sur Grupo Bravo, llevando los 
servicios de medicina general, ginecología y pediatría.  

✓ MAA: brindo actividades para las adolescentes en el día de la madre hondureña, brindando un momento 
ameno de sorpresas y regalos por parte de las funcionarias del módulo. Así mismo se inició el curso de 
habilidades para la vida con la colaboración de Word visión y DINIS todo para beneficio de nuestras 
adolescentes.  

✓ MAE: continua con el taller de costura capacitando a usuarias con el apoyo de CEPUDO, donde se han 
realizado bolsos, cameras y otros. Se realizaron cursos virtuales por parte de IMSA para la elaboración 
de panes diversos, curso de elaboración de encurtidos y peinados de trenzas que se realizaron de 
manera presencial con todas las medidas de bioseguridad. También se participó en la brigada médica 
en conjunto con el MSSR llevando a emprendedoras donde expusieron sus productos gastronómicos. Se 
llevo a cabo la focalización de nuevas emprendedoras en Puerto Cortes, Omoa y Peña Blanca.  

✓ MAPRODEM: continua con las atenciones y servicios en la plataforma CONECTA (INAM, BID, CCM). 
Brindando atenciones a las usuarias que nos visitan y dando seguimiento a los casos.  

✓ MEC:  Se continúa trabajando de manera virtual con mujeres y hombres con temas importantes de 
género y prevención de violencia. Se realizan atenciones vía zoom. 
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✓ MAI: El Módulo de Atención Infantil, se apertura con el único servicio de Psicología Infantil ya que este 

módulo solo cuenta con dos funcionarias la jefa de módulo y la Psicóloga infantil.  Se indica que se 

necesita la contratación del resto del personal faltante para poder aperturar los demás servicios. Desde 

que se apertura el módulo se han encontrado tres detecciones de abuso los cuales se han transferido a 

MAPRODEM.  

✓ Se realiza continuamente el triaje a las usuarias y funcionarias, toma de temperatura y llenado de 

encuesta, así como la desinfección. 

✓ Las funcionarias han participado en diferentes capacitaciones de prevención de violencia de género, así 

mismo en cursos impartidos por servicio civil e INFOP.  

✓ El personal del centro brinda apoyo en compartir publicaciones en las diferentes redes sociales como; 

Facebook, estados de WhatsApp, Instagram y apoyo constante en los Webinar con temas de suma 

importancia para la mujer hondureña. 

✓ Durante este tiempo se ha tenido reuniones de gestión de módulos y equipo de gerencia, como también 

con todas las funcionarias de Centro Ciudad Mujer Choloma.    

✓ Se realizó una alianza estratégica con la Institución DINIS (Dirección Nacional de Intervención social) 

para brindar cursos de belleza, capacitaciones sobre la autoestima y atenciones en salud a las mujeres 

y adolescentes de diferentes zonas en las que ellos intervienen como institución.   

✓ También se tiene alianzas estratégicas con Word Visión y menonitas trabajando en conjunto con cada 

uno de los módulos en actividades y servicios que brinda Ciudad Mujer.     

✓ En el mes de mayo se realizó el segundo CAS con las funcionarias del CCM-CHOLOMA mismo que se 

llevó a cabo en el lugar de Peña Blanca, con charlas motivacionales, piscina, cabañas y caminata en 

medio de la naturaleza. Se brindó un rico almuerzo y pastel para celebrar este CAS.  

 
GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 

 
                                                     

         
 

83.38

8.46

3.83

2.21 2.12 0.00

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 
CCMCH: TOTAL 24,567

MSSR MAE MAA

MAPRODEM MEC MAI

40

60

% DE ATENCIONES  DE ABRIL A JUNIO 2021  
CCMCH: TOTAL 9,682 

Nuevas Subsecuentes



Informe de Evaluación Físico y Financiero del Segundo Trimestre  

13 
 

    
 

 

         INDICADORES 

   

     

   
 

    En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración.  

77.30

8.81

4.62

3.87
2.04 3.36

% DE SERVICIOS DE  NOVIEMBRE 2017 A 
JUNIO 2021 CCMCH: TOTAL 288,566

MSSR MAE MAA

MAPRODEM MEC MAI

21

54

% DE ATENCIONES  DE DICIEMBRE 2017 A   
JUNIO 2021  CCMCH: TOTAL 110,448 

Nuevas Subsecuentes

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

1.2
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas 

de empleo
53 38

1.3
Mujeres que completan cursos de formación 

técnica vocacional (en aula)
21

1.4
Mujeres que completan capacitación en

habilidades para la vida en el MAE 
13 12

1.5
Mujeres que completan cursos de

capacitación (micro)empresarial 

1.7
Mujeres atendidas en asistencias técnicas

empresariales

1.8
Mujeres que completan los cursos de

educación financiera
35

1.9 Mujeres con créditos aprobados 46 16

1.10

Mujeres que completan los procesos

educativos de estudios (alfabetización,

básico y medio)

12

4.9
Mujeres adolescentes certificadas en cursos

de formación técnico vocacional del MAE 1

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

MÓDULO

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA

EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 112 11

2.3 Mujeres que se realizan una citología 27 11

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 3 6

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
202 167

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
494 367

2.7

Mujeres que se realizan controles

prenatales(Se refieren a las mujeres que

realizan controles prenatales por primera vez

en CM por cada embarazo)

93 36

2.8

Mujeres que se realizan controles

postnatales (Se refieren a las mujeres que el

control en los primeros 7 días postparto por

cada embarazo)

13 19

4.10
Mujeres adolescentes que son atendidas por

el módulo de SSR
709 568

Mujeres que se realizan ultrasonido

ginecobstetrico
174 245

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 

violencia contra las mujeres (MVCM) por 

primera vez 

236 260

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 

vida y seguridad elaborados
17 19

4.11
Mujeres adolescentes víctimas de VCM

atendidas por el módulo de MVCM
59 63

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 

EJECUTADO
I TRIMESTRE II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado los 

talleres sobre habilidades para la 

vida/habilidades socioemocionales con 

enfoque de derechos humanos y de género en 

el MAA

4.2
Mujeres adolescentes que cuentan con plan 

de vida formulado y registrado

4.4
Mujeres adolescentes que reciben consejería 

preventiva en SSR integral en el MAA.
276 194

4.5
Mujeres adolescentes que reciben atención

psicológica en el MAA
24 21

4.8

Mujeres adolescentes que han completado

las actividades de orientación vocacional del

MAA

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

EJECUTADO
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Comportamiento de Indicadores: 

 

MAE: La tendencia de este módulo ha sido a la baja en general, solo se observa incremento en el indicador 

1.8 Mujeres que completan el curso de educación financiera, impartido por INFOP, y el 1.10 que son las 

mujeres que han completado procesos de alfabetización, que son las que empezaron en 2020 y finalizaron en 

2021. Este comportamiento se debe a los pocos servicios que están ofreciendo, haciendo que las usuarias 

pierdan el interés en asistir a dicho módulo, también incide en que los enlaces institucionales no están 

colaborando para potenciar los servicios que se ofrecen, o gestionar apoyos puntuales. 

MSSR: La baja que se observa en los indicadores se debe a que no se cuenta con todos los insumos necesarios 

para brindar los servicios, tampoco se cuenta con el personal completo. 

MAPRODEM: Se observa un incremento en los indicadores, producto de los servicios tanto presenciales 

como virtuales que  está ofreciendo el módulo. 

MAA: Se observa una disminución en los indicadores dado que muchas adolescentes no están llegando al 

centro por la pandemia. Los demás indicadores son procesos más largos, se espera culminen en el tercero y 

cuarto trimestre. 

    

3.3 CENTRO CIUDAD MUJER SAN PEDRO SULA 

 

Es el tercer Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 26 noviembre del 2018 con todos sus módulos.  
Al 30 de junio del presente año se han atendido 98,439 mujeres, de las cuales 32,167 fueron nuevos ingresos 

(33%) del total y 66,272 (67%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 220 visitas y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 246,777 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 12,901 mujeres de las cuales 5,168 fueron nuevos ingresos (40%) del total 

y 7,733 (60%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 37,298, 

incrementándose en 21% en atenciones y en 22.3% en servicios con respecto al trimestre anterior, resultado de 

la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro: 

 

 Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma 

entre ellas: 

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma 
entre ellas:        

✓ Gestión para la coordinación con las Instituciones que forman parte de los Módulos del CCM-
SPS, relacionado con el Recurso Humano, equipamiento, insumos y sobre todo los servicios 
que se ofrecen a las usuarias, entre ellas: 
● Coordinación permanente con los Enlaces Institucionales para abordar temas 

relacionados con las funcionarias y las necesidades en los módulos para la prestación de 
servicios de forma presencial y remota.      
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● Coordinación permanente con la Municipalidad de San Pedro Sula, en el marco del 
Convenio de colaboración con el CCM-SPS, para mantenimiento de la grama del Centro, la 
asignación de funcionarias para fortalecer la estrategia territorial a través de AMC y los 
servicios de MSSR de mamografías y citologías. 

✓ Gestión para el acercamiento con Organizaciones e Instituciones con representación en el 
Municipio para establecer líneas de coordinación que permitan la ampliación y fortalecimiento 
de los servicios que se ofrecen a las usuarias del CCM-SPS: 

● Cotaxihl para la coordinación de seguimiento y apoyo a las motoristas certificadas por 
la ENT en el marco del Proyecto “Taxi Rosa”. 

● Oficinas Municipales de la Mujer de los Municipios que se encuentran en el territorio 

de influencia del CCM para coordinar la referencia de usuarias. 
● Programa Chamba Joven de SEDIS para la asignación de personal temporal para apoyo 

en el área administrativa del MSSR. 
● Gobernación política de Cortés para coordinar acciones en conjunto para facilitar el 

acceso a los servicios que ofrece el CCM para las mujeres de los municipios que forman 
parte del territorio de influencia. 

● Región Metropolitana de Salud para la realización de jornadas de vacunación contra el 
COVID 19 en el Centro, así como la inoculación del personal asignado al CCM. 

● Organización Arboles de Justicia para la entrega de beneficio a mujeres 
emprendedoras afectadas por las tormentas Eta e Iota en el marco del proyecto “No 

me detengo”. 
● Cámara de Comercio de El Progreso para apoyar en la legalización de las mujeres 

emprendedoras en el marco del proyecto “Honduras se levanta”. 

● Club de Leones para la realización de Brigada Oftalmológica en el CCM. 
● CARE, CASM, ACNUR CNR para la referencia de mujeres al Centro en el marco del 

Proyecto “Respuesta de protección coordinada a las tormentas tropicales Eta e Iota” y 

para la coordinación de proyecto de pintado de mural en el Centro. 

 
2. Se realizaron supervisiones continuas en cada módulo como parte del proceso de evaluación del 

servicio de calidad y calidez, así como el cumplimiento de sus protocolos y estrategias. 
Se cumplió con el levantamiento de encuestas de satisfacción de forma diaria, presentando informe 

mensual de resultados a la Gerencia Técnica y de servicios, así mismo se trabajó en la implementación 

de planes de acción elaborado por los EAI de cada módulo para lograr una mejora continua en la 
atención de las usuarias que visitan el centro. 

3. Las funcionarias tuvieron la oportunidad de participar en diferentes jornadas de capacitación en el 
marco de la formación continua para fortalecer los servicios que se brindan en el Centro, coordinados 
con Instituciones y Organizaciones que forman parte de los aliados estratégicos del Programa y del 

Centro. 

4. Con el objetivo de prevenir el desgaste profesional de las funcionarias por el estrés y la presión laboral 
se realizaron actividades en cada módulo y área del centro en el marco de la Estrategia de Cuidado, 
autocuidado y seguridad CAS. 

5. De forma continua, se monitorio y supervisó el cumplimiento de las actividades establecidas en el POA 
2021 para alcanzar los indicadores de cada módulo, así mismo en las reuniones de Equipo de gestión 
de módulos se revisaron y analizaron los avances del cumplimiento de los indicadores. 
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6. De forma mensual se brindaron los reportes consolidados a la Dirección Nacional sobre las atenciones 
y servicios brindados en el CCM-SPS, haciendo uso del formato facilitado por la Coordinación de M y 
E. 

7. Se Hicieron pedidos de insumos y materiales a DN para abastecer el CCM cumpliendo en tiempo y 

forma y haciendo uso de los formatos establecidos para tal fin. 

8. Se brindaron reportes mensuales a DN sobre las necesidades de mantenimiento y reparación de 
equipo e instalaciones físicas del Centro, dando el seguimiento correspondiente. 

9. Se controló el acceso al CCM de visitas masculinas haciendo uso del formato establecido en 
coordinación con el personal de la Policía Nacional asignado al Centro. 

10.  Se realizaron continuamente acciones de monitoreo presentando a DN los reportes y solicitud de 

necesidad de mantenimiento preventivo y de reparación en tiempo y forma de: 
● Sistema contra Incendio 

● Cisterna 
● Planta Generadora Eléctrica 
● Manejo adecuado del material bioinfeccioso 
● Mantenimiento de equipo, tecnología, mobiliario, vehículos y edificaciones y las instalaciones del 

centro. 
 

 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
 

     
     

79.11

11.30

4.69 3.44

1.15
0.31

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 
CCMSPS: TOTAL 37,298

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

40

60

% DE ATENCIONES  DE ABRIL A JUNIO 2021  CCMSPS: 
TOTAL 12,901 

Nuevas Subsecuentes
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INDICADORES 

       

68.53

17.24

4.41
5.28 1.50 3.04

% DE SERVICIOS DE  NOVIEMBRE 2018 A JUNIO 
2021 CCMSPS: TOTAL 246,777

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

21

54

% DE ATENCIONES  DE DICIEMBRE 2018 A   JUNIO 
2021  CCMSPS: TOTAL 98,439 

Nuevas Subsecuentes

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

1.2
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 

empleo
93 79

1.3
Mujeres que completan cursos de formación 

técnica vocacional (en aula)
1 24

1.4
Mujeres que completan capacitación en

habilidades para la vida en el MAE 
140 338

1.5
Mujeres que completan cursos de capacitación

(micro)empresarial 
9 172

1.7
Mujeres atendidas en asistencias técnicas

empresariales

1.8
Mujeres que completan los cursos de educación

financiera
5 108

1.9 Mujeres con créditos aprobados 68 12

1.10
Mujeres que completan los procesos educativos

de estudios (alfabetización, básico y medio)
0

4.9
Mujeres adolescentes certificadas en cursos de

formación técnico vocacional del MAE
1 25

MÓDULO

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 41 51

2.3 Mujeres que se realizan una citología 180 156

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 0

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
24 16

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
127 130

2.7

Mujeres que se realizan controles prenatales (Se 

refieren a las mujeres que realizan controles

prenatales por primera vez en CM por cada

embarazo)

259 271

2.8

Mujeres que se realizan controles postnatales

(Se refieren a las mujeres que el control en los

primeros 7 días postparto por cada embarazo)

13 35

4.10
Mujeres adolescentes que son atendidas por el

módulo de SSR
760 669

Mujeres que se realizan ultrasonido

ginecobstetrico
644 639

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

MÓDULO
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      En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración.  

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los módulos, producto de las 

ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo y las gestiones gerenciales que 

se realizan para potenciar los servicios.  En el MSSR se observa una leve baja en sus indicadores producto de 

que no se tienen todos los insumos para ofrecer los servicios en tiempo y forma. 

 

3.4 CENTRO CIUDAD MUJER LA CEIBA 

 

Es el cuarto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 17 julio del 2019 con todos sus módulos.  Al 

30 de junio del presente año se han atendido 72,939 mujeres, de las cuales 39,380 fueron nuevos ingresos (54%) 

del total y 33,559 (46%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción 

con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 180 visitas y los servicios 

brindados por los diferentes módulos ascendieron a 174,793 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 

3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 9,453 mujeres de las cuales 4,226 fueron nuevos ingresos (45%) del total 

y 5,227 (55%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 26,692, 

incrementándose en 4.7% en atenciones y en 42.2% en servicios con respecto al trimestre anterior, resultado de 

la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro: 

 

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma 
entre ellas:                                     

✓ Gestión para la donación de kits de Higiene para entrega en brigadas. 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 

violencia contra las mujeres (MVCM) por primera 

vez 

467 540

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 

vida y seguridad elaborados
45 45

4.11
Mujeres adolescentes víctimas de VCM

atendidas por el módulo de MVCM
139 189

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO I TRIMESTRE II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado los 

talleres sobre habilidades para la 

vida/habilidades socioemocionales con enfoque 

de derechos humanos y de género en el MAA

35 52

4.2
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de 

vida formulado y registrado
35 52

4.4
Mujeres adolescentes que reciben consejería

preventiva en SSR integral en el MAA.
5

4.5
Mujeres adolescentes que reciben atención

psicológica en el MAA
76 110

4.8
Mujeres adolescentes que han completado las

actividades de orientación vocacional del MAA
33

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO
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✓ Gestiones para la donación de plantas para realizar el Canje Vidrio x Vidrio Mas Plástico. 
✓ Gestión para la instalación de carpas en actividad Canje Vidrio x Vidrio más Plástico. 
✓ Gestión para la instalación de vallas de carretera en actividad Canje Vidrio x Vidrio más Plástico. 
✓ Gestión para el trasporte de las Adolescentes en la Actividad del Cine Calle.  
✓ Gestión y coordinación con Organizaciones y Educación para el traslado de Adolescentes al CCM-

LCB para actividad del Cine Calle. 
✓ Gestión con los Medios de Comunicación para la socialización de los servicios brindados y las 

actividades del CCM-LCB.    
✓ Gestión para fortalecimiento de los servicios del MAE y MSSR. 
✓ Gestión para la limpieza de Trampa Grasas de aula de Cocina del MAE y cafetería del centro. 
✓ Gestión para el traslado de Desechos Bioinfecciosos.  

2. Se realizan las supervisiones de las instalaciones y el mantenimiento preventivo por cada módulo de 
servicio para garantizar del funcionamiento del centro en sus óptimas condiciones. 

3. Se han coordinado actividades en conjunto con CEPROSAF para usuarias del centro.  
4. Se realizaron actividades especiales como: Participación en el Evento Mujer de Visión y Retos, Enfoque 

Económico, Político y Social, Expo Feria Afro Hondureña, Feria Oftalmológica, Primera Entrega de Capital 

Semilla en el Marco del Proyecto “Honduras de Levanta”, Brigada Médica Rio María y Colonia Miramar 

Informativa, CANJE VIDRIO X VIDRIO + PLASTICO, Inicio del Proceso de Formación BANHPROVI. 

5. Acercamientos con: 
✓ HONDURAS PROSPERA, para ampliar la cobertura de servicios hacia la Isla se Roatán y buscar oportunidades de 

emprendimiento para las Usuarias del MAE. 

✓ CONEANFO, para el fortalecimiento de MAE con taller para usuarias.  

✓ Farmacia del Ahorro, para fortalecer los servicios del MSSR. 

✓ Plataforma de Mujeres Afro Hondureñas de Éxito, para la coordinación de las diferentes actividades con el enfoque 

de Interculturalidad. 

✓ CDE MIPYME YORO, para el beneficio de las Usuarias del MAE en el Marco del Proyecto “Honduras de Levanta” 

✓ OMM DEL MUNICIPIO DE JUTIAPA, para fortalecer la estrategia territorial y llevar los servicios a mas mujeres del 

depto. De Atlántida.  

✓ BANPROVI, para seguir fortaleciendo los servicios brindados a través del MAE.  

✓ Cooperativa Chorotega, para buscar alianza de cooperación de seguir fortaleciendo los servicios que se prestan a 

través del CCM-LCB. 

✓ Cervecería Hondureña, en apoyo a la Estrategias Ciudad Mujer Verde.  

✓ COPECO: para el apoyo en vallas de carretera para actividad de reciclaje de Vidrio + Platico. 

✓ Programa Mejores Familias, para apoyo en la jornada de reciclaje de Vidrio + Platico en los sectores de injerencia.  

✓ Programa Vida Mejor, a través de las guías de familia también se suman a la recolección de Vidrio + Plástico en los 

barrios y Colonias de Ciudad de La Ceiba.  

✓ ICF, para la Donación de plantas para la hornada de reciclaje de Vidrio + Plástico.  

✓ Secretaria Departamental de Educación, coordinación De los servicios educativos en el CCM-LCB y apoyo en las 

actividades de Reciclaje y Cine Calle. 

✓ Secretaria de Seguridad: para el apoyo en movilización de Adolescentes a las jornadas de Cine Calle.  

✓ CONVIDA, para la Donación de Kits para niños de las usuarias del Centro.  

✓ UNPFA, para el fortalecimiento en los temas de prevención de Embarazo en las Adolescentes.  

✓ Municipalidad de La Ceiba: para la limpieza de trampa grasas 

 
 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
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INDICADORES 
      

    

70.69

20.46

3.77
3.53 1.16 0.38

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 CCM 
LA CEIBA: TOTAL 26,692

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

44

56

% DE ATENCIONES  DE  ABRIL A JUNIO 2021  CCM 
LA CEIBA: TOTAL 9,453 

Nuevas Subsecuentes

75.08

15.10

2.57
3.13 2.38

1.74

% DE SERVICIOS DE  JULIO 2019 A JUNIO 2021 
CCM LA CEIBA: TOTAL 174,793

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

54

46

% DE ATENCIONES  DE JULIO 2019 A JUNIO 2021  
CCM LA CEIBA: TOTAL 72,939 

Nuevas Subsecuentes

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

1.2
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 

empleo
69 74

1.3
Mujeres que completan cursos de formación 

técnica vocacional (en aula)
5 55

1.4
Mujeres que completan capacitación en

habilidades para la vida en el MAE 
10 63

1.5
Mujeres que completan cursos de capacitación

(micro)empresarial 
2

1.7
Mujeres atendidas en asistencias técnicas

empresariales
3 153

1.8
Mujeres que completan los cursos de educación 

financiera
1

1.9 Mujeres con créditos aprobados 

1.10

Mujeres que completan los procesos

educativos de estudios (alfabetización, básico y

medio)

MÓDULO

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 24 33

2.3 Mujeres que se realizan una citología 341 451

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
15 15

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
223 215

2.7

Mujeres que se realizan controles

prenatales(Se refieren a las mujeres que

realizan controles prenatales por primera vez

en CM por cada embarazo)

205 253

2.8

Mujeres que se realizan controles postnatales

(Se refieren a las mujeres que el control en los

primeros 7 días postparto por cada embarazo)

6 8

4.10
Mujeres adolescentes que son atendidas por el

módulo de SSR
327 697

Mujeres que se realizan ultrasonido

ginecobstetrico
182 208

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

MÓDULO
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  En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración. 

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los módulos, producto de las 

ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo en el centro y las gestiones 

gerenciales que realizan para potenciar los servicios. 

 

3.5 CENTRO CIUDAD MUJER JUTICALPA 

 

Es el quinto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 21 noviembre del 2019 con todos sus módulos. 

Al 30 de junio del presente año se han atendido 36,394 mujeres, de las cuales 14,314 fueron nuevos ingresos 

(39.3%) del total y 22,080 (60.7%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 125 visitas y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 115,504 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

En este trimestre del presente año se han atendido 7,981 mujeres, de las cuales 2,872 fueron nuevos ingresos 

(35%) del total y 5,109 (65%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 65 visitas y los 

servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 24,989 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez, incrementándose en 11% en atenciones y en 7.1% en servicios con respecto 

al trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 
✓ Reunión con las jefas de Módulos y Coordinadora de Módulos y Territoriales para tratar asuntos de 

referencias de las usuarias y las encuestas de satisfacción, se habló de la celebración del día de la madre 

en las instalaciones del Centro. 

✓ Clausura de habilidades de la vida para las adolescentes del Módulo de Atención a las Adolescentes. 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 

violencia contra las mujeres (MVCM) por 

primera vez 

287 276

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 

vida y seguridad elaborados
49 45

4.11
Mujeres adolescentes víctimas de VCM

atendidas por el módulo de MVCM
40 23

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO I TRIMESTRE II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado los 

talleres sobre habilidades para la 

vida/habilidades socioemocionales con 

enfoque de derechos humanos y de género en el 

MAA

16 27

4.2
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de 

vida formulado y registrado
16 27

4.4
Mujeres adolescentes que reciben consejería

preventiva en SSR integral en el MAA.
116 191

4.5
Mujeres adolescentes que reciben atención

psicológica en el MAA
68 110

4.8
Mujeres adolescentes que han completado las

actividades de orientación vocacional del MAA

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO
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✓ Se sostuvo reunión de cooperación interinstitucional con autoridades de la Universidad Tecnológica de 

Honduras, con el objetivo de trabajar en la reinserción educativa de mujeres en riesgo acompañada de 

una planificación de encuentro vocacional y técnico. 

✓ Se sostuvo una reunión con personal de la secretaria de salud por medio de la región sanitaria de Olancho, 

para socializar la hoja de tamizaje de riesgo obstétrico, el sistema de referencia y respuesta y socialización 

del gestor en caso, impartida la charla por la Dra. Mirta Escobar. 

✓ Se dio inicio a la inauguración de la jornada educativa en prevención de femicidios dirigidas a mujeres 

adultas impartida por las funcionarias del Módulo de Educación Comunitaria, con el objetivo de brindar 

conocimientos sobre la violencia contra las mujeres. Donde participo la Coordinadora de las OMM de San 

Francisco de Becerra Azucena Alvarado. 

✓ Reunión subgerencia, Coordinación de Módulos y el CDE Mipyme Cordillera Nombre de Dios y el Módulo 

de Autonomía Económica para oficializar la entrega del capital semilla. 

✓ Se recibió a la Fundación CEPUDO con una donación importante para el Centro con insumos para el MSSR. 

✓ Se realizó una gira hacia Centro Ciudad Mujer Choluteca para el inicio del proceso de formación inicial  y 

simulacro previo a la inauguración de dicho Centro. Subgerencia, coordinación de módulos y coordinación 

administrativa.  

✓ Se sostuvo una reunión con Crédito Solidario, SENPRENDE y usuarias emprendedoras para darle a 

conocer diferentes productos financieros accesibles para el crecimiento de sus negocios. 

✓ Evento de entrega de capital semilla con invitada donde se contó con la presencia de La Primera Dama 

Ana García, Abogada Rosa de Lourdes, Ministro de SENPRENDE y demás invitaos, el proceso de entrega 

capital semilla duro tres días en los cuales se estuvo en constante coordinación.  

✓ Se sostuvo reunión con las autoridades de educación de Olancho, Master Iris Marisela Ávila para solicitar 

el personal el cual ya contamos con los recursos para comenzar los procesos educativos en CCMJ como ser 

bachillerato por madurez, alfabetización.  

✓ Se asistió a una reunión virtual para el desarrollo de resultados de las evaluaciones del clima laboral con 

personal de Direcciona Nacional de Tegucigalpa, Coordinadora de Módulos y Coordinadora 

Administrativa y cada Jefa de Módulos. 

✓ Se llevaron a cabo una reuniones con la Coordinadora administrativa, Coordinadora de módulos,  Jefas de 

módulo para reforzar las medidas de bioseguridad, análisis de resultados de la evaluación del desempeño 

y clima laboral, planificación de actividades.   

✓  Reunión por parte de Dirección Nacional para la revisión de indicadores de cada módulo del CCM-JUTI. 

✓ Capacitación PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA impartida por Francine Gagne. 

✓ Capacitación junto con MAPRODEM impartida por Julia Pérez acerca de proceso de tamizaje de violencia.  

✓ Se recibió a THE BUILDIMG EXCELLENE FUNDATION  con un gran donativo de mascarillas para nuestras 

Funcionarias y Usarías que visitan el Centro. 

✓ Coordinación de la elaboración de proyecciones de indicadores de todos los módulos para el año 2022.  

✓ Conversatorio de SENPRENDE con el ministro Luis Colindres y usuarias beneficiadas en las instalaciones 

del Centro Ciudad Mujer Juticalpa.  

✓ Capacitaciones e implementación del nuevo Sistema de Registro y Monitoreo de usuarias (SIRM). 

 
 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
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                                                                                  INDICADORES 

 

        

     

70.69

20.46

3.77
3.53 1.16 0.38

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 CCM 
JUTICALPA: TOTAL 24,989

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

44

56

% DE ATENCIONES  DE  ABRIL A JUNIO 2021  
CCM JUTICALPA: TOTAL 7,981 

Nuevas Subsecuentes

75.08

15.10

2.57

3.13
2.38 1.74

% DE SERVICIOS DE  NOVIEMBRE 2019 A 
JUNIO 2021 CCM JUTICALPA: TOTAL 115,504

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

54

46

% DE ATENCIONES  DE NOVIEMBRE 2019 A 
JUNIO 2021  CCM JUTICALPA: TOTAL 36,394 

Nuevas Subsecuentes

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

1.2
Mujeres  ingresadas por servicios de 

bolsas de empleo
35 33

1.3
Mujeres que completan cursos de 

formación técnica vocacional (en aula)
10 107

1.4
Mujeres que completan capacitación en

habilidades para la vida en el MAE 
15 58

1.5
Mujeres que completan cursos de

capacitación (micro)empresarial 
5 59

1.7
Mujeres atendidas en asistencias técnicas

empresariales

1.8
Mujeres que completan los cursos de

educación financiera
4 1

1.9 Mujeres con créditos aprobados 

1.10
Mujeres que completan los procesos

educativos de estudios (alfabetización,

básico y medio)
4.9

Mujeres adolescentes certificadas en

cursos de formación técnico vocacional del 

MAE

MÓDULO

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 293 246

2.3 Mujeres que se realizan una citología

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
760 700

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
796 722

2.7

Mujeres que se realizan controles

prenatales(Se refieren a las mujeres que

realizan controles prenatales por primera

vez en CM por cada embarazo)

350 313

2.8

Mujeres que se realizan controles

postnatales (Se refieren a las mujeres que

el control en los primeros 7 días postparto

por cada embarazo)

25 20

4.10
Mujeres adolescentes que son atendidas

por el módulo de SSR
254 242

Mujeres que se realizan ultrasonido

ginecobstetrico
1,311 1,160

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

MÓDULO
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   En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración. 

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los módulos, producto de las 

ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo en el centro. En el MSSR se 

observa una leve baja en sus indicadores producto de que no se tienen todos los insumos para ofrecer los 

servicios en tiempo y forma. 

 

3.6 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLUTECA 

 

Es el sexto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 17 mayo del 2021 con todos sus módulos. Al 30 

de junio del presente año se han atendido 4,141 mujeres, de las cuales 2,642 fueron nuevos ingresos (64%) del 

total y 1,499 (36%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la 

atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 40 visitas y los servicios brindados 

por los diferentes módulos ascendieron a 15,015 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 

módulos a la vez. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 

1. Se realizaron coordinaciones y gestiones de forma continua dentro y fuera del CCM en tiempo y forma 

entre ellas: 

2. Gestión para la coordinación con las Instituciones que forman parte de los Módulos del CCM-CHOLU, 

relacionado con el Recurso Humano, equipamiento, insumos y sobre todo los servicios que se ofrecen a 

las usuarias, entre ellas: 

3. Coordinación permanente con los Enlaces Institucionales para abordar temas relacionados con las 

funcionarias y las necesidades en los módulos para la prestación de servicios de forma presencial y 

remota.      

I TRIMESTRE II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de atención 

a la violencia contra las mujeres (MVCM) 

por primera vez 

293 274

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con planes 

de vida y seguridad elaborados
24 24

4.11
Mujeres adolescentes víctimas de VCM

atendidas por el módulo de MVCM
100 127

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO I TRIMESTRE II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado 

los talleres sobre habilidades para la 

vida/habilidades socioemocionales con 

enfoque de derechos humanos y de género 

7 36

4.2
Mujeres adolescentes que cuentan con 

plan de vida formulado y registrado
7 36

4.4
Mujeres adolescentes que reciben

consejería preventiva en SSR integral en el 
247 190

4.5
Mujeres adolescentes que reciben

atención psicológica en el MAA
167 124

4.8
Mujeres adolescentes que han

completado las actividades de orientación

vocacional del MAA

16 1

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO
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4. Gestión para el acercamiento con Organizaciones e Instituciones con representación en el Municipio para 

establecer líneas de coordinación que permitan la ampliación y fortalecimiento de los servicios que se 

ofrecen a las usuarias del CCM-CHOLU: 

a. Coordinación con el IHSS para la realización de una jornada de tamizaje para las funcionarias del 

Centro. 

b. Coordinación con ACNUR para el abordaje del tema de migración. 

c. Oficinas Municipales de la Mujer de los Municipios, ONG, Fundaciones, Gobiernos Municipales, 

Organizaciones de Sociedad Civil que se encuentran en el territorio de influencia del CCM para 

coordinar la referencia de usuarias. 

d. Trabajo coordinado con el Programa Mejores Familias en la Región Sur. 

e. Convenio suscrito con Empresa Aguas de Choluteca S.A.de C.V. 

f. FUNDESUR Propuesta técnica Equipamiento Aula Cocina  

g. Capital Semilla con CDE Golfo de Fonseca. 

h. Región de Salud Choluteca para la incorporación de las funcionarias del centro en el esquema de 

vacunación contra el COVID 19. 

5. Se realizaron supervisiones continuas en cada módulo como parte del proceso de Seguimiento, 

Supervisión y evaluación del servicio de calidad y calidez, así como el cumplimiento de sus protocolos y 

estrategias. 

6. Las funcionarias tuvieron la oportunidad de participar en diferentes procesos formativos y webinar como 

parte de la formación continua para fortalecer sus capacidades brindadas por las Secretarías de las que 

forman parte y Organismos Internacionales. 

7. Se Coordinaron y realizaron actividades mensuales en el CCM como parte de la aplicación de la estrategia 
de Cuidado, Autocuidado y Seguridad, con el objetivo de prevenir y/o atender el estrés y agotamiento 
laboral ante la emergencia sanitaria COVID 19. 

8. Se supervisó y monitoreó de forma continua, el cumplimiento de los indicadores establecidos en el 
protocolo de cada módulo, así mismo en las reuniones de Equipo de gestión de módulos se revisaron y 
analizaron los avances del cumplimiento de los indicadores. 

9. Se brindó de forma mensual reportes consolidados a Dirección Nacional sobre las atenciones y servicios 
brindados en el CCM-CHOLU. 

10. Se realizaron los pedidos de insumos para abastecer el CCM en tiempo y forma a DNCM, haciendo uso de 
los formatos establecidos para tal fin. 

11. Se brindaron reportes mensuales sobre las necesidades de mantenimiento, de equipo y las instalaciones 
del CCM-CHOLU, dándoles el seguimiento correspondiente. 

12. Se realizaron continuamente acciones de monitoreo y de provisión de insumos para:  

a. Planta Generadora Eléctrica 

b. Manejo adecuado del material bio-infeccioso 

13. Mantenimiento de equipo, tecnología, mobiliario, vehículos y edificaciones y las instalaciones del centro 

14. Se realizó reunión con la sub-gerente y oficial de sub.-gerencia, coordinadora de módulos y funcionarias 

del Proceso de Recepción Inicial (PRI) y el área administrativa, con la finalidad de supervisar y tener un 

seguimiento  de los procesos y lineamientos de esta áreas antes mencionadas para el mejor desempeño 

de CCM-JUTI. 
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3.7 CENTRO CIUDAD MUJER MÓVIL 

 
Objetivo general: 
 

Extender la capacidad de acción del programa Ciudad Mujer en Honduras mediante la entrega de servicios de 
calidad en zonas de marginación social y dispersión poblacional y geográfica a la población con nulo o limitado 
acceso a los servicios esenciales para el empoderamiento de las mujeres. 
 

II TRIMESTRE

2.1
Mujeres que se realizan una 

mamografía
292

2.3 Mujeres que se realizan una citología 35

2.4
Mujeres que se realizan una

colposcopia

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
7

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
35

2.7

Mujeres que se realizan controles

prenatales(Se refieren a las mujeres

que realizan controles prenatales por

primera vez en CM por cada embarazo)

135

2.8

Mujeres que se realizan controles

postnatales (Se refieren a las mujeres

que el control en los primeros 7 días

postparto por cada embarazo)

4.10
Mujeres adolescentes que son

atendidas por el módulo de SSR
231

Mujeres que se realizan ultrasonido

ginecobstetrico
221

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

INDICADOR
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR EJECUTADO

MÓDULO

II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han 

finalizado los talleres sobre 

habilidades para la vida/habilidades 

socioemocionales con enfoque de 

derechos humanos y de género en el 

MAA

4.2

Mujeres adolescentes que cuentan 

con plan de vida formulado y 

registrado

4.4

Mujeres adolescentes que reciben

consejería preventiva en SSR integral

en el MAA.

46

4.5
Mujeres adolescentes que reciben

atención psicológica en el MAA
125

4.8

Mujeres adolescentes que han

completado las actividades de

orientación vocacional del MAA

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de 

atención a la violencia contra las 

mujeres (MVCM) por primera vez 
192

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con 

planes de vida y seguridad elaborados

4.11

Mujeres adolescentes víctimas de

VCM atendidas por el módulo de

MVCM

36

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 
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Entró en operación febrero del 2018, operando con los módulos de SSR, MAPRODEM, MAE-INFOP MEC y MAI.  Al 

30 de junio del presente año se han atendido 19,523 mujeres, de las cuales 18,556 fueron nuevos ingresos (95%) 

del total y 967 (5%) visitas subsecuentes en la Móvil, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con 

la atención recibida y los servicios brindados por los diferentes módulos; los servicios prestados ascendieron a 

27,853 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2 o 3 módulos a la vez. 

 

En este trimestre se han atendido 2,281 mujeres, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la 

atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 40 visitas y los servicios brindados 

por los diferentes módulos ascendieron a 2,888 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos 

a la vez, se observa disminución  tanto en atenciones como servicios de alrededor 13% con respecto al trimestre 

anterior, consecuencia de las lluvias, en los cuales hay caminos que no se podía ingresar, aunado a esto  cancelaron 

las planificaciones de visitas que se tenían en San Manuel y Villanueva por otros compromisos, también se tiene 

muy poco personal para otorgar la demanda de servicios que se prestan. 

 

Durante este trimestre se realizó lo siguiente: 

 

✓ Visitas realizadas a las comunidades más postergadas del departamento de Cortés y Yoro. 
 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
   

            
 

           
 

77.87

5.82 16.31

% DE SERVICIOS DE ABRIL A JUNIO 2021 
MOVIL: TOTAL 2,888

MSSR MAE MAPRODEM MEC MAI

97

3

% DE ATENCIONES  DE ABRIL A  JUNIO 2021  
MOVIL: TOTAL 2,281 

Nuevas Subsecuentes

68.82
5.00

6.02

8.36
11.80

% DE SERVICIOS DE  FEBRERO 2018 A 
JUNIO 2021 MOVIL: TOTAL 27,853

MSSR MAE MAPRODEM MEC MAI

95

5

% DE ATENCIONES  DE FEBRERO 2018 A   JUNIO 
2021  MOVIL: TOTAL 19,523

Nuevas Subsecuentes
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EVALUACIÓN FINANCIERA: 

DIRECCIÓN NACIONAL – DIRECCIÓN Y COORDINACION 

La ejecución presupuestaria de la Dirección y Coordinación Ciudad Mujer del 1 de abril al 30 de junio del 2021 

ascendió a L. 7,154,357.34 que representa el 26.4% del presupuesto actual para esta actividad/obra, este gasto 

corresponde en un 80.0% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de operación del Programa, 

sobre todo pago de servicios públicos, alquiler de local, mantenimiento de equipo de transporte, servicios de 

imprenta, publicaciones y reproducción, Internet, viáticos y servicio de vigilancia para la supervisión de la 

operatividad de los CCMs que están en funcionamiento. El presupuesto total ejecutado al 30 de junio ascendió a 

L. 11,691,472.58 que representa el 43.08% del presupuesto total asignado. 

El incremento que se observa en el rubro de servicios personales corresponde al pago del catorceavo mes a todas 

las funcionarias del Programa. En este segundo trimestre se comienza con las restricciones en las solicitudes de 

cuota para ejecución del gasto, por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo 

el presupuesto requerido. 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 
Miles de Lempiras 

I y II TRIMESTRE 

DESCRIPCION 

Presupuesto 
Vigente 

Ejecutado Total 
Ejecutado 

% Ejecución 
Total I Trimestre II Trimestre 

Servicios Personales 20,825,962.00 3,750,233.34 5,596,944.79 9,347,178.13 44.88 

Servicios No Personales 5,300,796.00 786,881.90 1,444,312.24 2,231,194.14 42.09 

Materiales y Suministros 662,836.00 0.00 113,100.31 113,100.31 17.06 

Bienes Capitalizables 350,000.00 0.00   0.00 0.00 

TOTAL 27,139,594.00 4,537,115.24 7,154,357.34 11,691,472.58 43.08 
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CENTROS CIUDAD MUJER – ADMINISTRACIÓN DE CENTROS  

La ejecución presupuestaria de la Administración de los Centros Ciudad Mujer del 1 de abril al 30 de junio del 

2021 ascendió a L. 11,697,694.22 que representa el 25% del presupuesto actual, este gasto corresponde en un 

86% a Servicios Personales, la diferencia se destina a cubrir gastos de operación de los centros, sobre todo pago 

de servicios públicos, viáticos, pagos de primas de seguros y combustible para los CCMs que están en 

funcionamiento. El presupuesto total ejecutado al 30 de junio ascendió a L. 18,646,679.30 que representa el 

43.08% del presupuesto total asignado. 

El incremento que se observa en el rubro de servicios personales corresponde al pago del catorceavo mes a todos 

los funcionarios de los centros. En este segundo trimestre se comienza con las restricciones en las solicitudes de 

cuota para ejecución del gasto, por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo 

el presupuesto requerido. 

Se tiene limitado presupuesto para ejecutar los mantenimientos que requieren los centros a las instalaciones, 

realizando solamente aquellos que son de carácter urgente y que no conllevan mucho presupuesto. 

 
ADMINISTRACIÓN DE CENTROS 

Miles de Lempiras 

I y II TRIMESTRE 

DESCRIPCION Presupuestado 

Ejecutado Total 
Ejecutado 

% 
Ejecución 

Total I Trimestre II Trimestre 

Servicios Personales 37,103,310.00 5,621,217.23 9,780,964.42 15,402,181.65 41.51 

Servicios No Personales 7,580,200.00 1,324,048.85 1,722,767.46 3,046,816.31 40.19 

Materiales y Suministros 2,122,952.00 3,719.00 193,962.34 197,681.34 9.31 

TOTAL 46,806,462.00 6,948,985.08 11,697,694.22 18,646,679.30 39.84 

 

Servicios
Personales

Servicios No
Personales

Materiales y
Suministros

Bienes
Capitalizables

Presupuestado 2021 20825,962.00 5300,796.00 662,836.00 350,000.00

Ejecutado I Trimestre 3750,233.34 786,881.90 0.00 0.00

Ejecutado II Trimestre 5596,944.79 1444,312.24 113,100.31

0.00

5000,000.00

10000,000.00

15000,000.00

20000,000.00

25000,000.00

Programa Ciudad Mujer - Dirección y Coordinación
Presupuestado Vrs. ejecutado

Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021

L.11,691,472.58
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PROYECTO – Centros de Atención Integral para mejorar las condiciones de vida de las mujeres 

hondureñas (Ciudad Mujer): 

Servicios Personales
Servicios No
Personales

Materiales y
Suministros

Preupuestado 2021 37103,310.00 7580,200.00 2122,952.00

Ejecutado I Trimestre 5621,217.23 1324,048.85 3,719.00

Ejecutado II Trimestre 9780,964.42 1722,767.46 193,962.34

0.00

5000,000.00

10000,000.00

15000,000.00

20000,000.00

25000,000.00

30000,000.00

35000,000.00

40000,000.00

Programa Ciudad Mujer - Administración de Centros
Presupuestado Vrs. ejecutado

Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021 

L. 18,646,679.30

Presupuestado 2021

CCMT 7580,788.00 1200,223.08 1758,195.51

CCMCH 6500,000.00 838,617.62 1960,045.89

CCMSPS 8700,000.00 1774,835.75 2309,267.34

CCMLC 8400,000.00 1415,303.47 2129,170.07

CCMJ 6799,499.00 1346,862.66 1963,210.77

CCM CHOLUTECA 5746,708.00 1013,519.77

LA MOVIL 3079,467.00 373,142.50 564,284.87

0.00

1000,000.00

2000,000.00

3000,000.00

4000,000.00

5000,000.00

6000,000.00

7000,000.00

8000,000.00

9000,000.00

10000,000.00

Programa Ciudad Mujer - Administración de Centros
Presupuestado Vrs. ejecutado

Miles de Lempiras
Del 1 de Enero al 30 de  Junio del 2021
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La ejecución al 30 de junio del proyecto, la cual es financiada con fondos de préstamo BID, ascendió a L. 

2,779,495.23 que corresponde a un 30.20% del presupuesto vigente, estos gastos corresponden al pago de 

salarios de consultores, de la auditoría externa del proyecto, la alimentación para la capacitación a las funcionarias 

del Centro Ciudad Mujer Choluteca, el cual fue inaugurado el 17 de mayo del presente año. Se encuentran en 

proceso de pagos: la adquisición de cocinas para los CCCM Tegucigalpa y Choloma, también se tiene el proceso de 

pago las rotulaciones de los CCM La Ceiba y Choluteca; los demás procesos siguen en licitación para el 

fortalecimiento del Programa.  

Se ha estado monitoreando todos las atenciones, servicios e indicadores en los CCM, los cuales han estado 

mostrado incremento debido a la oferta de servicios que ofrecen los CCM tanto presenciales como virtuales. 

Es de señalar que en marzo y abril del presente año, INVEST-H ha realizado dos transferencias al proyecto que 

ejecuta  la DNCM, una por US$ 551,000 y otra por US$ 192,000 de remanentes de fondos, para que puedan ser 

utilizados por el proyecto en el fortalecimiento de los centros, iniciándose todos los procesos  y se prevé que se 

necesitara alrededor de L. 4.0 millones de presupuesto para poder cubrir todos los pagos, dado que no se puede 

comprometer ningún contrato mientras no se tengan los fondos disponibles en el presupuesto;  el proyecto está 

en fase de cierre por lo que es necesario se cuente con los fondos en tiempo y forma, a fin de concluir el proyecto 

dentro de la programación establecida.  Se han tenido reuniones con la SEFIN para discutir este tema y revisar el 

avance de los procesos en curso. 

PROYECTO – Servicios de Desarrollo Empresarial y un entorno favorable para las mujeres 

empresarias de Honduras: 

La ejecución al 30 de junio del proyecto, la cual es financiada con fondos de Cooperación Técnica WE - FI, ascendió 

a L. 475,998.05 que corresponde a un 12.94% del presupuesto vigente, estos gastos corresponden al pago de 

salarios del consultor que desarrolla los servicios de Desarrollo Empresarial, dado que se tienen en proceso de 

licitación las consultorías de los servicios de desarrollo empresarial. A continuación, se detallan según indicador: 

IND. 1.1  Diseño e implementación de Plataforma Virtual:   

✓ Se publicó dos procesos para los Programadores Senior I y II para el desarrollo de los Módulos Principales 

de la Plataforma WEB, pero se fracasó; se volvieron a revisar los términos de referencia, los cuales 

tuvieron modificaciones y se espera recibir hojas de vida el 7 de julio del 2021. 

✓ En virtud de que se publicó el proceso de contratación de un Coordinador para el Desarrollo de una 

Plataforma virtual para servicios de desarrollo empresarial, pero se fracasó; por lo que se realizó una 

contratación directa a un Especialista informático que estará a cargo tanto de coordinar el desarrollo de 

la plataforma virtual como el desarrollo del SIRM fase III. 

IND. 1.2 Talleres de formación impartidos - Mujeres de pequeñas y medianas empresas que recibieron 

capacitación básica-Mujeres que recibieron el paquete de servicios de SDE 

✓ Se tiene la No Objeción a los Términos de Referencia y Documento de Solicitud de Propuesta para la 

Implementación de una capacitación Básica Online para Mujeres Empresarias en Habilidades Blandas, 

Digitales y Empresariales con Servicios de Desarrollo Empresarial, mediante el método de Selección 

Directa a la firma consultora Laboratoria. 



Informe de Evaluación Físico y Financiero del Segundo Trimestre  

32 
 

IND. 1.3 Modelo especializado en Servicios de Desarrollo Empresarial Implementado 

✓ Se tiene en No Objeción del BID los TdR del Diseñador gráfico 

IND. 1.4   Proveedores de Servicios de Desarrollo Empresarial, certificados - Proveedores de SDE para validar y 

fortalecer competencias (50) 

✓ En espera de recepción de la presentación de oferta de precio a la empresa del primer lugar del proceso 

de Certificación de los Proveedores de servicios de Desarrollo Empresarial para validar y fortalecer sus 

competencias para la prestación de servicios. 

EJECUCIÓN CONSOLIDADA  

La ejecución al 30 de junio del Programa, que incluye Dirección Nacional, Centros y Proyecto Ciudad Mujer 

ascendió a L. 33,593,645.16 que corresponde a un 38.69% del presupuesto total vigente, el 74% de esta ejecución 

corresponde a pago de servicios personales, la diferencia se destina cubrir gastos operativos de los CCM, de la 

Dirección y Coordinación del Programa y proyectos en ejecución. 

El incremento que se observa en el rubro de servicios personales corresponde al pago del catorceavo mes a todos 

los funcionarios de los centros. En este segundo trimestre se comienza con las restricciones en las solicitudes de 

cuota para ejecución del gasto, por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo 

el presupuesto requerido. 

Es de señalar que esta ejecución presupuestaria es conforme al presupuesto aprobado por el Congreso Nacional 

de la Republica para el ejercicio 2021, el cual incluye el Programa y los proyectos. 

 

EJECUCIÓN CONSOLIDADA 
Miles de Lempiras 

I y II  TRIMESTRE 

DESCRIPCION Presupuestado 

Ejecutado Total 
Ejecutado 

% 
Ejecución 

Total I Trimestre II Trimestre 

Servicios Personales 57,929,272.00 9,371,450.57 15,377,909.21 24,749,359.78 42.72 

Servicios No Personales 24,732,695.00 3,309,681.25 4,684,651.10 7,994,332.35 32.32 

Materiales y Suministros 3,085,788.00 3,719.00 665,462.65 669,181.65 21.69 

Bienes Capitalizables 1,080,000.00   180,771.38 180,771.38 16.74 

TOTAL 86,827,755.00 12,684,850.82 20,908,794.34 33,593,645.16 38.69 
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OTROS FONDOS  

Mediante el Acuerdo Ministerial No. 047-A-SEDIS-2016 del 14 de Julio del 2016, el Secretario de Estado en los 

Despachos de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), ratificó la delegación en la Dirección Nacional del Programa 

del manejo de la operatividad fiduciaria de dicho Programa, así como de los proyectos financiados con recursos 

nacionales o mediante operaciones de préstamo multilaterales o extra regionales; en tal virtud el Programa ha 

sido beneficiaria de fondos especiales tales como Fondos de Inversión y Asignación – FINA,  para la construcción 

del Centro Ciudad Mujer Juticalpa y Equipamiento de los Centros Ciudad Mujer Juticalpa y Choluteca, dado que la 

construcción del CCM Choluteca se realizó con fondos del Banco Interamericano de Desarrollo – BID. 

En Decreto Ejecutivo 13-2018, del 03 de septiembre del 2018, se asignó la cantidad de L. 80,000,000.00 para la 

construcción del Centro Ciudad Mujer Juticalpa, de los cuales se tienen pendiente de desembolsar la cantidad L. 

5,546,208.00. 

Mediante Decreto Ejecutivo No. 007-2019 del 05 de julio del 2019 se asignó la cantidad de L. 50,000,000.00 

para la adquisición del equipamiento del Centro Ciudad Mujer Juticalpa y el equipamiento para el Centro Ciudad 

Mujer Choluteca y a continuación, se presenta el detalle de los desembolsos y liquidaciones realizadas sobre 

dichos fondos a junio 2021:  

Servicios Personales
Servicios No
Personales

Materiales y
Suministros

Bienes Capitalizables

Presupuestado 2021 57929,272.00 24732,695.00 3085,788.00 1080,000.00

Ejecutado I Trimestre 9371,450.57 3309,681.25 3,719.00

Ejecutado II Trimestre 15377,909.21 4684,651.10 665,462.65 180,771.38

0.00
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20000,000.00

30000,000.00

40000,000.00

50000,000.00
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Programa Ciudad Mujer - CONSOLIDADO
Presupuestado Vrs. ejecutado

Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021 

L.33,593,645.16
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✓ Durante la vida del Programa se han suscrito 37 convenios en especie y en moneda, los cuales se 

encuentran vigentes (anexo 2), en que se detallan los alcances y la duración de los mismos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  EVALUACIÓN DE EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, PERTINENCIA Y RELEVANCIA 

 

✓ Efectividad: La efectividad se mide como cada Centro Ciudad Mujer logra alcanzar los productos a través 

de los servicios que otorga y las atenciones del total de usuarias registradas, el cual se puede garantizar 

con la calidad de los servicios en los cuales se debe contar con los insumos y el personal. La falta de 

personal y los insumos siguen siendo una constante durante todo el trimestre, lo cual afecta el alcance y 

por ende también la efectividad, para que se cumpla a cabalidad con el propósito de cada CCM. 

Asignado Desembolsado Ejecutado Saldo en Cuenta
Pendiente 

Desembolso
Asignado Desembolsado Ejecutado Saldo en Cuenta

Pendiente 

Desembolso

1 Primer desembolso 11,000,000.00 0.00 11,000,000.00 25,000,000.00 25,000,000.00

2 Segundo desembolso 4,500,000.00 0.00 15,500,000.00 3,271,832.07 25,000,000.00 3,271,832.07

3 Tercer desembolso 21,195,584.00 0.00 36,695,584.00 11,735,982.00 100,842.34 14,906,971.73

4 Cuarto desembolso 14,000,000.00 0.00 50,695,584.00 1,833,498.21 13,073,473.52

5 Quinto desembolso 23,758,207.77 55,000,000.00 19,453,791.77 4,983,061.50 8,090,412.02

6 Sexto desembolso 0.00 16,874,846.85 2,578,944.92 2,923,548.75 5,166,863.27

7 0.00 2,578,944.92 0.00

8 0.00

9

80,000,000.00 74,453,791.77 74,453,791.77 0.00 5,546,208.23 50,000,000.00 40,007,814.07 34,840,950.80 5,166,863.27 9,992,185.93

Liquidaciones Desembolsado Ejecutado Saldo en Cuenta

1 15,500,000.00 11,030,000.00 4,470,000.00

2 21,195,584.00 17,712,712.89 7,952,871.11

3 14,000,000.00 20,125,441.80 1,827,429.31

4 23,758,207.77 8,705,612.37 16,880,024.71

5 25,000,000.00 11,780,565.79 30,099,458.92

6 0.00 20,330,025.74 9,769,433.18

7 3,271,832.07 7,644,878.62 5,396,386.63

8 11,735,982.00 9,041,956.61 8,090,412.03

9 0.00 84,598.20 8,005,813.83

10 0.00 2,838,950.55 5,166,863.28         

114,461,605.84 109,294,742.56 5,166,863.28

PROGRAMA PRESIDENCIAL CIUDAD MUJER

ESTATUS DE INGRESOS Y EGRESOS

2018 - 2019

80,000,000.00

2018

5,546,208.23 50,000,000.00 9,992,185.93

2019 -2021

DESEMBOLSONo.

CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

AÑOS ESPECIES 
DONACIÓN 
(MONEDA) 

2016 1   

2017 4   

2018 8   

2019 12 1 

2020 5 1 

2021 5   

TOTAL 35 2 
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✓ Eficiencia: Se ha analizado la medida en que los principales actores del Programa han sido eficientes en 

la operación, en los cuales participan directamente las Instituciones Prestadoras de Servicios, Entes 

Gubernamentales que regulan y coordinan, BID, así como otros cooperantes  y la Dirección Nacional, 

siendo la que más aportan a la eficiencia: a) la cooperación y la coordinación de actores clave y b) la gestión 

del Programa a nivel estratégico y operacional, identificándose que siguen siendo los mismos factores que 

afectan la eficiencia los que también afectaran la efectividad del Programa: la falta de insumos  y falta de 

personal, que incide a que no sea eficiente el Programa en su totalidad.  

Otro factor que incidirá tanto la efectividad como la eficiencia del Programa es la pandemia del COVID 19, 

lo cual retrasa las metas e indicadores propuestos. 

✓ Pertinencia y Relevancia: el Programa es pertinente y relevante porque bajo un mismo techo convergen 

16 instituciones gubernamentales brindando una atención integrada, de las cuales 14 son operativas y 2 

de apoyo técnico y Financiero en un mismo espacio físico y sin ningún costo, brindando servicios con 

calidad y calidez. 

 

5. PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y PROYECTO 

 

✓ Elaborado y enviado a SEFIN el Informe de Evaluación Física y Financiero del Programa Ciudad Mujer del 

IV trimestre para el período comprendido del 1 de enero al 31 de marzo del 2021. 

✓ Firmados dos convenios: con Mi Ambiente para Ciudad Verde y con Relaciones Exteriores para la Alianza 

Estratégica para el emprendimiento femenino – SRECI. 

✓ Se firmo convenio entre el Programa Ciudad Mujer y la Universidad Tecnológica de Honduras – UTH, para 

realizar acciones conjuntas de capacitación y cooperación técnica. 

✓ A junio 2021 se han atendido 557,325 mujeres y los servicios brindados por los diferentes módulos 

ascendieron a 1,314,493 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

✓ En el primer trimestre del presente año se atendieron 46,348 mujeres y se brindaron 121,999 servicios, 

en el segundo trimestre se han atendido 57,303 mujeres y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 160,678 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la 

vez, reflejando un incremento de 24% en atenciones y un 32% en servicios con respecto al trimestre 

anterior. 

 

                         CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: ATENCIONES, SERVICIOS  
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                                    CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: INDICADORES 
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CCMT CCMCH CCMSPS CCM LA CEIBA CCM JUTICALPA CCM CHOLUTECA MOVIL
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110,448

36,394

4,141
19,523
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ATENCIONES  A JUNIO 2021 POR CCM: TOTAL 
557,325 

CCMT CCMSPS CCM LA CEIBA CCMCH CCM JUTICALPA CCM CHOLUTECA MOVIL

446,435

288,566

246,777

174,793

115,504
15,015 27,853

% DE SERVICIOS A JUNIO 2021 POR CCM: TOTAL 
1,314,943 

CCMT CCMCH CCMSPS CCM LA CEIBA CCM JUTICALPA CCM CHOLUTECA MOVIL
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Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los módulos, producto de las ofertas 

de servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo los centros, así como las diferentes 

acciones que realiza cada centro para incrementar sus indicadores. 

Como se explico anteriormente, no hay consolidado del MEC, en virtud de que son procesos largos, que estaran 

finalizados hasta el segundo semestre del 2021. 

    PROBLEMAS ENCONTRADOS DURANTE EL PERÍODO 

A. PROGRAMA 

 

✓ Emergencia Nacional COVID-19, se sigue con la emergencia y acatando lo establecido por SINAGER y 
COPECO, en este trimestre se tienen aperturados todos los servicios tanto de manera presencial como 

I TRIMESTE II TRIMESTRE

1.2
Mujeres  ingresadas por servicios de 

bolsas de empleo
368 312

1.3
Mujeres que completan cursos de 

formación técnica vocacional (en aula)
37 186

1.4
Mujeres que completan capacitación en

habilidades para la vida en el MAE 
178 471

1.5
Mujeres que completan cursos de

capacitación (micro)empresarial 
14 233

1.7
Mujeres atendidas en asistencias

técnicas empresariales
3 298

1.8
Mujeres que completan los cursos de

educación financiera
10 144

1.9 Mujeres con créditos aprobados 114 28

1.10

Mujeres que completan los procesos

educativos de estudios (alfabetización,

básico y medio)

0 12

4.9

Mujeres adolescentes certificadas en

cursos de formación técnico vocacional

del MAE

2 25

MÓDULO

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTE II TRIMESTRE

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 582 1,167

2.3 Mujeres que se realizan una citología 1,164 1,322

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 93 91

2.5
Mujeres que se realizan controles pre-

concepcionales 
1,517 1,516

2.6
Mujeres que se realizan controles de

planificación familiar  por primera vez
2,625 1,863

2.7

Mujeres que se realizan controles

prenatales(Se refieren a las mujeres que

realizan controles prenatales por primera

vez en CM por cada embarazo)

1,139 1,275

2.8

Mujeres que se realizan controles

postnatales (Se refieren a las mujeres que

el control en los primeros 7 días

postparto por cada embarazo)

99 107

4.10
Mujeres adolescentes que son atendidas

por el módulo de SSR
3,244 3,442

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

MÓDULO

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTE II TRIMESTRE

3.1

Mujeres atendidas al Módulo de atención 

a la violencia contra las mujeres (MVCM) 

por primera vez 

1,703 2,054

3.5
Mujeres atendidas en los CCM con planes 

de vida y seguridad elaborados
170 184

4.11
Mujeres adolescentes víctimas de VCM

atendidas por el módulo de MVCM
509 660

MÓDULO

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO

I TRIMESTE II TRIMESTRE

4.1

Mujeres adolescentes que han finalizado 

los talleres sobre habilidades para la 

vida/habilidades socioemocionales con 

enfoque de derechos humanos y de 

género en el MAA

58 115

4.2
Mujeres adolescentes que cuentan con 

plan de vida formulado y registrado
58 115

4.4

Mujeres adolescentes que reciben

consejería preventiva en SSR integral en el

MAA.

674 845

4.5
Mujeres adolescentes que reciben

atención psicológica en el MAA
616 874

4.8

Mujeres adolescentes que han

completado las actividades de

orientación vocacional del MAA

16 34

MÓDULO

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 
EJECUTADO
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virtual, a excepción del MAI; poco a poco se han ido incrementando todas las atenciones, servicios y por 
ende los indicadores, se espera cumplir con lo programado para 2021.  

✓ Falta de Personal en los módulos, ha sido una constante desde el 2019 sobre todo en MAE y MAA; en 

los Módulos de SSR se logró completar con Código verde, el cual fue absorbido por la Secretaria de Salud, 

sin embargo, siempre sigue faltando personal. 

✓ Poca colaboración de algunas Secretarías, existen algunas Instituciones que no proveen todos los 
recursos que se necesita para la operatividad de los servicios que corresponden a su dependencia, ya sean 
suministros, insumos o material didáctico, repercutiendo a que los servicios no proporcionen en tiempo 
y forma. En el caso del MSSR en lo que corresponde a Tegucigalpa, es muy poco el apoyo que la Secretaría 
de Salud proporciona en dotar de insumos que se necesitan para poder brindar todos los servicios.  

✓ El mantenimiento a la infraestructura, mobiliario y equipo de los centros, sigue siendo un desafió para el 
Programa, dado que no se cuenta con suficiente presupuesto para poder hacer los mantenimientos 
completos, con el poco presupuesto  que se cuenta solamente se atiende lo prioritario.  
 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

A. CONCLUSIONES 

 

1. En funcionamiento los CCM: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba, Juticalpa y Choluteca, así 

como la Modalidad Móvil en el Departamento de Cortés. 

2. Durante el trimestre se ha ejecutado el monto de L.20,908,794.34 que representa el 24.1% del 

presupuesto actual que incluye Dirección, administración de los Centros y los Proyectos BID.  A junio se 

ha ejecutado L. 33,593,645.16 que corresponde a 38.6% del presupuesto vigente, de los cuales el 74% 

corresponde a servicios personales. 

3. A junio 2021 se han atendido 557,325 mujeres y los servicios brindados por los diferentes módulos 

ascendieron a 1,314,943 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

4. Se siguen realizando acciones de vinculación y articulación con los diferentes sectores de la zona, así como 

con las Instituciones y organizaciones que tienen presencia en el territorio de Influencia del CCM. 

5. Contar con Aliados estratégicos como las municipalidades, Empresa Privada Organizaciones no 

Gubernamentales y Organismos cooperantes con presencia en el Municipio permiten la ampliación y 

fortalecimiento de los servicios para las usuarias mediante nuevas alternativas de capacitación para 

alcanzar su Empoderamiento de forma integral.  

 

B. RECOMENDACIONES 

 

1. Gestionar al más alto nivel apoyo para poder contar con el personal e insumos para que los CCM operen a 
un 100%, a fin de poder brindar con calidad y calidez los servicios que se prestan. 

2. Realizar reuniones con las Instituciones Prestadoras de Servicios que mantienen ventanilla en el 
Programa a fin de que apoyen con proporcionar insumos para que los módulos puedan operar de acuerdo 
a lo establecido en los protocolos. 
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C. ANEXOS 

 
1. Matriz de Procesos PAC 
2. Matriz de convenios suscritos  
3. Fotografías del período 
4. Ejecuciones presupuestarias 
5. Reporte de Atenciones y Servicios a diciembre del 2021 
6. Informes trimestrales de los CCM 
7. Recopilación  de indicadores 
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