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RESOLUCION No.156-2015

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, veintiséis de noviembre de dos
mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad
Juridica de la Organizacién Sindical en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA STRETCHLINE CENTRAL AMERICA,
S. DE R.L. DE C.V. (SITRASTRETCHLINE), del domicilio de Choloma,
Departamento de Cortés, presentada por los sefiores Javier Enrique Alvarez Lainez,
Erwin Armando Mejia Perdomo, Alfredo Guzman Franco, Armando Ladislao
Hernandez Obando, Rosa de Jesis Ayala Vallecillo, Gustavo Adolfo Nolasco,
Natividad Rivera Herndndez, Nelson Adaly Cruz Castro y Héctor Martinez Cortes,
actuando en su condiciéon de miembros de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO (1): Que el veinticuatro de agosto de dos mil quince, los Sefiores
Javier Enrique Alvarez Lainez, Erwin Armando Mejia Perdomo, Alfredo Guzman
Franco, Armando Ladislao Herndindez Obando, Rosa de Jesuis Ayala Vallecillo,
Gustavo Adolfe Nolasco, Natividad Rivera Herndndez, Nelson Adaly Cruz Castro y
Héctor Martinez Cortes, en su condicion de Miembros de la Junta Directiva
Provisional de la Organizacion Sindical en formacién denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA STRETCHLINE CENTRAL AMERICA,
S. DE R.L. DE C.V. (SITRASTRETCHLINE), del domicilio de Choloma,
Departamento de Cortés, presentaron ante ésta Secretaria de Estado, por conducto de la
Direccion General del Trabajo, solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
Personalidad Juridica de la referida Organizacion Sindical, acompafiando la siguiente
documentacion:

1. Acta de Fundaciéon y Eleccion de la Junta Directiva del Sindicato;
2. Dos Certificaciones del Acta de Fundacion y Eleccion de la Junta Directiva.

Una Certificacion de Aprobacion de Estatutos del Sindicato;

ol

Dos Ejemplares de los Estatutos firmados por el Presidente y  Secretario
Provisional de la Junta Directiva Provisional;

Nomina por Triplicado de la Junta Directiva Provisional;
Nomina por Triplicado de los afiliados;
Constancia de Afiliacion Sindical:

Constancias de Trabajo;

o N o o

Constancias de saber leer y escribir y Razonamiento de Identidades
10. Razonamiento y Fotocopias de ldentidades
11. Constancia de Antecedentes Penales;

12. Quedan

13. Certificaciones de Nacimiento:
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STRETCHLINE CENTRAL AMERICA, S. DE RL. DE C.V,
(SITRASTRETCHLINE) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés,
presentada por los Sefiores Javier Enrique Alvarez Lainez, Erwin Armando Mejia
Perdomo, Alfredo Guzm:in Franco, Armando Ladislao Hernindez Obando, Rosa
de Jesus Ayala Vallecillo, Gustavo Adolfo Nolasco, Natividad Rivera Hernandez,
Nelson Adaly Cruz Castro y Héctor Martinez Cortes, miembros de la Junta
Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion; en cuanto a lo solicitado
inform6 a esta Secretaria de Estado y a los interesados que luego de examinar la
solicitud de mérito junto con la documentacion presentada, concluyd que los estatutos
aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de
la Reptiblica, las Leyes o las buenas costumbres y el Codigo del Trabajo, del mismo
modo confirma que el resto de la documentacién presentada, atiende los requisitos
previstos en los articulos 481, 510, 521 vy demas aplicables del Codigo del Trabajo.- Y
en aras de simplificar el procedimiento Administrativo, la Direccion General del
Trabajo, considero innecesario solicitar la Certificacion del Acta de Fundacién con las
firmas autégrafas de los fundadores por constar en las presentes diligencias el Acta
original, asi como la Certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la
inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por contar tal
circunstancia en los archivos de la Direccion General del Trabajo, para la continuacion
del tramite correspondiente, remitié el presente expediente a esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO (3): Que esta Secretaria de Estado, en fecha catorce de septiembre
de dos mil quince, tuvo por recibido de la Direccion General del Trabajo el expediente
No. PJ-DGT-010-2015, contentivo de la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacion denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA STRETCHLINE
CENTRAL AMERICA, S. DE R.L. DE C.V. (SITRASTRETCHLINE), del
domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los Sefiores: Javier
Enrique Alvarez Lainez, Trwin Armando Mejia Perdomo, Alfredo Guzm:in
Franco, Armando Ladislao Herndindez Obando, Rosa de Jesus Ayala Vallecillo,
Gustavo Adolfo Nolasco, Natividad Rivera Hernindez, Nelson Adaly Cruz Castro y
Héctor Martinez Cortes, miembros de la Junta Directiva Provisional de la citada
Organizacion Sindical.

CONSIDERANDO (4):Que se ha escuchado la opinion de la Unidad de Servicios
Legales de ésta Secretaria de Estado, emitida en fecha veintiocho de septiembre de dos
mil quince, quien fue del parecer que se declare con lugar la solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
STRETCHLINE CENTRAL AMERICA, S. DE RIL. DE CV.
(SITRASTRETCHLINE) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, en
virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Codigo Trabajo.

CONSIDERANDO (5); Que el nueve de mayo de dos mil quince, tal y como se
desprende de la Certificacion del Acta de Fundacion respectiva que aparece a folios del
15 al 18 del presente expediente se fundd en la Ciudad de Choloma, Departamento de
Cortés, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
STRETCHLINE CENTRAL AMERICA, S. DE RL. DE C.V.
(SITRASTRETCHLINE) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, con un
numero de miembros superior al minimo exigido por la ley.

CONSIDERANDO (6): Que corresponde a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
el Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas
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(SITRASTRETCHLINE) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, reune
los requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos no contrarian la Constitucion de la
Republica, Codigo del Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, la moral y el
orden publico.-

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion del Convenio 87
de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la
Republica; 460, 467, 468, 470, 471, literal ¢), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485,
486, 491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521 y 591 literal 9) y
14 del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la
Administracion Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERQO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de
Reconocimiento ¢ Inscripcion de la Personalidad Juridica del Sindicato en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
STRETCHLINE CENTRAL AMERICA, S. DE R.L. DE CWV.
(SITRASTRETCHLINE) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés,
presentada ante la Direccion General del Trabajo el veinticuatro de agosto de dos mil
quince, por los Sefiores Javier Enrique Alvarez Lainez, Erwin Armando Mejia
Perdomo, Alfredo Guzman Franco, Armando Ladislao Hernandez Obando, Rosa
de Jesus Ayala Vallecillo, Gustavo Adolfo Nolasco, Natividad Rivera Hernandez,
Nelson Adaly Cruz Castro y Héctor Martinez Cortes, miembros de la Junta Directiva
Provisional de dicha Organizacion Sindical. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la
citada Organizacion Sindical, los cuales se leeran de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA
STRETCHLINE CENTRAL AMERICA S deR. L. de C.V.
"SITRASTRETCHLINE "

CAPITULO1

DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO # 1 De acuerdo con la determinacién tomada en Asamblea General
celebrada el dia Sdbado nueve de mayo de dos mil quince en el Municipio de Choloma,
Departamento de Cortés se constituyé el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA STRETCHLINE CENTRAL AMERICA S de R. L. de C.V. Siendo un
sindicato de empresa o de base y se reconocera por las siglas
“"SITRASTRETCHLINE ",

ARTICULO #2 El domicilio del sindicato sera la ciudad de Choloma,
Departamento de Cortes, pudiendo tener seccionales y sub.- Seccionales en todo el
territorio nacional donde existan planteles oficinas o sucursales de la empresa
maquiladora, STRETCHLINE CENTRAL AMERICA S de R. L. de C.V. Pertenecer a
federaciones o confederaciones nacionales o internacionales de conformidad con la ley.

ARTICULO #3 El sindicato es una organizacién constituida para el estudio,

|
z
‘
"



L4 & LA &t o BLALBAL i

SHCRETAR(A DE TRABAJO Y
SEGURIDAL SOCIAL l

4
REPURLIC P2 b

a) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases de justicia, de
mutuo respeto y subordinacion a la ley, contribuir al perfeccionamiento de los métodos
peculiares de la respectiva actividad y el incremento de la economia nacional.

b)  Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, salarios, prestaciones,
horarios, sistema de proteccidn o prevencion de accidentes y demds seguridad de trabajo
referente a los asociados para procurar su mejoramiento y defensa.

¢) Celebrar convenios colectivos y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por
parte de los afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos, emanados de contratos de
trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos ante las
autoridades judiciales y administrativas, ante los patronos y ante los obreros.

e) Presentar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses comunes,
econdmicos o generales de los agremiados o de la profesion respectiva y representar
esos mismos intereses ante los patronos y ante los terceros en caso de conflictos
colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo provocando su
conciliacion

f) Promovera la educacion técnica y cultural de sus miembros
g) Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.

h) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro,
prestamos, auxilios mutuos, escuelas bibliotecas, instituciones técnicas de habilidad
profesional, oficios o colocacidén de hospitales, campos de experimentacion o de
deportes y demdas organismos de solidaridad y prevencion contemplada en los
presentes estatutos.

i) Servir de intermediario, para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de
articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo de bajo precio.

j)  Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes e inmuebles que requieran para el
ejercicio de sus actividades.

k) Responder a todas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de trabajo
competentes y prestar su colaboracion a dichos funcionarios en todas aquellas cosas
previstas por ley o reglamentos.

1) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o
transitorios de los delegados del sindicato en las condiciones disciplinarias que se
acuerden.

m) Presentar pliego de peticiones relativas a las condiciones de trabajo o las diferencias
con los patronos, cualquiera que sea su origen y que no estén sometidos por la ley a
la comisiéon de procedimientos o que no hayan podido ser resueltos por otros
medios.




CAPITULO 11

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO #5 Para ingresar al sindicato, los aspirantes deberan llenar los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios.
b) Los menores de 14 a 16 afios con su autorizacion expresa de su representante legal.

¢) Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no
pertenezcan a otra organizacion sindical de la misma clase o actividad.

d) Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren
en pleno uso de sus derechos sindicales.

e) Hacer el deposito por adelantado de la cuota de inscripeion.
f) Presentar certificado médico que no padece de enfermedad infecto contagiosa.
2) No ser funcionario ptblico por eleccion popular.

h) Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales
del sindicato.

i) Estar prestando los servicios en la Empresa STRETCHLINE CENTRAL
AMERICA S de R. L. de C.V.

ARTICULO # 6 No podran ser miembros del Sindicato los que no llenen los
requisitos enumerados en el articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos
en los incisos siguientes:

a) Haber sido expulsado de otra organizacion sindical, o por motivos graves de traicidon
a la causa sindical o malversacion de fondos.

b) Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el
pais, asi mismo los que no hayan recibido su respectivo carnet de trabajo.

CAPITULO 111

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO #7 Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir el acta de fundacion de los presentes estatutos, reglamento interno,
Codigo del Trabajo, y demas leyes o acuerdos emanados de las asambleas generales, asi
como denunciar ante quienes corresponda el cumplimiento de los mismos,

15)) Cumplir fielmente cuanta disposicion dicte el sindicato dentro de 1a ley,




f)

g)

h)

i)
k)

D

t)

u)
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Pagar con puntualidad la cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutos
y las extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos,

No tratar en el seno de la Organizacion, ni ain en nombre de éstos asuntos de
cardcter politico.
Justificar ante la asamblea general 1a personalidad del solicitante de ingreso cuya

solicitud haya apoyado.

Posponer cualquier interés personal o de grupo al interés general de la
organizacion.

Informar a la junta directiva cualquier cambio de domicilio.

Proporcionar toda colaboracion debida al sindicato.

Instruirse en el Codigo del Trabajo y demds leyes reglamentarias de carcter
laboral, asi como estos estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre
los compafieros conocimientos adquiridos.

Suministrar la debida documentacion para el mejor tramite de los asuntos.

Guardar orden y compostura dentro de las asambleas y demas actos que organice
el sindicato.

Portar distintivos del sindicato, especialmente en los actos sindicales.
No ejercer la usura.
No participar en ninguna de sus formas en prolongacién del vicio.

Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no
estan afiliadas al sindicato.

Cumplir y hacer que se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo y
disposiciones que forman las relaciones entre el sindicato y la empresa.

Informar a la junta directiva de cualquier cambio de trabajo, asi como cualquier
peligro que advierta para el sindicato o para los miembros.

Atender las medidas de higiene y seguridad dadas por la empresa al sindicato
conforme a la ley y principalmente cuando se trate de prevenir enfermedades o

de evitar accidentes.

Prestar toda su colaboracion y esfuerzo con entera voluntad, para que el sindicato
pueda alcanzar sus fines.

Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los
requisitos fijados en los presentes estatutos.

Tomar participacion en todas las votaciones.

1%
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rigor.

b) Obtener el directivo correspondiente, los documentos que le acrediten como
miembro del sindicato.

¢)  Exigir correctamente, a los representantes del sindicato, ante la asamblea el
cumplimiento de los presentes estatutos.

d) Pedir la erogacion de cualquier acuerdo tomado en contra de los presentes,
estatutos.

e) Ser patrocinado por el sindicato ante quien corresponda en las dificultades que se
deriven de un trabajo y que surjan posteriormente al sub. ingreso al sindicato.

f)  Censurar constructivamente en la asamblea, la actuacién de los representantes y de
los funcionarios del sindicato.

g) Externar y defender las ideas sindicales.

h) Elevar quejas ante la junta directiva y comisiones especiales, por irregularidades de
administracion funcionamiento y actividades de la organizacion.

i) Escoger en caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del sindicato
siempre que este no sea directivo sindical.

1) Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan Econdmicamente de
él, en planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

k) Hacer uso de los campos deportivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etc. Para
patrocinar el sindicato.

1) Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y
contractuales que los beneficie directamente.

m) Presentar iniciativas y proyectos que beneficien a la colectividad.

n) Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

o) Pedir y obtener uso de la palabra en la asamblea.

p) En caso de muerte por accidente de trabajo, enfermedad comin o enfermedad
profesional a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro de
indemnizacion correspondiente y demds prestaciones derivados del contrato de
trabajo y de la ley respectiva.

q) Desempeiiar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

r) Hacer convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de asamblea general de

conformidad con los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes
estatutos.
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ARTICULO #9 Los derechos establecidos en este articulo, solo pueden ser
ejercidos por aquellos miembros que no hayan sido suspendidos en el goce de los
mismos.

CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS
DE EXPULSION

ARTICULO #10 Se establecen tres tipos de sanciones disciplinarias para los
miembros del sindicato, que no cumplan con las obligaciones que sefialan los presentes
estatutos.

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension de los derechos sindicales.

¢) Expulsion.

ARTICULO #11 Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algin

miembro para que enmiende su conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los
intereses de la organizacion.

ARTICULO #12 Se entiende por suspension de los derechos sindicales, el hecho de
privar temporalmente a algiin miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como
afiliado.

ARTICULO #13  Se entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a un
miembro del sindicato.

ARTICULO # 14 Son causas de amonestacion:

a) No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

b) No guardar orden ni compostura en las asambleas,

c) Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,

d) Cometer actos inmorales dentro de las asambleas o dentro de recintos sindicales,

e) Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de estos
estatutos

ARTICULO #15 Son causas de suspension de derechos sindicales de cinco dias a
un mes.

a) Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.
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f) No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g) Proporcionar al sindicato intencionalmente datos falsos en perjuicio de la
organizacion o de un miembro de los mismos.

h) Concurrir a las asambleas o a otros actos oficiales de la organizacion en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes.

i) Retirarse de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacion
de la Junta Directiva.

j) Faltar sin justificacion a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la
organizacion.

ARTICULO #16 Son causas de suspension de los derechos sindicales de uno a tres
meses:

a) Lareincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin la intervencion de los
representantes del sindicato.

¢) Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarios o
representantes del sindicato, ya sea dentro o fuera de las asambleas y que tenga
como origen asuntos de indole sindical.

d)  El fraude electoral sindical debidamente comprobado.

e)  No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales.

) El aprovechamiento de la representacion sindical en asuntos politicos o personales.

g)  Desobedecer los acuerdos de la asamblea.

h)  Portar armas de toda indole corto punzantes o arma de fuego.

ARTICULO #17 Son causas de expulsion:

a)  Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.

b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucion o desorganizacion en perjuicio del
sindicato.

¢) La malversacion de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera
de estos delitos.

d)  Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.

e) Elvicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.
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ARTICULO #18 Cuando algin miembro incurra en las faltas enumeradas en los
articulos que anteceden, se seguird el siguiente procedimiento:

a)  La junta directiva le comunicard la acusacion que hace.

b) La junta directiva procedera a formar el expediente, el cual debera contener las
pruebas de las faltas si las tuviere, declaraciones de testigos en su caso,
declaraciones del acusado y toda clase de datos que estime necesarios, levantando
las actas respectivas.

¢) El acusado tendra derecho a nombrar un defensor entre los miembros del sindicato
que sean funcionarios o directivos del mismo y que se encuentren en pleno goce de
sus derechos sindicales.

d) La junta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolvera lo
que procede.

e) Si la junta directiva recomienda la expulsién del miembro acusado, esto se
cumplira en el término de vencimiento de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

ARTICULO #19 Para que la sancion referente a tal expulsion de la organizacion,
tenga validez debera ser comunicada por escrito dentro del término estipulado en el
literal E del articulo anterior.

CAPITULO V
CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE
PAGO

ARTICULO #20 Paratodos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:
a) Ordinarias y
b) Extraordinarias.

ARTICULO #21 Para el ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de
inscripcion de Lps 50.00 (cincuenta lempiras exactos)

ARTICULQ #22 Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas puntualmente al
finalizar cada mes, el tesorero de la organizacion extendera los recibos correspondientes,
los cuales llevardn el nimero de la serie y el sello del sindicato, la cuota ordinaria sera
por un valor de Lps. 20.00 (Veinte lempiras exactos).

ARTICULO #23 Las cuotas extraordinarias no podran exceder de Lps 100.00 (cien
lempiras exactos) ni podran cobrarse mas de dos veces en el afo.

ARTICULO #24 Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean
decretadas en asamblea general, por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los
asistentes.

CAPITULO VI
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ARTICULO #27 Las asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta
directiva deberan ser convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULO #28 En caso de que faltando cinco dias para la asamblea ordinaria y no
se haya hecho la convocatoria por la Junta Directiva, diez miembros o mas de comtn
acuerdo y por medio de circular podran hacer las convocatorias.

ARTICULO #29 En todo los casos las convocatorias contendran la Agenda de
asuntos a tratar, pero no impedird que la asamblea puede hacerle enmiendas y tratar
asuntos importantes que presenten los miembros del sindicato.

ARTICULO #30 Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por acuerdo de la
junta directiva o a peticion de quince (15) o mds miembros o por disposicion de la
asamblea anterior.

ARTICULO #31 En las asambleas extraordinarias solo podran discutirse los
asuntos, incluidos en la agenda, salvo aquellos caso de fuerza mayor que por su
naturaleza pongan en peligro la estabilidad y disciplina del sindicato.

ARTICULO #32 Habra quérum legal para la instalacion de las asambleas, cuando
se presenten la mitad mas uno por lo menos de los afiliados, si por falta de quérum no
pudiera celebrarse la asamblea la junta directiva acordara otra convocatoria con el
mismo objetivo, y la asamblea se verificara con el niimero que asista.

ARTICULO #33 No se permitira la representacion en las asambleas, lo cual se
entiende sin el perjuicio de la representacién que puedan tener las seccionales y sub.
Seccionales.

ARTICULO #34 En el dia sefalado para la Instalacion de las asambleas, la Junta
Directiva debera:

a) Verificar el quérum legal

b) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
c) Desarrollar 1a agenda en el orden establecido.
d) Dar por finalizada la asamblea

ARTICULO #35  Si llenado los requisitos que establecen los presentes estatutos, y
la Junta Directiva se negard a instalar la asamblea, los miembros por iniciativa propia la
instalaran.

ARTICULO # 36La asamblea una vez instalada asumira la representacion maxima del
sindicato y sus acuerdos serdan de obligatorio acatamiento para todos los miembros del
mismo, la junta directiva y las comisiones especiales quedaran bajo sus sanciones y
obligaciones para concurrir ante la misma cuando sean llamados

ARTICULO # 37  Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

a) Elegir a los miembros directivos de la junta directiva

b) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o
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La Junta Directiva ad referéndum de la asamblea, aprobara los contratos, convenios
0 compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea
general los haya autorizado en forma expresa y limitada para cada caso.

Decretar el presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la junta
directiva, aprobar o improbar las cuentas que esta presente anualmente y dictar las
medidas necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas.

Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

Fijar el monto de las inversiones que podra hacer la Junta Directiva sin autorizacién
previa.

Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y el monto de los sueldos
que se asigne

Acordar la expulsion de cualquier afiliado sujeto al procedimiento anteriormente
indicado.

Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe
afiliarse a una federacion o confederacion o retirarse de ella.

Acordar la disolucion o liquidacion del sindicato.

Aprobar el pliego de peticiones que deberan presentar al patrono.
Designar a los negociadores y elegir a los conciliadores y arbitros.
La votacidn de la huelga o paros legales.

Cualquier otra atribucion que le confieren los presentes estatutos o las leyes que le
sean propios de su cardcter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO # 38 Las resoluciones de las asambleas generales deberan
tomarse por simple mayoria, pero en el caso de los incisos C), I) y J) del articulo
anterior, la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes; en los
de los incisos K) y L)., la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de la
totalidad de los miembros de la organizacion, y en el caso del inciso O)., la mayoria
debera ser de dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la
organizacion o seccion.

ARTICULO #39  Para la validez de las decisiones tomadas en la asamblea general

de la organizacion, es indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los estatutos.

b)

Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que le corresponde segin en
articulo # 38.

Que se levante acta en cada sesion firmada por quien la preside y el secretario
correspondiente en el cual se expresara nimero y nombre de los asistentes en la
gesion. un extracto de las deliberaciones v el texto de las decisiones tomadas.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #40 El cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la

representacion, Defensa, Direccion, Orientacion, y Administracion general del sindicato,
estard integrada asi: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario General, Un
Seceretario de Actas, Un Tesorero, Un Fiscal, Un Secretario de Formacién, Un
secretario de Asuntos Cooperativos y un Secretario de Prensa y Publicidad.

ARTICULO #41 Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por
periodos de Dos afios, pudiendo ser reelectos en los mismos o distintos cargos, los
miembros de la Junta Directiva serdn clectos en la Primera Quincena del mes de Mayo
del afio correspondiente, Tomaran posesion efectiva de sus cargos al ser electos.

ARTICULO #42 Con el proposito de obtener mejores resultados en su
administracion, la Junta Directiva podra nombrar las comisiones que estime conveniente
de acuerdo con sus necesidades.

ARTICULO #43 Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacion general con la Personalidad juridica del sindicato ante las
autoridades del Ministerio del Trabajo y otros organismos,

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos,
c) Sesionar por lo menos una vez cada quince dias,
d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas,

e) Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento interno de la organizacion
y las resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,

)  Nombrar comisiones permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,
1
g) Velar a fin de que todos los miembros cumplan las obligaciones que le
corresponden,

h) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato,

Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores que
convengan a los intereses de la organizacion,

Permitir la salida de un miembro de la Junta Directiva al extranjero en el desempenio
de acciones sindicales, siempre que su salida no sea perjudicial a las labores de la
Junta Directiva o al presupuesto de la Organizacion,

Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorero del sindicato,

Formular anualmente los proyectos a realizar para someterlos a la aprobacion de la
asamblea con el presupuesto de Ingresos y egresos del sindicato,

No contraer compromisos de orden econdmico que pone en peligro las propiedades
muebles e inmuebles del sindicato,

SEGHIIDAD SOCAL l q’a/
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a)  Ser Hondurefio,
b)  Ser miembro afiliado al sindicato,

¢)  Estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba en el
momento de la eleccion, la actividad u oficio caracteristico del sindicato o haberlo
gjercido normalmente, por mas de seis (6) meses en el afio anterior.

d)  Saber leer y escribir,
e)  Sermayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segun el caso,

f)  No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes al momento de la
eleccion,

g) Estar prestando su servicio en la empresa STRETCHLINE CENTRAL
AMERICA S de R. L. de C.V.

h)  La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO #45 Son causas de remocion de la Junta Directiva:

a) El aprovechamiento de la representacion sindical, administrativa, en asuntos
politicos o personales,

b) El abuso de autoridad cuando se cometen por tres veces consecutivas

¢) Desobedecer los acuerdos de la asamblea,

d) Malversacion de fondos, el robo, el hurto, la complicidad, en encubrimiento de
cualquiera de estos delitos,

e) Efectuar cualquier labor de disolucion y de desorganizacion en perjuicio del
sindicato,

f) Cometer actos inmorales en la asamblea o dentro del recinto sindical,

ARTICULO #46 Cuando un miembro de la Junta Directiva incurra en las faltas
enumeradas en el articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

a) La junta directiva le comunicara la acusacion que se le hace y lo suspenderd
temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la asamblea general,

b) Los demds miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera
contener las pruebas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si los hubiere
y el acusado en este Ultimo caso debera levantar las actas respectivas donde se
hagan constar dichas declaraciones,

¢) La Junta Directiva determinara en un plazo no mayor de cinco (5) dias proponiendo
la sancion correspondiente y convocard a la asamblea para que otorgue el fallo
definitivo,

d) Si el fallo de la asamblea es absolutorio, el mismo directivo regresara a su cargo y si
es condenatorio se procederd de inmediato a la eleccidon del miembro aue habra de
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CAPITULO VIII

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #47 Son facultades y obligaciones del Presidente:
a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,
b) Representar al sindicato ante las autoridades, la empresa, y otros organismos,

c) Firmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, arbitraje, etc. que se
celebren y, cuidar que se cumplan fielmente,

d) Asumir la representacion y direccion del sindicato,

e) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
junta directiva y asamblea general y legalizar con su firma las actas respectivas,

f)  Turnar a los demas miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia,
acordar con ellos lo que proceda en cada caso

g) Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido,
seflalando ante la propia Junta Directiva las irregularidades que notaré

h) Revisar los libros y documentos de tesoreria cuantas veces estime conveniente,

i) Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente,

7)) Resolver los problemas cuyo tramite no haga posible el acuerdo previo de los demds
miembros de la junta directiva sujetando la resolucién al conocimiento y aprobacion
de estos,

k) Preparar el informe anual de las labores de la junta directiva a la asamblea general,

)  Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,
b) Asistir con voz y voto a la sesiones de junta directiva y asambleas generales,

¢) Llevar cualquier estadistica que estime necesario para el mejor desarrollo de su
sindicato,

d) Proyectar la creacién de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos del
sindicato,

e¢) PFomentar la creacion de sociedades culturales y creativas, clubes y equipos
deportivos, etc. y presentar ayuda para la mejor organizacion y funcionamiento de
los mismos.
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sindicato a fin de que ingresen al mismo,

Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.

ARTICULO #49 FEI secretario general asumird todas las facultades y obligaciones

del presidente en ausencia de esté, asistird con voz y voto a las sesiones de Junta
Directiva y asamblea general.

ARTICULO #50 Son facultades y obligaciones del secretario de actas:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Asumir las responsabilidades inherentes a su cargo,

Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,

Firmar en unioén del presidente la correspondencia de la secretaria,

Supervisar el libro de registro de correspondencia tanto de entradas como de salidas
y distribuir a los demas miembros de la junta directiva la correspondencia que se

reciba,

Enterar de todos los asuntos a su cargo al presidente y demds miembros de la junta
directiva,

Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
junta directiva y de asambleas generales que realice el sindicato,

Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #51 Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a)
b)

¢)

d)

h)

Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,
Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

Representar al sindicato en asuntos inherentes a su cargo, ante la empresa u otro
organismo,

Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,
Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato,

Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a la junta directiva,
estas compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e igualmente calidad,

Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que establece la
ley, asesorandose de ser necesario de un contador publico titulado,

Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de
comprobacion estos llevaran las firmas del presidente, fiscal y tesorero,
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bancaria que a juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias, conservando
en caja la cantidad para gastos menores los cuales no excederan de Un Mil
Quinientos (1,500.00) lempiras exactos,

fir

k) Dar caucién por el manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que
acuerde la asamblea general,

)  Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,

m) No emplear los fondos del sindicato para ninglin objeto que no esté especificado en
el presupuesto o no haya sido aprobado por la asamblea,

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni adn con
acuerdo de la Junta Directiva,

0) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un
estado de adeudos,

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la
tesoreria, asi como en todos los valores de muebles e inmuebles propiedad del

sindicato,

q) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO #52 Son facultades y obligaciones del fiscal:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades,
empresa y otros organismos en asuntos de su competencia,

c) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,

d) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren asi como el Codigo
del Trabajo, jurisprudencia y demas disposiciones relativos al trabajo,

e) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos,

f)  Procurar en los casos de indemnizaciéon que el afiliado haya dejado a sus deudos lo
reciban personalmente de la empresa,

g) Procurar la resolucion de las dificultades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y el patrono,

h) Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas, de las
resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados
en su investigacion para que sirvan de norma en casos futuros.

i) Fiscalizar al tesorero cuantas veces lo estime conveniente,

j)  Fiscalizar los actos de los demas miembros de la Junta Directiva,
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ARTICULO #53 Son facultades y obligaciones del secretario de Formacion:

a) Elaborar un plan de educacion y formacién anual en beneficio de los afiliados,

b) El plan de educacion y formacion debera de contener seminarios, cursos, talleres,
encuentros y charlas de formacion y educacion sindical, referente a la historia del
movimiento obrero mnacional, internacional y mundial, codigo del trabajo,
reglamento interno del trabajo, de los presentes estatutos, contratos colectivos y
demas leyes de interés y de conocimientos obligatorios para los afiliados,

c) Dictar cursos de liderazgo sindical,

d) Preparar instructivos sindicales,

e) Mantener en forma permanente la escuela de formaciéon sindical “EFOS” cuyos
temas deberan ser los conocimientos basicos de la organizacion y de la doctrina
social cristiana,

f) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #54 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos
Cooperativos:

a) Promover la constitucion del Plan Cooperativo de Servicios Mltiples de Ahorro y
Crédito del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
STRETCHLINE CENTRAL AMERICA S de R. L. de C.V.
"SITRASTRETCHLINE""

b) Promover y publicitar junto con el Secretario de Prensa y Propaganda la
constitucion del Plan Cooperativo,

c) Dirigir el Plan Cooperativo Sindical,

d) Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del
Plan Cooperativo sindical,

e) Mantener estrecha relacion con el presidente , tesorero y fiscal del sindicato con el
objetivo de lograr transparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo
Sindical,

f) Elaborar manuales para la difusion del Plan Cooperativo Sindical

£) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

ARTICULO #55 Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa vy
Propaganda

a)  Elaborar un periddico que contenga las conquistas toda publicacion inherente al
mismo al sindicato, el que debera circular por 1o menos cada 2 meses.

b)  Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance las actividades y
conquistas del sindicato,

R
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e) Llevar un archivo que contenga recortes de periddico mas destacados del
sindicalismo hondurefio, registros de conquistas del sindicato, registros de la
informacion de la empresa en Internet y marcas para la cual se labora,

f)  Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que servird para
fortalecer al sindicato en divulgacion y publicidad,

g)  Elaborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Visién y Misién del sindicato

h)  Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

CAPITULO IX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #56 La Junta Directiva convocara con quince (15) dias de anticipacién
a la fecha de finalizar su periodo para que la asamblea elija los miembros con los
requisitos legales, procedera a elegir una mesa electoral, integrada por un presidente, un
secretario, y dos escrutadores la cual le tomard la promesa de ley el presidente de la
junta directiva saliente.

ARTICULO #57 Una vez instalada la mesa electoral el presidente (a) de la misma
comprobara el numero de los asistentes luego se asegurara el siguiente procedimiento:

a) El presidente (a) de la mesa electoral solicitard a los asambleistas los candidatos
para los puestos a elegirse y los candidatos serdn un ntimero no mayor de tres (3)
para cada cargo,

b) EI secretario (a) de actas de la mesa electoral una vez hecha la propuestas de los
candidatos para cada cargo, debera verificar si estos candidatos estin en pleno gozo
de sus derechos sindicales, caso contrario el candidato que no esté en pleno gozo de
sus derechos sindicales debera ser retirado de la participacion,

c) El secretario (a) verificard ¢l computo hecho por los escrutadores y dara la lectura
del resultado de la votacion, la eleccion se hara por simple mayoria,

d) El presidente (a) de la mesa electoral, hard las declaraciones a favor de los
candidatos que resulten ganadores,

e) Terminada la eleccion de la junta directiva la mesa electoral extendera la credencial
a cada uno de ellos, la cual serd firmada por todos los miembros de la mesa.

ARTICULO #58 Los Miembros electos tomaran posesion de sus cargos, el mismo
dia de la eleccién segun el articulo # 41.

CAPITULO X

DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO #59 los fondos del sindicato se componen de la forma siguiente:
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d)  Los fondos de la organizacién deberan ser depositados en una institucién bancaria con
las firmas del tesorero, presidente y fiscal,

G
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e)  El Fondo comun serd exclusivamente para gastos administrativos, el tesorero cuidara
y respetara para los gastos de administracion del sindicato, lo establecido o designado
en el fondo comun,

f) El veinticinco por ciento (25%) para prevision social, se administrara de acuerdo al
articulo 69 de los presentes estatutos y no podrd emplearse para otros fines,

g)  El tesorero no podra tener mas de Mil Quinientos lempiras exactos (Lps 1,500.00) en
caja chica para gastos de administracion.

ARTICULO #60 El fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%)
formara parte del fondo de reserva acumulativo del sindicato, el que servird para casos
de huelga o paro de labores.

ARTICULO #61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las
firmas conjuntas del presidente, tesorero y fiscal.

ARTICULO #62 La junta directiva, serd responsable solidariamente por las
erogaciones que se hagan con su consentimiento.

ARTICULO #63 El tesorero podrd abstenerse de hacer efectivo un pago cuando
segun su criterio haya razén suficiente para hacer tal desembolso o se observen
anomalias, en este caso lo pondrd en conocimiento a la asamblea general, para que
resuelva lo pertinente.

ARTICULO #64 Cada mes el tesorero darda cuenta de los fondos a la Junta
Directiva, para que esta a su vez rinda el informe general en sesién extraordinaria
convocada para tal efecto u dar el informe al finalizar el periodo para el cual fue electo.

ARTICULO #65 EI tesorero del sindicato debera presentar a favor de este, una
caucion para garantizar el manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma sera
sefialada por la asamblea general y una copia del documento en que ello conste, serd
depositada a la direccion general del trabajo.

ARTICULO #66 La junta directiva esta obligada a elaborar anualmente un proyecto
de presupuesto, el que debera ser presentado a la asamblea para su discusion y
aprobacion, todos los gastos que la junta directiva realice sera en base unicamente en el
presupuesto aprobado.

ARTICULO #67 La junta directiva presentara mensualmente a la asamblea general
los balances respectivos, la asamblea en todo caso después de comprobar la honradez
con que han sido manejados los fondos sindicales estara obligada a extender al tesorero
de la organizacion el finiquito respectivo.

CAPITULO XI

ORCANTZACTON DR T AQ COMISTONTS RFCT AMTNTARTAS V
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asamblea general para ello.

CAPITULO XII

SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN
DERECHO A ELLOS

ARTICULO #69  Para el cumplimiento al articulo # 59 en lo referente al fondo de
prevision social, la asamblea en su oportunidad elaborara un documento con todos los
requisitos necesarios, los afiliados tendran derecho a su subsidio en caso de cualquier
clase de accidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos casos que la asamblea
considere necesario el subsidio.

CAPITULO XIII

NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
SINDICATO

ARTICULO #70 La duracién del sindicato serd indefinida y solo podra disolverse
por cualquiera de las siguientes causas:

a)  Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto,
b)  Por la terminacion o cierre definitivo de la empresa,

¢)  Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacion adoptado en asamblea y acreditado con la firma de los asistentes,

d)  Por sentencia judicial,

e)  Porreduccion de los afiliados a un niimero inferior de treinta (30).

ARTICULO #71 En caso de disolucion del sindicato la Junta liquidadora nombrada
por el ministerio de trabajo y prevision social, aplicara los fondos existentes al producto
de los bienes que fueren indispensables enajenar y el valor de los mismos créditos que
recaude, en primer término el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacién  del remanente se reembolsara a los miembros activos, las sumas que
hubieren aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccion de sus deudas para
con el sindicato o si no alcanzare se les distribuird a prorrata de sus respectivos aportes
de dicho concepto.

ARTICULO #72 Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y
hechos los reembolsos, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la organizacién sindical
designada para ello en los estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido
designada asi, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale
el gobierno.

ARTICULO #73  La liquidacion del sindicato debe ser sometida a la aprobacion de
la Secretaria de Estado en los Despachos de trabajo y Seguridad social, quien expedira el
finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea el caso.
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sefialados para admision de miembros, por ningin motivo seran readmitidos aquellos
que hubieran sido expulsados de esta organizacion.

ARTICULO #75 Todos aquellos beneficios y derechos que otorgue a los
trabajadores la constitucion de la repuiblica, él codigo del trabajo y prevision social y que
no hayan sido establecidas en el texto de los presentes estatutos podran invocarse por el
sindicato o por cualquiera de sus miembros cuando se haga necesario para la defensa de
sus propios intereses.

ARTICULO #76 Los presentes estatutos, regiran desde la fecha de su aprobacion
pudiendo ser reformados en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras
(2/3) partes de los miembros del sindicato asistentes en la asamblea general en que se
pide la reforma. TERCERO: Inscribir el Sindicato en referencia en el registro
correspondiente y extienda la Direccion General del Trabajo a los interesados la
certificacion de la Inscripcién mandada, disponiendo la publicidad gratuita de un
extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario Oficial “LA
GACETA?”, para los efectos de Ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad
los interesados remitan a la Direccion General del Trabajo un ejemplar del citado érgano
informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes
diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta Resolucién, los
de archivo y custodia. NOTIFIQUESE.
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_/Eﬁjlzilio Herndndez Hércules,
" SECRETARIO GENERAL,
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