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La Junta Direetiva del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social en uso de las facultades de Ley;

CONSIDERANDO: Que en sesion Extraordinaria No.
2, 455 de fecha 29 de septiembre de 2006, se discutia el
punte de agenda concerniente a la aprobacidn del
Reglamento Interno de Concurso Médicoe del Instituto
Hondureiio de Seguridad IS:ociai modificado,

CONSIDERANDC:; Que de conformidad con el
articulo 20 numeral 5 de la Ley de Seguro Social, es
 atribucidn y obligacion de la Junta Directiva elaborar y
" aprobar su Reglamento Interno y los demas 'R:g[um:ntus
delaLey.

CONSIDERANDO: Que el articulo 31 de la Ley del
“Seguro Social, la Cliusula 25 del Contrato Colectivo
celebrado entre ¢l THSS v el Sindicate de Trabajadores
del mismo (SITRAIHSS), asi como el articulo 7 reformado
de la Ley del Estatuto del Médico Empleado, establecen

la obligateriedad del Concurse Médico y su-

reglamentacion por parte de la entidad empleadora.

CONSIDERANDO: Que actualmente el Instituto
Honduredio de Seguridad Social, carece de un Reglamento
especial de Concurso que regule el proceso de seleccion
¥ nombramiento de todos los médicos que aspiren ingresar
al servicio del Instituto.

CONSIDERANDO: Que la contratacion o
nombramiento para la prestacion de servicios médicos
generales o especializados, debe darse en condiciones de
igualdad y con base en criterios objetivos que garanticen
la transparencia en el proceso de seleccion.

POR. TANTO: Esta Honorable Junta Directiva en
aplicacidn a los articulos: 20 numeral 5 y 31 dela Ley de
Seguro Social, asi como el articulo 7 reformado de la Ley
del Estatule del Médico Empleado, después de escuchar
las Recomendaciones de el Colegio Médico en uso de las
atribuciones de que esta investida;
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ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento:

REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS
MEDICOS DEL INSTITUTO HONDURERO
DE SEGURIDAD SOCIAL (THSS)

CAFITULOI
DELOBJETO

Articulo 1. Objeto.- El presente  Reglamento tiene

por objeto establecer el Marco Legal de toda contratacidn
o nombramiento que realice el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, en adelante identificado como IHSS; en
base a la Ley del Estatuto del Médico Empleado para la
prestacidn de servicios médmas generales o especia-
lizados.
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento,
serdn las tnicas vilidas para el proceso de seleccion,
nombramiento o contratacidn de Médicos, m:w:n forma
permanente o interina. '

CAFITULOII
DEL CONCURSO

Articule 2. Concurso.- El Concurso es el unico
procedimiento valido para la seleccién de los Médicos
que ingresen a prestar sus servicios con ¢l [HSS, sea a
través de contratos interinos o nombramientos per-
mancntes, Todas las plazas vacantes y las de nueva creacion
seran sometidas a Concurso. El THSS realizard Concurso
por lo menos una vez al afio, :

Articulo 3. Requisitos para Concursar.- Requisitos
necesarios para someterse a concurso:

1. Ser Médico graduado y estar debidamente colegiado
v en el gjercicio pleno de sus derechos gremiales.

2. Presentar constancia de solvencia del Colegio Médico
de Honduras.

3. Presentar Declaracion Jurada de no padecer de
enfermedades que impidan el gjercicio de su
profesidn.

4. Llenar las condiciones especificas para el cargo.

5. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno
del IHS5.

fi. Presentar Declaracion Jurada de no poscer mas de
una plaza.
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Articulo 4. Fases del Concurso.- El procedimiento
de Coneurso constard de siete fases:

1. Integracidn de Comisién de Concurso.- La
Direccion Ejecutiva gestionard ante las organizaciones
pa:‘ticibant&s en el Concurso Médico la integracidn de una
Comisidn de Concurso, integrada por: Cuatro represen-
tantes del sector empleador (IHSS) quien coordinard la
Comigion; un representante del Colegio Médico de
Honduras; un representante del Sindicato de Trabajadores
del IHSS (SITRAIHSS)y un representante de la Asociacion
de Médicos del Instituto Honduredio de Seguridad Social
(AMIHSS), asimismo la Junta Directiva nombrard un
representante quien actuard como Auditor Social de la

~ aplicacion del presente Reglamento por la Comisidn. La
funcidn principal de la Comisidn, es velar por la comecta
aplicacitn del presente Reglamento,
Los integrantes de la Comisidn de Concurso que laboren
en el IHSS, gozaran durante los dias y horas programadas
para la gjecucion del proceso; de un permiso especial con
goce de sueldo.

2. Revision de Plazas.- La Comisidn de Concurso
hara una revision previa de las plazas que se someterin a
Concurso con su estructura presupuestaria y fijard las
fechas para la convocatoria, los anilisis v la seleccion de
los concursantes que resultaren elegibles,

3. Invitacién a Concurso.- Consiste en la
convecatoria o llamade a Concurso Médico, La Comigion
establecerd, los procedimicntos necesarios y suficientes
para publicitar de manera clara ¥ precisa las bases y
requisitos del Concurso a convocar.

4, Procedimiento de Seleccién.- Esti Constituido
por los pasos que la Comisidn debe seguir para seleccionar
la terna de candidatos elegibles.

5. Motificacion.- En esta fase la Comisidn informa o
da aconocera la Direccion Ejecutiva, la propuesta de los
candidatos elegibles.

6. Seleccion ¥ nombramiento.- La Direccion
Ejecutiva (IHS5) seleccionard y nombrard con base en la
propuesta de candidatos elegibles.

7. Formaciin de Banco.- Los Médicos que habiendo
resultado elegibles no son nombrados, pasarin a integrar
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el “banco de elegibles no nombrados™ y sus integrantes
tendrén pricridad en los contratos futures del IHSS.

Articulo 5. Aviso de convocatoria- El aviso de
Convocatoria lo hard el IHSS con treinta dias calendario
de anticipacion a la recepeidn de documentos, a través de
la prensa escrita mediante dos publicaciones en los
periddicos de mayor circulacion nacional. El THSS serd
responsable de financiar las publicaciones que sean
necesarias,

Articulo 6. Contenido del aviso de convocatoria.-
El aviso de Convocatoria debera contener la informacién
clara y detallada: Del procedimiento de Concurso, el
puesto v los requisitos exigidos para la plaza, jornada,
horario y lugar de trabajo; detalle de los documentos que
se deberfin acompaiar, lugar, fecha v hora limite de
recepeion de documentos; lugar y fecha de realizacion de
las pruehas psicométricas.

Articulo 7. Tramite Personal.- La presentacién de
Ia solicitud de empleo ¥ la documentacidon por parte de
los Médicos concursantes puede hacerse personalmente
o por delegado. Cada Médico sdlo podrd Concursar por
una plaza de la misma naturaleza, entendiéndose por ésta
toda plaza con los mismos requisitos, misma jormada,
mismo horario y lugar de trabajo.

Articulo 8. Recepcion de documentos.- La
Recepeion de documentos se hard por medio de la
Comisién de Concurso o los representantes debidamente
acreditados en las instalaciones del IHSS.

Articalo 9.- Procedimiento de evaluacién.- La
Comisién de Concurso realizara el procedimiento de
andlisis y evaluacion de antecedentes de los Concursantes
y de las pruchas por éstos sustentadas, También calificara
los requisitos que sefiala el presente Reglamento, la
formacicn v educacion continua, experiencia, desempefio,
disponibilidad para la jornada que Concursa y lugar de la
plaza.

Articulo 10, Responsabilidad en el nombramiento.
derecho preferente- La Comision propondra al Director
Ejecutivo del IHSS, un miximo de hasta tres candidatos
para cada plaza. Es responsabilidad de la Direccidn
Ejecutiva del IHSS, hacer la seleccidn ¥ nombramiento
respectivo el eual debe comunicar, a la persona
seleccionada ¥ a la Comision de Concurso, En caso de
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que en la terna de candidatos, existan Médicos desem-
plendos, éstos tendrin derecho preferente,

Articulo 11. Banco de datos.- El Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, creard un banco de datos con los
candidatos elegibles no nombrados, con el propdsito de
que sean éslos quienes oplen a futuras contrataciones, esto
a fin de dar igual oportunidad en base a mérnitos.

La Direccion Ejecutiva excepcionalmente v en casos
calificados y urgentes, podra realizar contrataciones de
Médicos que no estén registrados en el banco de datos,

Articulo 12. Administracion del Banco de Datos.-
El banco de datos de elegibles no nombrados, sera
administrado por la oficina de recursos humanos del THSS,
a fin de actualizar y depurar informacién anual, con el
objeto de excluir a los Médicos que ya hayan optado a una
plaza dentro del sistema de salud del pais. En cada caso se
hariéin las consultas correspondientes al Colegio Médico
de Honduras, a fin de dar prioridad a los Médicos que se
encuentren desempleados v hayan obtenido una valoracidn
psicométrica aceplable.

Articulo 13. Permanencia en el Banco de Datos.-
Realizade un nuevo Concurso se eliminard automd-
ticamente & quicnes s¢ encuentren inscritos, a fin de
renovar el banco, con médicos que participen en
posleriones concursos.

CAPITULOII
CONCURSOS CERRADOS PARA CARGOS DE
PROMOCION Q ADMINISTRATIVOS

Articulo 14. Convocatoria a Concursos Cerrados.-
El Instituto Hondurefio de Seguridad Social, convocard a
los Médicos empleados que laboren en la Institucion, a
participar en los Concursos cerrados para cualesquiera
cargos de promocion o ascenso.

Articulo 15. Requisitos.- En los Concursos cerrados,
los participantes no deberdn presentar documentacion,
porgue la misma obra en poder de la Institucion, conforme
lo dispone el Articulo 4 de la Ley de Simplificacidn
Administrativa, salvo lo referente a los documentos
que establezcan nuevos méritos, estudios, servicios, pu-
blicaciones u otras acreditaciones posteriores. Es requisito
“que el aspirante sdlo tenga nombramiento permanente en
plaza de Médico general o especialista en jomada diuma y
horario de siete: a.m. a una: p.m., ¥ no tiempo completo.

En caso de existir ampliacién de horas del cargo
Administrativo su jomada no se debe prolongar mis alld
de lo que establece la Ley del Estatuto del Médico
Empleado, que suman un miximo de 12 horas diarias.
Cuando el IHSS cree cargos Administrativos para las
jormadas vespertinas y de guardia, los Médicos podran
Concursar en cargos para la jorada donde tienen su plaza
base.

CAFITULOTV y
DELFROCEDIMIENTO DE VALORACION

Articulo 16. Criterios de evaluacion.- La evaluacion
de los titulos, créditos de estudios, méritos profesionales,
reconocimiento, experiencia y otros factores que el
Médico participante en ¢l Concurso presentare, la realizard
la Comision de Congurso de acuerdo con los criterios
cuantitativos y cualitativos vigentes, emitidos reglamenta-
riamente por ¢l Centro Nacional de Educacion Médica
Continua (CENMEMEC) v con los criterios que a
continuacion se establecen:

CALIFICACION DE DOCUMENTOS

1. Titlo profesional extendido o reconocido por la
LIMAH: 30 puntos.

2. Especialidad reconocida por el Colegio Médico de
Honduras v requerida para el cargo por cada afio de
estudios: 4 puntos, maximo 20 puntos,

3. Sub-Especialidad requerida para el cargo: 4 puntos por
afio, maximo 12 puntos.

4. Curso de actualizacion con participacion presencial
diaria ¥ con duracion minima de 6 meses: 3 puntos
por curso, maximo 6 puntos.

5. Cursos de actualizacidn con participacidn presencial
diaria con duracion de 3 meses 1.5 puntos por curso,
miximo 6 puntos.

6. Participacion en el Congreso Médico Nacional: |
punto.

7. Participacion en el Congreso Médico Nacional como
expositor; 1.5 puntos maximo por Congreso.

8. Por ser miembro del Comité Organizador del
Congreso Médico Nacional: 5 punto miximo por
Congreso.

9. Curso de actualizacion con duracion desde £ horas a
480 horas: 1 punto  por curso, maximo 6 puntos, i

10. Cursos de actualizacion con duracion desde 4 horas
hasta B0 horas: 0.5 puntos por curse, maximo 6 5.
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11. Asistencia a cursos ¥ Congresos menores de 40 horas:

© 025 puntos por curso o Congreso, maximo 10 puntos.

12. Cursos no médicos relacionados con la posicidn a
optar solicitado en la Convocatoria; .25 puntos,

13. Semanas tutorias recibidas: 0.75 puntos por cada una,
méximo 3 semanas por afio, sin limite.

14, Tutores de semanas tutorales: 1.0 punto por cada una
miximo 3 semanas por afio, sin limite,

15. Por cada certificado anual de estar activo en Edu-
cacion Médica continua se otorgard el puntaje se-
gun nimero de horas crédito logradas en el afio.-

a) Mimero de horas créditos minimo para obtener el
certificado de reconocimiento de estar activo en
Educacion Médica continida 30 horas igual a (.25
puntos, sin limite.

b) De 30 a 40 horas crédito Centro Nacional de

Educacitn Médica Continua (CENEMEC) al afio

0.25 puntos, sin limite.

De 41 a 80 horas crédito Centro Nacional de

Educacidn Médica Continua (CENEMEC) al afio

0.50 puntos, sin lmite.

d) De El a 480 horas crédito Centro Nacional de
Educacién Médica Continua (CENEMEC) al afio
1.0 oro, sin limite.

£

Articulo 17. Validez de cursos de actualizacién.-
Los cursos de actualizacion médica tendran validez solo
si se han recibido posterior a la obtencion del titulo de
Meédico y Cirujano.

Articulo 18. Requisitos de documentos que

respaldan cursos.- A partir de la fecha 31 de julio de 1990,
todos los diplomas wo certificados de actualizacion
Médica que respalden cursos recibidos en Honduras o en
el extranjero deberdn llevar la firma del Secretario de
Asuntos Educativos y Culturales y Coordinador de Centro
Macional de Educacion Médica Continua (CENEMEC).

Articulo 19. Acreditacion de cursos ¥ congresos.-
Los cursos y congresos recibidos deberdn ser acreditados
por diplomas y/o certificados que consignen fecha y horas
crédito. Los recibidos en el extranjero, serdn valorados
por Centro Macional de Educacion Médica Continua
(CENEMEC), presentando el programa oficial del mismo,
caso contranio se calificard con el valor minime.

Articulo 20. Puntaje.- El puntaje asignado en el
presente Reglamento a la especialidad /o sub-especia-

lidad, sdlo se otorgard cuando sea requerido v establecido
en la Convocatoria como requisito para el cargo que
estuviese concursando el Médico Especialista y'o Sub-
Especialista.

El puntaje asignado a la Especialidad w'o Sub-Especialidad
tinicamente se otorgard cuando el Médico haya culminado
sus estudios ¥ se encuentre debidamente reconocido como
tal por ¢l Colegio Médico de Honduras.

CALIFICACIONES DE PUBLICACIONES

I. Por cada trabajo de revisibn o recopilacién en
publicaciones cientificas yo Médicas 1 punto sin limite.
2. Por cada trabajo cientifico original, individual o en
colaboracion, en publicadd en révistas cientificas y/o
médicas” 1.5 punto por cada uno, sin limite,

3. Por cada trabajo cientifico original, publicado en
revistas internacionales 3 puntos, sin limite.

4. Por cada publicacidn de un libro cientifico original
editado en el Médico sea autor o coautor: Méximo de 10
puntos cada uno, sin limite.

5. Por cada trabajo cientifico no publicado, pero
presentado en Congresos Médicos Nacionales: 1 punto y
en Congresos Internacionales: 2 puntos. Maxime 20
puntos.

CALIFICACIONES DE SERVICIOS
Por haber gjercido el cargo de:

1. Ministro de Salud o Director Ejecutive del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social: 3
puntos por afio. Maximo 4 afios: 12 puntos.

1. Vice-Ministro de Salud o Sub-director Ejecutivo
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social: 2
puntos por afio. Miximo 4 afios: § puntos.

3. Director General de Salud: 2 puntos por afio.
Maximo 4 afios: B puntos.

4. Sub-Director General de Salud: 2 puntos por afio.
Maximo 4 afios: £ puntos.

5. Jefatura de Division Macional: 2.5 puntos por afio.
Maximo 3 afios: 7.5 puntos,

6. Jefatura Nacional de Programas: 2.25 puntos por
afio. Maximo 3 afios: 6.75 puntos.

7. Jefatura o Direccion Regional: 2 puntos por afio,
Miximo 3 afios: 6 puntos.

8. Jefaturade Area: 2 puntos por afio. Miximo 3 afios:
6 puntos.
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Direccion Hospital Nacional: 2 puntos por afio.
Miximo 3 afios: 6 puntos.

Direccién Hospital Regional: 2 puntos por afo.
Miximo 3 aflos:6 puntos.

Direccién Hospital Area: 2 puntos por afto, Maximo
3 aftos: 6 puntos.

Sub. Direccion Hospital Nacional o Regional: 2
- puntos por afio.Maximo 3 afios: 6 puntos,

Jefatura de Departamento: 2 puntos por afio.

Maximo 3 afios: 6 puntos,

Jefatura de Servicio: 1.75 puntos por afio. Maximo

3 afos: 5.25 puntos.

Jefe de Sala o Director de Sésamo: 1.5 puntos por
afio. Miximo 3 afios: 4.5 puntos:

Consultoria Internacional debidamente auten-
ticada por el Consulado de Honduras en el pais
donde la realizd: | punto por afio: Maximo 3 puntos.
Médicos base de cualquier UPS., ya sea con nom-
bramientopermanente o cubriendo un intering igual
o mayor a | afio: 0.5 por afio. Miximo 15 afios: 7.5
puntos.

CALIFICACIONES POR FUNCIONES
ACADEMICAS

. Por gjercer como profesor de la facultad de Ciencias

Médicas: | punto por afio. Miximo 5 puntos.

. Porejercer como Jefe de Departamento de la facultad

de Ciencias Médicas: 2 puntos por afio, Maximo 6
puntos.

. Por ejercer como profesor de otras facultades

relacionadas con el drea de la salud: 0.5 puntos por
afio. Maximo 5 puntos.

CALIFICACION ALMERITO

Por ejercer el cargo de Presidente del Colegio Médico
de Honduras: 2 puntos por afio. Méximo  puntos,
Por ejercer otros cargos en la Junta Directiva del
Colegio Médico de Honduras, Tribunal de Honor y
Comité de Vigilancia: 1.5 puntos por afio. Mdximo 6
puntos.

Por ejercer cargos de la Junta Directiva de
delegaciones y/o sub-delegaciones del Colegio
Médico de Honduras: 1 punto por afio. Maximo 4
puntos,

4. Por ejercer el cargo de Presidente, Secretario y
Tesorero de la Junta Directiva de Asociaciones yo
sociedades Médicas Legalmente reconocidas por el
Colegio Médico de Honduras: 0.5 puntos por afio.
Maximo 2 puntos.

5. Por ejercer ¢l cargo de Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas: 2 puntos por afio. Maximo 3 afios:
6 puntos.

6. Por ejercer el cargo de Vice-Decano, Secretario y
Prozecretario de la Facultad de Ciencias Médicas: 1
punto por afto, Méaximo 3 afios: 3 puntos.

7. Por ejercer el cargo Directivos en asociaciones
Médicas Internacionales, debidamente reconocidas:
1 punto por afio. Maximo 3 puntos.

8. Por reconocimientos Institucionales o gremiales
meritorios a su labor: 0.5 punios por cada.afio.
Maximao 2 puntos.

9. Por reconocimientos internacionales a su labor
profesional cientifica, académica o gremial: 1 punto
por cada reconocimiento, sin limite.

DEL TRABAJO REALIZADO POR EL MEDICO

1. En instituciones privadas de desarmollo sin fines de
lucro: 0.25 punto p-m' cada 2 afios. Maximo 5 afios:
1.5 puntos.

2. En su consultorio privado: 0.25 punto por afio.
Miximo 5 afios: 1.25 puntos.

3. En organizaciones eclesidsticas sin recibir remu-
neracién: 0.25 puntos por afio. Méximo 5 afios: 1.25
pumntos,

: CAFITULOY
REVISION DE DOCUMENTOS Y RECURSOS

Articule 21. Revisién de documentos y califi-
caciones.- Los aspirantes tendrin derecho a solicitar a la
Comisidn de Concurso revisidn de sus documentos ¥
calificaciones de los mismos, dentro de los 7 dias hibiles
posteriores a la publicacidn de los resultados, en el diario
de mayor circulacion nacional.

Articule 22. Recurso.- Una vez publicado oficial-
mente ¢l resultado del Concurso Médico; los aspirantes
no conformes con los resultados del mismo tendrén
derecho a solicitar la revisian en un término de tres dias
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hébiles a partir de la publicacién ante la Comisién del
Concurso, los aspirantes conservaran el derecho de
interponer el recurso de reposicion ante la Direccion
Ejecutiva y subsidianiamente al de apelacion ante la Junta
Directiva agotando asi la via administrativa, sin perjuicio
que la Comisidn continué con el trimite del Concurso.

CAPITULO VI
DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS

Articalo 23. Pruebas psicométricas.- La aplicacion

de las pruebas se hard con el objetivo de medir las
diferencias individuales de comportamiente en una
situacién igual para todos los candidatos y asi poder
escoger el que se ajuste mejor a los requerimientos del
cargo y al ambiente de trabajo. Se aplicarin pruebas de
inteligencia, personalidad, aptitud y/u otras que se
consideren necesarias ¥ acordes a los requisitos exigidos
para optar al cargo.
Las pruebas psicométricas, deberdn ser seleccionadas
aplicadas, analizadas y valoradas por Psicologos colegiados
y solventes, los cuales serdn seleccionados por ¢l Colegio
de Psicologos a solicitud de la Direccidn Ejecutiva del
IHSS. La valoracidn de las pruebas es estrictamente
cualitativa.

Articulo 24. Remision de Informes.- Una vez
realizada la evaluacion psicométrica, sus resultados e
informe serdn remitidos al coordinador de la Comisidn
de Concurso, :

CAPITULOVII
DE LOS CANDIDATOS ELEGIBLES

Articulo 25. Requisitos para ser elegible.- Para ser
considerado candidato elegible se requiere:

1. Reunir los requisitos minimos exigidos para optar al
cargo.

2. Estar certificado entre los 3 primeros lugares en la
calificacion de méritos.

3. Haber realizado las pruebas psicométricas.

Articulo 26. Facultad de investigacién del IHSS.-
EITHSS esta facultado para realizar cualquier investigacidn
que considere conveniente sobre cualquiera de los
candidatos, debiendo comunicar dichos resultados a la
Comision de Concurso previo a la emision del dictamen
final. '

CAFITULOVIN
DE LAPROPUESTA

Articulo 27. Propuesta de candidatos selec-
cionados.- Una vez finalizado el proceso de calificacion,
dentro de los cinco dias hibiles siguientes, la Comision
de Concurso propondra a la Direccidn Ejecutiva del THSS
los tres candidatos seleccionados, para cada plaza,

Articulo 28, Acta. Contenido ¥ remisién.- La
Comision de Concursa, una vez finalizado el proceso de
seleccidn, levantar una Acta Especial que contendri:

1. El nombre de todos los aspirantes;

. Laidentificacidn de los médicos desempleados;

3. Los casos de concursdntes que durante su vida
laborante en ¢l ITHSS se formaron y colegiaron como
Médicos;

4. Los procedimientos utilizados en la seleccién de
candidatos,

5. Los tres candidatos seleccionados o el resultado del
COTCUrsa, ¥, I o

6. Cualquiera otra observacion que estimen procedente.

Los Concursantes comprendidos en el numeral 3 de
este articulo, tendrin prioridad para ser seleccionados
siempre y cuando integren la tema. El Acta Especial debe
remitirse al Director Ejecutivo del IHSS, con las firmas
de los integrantes de la Comision. En caso de negativa de
uno de los integrantes, bastard la firma de seis, si lanegativa
fuese de mas de uno de los integrantes, el acta quedard sin
valor y efecto.

Articulo 29, Controversias.- En caso de empate en
el primer lugar, si se trata de dos médicos con la misma
calificacidn, s6lo se colocard una persona mds en la tercera
posicion. 5i son tres médicos con la misma calificacion,
no se establecerdn posiciones.

En caso de empate en el segundo lugar, se colocard en el
mismo a las personas que tengan igual calificacion, y por
ello no existird un tercer lugar,

En caso de empate en el tercer lugar se colocard en éste a
todas las personas que tengan la misma calificacidn
quedando a discrecidn de la Comision de Concurso la
seleccidn del mismo v teniendo como prioridad al Médico
desempleado.
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CAPITULOIX
NOMBRAMIENTO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE

- Articulo 30. Escogencia del nuevo empleado.- Una
vez recibida el Acta Especial que contiene los resultados
del concurso, el empleador deberd escoger el nuevo
empleado entre los candidatos que figuren en los 3 primeros
lugares ¥ procederd a realizar las notificaciones
comrespondientes, conforme lo dispuesto en la Ley de

Procedimiento Administrative.

Articulo 31. Nombramiento.- Escogido el candidato
por la Direccion Ejecutiva del [HSS, se procedera al
nombramiento de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el IHSS a mds tardar dentro de los 15 dias
siguientes, sin perjuicio de recibir la remuneracién
comespondiente desde el dia de inicio de la prestacion del
servicio, aungue su nombramiento se encuentre en trimite.

CAPITULOX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32, Curso de introduccidn.- Todo empleado
de nuevo ingreso recibird el curso de intreduceidn al cargo
que serd impartido por personal del THSS, con el propdsito
de facilitar su adaptacidn y mejor desempedio.

Articulo 33.- Nulidad del acto.- Toda contratacidn
o nombramiento que s¢ efectide sin cumplir las presentes
disposiciones es nulo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurre el funcionario.

Articulo 34, Casos no previstos.- Lo no previsto en
este Reglamento, demas Leyes y disposiciones legales
aplicables al IHSS, serd resuelto por la Junta Directiva del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

Articulo 35, Revision.- El presente Reglamento queda
sujeto a revisiones periddicas anuales, a efecto de hacer
los ajustes necesarios para su adecuada aplicacidn, siempre
que no implique violacidn a la Ley.

Articulo 36. Vigencia.- El presente Reglamento
entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion
en el Diano Oficial “La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en el salon de sesiones Amado H. Nifiez,
a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos
mil seis{2006).

DR. DARIO ROBERTO CARDONAYVALLE
FRESIDENTE FOR LEY, JUNTADIRECTIVA

SRA.ALTAGRACIAFUENTES
MIEMBR? FROPIETARIO CTH

SR.LUIS MAYORGA
MIEMBRO FROPIETARIO CUTH

ING BENJAMIN BOGRAN
MIEMBRO PROPIETARIO COHEP

LIC. EDUARDO JESUS CASTANEDA
MIEMBRO SUPLENTE COHEP

SRA.ALBAMALDONADO
MIEMBRO SUPLENTE CTH

SR.HUMBERTO LARA ENAMORADO
MIEMEBERO PROFIETARIO CGT

ABOG VILMAMONTOYAALMENDAREZ
MIEMBRO SUPLENTE COHEP

LIC. AMILCAR BULNES HERNANDEZ
MIEMERO PROPIETARIO COHEP

DR.CARLOS RIVERA WILLIAMS
MIEMBRO PROPIETARIO COLEGIO
MEDICO DE HONDURAS
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