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DINAF-.IRII.O41-2021 FONDOS I,]NICEX'

Los suscritos, LoLIs MARrA sALAs MONTES, mayor de eda4 Abosada y Notari4 soltera
y de este domicilio, con tarjeta de identidad M. 1503- 1967-00990, actuando en su condición de
DIRECTORA EJECUTTVA DE LA DIR§CCIÓN DE NÑEA AIX)LESC§NCIA Y
FAMILIA (DINAD, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo N'. 080-2014 de fecha ll de iu¡io
del 2014, y quiea adela¡¡te en este acto se llamani EL pATRoNo, y lfÉcroR JosuÉ ARíóN
MORGA mayor de edad, Soltero, Ingeniero en Sistemas, hondu¡eño, y con domicilio en la
colonia santo Domingo, bloque c, casa #8, Municipio del Distrito central, departamento de
Francisco Morazán., con Tarjeta de Identidad 0E01-lglls152, actuando e¡ su condición
penonal y quien se desigaa en lo sucesivo como EL(LA) TRABAJAD0R(A), hemos convenido
en celebra¡ el presente "contr¡to de Indivldu¡l rrrbajo" que estará regido por las clausutas
siguientes: cLÁUsuLA pRn{ERA: NATURALEZA DE Los sElivtcros: .EL
PATRONO' declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contrata¡
los servicios de EL(LA) TRABAJ.A,DOR (A), quien se compromete a labo¡ar como:
PR0GRAMAD0R \ñrEB y a rcaliza de manera personal y con los est¡inda¡es mínimos que el
puesto requiere conforme a las reglas de EI- PATRoNo y, en su defecto, a la naturaleza del
mismo, las siguientes ñ¡nciones y actividadas: I .Ejecutar un diagnóstico de las acoalizaciones a
implenientar en los módulos de slsMo: 2.Desarrollar actiü.t"des de an¡íüisis, diserio e
implementación para programa la ejecución de las actualizeciones; 3.Integrar los p,rocesos de
información desde y hacia slsMo con los D¡ocedimientos operativos Estandarizados (poES)
existentes en la institución, elaborando recomendaciones para integración, registro o migración de
datos al sisterna; 4.Desarrollar, progzuna¡ e i;nplementar nrcvas ñrncionalidades o módulos para
el registro de información; 5.Prograrnar solici:udes de cambios o modificacioneq retroalimentado
por los usuarios finales, que significaran un ajuste a las fallas detectadas en la plataforma;
6.Preparar paquetes de distribución para la instalación ylo actualización del sistema; T.Desarrollo,
administración de aplicaciones y Web Serv:ce; 8.An¿llisis, dirño, y programación de nuevos
requerimientos de integración en el desarrcllo de soluciones de software (basadas en PltP);
9.Controla¡ de cambios, modificaciones 1 mejoras de software desarrollado; l0.Diseño y
diagauración de documentación sopofe (Lrlfl. Entidad relación, casos de uso Diccionario de
datos, etc.); I l.Testear y monitorizar el t'uncionamiento de los distintos programas y aplicaciones
desanollados; l2,Solucionar erro¡es que surian en los procesos de implementación e iteraciones;
l3.Utiliza¡ la metodologia de desarrollo ágil SCRUlvl para llevar a cabo la atención de mejoras;
l4.Realizar el set de pruebas correspondientes a las aplicaciones de softwa¡e para asegurar el
conecto firncionamiento de las mismas y el cumplimiento de las expectativas de los usuarios;
l5.Documentar 1o requerido para instalar una solución de software en los ambientes de pruebas y
finalmente en el ambiente de producción: l5 Buenas prácticas de desa¡rollo, Patrones de diseño
de sistemas que permitan a las aplicaciones e;,.alar y ser mantenidas por diferentes programadores:
17. Realizar todas aquelias funciones que a ¿ntro del nrarco de competencia de la Unidad de
Informática estime necesarias pueda apoyar: !S.Cunrplir con todas las directrices emitidas pcr el
Gobiemo Central de la República- ¡'otras adi:ionales emil¡das por EL PATRONO referente a las
acciones, protocolos y medidas de bioseglidad. así como las emitidas respecto a gobiemo
eleclrónico y teletabajo; 19. Cumplir tod,r, las di¡ectiices e instruceionqs realizadas por su
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superior jerrírquico, o nivel ejecutivo, respccto al uso obligatorio de plataformas y eltornos
virtuales como medio de comunicación ofici¡l de uatlajo. Quedando bajo la subordinación de la
Jefatura de Informática. CLÁUST]LA SEGUNDAI VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este contrato tendrá validez una vez suscrito por las partes contratantes y debe ser

aprobado mediante Acue¡do correspondiente. el cual estiNi sujeto a la normativa del derecho del

trabajo y ten&á vigencia a panir del Eno (01) de junio de 2021 al Treinta y uno (31) de diciembre
de 2021, fecha de vencimiento de contrato y solo podní ser renovado por cons€ntirlo así ambas

partes. JORNADA DE TRABAJO Y HORAS
La jomada de tra@io ordinaria de EL(LA) TRABAJADOR(A) es a

partir de las ocho de la mañana en punto (08h0) hasta las cuato de la tarde en punto ( 1 6h00) pelo
podnán ser ajrisiadas expresamente a las necesidades del servicio por el Jefe Inmediato e¡r atención
al A¡tículo 84 del Código de la Niñez y la Adolescencia, debieodo el Jefe Inmediato comunica¡ t¿l

circunstancia a la Jefanr¡a de Recursos Humanos pa.ra los controles correspondientes y en ese caso,

la jomada de trabajo podrá prircipiar en cualquier üernpo del dla o de la noche. La jomada puede

se¡ dium4 noctuma o mixta Jomada diuma es la cumplida entre las cinco horas (5 :00 a- m.) y las

diecinueve (7:00 p. m.) Jornada nocuuna es [¿ srtmplida entre las diecinueve horas (7:00 p.m.) y
las cinco (5:00 a.m.). Cuando la jornada de §abajo comprenda parte del período "día" y garte det
período "noche" se consideraní nocturna en su totalidad, cundo se labore tres (3) o más horas en

el período "nochen y se considerará mixta" cu¿ndo las horas de trabajo en la "noche" no lleguen a
tres (3). No se consideranin horas suplementarias o extras aquellas que EL(LA)
TRABAJAIXIR(A) ocupe en subsana¡ los errores imputables solo a é1, cometidos durante la
jomada ordinaria, aquellas que EL(LA) TRABAJADOR(A) ocupe a causa de errores en la ruta,
o en casos de accidentes de que fuere culpable . EL PATRONO no responde de excesos resultantes
por caso fortr¡ito o fuerza mayoq pero selio consideradas extraordinarias si, como consecuencia
del error, EL{LA) TRABAJAD'OR(A) h:ere objeto de '.na sa¡ción disciplinaria. EL(LA)
TRABAJADOR(A), gozara de una hora para su almuerzo, que debeni tomar entre las 11b30 a
12h30, 12h00 a 13h00, de 12h30 a 13h30, segun disponga el Jefe Inmediato. Se podrán aulorizar
jomadas ordinarias de hasta 12 horas. diurnas o noctumas. dejando un peúodo de descanso en las

diurnas de veinticuatro (24) horas y en las aoctumas de cuarenta y ocho (48), sin que excedan de

cr¡arenta y cu¡rtro (44) las horas laborables en la semana. La autoriz¡ción de esus jomadas

solamente procedera en casos especiales de necesidad, calificados por la autoridad coúpetente,
previa consulta con la Jefatura de Recursos Humanos respectiva y notificación de la misma al
Secretario de Estado, al Director General o ¿l Tin¡la¡ del órgano desconcentrado dentro del cual

ope¡aran estas jomadas. TIEMPO §UBSTITUTIVO: En el caso que EL(LA)
TRABAJADOR(A) deba prestar servicios en sus dl¡s habitu¡les de descanso, éste gozztáde w
descanso substitutivo en la misrna semana- c¡nforme al .A.rtículo 283 del Código del Trabajo. Son

días habiruates de descanso: [Se deben esccger DOS días de de.scanso conforme a la jornada
de trabajo de EL(LA) TRABAJADOR(A) i. La jomada de trabajo comerzará desde el momento

en que EL(LA) TRABAJADOR(A) se ponga a las órdenes de la DINAF en los lugares en que se

va ejecutar el trabajo y terminani cuando el }-L(LA) TRABAJADOR(A) deja de esta¡ a la o¡den

del mismo, de acuerdo con las funciones, :i. rvicios. nalu¡aleza, horarios, condiciones de trabajo

establecidas y mejores practicas que correspr.ndan al puesto respectivo. Se entenderá, en princ ipio,
que EL(LA) TRABAJADOR(A) se ha prr fo a las órdenes de la DINAF ha hecho constar su

:ngreso a las funciones en el mecanismo que le manera L)poffun¿ implemente la DINAF o al haber
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firmado su entrada en el libro respectivo al efecto. en los lugarcs que en este caso p¡oceda-
Igualmente, se entiende que el EL(LA) TRABAJADOR(A) esá a disposición de la DINAF
durante las giras de trabajo debidamente aprobadas, exceptuiindose de ello los períodos que
coresponden a su ocio y descanso. §f¿!§!!i¡!Q[!§g: SALARIO Y FORMA DE PAGO.
EL(LA) TRABAJADOR(A) devengani por sus sewicios profesiooales: I) Una remuneración
mensual de Lps. 25,fi)0.fi), Veinticinco mil Lempir¡s (W100, los que serán pagados a través de
R-31A.3.4: de la remuneración mer¡sual de EL(LA) TRABAJAIDR (A) se le harán, en su caso,
las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o que por mandato judicial se efecnien y aquellas que EI{LA) TRABAJAIDR (A)
autorice. 2) En concepto de decimotercer mes de salario y decimocuarto mes de salario se pagarÁ
a EL(LA) TRABAJADOR (A), en forma propotsional, el monto qu€ corresponda conforrne al
tiempo laborado a través de la R3/A.3.4. CLÁU§ULA OUINTA: penfO»O DE PRIiEBA. El
período de prueba de este contrato es de sesenta (60) días naturales. Durante el periodo de prueba
cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluatad, co¡justa causa
o siü ella, sin incurrir en responsabi.lidad algun¿ CLÁUSULA §EXTA! LICENCIA§. EL(LA)
TRABAJADOR(A) tendni derecho a licencia remunerada: a) Por duelo, EL(LA)
TRABAJADOR(A) tendrá derecho a cinco (5) días laborables si el (a) fallecido(a) fuere el padre
o la mad¡e, hijos(as), hermanos(as) o el cónyuge. En estos casos Ia licencia la concedení el (la)
superio(a) inmediato(a) debiendo comunicar éste de inmediato a la Jefatu¡a de Recursos
Humanos. Si el (la) fallecido(a) habitaba fuera del domicilio de EL(LA) TRABAJADTOR(A)¡ la
duración de la licencia podrá ser ampliada hasta nueve (9) dias laborables. La Jefatura de Recursos
Humanos junto con el superior inmediato, debenán calificar y aprobar el tianpo razonable de la
duración de la licencia. b) En caso del fallecimieno de un(a) parienle de EL(LA)
TRABAJADOR(A) comprendido dentro del cuarto grado de consangqinidad y segundo de
afinidad, que no se¡¡n los enunciados en el inciso b) de esta cláusula, el Jefe Inmediato podní
concederle hasta tres (3) día hábil. c) Se enlendenáq tanto parir el caso descrito en el inciso a)
anterior como en este inciso, que EL(LA) TRABAJADOR{A) doliente ha renunciado a este

derecho si no presenta su solicitr¡d denl¡o de los tres dias siguientes a la defunción que debió causa¡

la solicitud conespondiente. d)Por matrimonio, se corrcedená a EL(LA) TRABAJADTOR(A) tres
(3) días hábiles cuando se trate de primeras nupcias ¡., u¡ il) días hábiles en c¿¡so de segundas o
ulteriores nupcias. e) Por el nacimiento de un(a) hijo(a) (nacimiento natural o cesrá.rea), al padre se

le podni conceder hasta cuatro (4) dias hábiles para atender la madre de la criatu¡a f) En caso de

calamidad domestic4 para asistir a sus padres. mad¡es, hijos(as), hermanos(as) o cónyuge, en caso

de e¡fermedad grave de ésos(as) siempre que se presente al Jefe Inmediato una decla¡ación

médica en que conste lo imprescindible de la ¡sistencia presencial del EL(LA)
TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) lendrá derecho a licencia no remunerada: a)

Graves asuntos de familia no contemplados en los casos de las licencias remuneradas, antes

referidas. b) Por panicipación en programas rle ¿diest'a.miento no planificados o programados con

o por la DINAF o sohre materias que no tengan relación alguna con las funciones pmpias del

cargo o de la institución. c) Otras circunstancias autorizadas por el Jefe Inmediato, en las que

prevalezca el interés personal de EL(LA) 1 RABAJADOR(A), siempre que no se ponga en

precariedad el servicio que se brinda por t:r DINAF. \c se concederá más de una licencia

remunerada para cada caso durante el perodo del presente contrato, ni las mismas serán

acumulaúvas ni prorrogables. Dichas lict'r cias serán otorgadas por el tiempo que fuere
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estrictamente necesario y siempre que conste acreditado su motivo, requiriendo informe favorable
de la Jefatura de Reer¡rsos Humanos cuando excedan de tres días naturales. Los términos de las
licencias a que esta Cláusula refiere se conlar¡án en dias naturales y en ningún caso excedenfu¡ de
quince dfas naturales. CLÁUSW¿ SÉfttUA: VACACIONES: podr,á g;z¿r de un día por mes
labo¡ado de acuerdo a la planiñcación que para tal efecto haga el Jefe Inmediato. cLÁúsuLA
ocrAVA: vlATlcos Y GA§Tos DE YIAJE¡ EL PATRONO proporcionará cuando sea
procedente, el pago de Viáticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del iaís segñD el ,Reglamento

de Viáticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionrios- y Empleados Públicos det Poder Ejecutivo"
en el grado y categoría que corresponda- CLÁUSULA NOVENA: DEPEND1TNTES
ECONOMICOS. Depende económicamenre del EL(LA) TRABAJ,{DOR(A) las siguientes
personas: No tiene dependientes cLÁusuLA DÉCIMA: EL pATRoNo pondni a disposición
de EL(LA) TRABAJADOR(A) las herr¿mienlas necesarias para el desempeño de las ñ¡nciones
de éste contempladas en la cláusula Primera de este cont¡ato, y brindaná el apoyo logistico
necesario para el curnplimienio del mismo. La estimación del valor de esas her¡amientas se hará a
través de la unidad de Bieres Nacion¡Ies de l¡ DINAF y seÉ anexada al Expediente personal
de EL(LA) TRABAJADOR{A) conconocimiento de éste. CLÁUSULA DÉCIMA pRIMERA:
TERMINACION DE COI\IRATO: El prcsente Contrato se da por terminado por las siguientes

:ausast 1) De manera geneml: l. Inhabilitación profesional por desafiliación gremial que
imposibilite el ejercicio de las ñ¡¡ciones y activirlades objeto de este contrato; 2. El muh¡o
consentimiento de las prtes; 3. Muertc de ELfl"A) TRABAJADOR(A) o incapacidad fuica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del conrrato; 4. Edermedad de trL(LA)
TRABAJAD0R(A) en el caso previsto por el Arículo l0-1 del código del rrabajo; s. pérdida de
Ia libertad de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el caso previsto en el A¡riculo 106 del código del
Trabajo; 6. Caso fortuito o fuerza mayor; 7. Perder la confianza de EL PATRONO O EL(LA)
TRABAJADOR(A) que desempeñe rm cargo de dirección, fiscalización o ügilancia; Al no
guardar fielmente los secretos e i¡for¡nación de la cual tenga conocimiento por raán del trabajo
que realiza y puesto que desempeña, así como los asutrtos de canicle¡ técnico, administrativo,
sociales y otros que deba mantener en resen,a y cuya divulgación pueda causar daño o perjuicio
a la DINAF, a sus servidores(as) públicos(as) y a orros(as) personas que concuran a la DINAF
como usuarios, entendiéndose que esta obligación esrá fundamentada en el principio de
confidenciali.lad profesional. Lo aqui expuesto no implica la disminución de la obligación dc
denunciar los actos ilícitos que sean de su conocimiento. l.La suspensión de actividades por más
de ciento veinte (120) días en los casos l), 3). a), 5), y 6), del a¡tículo 100 del Codigo de Trabajo;
2. Ciene de la DINAF; 3. Ejercicio de las facultades que conceden a Las Partes los Artículos 1 12
y 114 del Código del Trabajo; y. ;1. Resoluci.in del cont¡ato decretada por auloridad competente.
En los casos previstos en los ocho (8) primeros incisos de ¿ste inciso a), la terminación del contrato
no acarreará responsabilidades para ninguna rie las partes b) Sin ninguna responsabilidad para EL
PATRONO: l. El engaño de EL(LA) TRABAJAI)OR(A) mediante la presentación de
recomendaciones o cefificados falsos sob¡e )u aptitud. [,sta causa dejará de tener efecto después
de treinta (30) dias de prestar sus servicjcs EL[.A) TRABAJADOR(§;2. Todo acto de
violencia, injuria, malos tratamientos ,) grave indisciplina- en que incurra EL(LA)
TRABAJADOR(A) dumnte sus labores, corrra el patronr¡. los miembros de su famili4 el personal
directivo o los compañeros de trabajo: 3. Todo rcto grave de violencia, injurias o malos
tratamientos, fuera del servicio, en con[ra th l parono. ,le los miembros de su familia o de sus
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cuando los cometierc sin que hubiere precedido
provocación inmediata y suficiente de la otru parte o que como consecuencia de ellos se hiciere
imposible la conüvencia o armonía para Ia realización del trabajo; {.Todo da.ño materia.l causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumentos y demris objetos
relacionados con el babajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
persooas o de las cosas; s.Todo acto inmoral o delictuoso qr:e EL(LA) TRABAJADOR(A)
cometa en el taller, establecimiento o lugar de kabajo, cuando sea debidamente comprobado ante
autoridad competente; 6.Revela¡ los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de
carácter reservado en perjuicio de la empresa; T.Haber sido condenado Et(tA)
TBABAJADOR(A) a sufrh p€na por crimen o simple delito, en senrencia ejecutoriadE S.Cuando
EL(LA) TRABAJADOR(A) deje de asistir at trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada durante dos (2) dias completos y coosccutivos o duradte tres (3) dlas hábiles en cl
témino de un (l) mes; 9. [,a negativa manifiesta y reiterada de EL(LA) TRABAJADOR(A) a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evita¡ accidentes o
enfermedades; o el no acatar EL(LA) TRABAJAIIOR(A), en igual forma y en perjuicio de EL
PATRONO, las normas que éste o su r€prcselrtante, en la dirección de los tabajos le indiquen
con claridad para obtener la mayor eficiencia y rendimienlo en las laborcs que se están ejecutando;
para efectos de este numeral. el representante de EL PATRONO es et Jefe Inmediato y/o la
Jefatura de Recr¡¡sos Humanos; 10. l¿ inhabilidad o la ineficiencia manifiest¿ de EL(LA)
TRABAJADiOR(A) que haga imposible el cumplimiento del contrato; 11.E1 descub¡imiento de
que EL(LA) TRABAJAIXIR(A) padece denuncia o aislamiento no obligatorio, cuando EL(LA)
TRABAJAIX)R(§ se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; y, l2.Cualquier
violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al sabajador- de
acuerdo con los Alículos 97 y 98 del Codigo del Trabajo cualquier falta grave calificada como tal
en pacto o oonvenciones colec¡ivas, fallos a¡br trales, conaaros indiyid¡ratix o reglamentos, siempre
que el hecho esté debidamente comprobad,r y que en la aplicación, de la Sanción se observ-e el
respectivo procedimiento reglamentario o c<,nvencional. a) Sin preaüso y sin rrsponsabilidad por
parte de EL(LA) TRABAJADOR(A): l. I ngaño de EL PATRONO al celebrar el contato,
respecto a las condiciones en que deba realii¿ar sus labores EL(LA) TRABAJAITOR(A). Esta
causa no @ai alegarse contra el patrono, después de treinla (30) dias de prestar sus servicios
EL(LA) enfermedad infeccios¿ o mental incur¿ble o la adquisición de enfermedad transmisible,
de TRABAJADOR(A); l.Todo acto de r iolencia, malos tratamientos, o amenazrs graves

inferidas por el patrono contra EL(LA) TRABAJAIDR(A) o los miembros de su familia, dentro
o fuera del servicio, o inferidas dentro del sen icio por los parientes, representantes o dependientes
de EL PATRONO, con el consentimiento o la toler¿¡cia de éste; 2.Cudquier acto de EL
PAIRONO o de su represenlánte que induz( a a EL(LA) TRABAJADOR(A) a cometer un acto
ilícito o contrario a sus condiciones polÍticas r religiosas; 3.Actos gra.ves de EL PATRONO o de
su representante que ponga en peligro Ia vidr o salud de EL(LA) TRABAJADOR{A) o de sus

familia¡es; 4. Por perjuicio que el patrono. sus familiares o representantes, causen por dolo o
negligencia inexcusatrle en las herramientas ,¡ Litiles de EI,{LA) TRABAJADOR(A), o que siendo
de tercera pe$ona esfén bajo su responsabilirlrd: 5. No pagarle EL PATRONO el salario completo
que le correspond4 en la fecha 1' lugar cc'rvenidos o acostumbrados, salvo las deduccic,nes

autorizadas por la ley; 6.'I'rasladarle a un ptLr.;to de :nen:r categoría o con menos sueldo cuando
hubiere ocupado el que desempeña por as enso. ie3 p,rr competencia o por antigüedad. Se

6§
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exceptua el caso de que el puesto a que hubijre ascendido comprenda funciones diferentes a las
desempeñadas por el interesado en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe su maniñesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al pueso a¡terior sin que esto sea motivo de
indemnización. EL(LA) TRABAJADOR(A) no podni alegar esta causa después de transcrnridos
treint¿ (30) días de haberse ¡ealizado el ',raslado o reducción del salario; 7ádolecer EL
PATRoNot un miembro de su familia, su repres€ntante u om rabajado¡ de una enfe¡medad
contagiosa, siempre que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer en contacto inmediato
con la persona de que se trate; S.lncumplimiento, de parte del pahono, de las obligaciones
convencionales o legales; 9.cualguiera üotación grave de las obligaciones o prohiLiciones
especiales que incumben a EL PATRONO, de acuerdo con los Artículos 95 y 96, siempre que el
hecho esté debidamente compmbado; y, l0.lncumplimiento del patrono, de las médidas de
seguridad e higiene en el uabajo, pr.e.scritas en las leyes y reglamentos respectivos. cLÁüsULA
DECIMA SD,GI]NDA: §OLUCIóN DE CONTROVERSIAS: Para di¡imir las coatoversias
que surjan de la vigencia o ejecución de este Con§ato, l,as Partes procederán en el siguiente orden:
a) se resolveran ante la Jefatura de Recursos Humanos de Ia DINAtr'por muoo acuerdo; b) En
caso que la situación precedente no sea satisfactoria para Las partes, se acudini a¡te la
Inspectoria General del rrabajo; a)si no puede concilia¡se confor¡ne al inciso b) precedente,

$1da.*ry$P-B_Ia 
ju!yr!_a las partes con arrcglo a tos plazos esrablecidos en el Código del

Trabajo. cLAUSULA DDCIMA TERCERA: ACEPTACIóN DE CONDICIONES: Ambas
pales del presente Cootrato, compromeüéndose al fiel cuoplimienlo del

En fe de lo el presente Contrato en Ia Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del
Central, a los del mes de junio de 2021 .

DIRECTORA FJECUTIVA
nÉcron ¡osuÉ ¡.n¡óx MoRcA

EL(LA) TRABAJADOR (A)
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