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Los Suscritos, LoLIS MARIA SALAS MONTES, mayor de edad, Abogada y Notari4 soltera

y de e§te domicilio, con tarjeta de identidad N'. 1503- 1967-00990, actuando en su condición de

brnrcrone EJECI-ITrvA DE LA DIRECCIoN DE NTIIEZ ADoLEScENCIA Y
FAMILIA (DINAD, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo N'. 080-2014 de fecha l l de junio

del 2014, y quien adelante en este acto se llamará EL PATRONO, y ORLIN JOSE FLORES
sAltDovAL, mayor de edad en unión Libre, Iageniero Agrónomo, Hondureño, y con domicilio
en el barrio Alfonso )CII, municipio de Trojes, departamento de El Paraíso, con Tarjeta de

Identidad 0719-1988-00261, actuando en su condición personal y quien se desigrr.a en Io sucesivo

como EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos convenido en celebrar el presente "contr¡to de

Inilividuai Trabajo- que estaní regrdo por las cláusuias siguientes: CLÁUSIJLA PRIMERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "EL PATRONO" declara que por la naturaleza de los

servicios que brind4 se hace necesario contratar los serv-icios de EL(LA) TRABAJADOR-(A),
quien se .o-p.o*"t" a laborar como: PER§ONAL PARA LA ATENCION DE LA ¡¡ÑnZ
MIGRAI\ITES DEL CENTRO PARA LA |{IÑEZ MIGRANTE Y SUS FAMILIAS Y A

realiza¡ de manera personal y con los estándares minimos que el puesto requiere conforme a las

reglas de EL PATRONO y, en su defecto. i¡ la naturaieza del mismo, las siguientes ñrnciones y

actividades: 1. Recepción de los niños, niñas y adolescentes que sean retomados por el punto

fronterizo de Trojes, o aquellos que sean re¡r:iüdos por el Instituto Nacional de Migraciótt, (INM)

a quienes se les haya impedido su salida por estal de forma irregular. 2. Realizar las

cooidinaciones y comgnicaciones con la Oficina Regional de Centro Oriente de DINAI, con el

propósito de brinda¡ medidas de protecci,rr¡ así como los tzslados de los niños, niñas y

adolescentes y sus familiares al Centro de Protección de la Zona. 3. Acompañar a niños, niñas,

adolescentes V fu-ili^ migrantes du¡ante ei traslado terreste entre por el punto fronterizo de

Trojes al centro de protección de la zona para informarles sobre sus derechos humanos, el

ñ¡nóionamiento del centro, el procedimient<, de atencion, mecanismos de protección especial y

distribuir material informativo. 4. De acuer,lo a la-s necesidades idenüficadas, brindar asistencia

inrnediata a niños, niñas, adolescentes y fa'r' ilias migrantes con necesidad de protección durante

el traslado por el punto fronterizo de Trojes al centro de protección de la zona de acuerdo a los

estri.ndares jr:rídicós aplicables bajo la coordinación permanente de la oficina regional de Centro

Oriente de ia DINAI. 5. Realizar acciones que val,an enfocadas a disminuir los niveles de ansiedad

de los núcleos familiares, niñas, niños y adciescentes clurante el traslado o la estadía en el punto

fronterizo. 6. Contribuir a propond cambi r que r a1'an dirigidos a mejorar las condiciones del

traslado incluyendo medidas de seguridad. '. Mantener conslante comunicación con la Oñcina

Regional de ienuo Oriente de la DINAF d,-r'ante el traslado para reportar irregularidades, pr¡ntos

de lontrol y seguir los lineamientos indicado, S. Rer:ibir las capacitaciones que la DINAF indique,
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proiósiio de fortalecer las capacidad: técniras v personales para lograr un mejor abordaje

a ta población que se esté atendiendo' 9' R: 'lizar t'rdas aquellas ñrnciones que dentro del narco

de competencia de la Oficina Regional de ( :ntro ( rrierrte de la DINAF estime necesarias pueda

apoyar. i6.Cumplir con todas las directric,:: emilidas -ool el Gobiemo Cent¡al de la Repúblic4 y

o'tras adicionaleJ emitidas por EL PATRO \ iJ refe¡ errlt: iL las acciones, protocolos y medidas de

bioseguridad, asi como las emitidas respe't ) a so ¡ienrc electrónico y teletrabajo, I l. cunplir
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todas las directrices e instrucciones realizadas por su superior jerirquico, o nivel ejecutivo,
respecto al uso obligatorio de plataformas y entorlt¡s virtuales como medio de comr¡nicación
oficial de trabajo. Quedando bajo los li¡reamientos técnicos del programa de Migración y
sustr¡rcción Intemacional de Niñas, N-iños ¡'Adolescentes y bajo suboidinación directa de la
Oficina Regional Centro Oriente. CLÁUSULA SEGUNDA: VALTDF,Z Y VIGENCIA DEL
CONTRATO. Este contrato tendrá validez una vez :,uscrito por las partes contratantes y debe ser
aprobado mediante Acuerdo conespondiente- el cual esta¡á sujeto ila normativa del derecho del
trabajo y tendrá vigencia a partir del doce ( 12) de ma1.o de 202 i al rreinta y uno (31) de diciembre
de 2021, fecha de vencimiento de contrato y solo po<lrá ser renovado por conslntirto así ambas

JOR¡iADA DE TRABAJO Y HORAS

DI
\D'

partes.
SUPLEMENTARTAS: La jomada de trabajo ordinaria de EL(LA) TRABAJADoR(§ es a
partir de las ocho de la mañana en punto (08h00) a ias cuatro de la tarde en punto (l6hó0) pero
podriín ser ajustadas expresamente a las necesidades del servicio por el Jefe I¡mediato en atención
al Artículo 84 del Código de la Niñez y la Adolescencia, debiendá el Jefe lnmediato comunica¡ tal
circunstancia a la Jefatura de Recursos Humanos para los controles correspondientes y en ese caso,
lajornada de trabajo podni principiar en cualquier tiempo del día o de la noche. Lajámada puede
ser dium4 noctuma o mixta- Jomada diurna es la cumpiida entre las cinco horas (5ó0 a- m.) y hs
diecinueve (7:00 p. m.) Jornada noctuma es la cumplida entre las diecinueve ho¡as (7:00 p.m.) y
las cinco (5:00 a.m.). cuando la jomada de habajo comprenda parte del período ,'día,' y parte del
período "noche" se conside¡ará noctuma en su totali<iad, cuandó se labore tres (3) o mÁ ioras en
el período "noche" y se considerará mixta, cuando la.i horas de trabajo 

", la "ooJhe', no lleguen atres (3). No se considerarán horas suplementarias o extras aquellas que nipl¡
TRABAJADOR(A) ocupe en subsanar ios er¡ores imputables sólo a é1, cometidts durante lajomada ordinaria,,aquellas que Plo.nl TRABAJADOR(A) ocupe a causa de errores en la ruta,
o en casos- de accidentes de que fuere culpable. EL PA TRONO no iesponde de excesos resultantes
por caso fortuito o fuerza mayor; pero serán conside¡'adas extraordirr¿rias si, como consecuencia
del error, EL(LA) TRABAJ{)OR(A) fuere objrto de una sanción disciplinaria. EL(LA)
TRABAJADOR(A), gozará de t¡na ho¡a paru ,, ul,rue.ro, que debení tomar-entre las I lh30 a
12h30, 12h00 a i3h00, de 12h30 a 13h30. según dispcnga el jefe Inmediato. se poánín autorizar
jomadas ordinarias de hasta 12 horas, diumaso nocn,mÁ, dejando un periodo de desca.so en las
diumas de veinticuatro (24) horas y en las nocturnas Je cuarenta y ocrro 1+a;, sin que excedan de
cuarenta y cutro (44) las horas laborables en la :.emana. La autorización de Lstas jomadas
solamente procederá en c¿sos especiales de necesidad, calificados por la autoridad coJpetente,
previa consulta con la Jefatura de Recursos Humanl)s respectiva f notificación de la misma al
Secretario de Estado, al Director General o al Titular del óigano desconcent¡ado dentro del cual
operaran estas jornadas. TIEMpo SLBSTIT'IIrIVo: En er caso que EL(LA)
TRABAJADOR(A) deba prestar sen'icios en sus días habituares de descanso, ésÉ gozará de un
descanso substitutivo en la misma semana. conforme ri Artículo 283 del Códigá det iratajo. Son
días habituales de descanso: [se deben escoger Do], días de descanso confárme a la jornada
de trabajo de EL(LA) TRABAJAD0R(A)1. La jorn ria de trabajo comenzará desde el áomento
en que EL(LA) TRABAJADOR(A) se p('nga a ias ó;c,enes de labtNAF en los lugares en que se
va ejeoutar el trabajo y terminará cuando el EL(L.{) . RABAJADOR(A) deja de Jstar a la orden
del mismo, de acuerdo con las funciones, ser',,icios, rirturareza, horarios, 

"ordi"io.r", 
de trabajo

establecidas y mejores prácticas que corcspondan al1 nesto respectivo. se entendená, en principio,
que EL(LA) TRABAJADOR(A) se ha pueslo a las irdenes áe la DINAF ha hecLo -^t- ,..,
ingreso a las funciones en el mecanismo , iL e f . nr ¡ne; L oportuna implemente la DINAF o al habe¡
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firmado su entrada en el liblo respectivo al efeclo, eI] los lwales que en este caso ploceda'

Igualmente, se entiende que el EL(LA) TRABAJADOR(A) estií a disposición de la DINAF

dLante las giras de traba¡o debidamente aprobadas, exceptuándose de elio los períodos que

coresponde;a su ocio y deic¡nso. CLÁUSL:IA_CUARIIA: SALARIO Y FORMA DE PAGO.

EL(ti) TRABAJADbR(A) devengará por sus servicios profesionales: 1) Una remuneración

-"or*Í de LpS.15,000.00, QUINCE MIL LEMPIRAS 00/100, los que ser:án pagados a través

de R.3/A.3.1,: de la remt¡ne¡ación mensual ,le EL(LA) TRABAJADOR (A) se le harán, en su

caso, las deducciones correspondientes para erl pago dei knpuesto Sobre la Renta, otras retenciones

legies o que por mandato judicial se efectúen y aquellas que EL(LA) TRABAJADOR (A)

aritorice. 2) Erconcepto de decimotercer mes de salario y decimocuarto mes de salario se pagarií

a EL(LA) TRABAJÁDOR (A), en forrna pr-oporcional, el monto que corresponda conforme al

ti"mpo húo-do arravés de tunila.¡.r. CiÁÚSUta Otm.¡fe: PERÍODO DE PRUEBA. El

períádo de prueba de este contato es de sesenta (60) días naturales. Du¡ante el período de prueba

cualquiera áe hs partes puede ponerle térmiro al contÉto, por su propia voluntad, conjusta causa

o sirella, sin incurrir en ¡esponsabilidad alguna. CLÁUSI]LA SEXTA: LICENCIAS. EL(LA)
TRABAJADOR(A) tendrí derecho a licencia remunerada: a) Por duelo, EL(LA)
TRABAJADOR(A) tendní derecho a cinco r 5) días laborables si el (1a) fallecido(a) fuere el padre

o la madre, hijos(as), herrnanos(as) o ei cón1,uge. En estos casos la licencia la concedená el (la)

superior(a) inmediato(a) debiendo comunicar éste de inmediato a la Jefatura de Recursos

Hrrmanoi. Si el (ta) fallecido(a) habitaba tuera del domicilio de EL(LA) TRABAJADOR(A), la

duración de la licencia podrií ser ampliada hasta nueve (9) días laborables. La Jefatura de Recursos

Humanos junto con el superior inmediato, ieberán califica¡ y aprobar el tiempo razonable de la

duración de la licencia- b) En caso ce1 falleci¡niento de un(a) pariente de EL(LA)
TRABAJADOR(A) comprendido dentro tlel cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad, que no sean los enunciados en el inciso b) de este Artículo, el Jefe lnmediato podrá

concederle hasta tres (3) día hábil. c) Se e;rtenderá. unio para el caso descrito en el inciso a)

anterior como en este inciso, que EL(LA) TRA,BAJADOR(A) doliente ha ren¡nciado a este

derecho si no presenta su solicitud dentro de ios tres ,Jías siguientes a la defunción que debió causar

la solicitud correspondiente. d)Por matrimor,io, se concederá a EL(LA) TRABAJADOR(A) tres

(3) días hábiles cuando se trate de primeras nupcias -r-' 
un (1) días hábiles en caso de segundas o

ulieriores nupcias. e) Por el nacimiento de roi(a) hijo(a) inacimiento natural o cesáLrea), al padre se

le podrá conieder hasta cuatro (4) días hábi1es para atender la madre de la criatura. f) En caso de

cal-amidad doméstic4 para asistir a sus padrer, madres, hújos(as), hermanos(as) o cón1uge, en caso

de enfermedad grave de éstos(as) siempre que se presente al Jefe Inmediato una declaración

médica en que conste 1o imprescinJ.ble de la asistencia presencial del EL(LA)
TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A} tend¡á derecho a licencia no remunerada: a)

Graves asuntos de familia no contempla{i( s en lr,s casos de las licencias remuneradas, antes

refe¡idas. b) Por participación en progtama; .1e adie:;tra¡ntento no planificados o programados con

o por la OÍNaf o sobie materias que no t:ngan relacit-,n alguna con las funciones propias del

cargo o d. ia institución. c) Otras circunsl,ncias ¿iu¡orizadas por el Jefe lnmediato, en lcs que

prevalezca el hterés personal de EL(LA) TRABAJ.\DOR(A), siempre que no se ponga en

precariedad el servicio que se brinda po- la DI\,\F. No se concederá mas de una licencia

ie-unerada p¡a cada caso durante ei p, ríodo iei piesente contrato, nj las mismas se¡án

acumulativas ni prorrogables. Dichas lic:ncias .er6 otorgadas por e1 tiempo que fuere

estrictamente ne""r*io y siempre que const, acredi¡a'l¡ su motivo, requiriendo informe favorable

de la Jefatura de Recursos Humanos cuan,l excein (le t¡es días naturales- Los términos de las
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licencias a que esta Cláusula refie¡e se contarán en

,fnoNo p;"d..1;;#ffi;ü
procedente, el pago de viáticos y Gastos de Viaje, tientro y fuera del paíisegun el "Reglamento
de Viáticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Públicos dil Poder EJecutivo"
en el grado y categoría que conesponda. DEPENDIENTES

llcencl¿ts a que esta Cláusqla reliere se contarán en ,Las naturales y en ningún caso excede¡án de
quincedías naturales. cLÁusuLA sÉprIMA: VACACIoNES: podní gázar de un dla por mes
laborado de acue¡do a la planificación que para tal ,:t-ecto haga el Jefe Inmediato. cLÁüsuLA

ECONOMICOS. Depende econórnjcamenre del HL(LA) TRABAJADOR(A) las siguientes
personas: No tiene dependientes cLÁusuLA DÉCIMA: EL pATRoNo pondla a disfosición
de EL(LA) TRABAJADOR(A) las herramientas nrcesarias para el desempiño de las funciones
de éste contempladas en la cláusula P¡imera de este contrato, y brindará el apoyo logístico

través de la Unidad de Bienes Nacionales de la DINAF y será anexada al Expediente personal
de EL(LA) TRABAJADOR(§ con conocimienro de ¿ste. clÁusul,n oÉcI-MA pRnffi,RA:
TERMINACIÓN DE CONTRATO: El presenre C,,,.,t uto@
gausas: a) De manera general: 1. Inhabilitación profesional por desafiliación gremial que
imposibilite el ejercicio de las funciones y actiüdades objeto áe este contrato; I. El mutuo
consentimiento de las partes; 3. Muerte de EL(LA) TRABAJADOR(A) o incapaci.iad fisica o
m:ntal del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 4. Enfermeáad de EL(LA)
TRABAJADOR(A) en el caso previsto por el Arrículo 104 del código del rrabajo; 5. pé¡dida de
la libertad de EL(LA) TRABAJADoR(A) en el casJ previsto en el Arículo to6 del codigo del
Trabajo; 6' caso fortuito o fuerza mayor:7.I'erder ia confianza de EL pATRoNo o EL(LA)
TRABAJADOR(§ que desempeñe un cargo <ie .lirección, ñscalización o vigilancia; Al no
guardar ñelmente los secretos e información de la cual tenga conocimiento por rión del nabajo
que realiza y puesto que desempeñ4 así como los uuntos de carácter técnico, adminishativo,
sociales y otros que deba mantener en resen a y cu1 . diwlgación pueda causar daño o perjuicio
a la DINAF, a sus servidores(as) públicos(ast y.,a ori.os(as) personas que concurran a la DINAF
como usuarios, entendiéndose que esta ohligació;r esfá fundame;tada en el principio de
confidencialidad profesional. Lo aquí expuesto no rnrplica la disminución de la oiligación de
denunciar io¡ actol ilícitos que sean de su conocimie,to. l.La suspensión de acüvidadei por mas
de ciento veinte ( 120) días en los casos 1 ). 3 ). 4), 5), , 6), del artículo 100 del codigo de irabajo;
2' Cie¡re de la DINAF;3. Ejercicio de las facultades (.rre conceden a Las Partes los-Artículos Ll2
y 114 del código del rrabajo; y, 4. Resolución del c, )ntrato decretada por autoridad competente.
En los casos previstos en los ocho (8) primeros incisos ce esre inciso a), ia terminación del óontrato
no acarreará responsabilidades para ninguna de las par tcs. b) Sin ninguna responsabilidad para EL
PATRONo: l. El engaño de EL(LA) TRABA,Í.{D0R(A) mediante la presentación de
recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitu J Esta causa dejará de tenei efecto después
de treinta (30) días de prestar sus ser'icios EL(t t) TRABAJAboR(§; 2. Todo acto de
violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incuna EL(LA)
TRABAJADOR(A) durante sus labo¡es. conttJel pat rr.no. lo jmiembros dá su familia, el personal
directivo o los compañeros de trabajc: -3. lodo,:ro grave de violencia, injurias o malos
tratamientos, fuera del sen'icio, en cont:a dc patror,:. de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, o personal dire;tiro cuand, los cometiere sin que hubiere precedido
provoc,ación inmediata y suficiente de la r,ir¿L [)ane (. (.ue .omo consecueniia de ellos se hicie¡e
imposible la conivencia o armonía para la realizació , del trabajo; 4.Todo daño material causado
dolosamente a los edificios, obras, maqr üre:i' c, mar 'r ias primas, instrumentos y demás objetos

necesario para el cumplimiento del mismo. La estimación del valor de esas her¡amientas se hará a

fis

Página 4 de ó



- -r t i*
, r 'i

oo¡llir) Lr! \
FGI',5tlCl Di l_l,l\D(rPits

relacionados con el trabajo, y toda grave nÉgligencia qu¿ ponga en peligro la seguridad de las

peÉonas o de las cosaq; S.Todo acto inmoral o delictuoso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabaj o, c',rando sea debidamente complobado ante

autoridad competente; 6.Revelar los secretos técnicos c comerciales o dar a conocer asuntos de

carácter resewado en perjuicio de la empres a; T.Haber sido condenado EL(LA)
TRABAJADOR(A) a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriada; S.Cuando

EL(LA) TRABAJADOR(A) deje de asistir al tabajo sin permiso del patrono o sin causa

justificada durante dos (2) días completos ¡' consecutivos o durante tres (3) días hábiles en el

ié.-iro de un (l) mes; 9. La negativa manifiesta y reiterada de EL(LA) TRABAJADOR(A) a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitü accidentes o

enfermedades; o el no acatar EL(LA) TRABAJADOR(A), en igual forma y en perjücio de EL
PATRONO, las normas que éste o su representante, en la dirección de los trabajos le indiquen

con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estiín ejecutando;

para efectos de este mrmeral, el rcpresentante de EL PATRONO es el Jefe lnmediato y/o la
Jefatura de Recursos Humanos; 10. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta de EL(LA)
TRABAJADOR(A) que haga imposible el cumplimiento del contato; ll'El descubrimiento de

que EL(LA) TRABAJADOR(A) padece denuncia o aislamiento no obligatorio, cuando EL(LA)
TRABAJADOR(§ se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; y, l2.cualquier
violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a1 trabajador, de

acuerdo con los Artículos 97 y 98 del Código del Trabajo cualquier falta grave caliñcada como tal

en pacto o convenciones colectivas, fallos a¡bitrales. contratos indiüduales o reglamentos, siempre

que el hecho esté debidamente comprobadc y que en 1a aplicación de la sanción se observe el

respectivo procedimiento regla¡nenta¡io o coavencional. a) Sin preaüso y sin responsabilidad por

parte de EL(LA) TRABAJADOR(§: l. F-ngaño de EL PATRONO al celebra¡ el contato,
respecto a las condiciones en que deba real iza¡ sus labores EL(LA) TRABAJ{)OR(A). Esta

causa no podrá alegarse contra el patrono, ,iespués de treinta (30) días de prestar sus servicios

EL(LA) enferrnedad infecciosa o mental incurable o la adquisición de enfermedad t¡ansmisible,

de TRABAJADOR(A); l.Todo acto de , iolencr4 mzrlos tratamientos, o amenazas gÍIves

inferidas por el patrono contra EL(LA) TR{BAJADOR(A) o los miembros de su famili4 dento
o fuera del servicio, o inferidas dentro de1 sen'icio por los parientes, representantes o dependientes

de EL PATRONO, con el consentimientr, o la role¡a¡cia de éSte; 2.cualquier acto de EL
PATRONO o de su representante que induzra a EI-(LA) TRABAJADOR(A) a cometer un acto

ilícito o contrario a sus condiciones políticas o religiosas; 3.Actos graves de EL PATRONO o de

su representante que ponga en peligro la v:ci¡ o sal,rC de EL(LA) TRABAJADOR(A) o de sus

familia¡es; 4. Por perjuicio que el patronc,, sus tal¡rili¿fes o lepresentantes, causen por dolo o

negligencia inexcusable en las herramientas < útiles de EL(LA) TRABAJADOR(A), o que siendo

deieñe.a persona estén bajo su responsabilid rd; 5. ) o pagarle EL PATRONO el salario completo

que le corresponda" en la fecha y lugar .;,nvenidos ,l acostumbrados, salvo las deducciones

áutorizadas por la ley; 6.Trasladarle a un pl.¡.sto de melror categoría o con menos sueldo cuando

hubiere ocupado el que desempeña por ¿r.lenso. sea por competencia o por antigüedad. Se

exceptua el caso de que el puesto a que hub,ere asi endido comprenda ñmciones diferentes a las

desempeñadas por el interesado en el anterir,, cargo. t que en el nuevo se compruebe su manifiest¿

incompetencia, en cuyo caso puede ser regl:sado ii pttesto anterior sin que esto sea motivo de

indem¡ización- EL(LA) TRABAJADOR( { t no poJrá {:gar esta causa después de transcurridos

üeinta (30) días de haberse realizado e traslad..r o ¡educción del salario; T.Adolecer EL
PATRONO, un miembro de su familia. s! rep-,'es rrtilnle u otro trabajador de una enferrnedad
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contagiosa, siempre que EL(LA) TRABAJADORT A) deba pernanecer en contacto inmediato
con la persona de que se trate; S.lncumplirniento. .Je parte del patrono. de las obligaciones
convencionales o legales; 9.cualqüera violación _:rave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben a EL PATRolio, de acuerdo con los Artículos 95 y 96, siempre que el
hecho esté debidamente comprobado; ¡, l0.Incumplimiento del patrcno, de las medidas de

1"9194 e higiene en el trabajo, prescritas en las le¡ es y reglamentos respectivos. cLÁusuLA
DECIMA SEGIINDA: SOLUCION DE cor.ITRolrRsIAS: pa¡a dirimi¡ las cont¡oversias
que surjan de la vigencia o ejecución de este Contrato- Las Partes procederaa en el siguiente orden:
a) se resolvenin ante la Jefatura de Recursos Humanos de la DINAF por mutuo acuerdo; b) En
caso que la situación precedente no sea satisfacroria para Las partes, se acudi¡á ante la
Inspectoría General del rrabajo; a)Si no puede conciliarse conforme al inciso b) precedente,
queda expedita la vía judicial a las partes con arreglo a los plqos establecidos en el Código del
TTAbAJO. CI/A.USTJLA DÉCIMA TERCERA: ACEPTACIÓN DE CO¡IDICIOIYES: AMbAS

términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del
el presente Cont¡ato en la Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del
) días del mes de mal,o de 2021.

ORLIN SANDOVAL
Directora El (La) Trabajador (a)

En fe de [o
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