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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR DTH-013-VI-2021

PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: Director de Talento Humano
ASUNTO Reintegro del Personal inoculado con las dosis completas de 1a

Vacuna contra la COVID-19

FECHA: 17 de junio de 2021
PAG. 1/1

Por este medio se informa que en atencién a la Circular CGG-1005-2021 emitida por [a Secretaria
de Coordinacion General de Gobierno con fecha 15 de junio del 2021, se le instruye a los
colaboradores a nivel nacional que ya fueron inoculados con la, o las dosis completas de la vacuna
contra la COVID-19, deben presentarse a partir de la fecha a sus labores normales, cumpliendo con
ia jornada laboral carrespondiente, esta instruccién incluye al personal que por voluntad propia ha

decidido no vacunarse.

Se exceptiian de esta disposicién, las mujeres que se encuentran en estado de gestacién que por

esta condicidn, no se han aplicado la vacuna.

Atentamente,
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Centro Civico Gubernamental,

¥ Edificio Tulipan, 5to. Piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

mzguinco@enee.hn
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P ST EMPRESA NACIONAL DE
> ENERGIA ELECTIRICA

GOBIERNO DI LA ENEIL

REPUBLICA DE TONDUIRAS

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

CIRCULAR DTH- 017-VI-2021

Para: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DIVISION
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE UNIDADES
JEFES DE PROYECTOS
JEFES DE CENTRALES GENERADORAS

Asunto: REINTEGRO DE PERSONAL VACUNADO LABORAR PRESENCIALMENTE

Se instruye en circular N° CGG-1005-2021 de la COORDINACION GENERAL DEL ESTADO que el
personal que ya cuenta con su esquema de vacunacién COMPLETO contra la COVID19 deben de
reintegrarse a partir de la fecha a sus labores normales, cumpliendo con las funciones y horarios
establecidos en el contrato colectivo y reglamento interno de trabajo.

El personal que por su voluntad ha decidido NO VACUNARSE debera presentarse a laborar
cumpliendo con las funciones y horarios establecidos en el contrato colectivo y reglamento interno
de trabajo, guardando las normas de y medidas de bioseguridad requeridas, caso contrario deberan
someterse a los procesos y disposiciones establecidas en la ley.

Se exceptuan de esta disposicion, las mujeres que se encuentran en estado de gestacion y que por
esta condicion, no se han aplicado la vacuna.

El personal que a la fecha no tiene su esquema de vacunacion completo, solo han recibido la
primera dosis de vacuna debera seguir con el 25 % de personal en modalidad presencial para lo cual
cada jefe realizara la debida programacion. Asi mismo cada Jefe debe proporcionar el listado con su
respectivo horario de entrada y salida del personal que se presentara de forma presencial al
Departamento de Bienestar Social, con copia al departamento de Relaciones Laborales.

El personal del area técnica continuara con los roles establecidos por las gerencias respectivas a fin
de mantener la operatividad del sistema eléctrico del pais.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

Centro Civico Gubernamental, 5° Nivel (+504) 2235-2985
|
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A. e cmurilloa@enee.hn

Escaneado con CamScanner
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PAL e 5 L EMPRESA NACIONAL DI
J - ENERGIA FLECTRICA
QOBTRNO DE LA NI
A POBRLICA DE THONDURA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

CIRCULAR

Continuando con la “REAPERTURA ECONOMICA FASE 2 (25% de personal)” segun
circular DTH-017-VI-2021, se le solicita al encargado del Area de Coordinacién General,
Gerencia Financiera, Gerencia de Generacion, Gerencia de Transmision y Gerencia de
Distribucién, proporcionar el listado de todo su personal que se presentara a laborar de
forma presencial a partir del 28 de Junio al 30 Julio del presente afo, para proporcionar el
equipo de Bioseguridad; mismo que sera entregado de la siguiente forma:

Almaceén Central E.N.E.E. Col. Las Palmas.

Jueves 01/07 Gerencia de Generacion
Viernes 02/07 Gerencia de Transmision
Miércoles 07/07 Gerencia de Distribucion

Departamento de Bienestar Social 5°piso C.C.G.
Lunes 05/07 Holding, Centro Civico Gubernamental
Martes 06/07 Holding, Centro Civico Gubernamental

Esta informacion debera enviarse a los correos electronicos

« cmurilloa@enee.hn/Lic. Cinthia Murillo

« smlopezt@enee.hn/ Ing. Sandra Lopez
A mas tardar el dia miércoles 30 de Junio del afio en curso y presentar los listados en
fisico al momento de su reclamo.

Asi mismo les recordamos que si en el transcurso de este periodo se integra otro personal
a laborar por ser necesario para el funcionamiento de su Departamento o cambio de fase
aprobado por SINAGER, deberan notificarlo via Memorandum al Departamento de
Bienestar Social, con copia al Departamento de Relaciones Laborales, para entregarle los
insumos de Bioseguridad, Igualmente recordar que todo personal inoculado con la, o las
dosis completas de la vacuna contra la Covid-19, debera presentarse a sus labores
normales, cumpliendo la jornada laboral correspondiente, ésta instruccion incluye al
personal que por voluntad propia ha decido no vacunarse segun Circular CGG-1005-
2021(15 Junio 2021).

30 de Junio de 2021

.M.,D.C,
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
Centro Civico Gubernamental cmurilloa@enee.hn
Edificio Cuerpo Bajo C, 5° Nivel

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

Escaneado con CamScanner
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO (ENEE)
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

{ CIRCULAR
! DBS-CM-34-06-2021
1

PARA: GERENTES
| SUB GERENTES
‘ DIRECTORES
| SUB DIRECTORES
| JEFES DE DIVISION
| JEFES DE DEPARTAMENTO
| JEFES DE UNIDADES
JEFES DE PROYECTOS
| JEFES DE CENTRALES GENERADORAS

DE: Departamento Bienestar Social
ASUNTO: Solicitud de Listado de empleados NO vacunados contra el Covid-19
FECHA: 30 de junio, 2021

Dando seguimiento a la vacunacion contra el Covid 19 de los empleados de la ENEE con la
colaboracion con la Secretaria de Salud y el Instituto Hondurerio de Seguridad Social, se solicita
enviar al Departamento de Bienestar social el Listado del personal bajo su cargo que no se han

aplicado la vacuna contra el Covid-19 hasta la fecha ya sea por giras de trabajo, incapacidades,
vacaciones, permisos, teletrabajo, por no estar afiliados al IHSS, por reintegro judicial, personal que
por voluntad propia no se ha querido vacunar o por cualquier otro motivo. Dicho listado incluye las
Subgerencias, Direcciones, Departamentos y Unidades que estan bajo su cargo.

Se solicita enviar dicha informacion al correo omedinam@enee.hn a mas tardar el dia 01 de
julio 2021 a las 11:00 am. .

seillrg,

Direccion de Tglento Humano

!

‘ DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
Residencial El Trapiche, Edif. EMAS, 1 Nivel (+504) 2235-2985 e riice Penes.be
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

Escaneado con CamScanner



EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
GERENCIA DE FINANZAS CORPORATIVAS

CIRCULAR GFC-005-2021

A los Gerentes, Directores y Jefes de la Empresa Nacional de Energfa Eléctrica (ENEE) se les
INFORMA: Que toda solicitud de reserva y de pago relacionada a procesos de licitacién y
procesos menores, deberan estar incluidos y validados por la Gerencia Administrativa del
Recurso Corporativo y la Gerencia de Planificacién, Cambio e Innovacién Empresarial,
responsables de los Planes Operativos Anuales (POA) y el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) institucional para que esta Gerencia Financiera proceda a asignar,
modificar y ejecutar recursos.

Asimismo, deben dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 87 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto afo 2021.

Tegucigalpa, M.D.C,, 21 de junio del 2021.

Gerencia de Finanzas Corporativas
%, Centro Civico Gubernamental, Edificio Cuerpo (+504) 2232-8000 azacariaso @ enee.hn
~ Bajo C, sexto piso, drea de los Tulipanes IP: 2467

& Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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DBS-33406-2021

Personal Tegucigalpa

DE: i‘g Departamento de Bienestar Social ?

Por este medio el Departamento de Bienestar Sogjal informa a tedo el personal que NO se ha vacuna jo"hasta este
momento, que el dia de mafiana es el tltimo dia qu‘leSS asigno a&completar la de vacunacién contra el C@Vid-19 para
los empleados de la ENEE. f fmee. _ ‘

Se le recuerda a todo empleado que debe porta%sulc??n’éf‘ ;e' 5’§7ﬁ‘pre¥ y su tarjeta de identidad.

Lugar: UNITEC ’
Fecha: 30-06-2021

Hora: 8'00£'a 11:00 a.m U Vl D - '3- *,
P VACCINE

Modalidad:  Peatonal
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Lic. Cifthia NS
Jefe Depto. Bienestar Sogial

Se reitera que la vacuna reduce el riesgo de muerte, contagjo




Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes de la

Empresa Nacional de Energia Eléctrica
Teléfonos: 2239-9337, 2235-8591, 2239-9361, 2239-9673, 2235-9623, 2239-9426

COMUNICADO

Por este medio El Fondo de Prestaciones Sociales
de la ENEE, COMUNICA a todo el personal Activo
y Jubilados que el dia Viernes 11 de Junio de 2021, a
partir de la 1:00 P.M., se fumigaran las oficinas del

Fondo de Prestaciones Sociales de la ENEE.

FPS-ENEE
TEGUCIGALPA, M.D.C., 11 DE JUNIO DE 2021

Col. Tepeyac, Edificio Logia Masonica Terencio Sierra No.6, Ave. Juan Manuel Gélvez, Frente al INA, Tegucigalpa, M.D.C.
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EMTPRESA NACIONAIL DE
- ENERGIA ELECTRICA
GOBIERNG DE La | ENEE
REFUBLICA DE HONDURAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL RECURSO CORPORATIVO
MEMORANDUM GARC-390-V1-2021

PARA.: COMISIONADOS DE LA COMISION INTERVENTORA DE LA ENEE
GERENTES ’
SUBGERENTES
DIRECTORES ;
JEFE DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE UNIDAD

DE: GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL RECURSO CORPORATIVO

ASUNTOC: MIGRACION DE PLATAFORMA DE ONCAE A HONDUCOMPRAS 1

FECHA: 18 DE JUNIO DEL 2021

En atencion al reciente COMUNICADO ONCAE N. 018-2021 (Se adjunta Copia), mediante el cual se informa
que la plataforma HONDUCOMPRAS 2 {HC2) se encuentra en un proceso de mantenimiento y mejoras
necesarias en la actualidad; razon por la cual a partir del Jueves 24 de junio proximo, se procedera a suspender
el uso de esta herramienta de adquisician y asimismo con ef propésito de garantizar Ia integtidad de los
procesos de adquisicion publica es necesario que todos los usuarios emigren sus procesos y obtengan sus
usuarios a través de ONCAE y asi poder acceder a la plataforma HONDUCOMPRAS 1 (HC1) con el fin de
procesar las solicitudes de adquisicion de los progluctos ya solicitados y demas a ser requeridos por nuestros

diferentes clientes internos.

A continuacién comparto con ustedes algunas consecuencias que tendran efectos inmediatos y a mediano y
fargo plazo en nuestra actividad de adquisiciones de sus requerimientos:

1. Se modifican los montos (Bajan) de los Contratos gestionados en Honducompras 1 en cualquier
modalidad, en comparacion a los establecidos en Honducompras 2 (Se adjunta copia del Art. 71 de
las Disposiciones Generales del Presupuesto 2021).

2. Se presume los plazos para fas adquisicipnes se alargaran debido a que en HC1 se requiere que las
ofertas sean presentadas en fisico y no bajo la modalidad elecirénica como es en HC2. Significa méas
afraso para el oferente y mas burocracia en la recepcion y demas gestiones.

3. Los plazos se extienden también, considerando que para las aperturas, una vez recibidas las ofertas,
pueden estar presentes los oferentes, lo cual nos presupone tener salones y Comités de apertura listos
para realizar esta actividad de manera présenciai ¥ no electrdnica o virtual como en HC2.

4. Se aumenta el numero de oferentes, de modo que en algunas gestiones que se podian aperfurar y
adjudicar con 1 solo oferente; ahora se requieren de 1 a 3 cotizaciones segtin los umbrales en dichas
disposiciones; lo que dificulta el proceso de obtencion de la cantidad minima, considerando que ya las
empresas no tienen mucho interés en participar en compras al estado, y particularmente a la ENEE
por problemas de pago que ha existido en el pasado y que alin persisten, en alguna medida.

5. Los oferentes qué actualmente estan en HC2, deberan realizar gestiones de manera presencial ante
ONCAE para registrar sus empresas eniHC1, o cual seguro les tomara algiin tiempo, y mientras
esperan ser aprobados, no podran ofertar en HC1. Realizamos las consultas en la mesa de ayuda de

A
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EMPRESA NACIONAL DE
. ENERGEA TLECTRICA

GOBIERNG DE L ENEE
REFTIBLICA DE FIONDURAS ;

ONCAE para saber si era posible migrér a todos los oferentes de HC2 a HC1 y nos indicaron de
manera extraoficial que eso no seria posible, ya que eran plataformas diferentes.

Por todo o anterior y con el afan de no entorpecer de manera importante sus solicitudes de adquisicion,
respetuosamente les recomendamos [o siguiente:

a)

Planificar y enviar debidamente completas con los requisitos por ustedes ya conocidos, sus
requisiciones de productos, insumos g servicios con por lo menos 30 dias de anticipacion a la
implementacidn de su plan, proyecto o necesndad Esto nos dara mayor margen de tiempo para cumplir
con todos los procesos de HC1 y cumpl[rles en tiempo v forma. Asimismo, sera importante fener
previsto un plan B, en caso que por razones ajenas a nuestra voluntad sus procesos se atrasen mas
de lo usual. Como procedimiento extraordinario, se podrian gestionar Fondos Reintegrables o
Liquidables, sujeto a la aprobacion de la Comisidn Interventora y/o de la Gerencia Financiera,
considerando las politicas y manuales gue para el efecto estan en vigencia en la empresa.

Debemos frabajar todos en fa ampliacion de nuestra base de datos de proveedores y invitarlos que se
adhieran a HC1. Para elflo sera importante que cada rea se comunique con sus proveedores usuales
0 especializados para fratar de convencerlos de esta necesidad de afiliarse a HC1, y por parte nuestra
también realizar esta actividad con los que tenemos en nuesfra base de datos.

Estar al dia con los pagos a nuestros proveedores {al menos dentro del plazo concedido como créditd)
y asi motivarlos a que nos oferten; ya que en muchos de los casos no nos ofertan por esta razon y si
nos ofertan y les adjudicamos, no nos entregan lo adjudicado hasta tanto no se les pague lo adeudado.
Por nuestra parte en la Unidad de Compras frataremos de gestionar cuanto podamos y se permita,
sus requisiciones por la via de Catalogo Electronico; ya gue dicha plataforma es independiente de HC1
y no sera suspendida. Evidentemente, o podremos realizar todas las adquisiciones por esta via, por
lo limitado de las ofertas en dicho catélogo, y no son con material especializado.

Ademés, solicitaremos a ONCAE nos pueda brindar capacitacion en esta herramienta HC1 debido a
que fa mayoria del personal de la Unidad de compras no ha frabajado antes en este ambiente, y los
que lo han hecho, requieren de reentreriamiento.

Apelamos a st comprension por gstas decismnes que sen privativas de ONCAE/Honducompras y que afectan
a fodas las instituciones del Estado v de maneﬁ‘a particular a las de Servicio Publico, como la ENEE, vy les
reiteramos nuestro compromiso y disposicion ide realizar nuestro mejor esfuerzo para cumplir con sus
solicitudes.

H SoT0

GERENTE ADMENIS&‘{WO DEL RECURSG EORPORATEVO INTERINO
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCEGALPA, M. D. €., 23 DE DICIEMBRE DEL 2020

No. 35,468

ARTICULO 70.- . Jue€ NQ se ejecutaron en & afio anterior

Elfiduciario y el fideicondsaria c&-uﬁcaran I
S regularizardn en el presente Ejercicio

los fondos correspondientes a- recursos !

recibidos por el fiduciaric ¥ que no F:scal afectando el mesupuesto de! afio

hubieran sido ejecutados, asi como los que vigente.
hubieran sido trasladados al fideicomisario : :
¥ estuviesen depositados en sus cuentas. : TITULG vz
' DE LOS- CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION
Corn estas certificaciones se autoriza%a " PUBLICA

la Secretarfa de Estado en el Despac‘rid
de Finanzas (SEFIN) gue proceda ‘a
Incorporar estos recursos en ¢l presupuesto

ARTICULG 71.- Para los efectos de aplicacién de
los articulos 38 y 63 numeral 3) de
la Ley de Contratacion del Estado v
demés ieyes aplicables, se establecen los

del fde[comireme o fideicomisario
en ¢l presente E_]EFC!CIO Fiscal sem]in
corresponda Los fideicomisos que ten gzun
documento de operacién contable (OPC)

montos exigibles para aplicar licizaci ones,

CONCuUrsos O cotizaciones:

Contratos gesfonadas en

} Conwratos gestionados - ~
N R Honducampras 7 electronicamerte e Honducompras 2
. Bescripeidn Wodatidad de | Monte del Modalidad de - :
Contratacidn | Contrato Contratecion, | Monto del Contrato 1° -
P L5000000.00en |, . . T L 8,000,000.01 en-
Licitacidn Pablica | adeiante | Licitacim Piblica - adelante:
e HOL3p00000a |, . . 1. 5.060,000.07 & L
Con -independencia ge  la| UdRION Prvads 1 T it 8- | eitacisn Priveda £,000.000.00
1 | finalidad def Contralo de obra Invitaciones & -
¥ prayectos de inversion o 1l T Loma cotizr Lools
3 Cotizacionas || | 5 Goo.conp | Sutomdticas via - L.5,000,000.00

Honducompras 2
{1 oferts minimo)

Licitacion Publica

L 2,400,000.01 en L. 4,000,000.01 en

. Lictacién Subica |

: adelante a2delarite
. s 5 : 1L-1,200,080.01 a e . L. 2,400000.0Ta L.

d citacion Frivada i L 2400c00np | Weitecion Pivada § £.000.000.00

2 Gontrate de arendamiento de - - i " Py ———— — — =

bienes lnmuebla‘; : . catizar

3 Cotizaci ' LoClal. - tomaticas via Lostall

aizaciones 1,208,300.00 av 2.400,000.00
Honducempras 2 )

{3 oferta minimo)

 Contratds de  Consitorias,

Concurso-Piglico

Concurse Privado

- L.3,000.000.01 2 |

L. 2.000.000.01 en
adelante

L S.000.000.00

Ceneurse Pobjico

Conturse Privads || - 5000000074 L,

L 8,000,000.01 en
adelante

8.000.000.00

3 [Estudics ge Factbiided vy .-
SN - - 3 propugstas ; 3 propuestss . .
Coﬂm(fc‘m de Otires técnicas, Logta denitas, R N e K e -
- " atompafiadas He . 1.3,000,000.00 acmpanadas de | -1.5.000.000.00 .
cotzeoidn colizacicn
o oL 000, . - L. 1,000.000.01 en
Licitacion Fiblica® | Eg%gf;itg‘l &N Licitesian Piblice |- adelante
R 1 270,000 2 L. PP 5 L 60000007 al.
Licitacién Privada | © 5’00.550300 | Licitacign Privada |~ — 1.005'000_00
Contratos  de  Suministros B2 00001 a1 - -
4 | para Dienes y Senvicios & 2 Cotizaciones | 2‘_‘,‘0.000_00 ’.n«macz_ones a
excepcion del numeral 5 - ; T98.00057 oL cotizar LO0TEL
. Z Cotizaciones | — SéODU do automaicas. via 500,000.00
- : ) ™ Honducompras Z B
s PN [ W - .
7 Cotizacién 10.000.00 (7 ofert2 minimo}
- . - L, 800,080.01 en
. . j Pubii g
Contritos para Sumiipisiro de Licitacion e =2delantz.
Combustitle, Pasajes Aéreos irto e o L 270,000.09a L.
y Talleres NMechnicos para el | Siacion Privada 608,000.60 Iritadiones 2
Mantemimiento - de | Flota L L B300001aL. cotizar o
5 | Vehicular, - Aimentacion ¢ | S Cotizaciones 270.000.00 utomatiss vi !ndzsbr;ntao:;nte det
centros penales, Bienes ¥ 2 Cotzaciones L 1000067 2L, | Monducompras 2 f
senvicios . reracscnad?; ] otlz= B5.000.00 4 oferte minimo) .
directamente con - - i o
seguridad de los  centros et LOGtail.
penales . 1.Cotizacién - 10:000.00,




OFICINA NORMATIVA DE CONTRATATION Y

ADQUISICIONES DEL ESTADO -

A todos los érganos de Ia Administracién F?&biica Centralizada v Descentralizada, El Poder
Legislativo, EI Poder Judicial, El Tribunai Superior de Cuentas, Eb Ministerio Publice, La
Procuraduria General de la Republica; Ei Comisienado Nacional delos Derechos Humanos. las

o  COMUNICA: . - |
Que de conformidad a lo establecido en los Articulo 31 de la Ly de contratacién del Estado y

“Que desds el afio 20 19 se puss a disposiciéh de las Institucionss y Proveedorss del -
. Estado Ia _nu,ega-'_,p!ataforma H_ongypgm;p_na}sl@ ge‘ujﬁdio?f;u;r’j‘_a{;,plgaﬁtafmma.:Ennovadora.que;‘
. vino a cambiar ei'sisterna de contratacion. p{'ﬁbﬁic&-a:'é‘n"duaﬁfé’ié‘"fr’ah’sp’arencﬁa.y-pubéicﬁdad. ’

Que-la plataforma de HonduCompras 2.0 actualmente se eéncuentra en un procesc de-
mantenimiento y mejoras necesarias, producto. de varias solicitudes por parte de las
instituciones usuarias; por lo que se¢ proceders g suspender el uso de esta para:
garantizar la integridad los procesos de adquisicion pablica.- -

Durante esta etapa todos. los usuarios de la pEataforma-anduCompras' 2.0, deben

emigrar a la plataforma Honducompras 1, para seguir con sus procesos de contratacion,

Con el objetivo de que las instituciones finiaiicen los procesoé en curso, se les otorgara
-un: plazo prudencial de 10 dias habiles g partir del dia siguiente a la fecha de Ia-
publicacién del presente comunicado. e T SIS : o

Las instituciones que han realizado sus ‘procesos a través de HonduCompras 2.0 deben
descargar .su- informacidn de la - plataforma; para que estén respaidados con las..
respectivas copias de seguridad de los procesocs, en caso de que fas modificaciones a |a
plataforma afecten el historial y el acceso.a las mismas. . ... .

' Lé:‘_suspens_ién; ‘de la plataforma HQn_d.uc:_}bmp}%‘é;s 2.0 entrara -en-vigor a partir. de la

finalizacién delos 10 dias habiles me nClonadosienel presente comunicado,




La ONCAE convocars a los diferentes u?suarios@e_ la plataforma a efecto de que ios
cambios que se realicen sean de acuerde con id normativa legal y al procedimiento
establecido en la misma, para lo cual esta Oficina Normativa estarg en ia disposicion de
apoyar y asesorar a todas [as instituciones que io requieran.

Tegucigalpa, M.D.C_, 09 de junio de 2021




CIRCULAR

DBS-CM-22-06-2021

PARA: PERSONAL SAN PEDRO SULA Y TEGUCIGALPA
DE: DEPARTAMENTO BIENESTAR SOCIAL o
ASUNTO: VACUNA CONTRA COVID 19 i ‘

- 22/06/2021

5 jal que el dia de
Covid- 19 por
la Cédula

Jefe Depto. Bienest



