MANUAL DE CLASIFICAGION DE PUESTOS Y SALARIOS
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OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (OMM)

OBJETIVO

Enriquecer la productividad de la poblacién femenina en el ambito
microempresarial para fomentar fuentes de ingreso en sus comunidades de una

manera independiente para elevar el nivel de vida de sus habitantes.

REQUISITOS:

Educacion Indispensable:

S Educacién media con orientacion en el area social.

Conocimientos Deseables: |

> Manejo de equipo de oficina.
» Conocimientos en el disefio de cursos y seminarios.

» Buenas relaciones humanas.

' Habilidades

> Habilidad para trabajar en equipo.
> Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.

FUNCIONES
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Desarrollar capacitaciones en diferentes materias, en las colonias, barrios, aldeas

¥
y caserios de Wampusirpi, con el enfoque de género que debe ser un factor clave ;
en el desarrollo humano para la transformacion social.

2. Organizar las mujeres de las comunidades y convertirlas en microempresarias,

dotandolas de los insumos necesarios para las pequenas empresas.

3. La OMM, ha identificado diferentes ejes en cuanto a la solucién de la problematica
femenina.
a) La mujer dentro del nticleo familiar
b) La mujer jefa de familia
¢) La mujer como madre adolescente
d) La mujer en nesqo social.

4. La OMM velara porque se cumplan estos preceptos formulando Planes Programas
y Proyectos, con enfoque de género.

5. Capacitar a la madre adolescente, en los diferentes barrios y colonias y con la

' ayuda de las mismas madres jefes de familia y con la cooperacion del drea de
Salud del Municipio y representantes de los derechos humanos, incentivando para
lograr retomar su autoestima y prevencion contra el VIH sida y la ley contra la l
violencia doméstica.

6. Aplicacion de la ley contra la violencia doméstica, de donde parte Ia iniciativa de '
| ayudar a las mujeres en situacion de riesgo social. |
. 7. Realizar proyectos de alfabetizacion dirigidos a mujeres que no saben leer ni
' escribir, siendo este un obstaculo para tener una mejor comprensién de las

capacitaciones en diferentes areas.
8.

Atender a un sector de la poblacién mayor de edad que no tienen parientes con la
finalidad de brindarles las atenciones para concluir su ciclo de vida en una forma
digna.

9. Manejar la informacién que se genere en su unidad de forma ordenada con la
intension de tenerlos a disposicién de futuras revisiones.

10. Trabajar de forma conjunta en todo lo que requiera una organizacion
gubernamental o extranjera para el apoyo de la Mujer. l
11. Realizar toda actividad sugerida por el Alcalde Municipal.
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Delegaciones: En caso de vacaciones, enfermedad, vigje o cua!qufer tipo de \ 4
ausencia temporal, serd reemplazado por las personas que S€ dqsrgnen para ' ’
tareas operativas especificas. Cualquier delegacion especifica se hara a través de ' ;‘I
un memorandum. "

UNIDAD TECNICA MUNICIPAL (UTM)

OBJETIVO DEL PUESTO: Gestionar y supervisar el trabajo técnico administrativo
inherente a la planificacién, formulacién y ejecucién del cierre de proyectos de
infraestructura, salud, educacién, medio ambiente, turismo y saneamiento basico.
LINEA JERARQUICA: Esta unidad, depende jerarquicamente ante el Alcalde
Municipal.

REQUISITOS:

1) Ser hondurerio (a);

2) Ser mayor de 18 afios de edad y estar en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles politicos; Y,

3) Ingeniero civil o pasante de dicha carrera y en caso contrario vasta experiencia
en el drea de construccion y supervision de obras civiles y poseer un titulo de
educacion media.

4) Con conocimiento en la aplicacion de la ley de contratacion del estado y
cualquier otra ley que sirva de marco legal para realizar sus funciones.

5) Que preferible mente haya trabajado en el departamento de Ingenieria o de
mantenimiento de alguna institucion con actividades similares.

HABILIDADES:

Ordenado, Proactivo, Dinamico, Planificador, Excelentes relaciones personales,
Buen juicio, Honestidad, Capacidad en la comunicacion, Capacidad en Ia
resolucion de conflictos, Capacidad para dirigir personal.

MUNICIPALIDAD DE WAMPUSIRPI, DEPARTAMENTO DE GRACIAS A DIOS i ; |

Escaneado con CamScanner



