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£n la cludad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (04) dlas del mes de
Abrll del aho Das mil ocho (2008), reunidos en la Direccién Elecutlva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Sodlal, cita en el dedmo plso del edificio de las Ofidnas Administrativas del Barrio
Abala, por el IHSS el Dr. Efrain Bg Figueroa, Director Ejecutiva y por el sm_mmss Héctor Ramdn
Escoto, Presidente de la Junta Directiva Central del SITRAIHSS, nos reunimos con el objeto de
tratar lo relaclonado con fos errores en la relmpresién del Reglamento Intemo de Trabajo del
Instltuto Hondurefio de Seguridad Social. Los errores consisten en los sigulentes: en el Articulo
24.- “El Instituto por medio dev la Direccldn General, se reserva el derecho de controer
trabajadores....”, deblendo leerse comrectamente: Artlculo 24.- “El Instituta por medio de la
Direcclén General, se reserva el derecho de controtar trabajadores..”, en el Articulo 44.- “El
subsidlo durante los periodos post natal.”, deblendo leerse correctamente: Articulo 44.-" E
subsidio durante los periodes pre y post natal.”, en el Articulo 45.-“Ninguna trabajadora serd
despedida por motivo de embarazo.”; en este articulo debe agregarse el adjetivo “su”, deblendo
leerse correctamente Articulo 45.-"Ninguna trabajadora serd despedida por motivo de su
embarazo.”; en el Articulo 59.-°Los trabajadores deberdn gozar de sus vacaciones en forma
{nterrumpida, pero ... deblendo leerse comectamente: Articulo 53 ~"Los trabajadores
deberdn gozar de sus vacaciones en forma Ininterumplda, pero......”; en el Articulo B2 inciso d)
°desempedar sus labores con Ia mayor eficenda, culdado y esmero, en el tiempo y lugar que el
titufo le designe:” deblendo leerse comectamente Articulo B2 Inciso d) “desempefiar sus
labores con la mayor eficendla, cuidado y esmero, en el tiempo y lugar que el Instituto le
designe”, en el articulo B2 indso 1) “Conocer, estudia y cumplir |3 Ley del Seguro.
Soclal_._"debiendo de leerse correctamente Articulo B2 inciso 1) “Conocer, estudiar y cumplir
la Ley del Seguro Sodlal —....", Articulo 82 Inclso a) “Cumplir flelmente con el horario contratado
v ejecutar sus actividades normales o las que, dentro de sus obligaclones, les encomienden sus
Jefes Inmediatos. Se entenderd violada esta disposicién se el trabajador—_." Deblendo leerse
correctamente: Articulo 82 Inclsa g) “Cumplir fielmente con el horario contratado y eecutar sus
actividades normales o las que, dentro de sus obligaciones. les encomienden sus jefes
Inmediatos. Se entenderd violada esta dispasidon s/ el trabajador....."; Articulo B2 Inclso k) "A
que cuando labores en locales con....”deblendo leerse comrectamente: Articulo 82 inclso k) “A
que cuanda Jaboren en locales con....”; en el Articulo 84 Inclso n) “Patrodnar o Intervenir en
rifas, colectas, actos de comercio o e aglo y,..", deberd leerse correctamente: Articulg 84
Indso n) “Patrocinar o Intervenir en rifas, colectas, actos de comercio o de aglo V,.."; en el
Articulo B7.- “Todos los trabajadores que presten sus serviclos o lnstltuté estdn ....” Deblendo
leerse correctamente: Articulo B7.- “Tados las trabajadores que presten sus serviclos al Instituto
£5tén.......”; Articulo 107.- "Los funclonarios a que se refieren los Articulos 25 y 63 de la Ley del
Seguro Soclal, por las condiciones de temporalidad en ue ejercen sus cargos, cuando finalicen
su perlodo: legal v deban retirarse del Instituto, se les conceders, en concepto de bonlficacién
por sus serviclos, una suma equivalente 3 cinco de sueldo que se aplicara la presupuesto
de la Institucién.” Deberd leerse correctamente: Articulo 107.- “Los fundonarios a gue se
refieren los Articulos 25 y 69 de la Ley del Seguro Sodlal, por las condidiones de temporalidad en
que ejercen sus targos, cuando finallcen su periodo legal v deban retirarse del Instituto, se les
concederd, en concepto de bonlificacién por-sus servicios, una suma equl lente a clnco

de sueldo que se aplicara al presupuesto de la Institucién.” En el Articulo 126 aparece
POLICARPO DE PAZ GARCIA, deblenda leerse correctamente POLICARPO PAZ GARCIA. Para
efectos de correglr los sefalados errores de Impresidén vy que el Reglamento Interno tenga

legalidad, fitmamos la presente Acta Especial.

o

- SO AR K A
REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO
5 b
% DEL ,.‘
INSTITUTO HONDURENO
b K
-
$ SEGURIDAD SOCIAL 3
(IHSS) :
K . e - %
‘:%‘»I SR KKK KRR K KK KKK KX SR A AR A KA

X




"JUNTA MILITAR DE GOBIERNO.- SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. Comayagtiela, Distrito Central, diecisiete de
diciembre de mil novecientos setenta y nueve”.

VISTO: El Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo
que con fecha veintiuno de noviembre de mil novecientos
setenta y nueve, presentara ante este Despacho el Licenciado
Adan Funez Donaire, actuando en su condicion de apoderado
legal de la Empresa, “INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL", (IHSS), del domicilio de Tegucigalpa,
Distrito Central.

RESULTA: Que por auto de fecha veintitrés de noviembre
de mil novecientos setenta y nueve, se le dio tramite a la
solicitud presentada ordenandose pasar a la Seccion de
Reglamentos de Trabajo para su correspondiente revision
y estudio.

RESULTA: Que el Auxiliar Juridico de la Secciéon de
Reglamentos, de esta Secretaria de Estado, en dictamen
emitido el trece de diciembre de mil novecientos setenta y
nueve, sugirid hacerle varias enmiendas y adiciones al
proyecto de reglamento presentado.

RESULTA: Que el representante legal de la Empresa,
“INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL",
(IHSS), en nota de fecha trece de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve, aceptoé introducir al Proyecto
de Reglamento presentado las sugerencias hechas por el
Augxiliar Juridico de la Seccién de Reglamentos.




CONSIDERANDO: Que esta obligado a tener un
reglamento de trabajo todo patrono que ocupe mas de cinco
trabajadores de caracter permanente en empresas
comerciales y mas de diez en empresas industriales.

CONSIDERANDO: Que los regiamentos de trabajo
deben ser sometidos a la aprobacion de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social; dicha
aprobacion no podra darse sin oir antes a los interesados
por medio de sus representantes que al efecto se designeny
que en el presente caso el reglamento fue discutido y
aprobado por el patrono y sus irabajadores respectivamente.

POR TANTO: La Junta Militar de Gobierno en uso de
las atribuciones de que esta investida y haciendo aplicacion
de los articulos 201, atribucion 45, de la Constitucion de la
Repuiblica; 88 del codigo de Procedimientos Administrativos;
591 numeral 6, del Codigo de Trabajo, RESUELVE:
aprobar el Reglamento Intemno de Trabajo de la Empresa
“INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL”
(IHSS), el cual se leera asi:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA “INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL” (IHSS)

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. — El presente Reglamento Intemo de Trabajo
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social contiene el

conjunto de normas que regulan las condiciones de
ingreso, garantias de estabilidad, condiciones de
ascensos, licencias, vacaciones, medidas disciplinarias y
demas derechos y obligaciones aplicables a los
trabajadores de este Instituto en la prestacion de sus
servicios. Se exceptliian los médicos internos y los médicos
residentes que se regiran por una reglamentacion espe-
cial.

Articulo 2. - El Instituto Hondurefio de Seguridad So-
cial es una Institucién de derecho publico que realizara los
fines que la Ley determina. Para los efectos legales
correspondientes se sefiala como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Distrito Central.

Articulo 3. - El Instituto Hondurefio de Seguridad So-
cial y sus trabajadores resolveran sus problemas laborales
en un plano de justicia; en consecuencia, mantendra el
respeto mutuo necesario cumpliendo estrictamente las
obligaciones reciprocas que impone el Cédigo del Trabajo,
el Contrato Colectivo y los Reglamentos que, en forma es-
pecial rigen dentro del Instituto.

Articulo 4. - El presente Reglamento tendra aplicacion
en todas las dependencias del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, en el territorio nacional. Para los efectos
de la aplicacion de estas regulaciones se consideran
Organos Superiores del IHSS, la Junta Directiva, la Direcciéon
General y la Subdireccién General, de acuerdo a lo
dispuesto en la ley del Seguro Social.

Articulo 5. - Para los efectos del Articulo anterior se
establece el siguiente orden jerarquico: Junta Directiva del



IHSS, Presidente de la Junta Directiva, Director General,
Sub-Director General, Secretario General, Director de
Servicios Médicos, Jefes de Departamentos Administrativos,
Jefes de Unidades Médicas, Sub-Jefes o Asistentes de
estos funcionarios, Jefes de Secciones y Jefes de Servicios.

El Director de la Zona Noroccidental sera el superior
jerarquico para las actividades de su respectiva jurisdiccién.
Los Jefes de las demas Oficinas del IHSS en el resto del
pais tendran la jerarquia que se les asigne en los acuerdos
de creacion correspondiente.

Articulo 6. - Para los mismos efectos se consideran
como empleados de confianza los siguientes:

a) El personal adscrito directamente a los 6rganos
superiores del Instituto: Junta Directiva, Direccion Gen-
eral, y Sub-Direccion General;

b) EIl Secretario General y su sustituto legal;

¢) Los Jefes de Departamentos y Directores o Jefes de
Unidades Médicas;

d) Los Sub-Jefes de los Departamentos y de las
Unidades Médicas;

e) Los Cajeros;

f) Los Administradores de las Unidades Médico-
Hospitalarias;

g) Los Jefes y Sub-Jefes de Almacenes;
h) ElAuditor Interno y los Auxiliares de Auditoria.

Articulo 7. - Los empleados de confianza a que se
refiere el Articulo anterior por su misma condiciéon quedan

excluidos de los beneficios que logre el Sindicato de
Trabajadores del IHSS en sus Contratos Colectivos. Los
estimulos o beneficios especiales para esta clase de
trabajadores seran determinados por resoluciones de la
Administraciéon Superior de la Institucion.

Articulo 8. - El Instituto reconoce al Sindicato de
Trabajadores del IHSS como el Unico y exclusivo representante
legitimo del interés profesional y general de sus trabajadores
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
econdémicos y sociales, y tratara de resolver, con la Junta Directiva
Central o con los Delegados Sindicales legalmente facultados,
todos los conflictos o problemas de caracter individual o colectivo
que pudieran surgir en virtud de la relacion de trabajo.

Articulo 9. - El Instituto emitira las normas de operacion,
manuales de procedimiento , instructivos y disposiciones
de orden técnico y administrativo que sean necesarias para
la consecucidn de las finalidades sefaladas por la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos. En estos casos se
escuchara la opinion de las personas involucradas en cada
actividad.

CAPITULOI
DE LA ADMISION DE PERSONAL

Articulo 10. - La seleccion, nombramiento y distribucion
del personal se haran sobre bases de capacidad,
experiencia y honradez. Los requisitos y condiciones que
deberan llenar los aspirantes, lo mismo que las normas a
que se sujetaran las pruebas de admisiéon, seran



aprobadas por la Direccion General del Instituto. En el
procedimiento de seleccion de personal intervendra un
representante sindical en caracter de observador y con
facultades para hacer sugerencias.

Articulo 11. - El aspirante a ocupar un cargo dentro del

Instituto, ademas de poseer los requisitos de capacidad,
experiencia y honradez, debera reunir los siguientes:

a)

b)

d)

Ser hondurefio y encontrarse en pleno goce de sus
derechos civiles. Los hondurefios naturalizados
deberan haber residido en el pais, por lo menos diez
anos;

Ser mayor de dieciséis (16) y menor de cincuenta (50)
anos;

Aprobar el correspondiente examen o prueba de
admisién, cuando procediere;

Lienar los demas requisitos establecidos en el manual
de puestos del IHSS.

Articulo 12. - Con su solicitud de empleo, el aspirante

debera acompanar la documentacion siguiente:

a)

b)

d)

Cédula de ldentidad o, en su caso, Partida de
Nacimiento;

Hoja de Antecedentes, debidamente extendida;
Referencias de trabajo;

Curriculo Vitae;

En el caso de extranjeros su Carnet de Trabajoy en el
caso de menores de edad la autorizaciéon e sus
representantes legales.

Articulo 13. - Antes de tomar posesion del cargo para el

que ha sido seleccionado, el trabajador debera:

a)

b)

c)

d)

b)

Presentar su Tarjeta de Salud vigente;

Acreditar, en su caso, que ha presentado su
Declaracion de Bienes, de conformidad con la Ley;

Otorgar la fianza de ley cuando el cargo lo requiera;

Comprobar, en su caso, que esta legalmente incorporado
a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y que
se encuentra debidamente colegiado;

En caso necesario, acreditar que no tiene cuentas
pendientes con el Estado.

Articulo 14. - No podran ser empleados del IHSS:

Las personas de conducta notoriamente indecorosa, o
que por causas fisicas o psiquicas adolecieren de
incapacidad;

Los que hubieren sido sancionados por hechos u
omisiones que impliquen faltas de honorabilidad o
probidad;

Los conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. Se entendera
que no existe incompatibilidad cuando el empleado
de menor categoria ha ingresado al servicio con



anterioridad al arribo del de mayor jerarquia con quien
lo liguen vinculos de parentesco o cuando se trate de
cargos esencialmente técnicos;

d) Los que desempeiien funciones de eleccién popular,
cargos o empleos publicos remunerados. Se
exceptian los trabajos docentes y los de caracter
técnico, a juicio de la Direccion General;

e) Los ex — funcionarios del IHSS que hubieren recibido
pago de bonificaciones o prestaciones por cesacion
de servicios o que hubieren sido destituidos con justa
causa.

En caso de producirse la incompatibilidad a que se refiere
el inciso c), se dejara a eleccion de los conyuges quien de
ellos se separara del servicio. El conyuge que se retire
recibirda, en concepto de bonificaciéon, el 100% de las
prestaciones que lo corresponderian en caso de despido
injustificado.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 15. - EIl Instituto suscribira contratos
individuales de trabajo cuyo contenido se regulara por las
disposiciones del Codigo del Trabajo y del presente
Reglamento.

Articulo 16. - Los primeros sesenta (60) dias se
consideran como etapa inicial del Contrato de Trabajo y
constituyen el periodo de prueba, que tiene por objeto
apreciar, por parte del Instituto las aptitudes del trabajador,
y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones de

trabajo.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede
pcnerle fin al Contrato, con justa causa o sin ella, sin
responsabilidad alguna. Antes de que finalice, el Jefe del
Departamento o de la Unidad Médica enviara un informe a
La Direccion General sobre la capacidad y rendimiento del
nuevo empleado, a efecto de que se pueda hacer uso del
derecho establecido en la primera parte de este parrafo.

Articulo 17. - El periodo de prueba debe ser estipulado
por escrito; en caso contrario, los servicios se entenderan
regulados por las normas generales del Contrato de Trabajo.

Los trabajadores en periodo de prueba gozaran de todas las
prestaciones, a excepcion del preaviso y el auxilio de cesantia.

Articulo 18. - Los Contratos relativos a las labores que
por su naturaleza sean permanentes y continuos en el
Instituto, se consideraran como celebrados por tiempo
indefinido, aunque en ellos se indicare un plazo
determinado, si al vencimiento del mismo subsiste la causa
que le dio origen.

Articulo 19. - Los contratos a plazo fijo o por obra
determinada tendran caracter de excepcion y solo se
celebraran en los casos que asi lo exija la naturaleza tempo-
ral del servicio que se va a prestar o de la obra que sevaa
ejecutar.

Articulo 20. - El tiempo de servicio del trabajador se
computara desde el inicio de la relacién de trabajo aunque
la fecha no coincida con la de la suscripcion del Contrato
de Trabajo.



Articulo 21. - El contrato individual de trabajo y sus
modificaciones deberan constar por escrito y se redactaran
en tantos ejemplares como sean los interesados, debiendo
conservar una copia cada parte.

Articulo 22. - El Contrato de Trabajo debera contener,
por lo menos:

a) Nombres, apellidos y datos generales del interesado;

b) Numero, lugar y fecha de expedicion de la Cédula de
Identidad del trabajador y, cuando no estuviere obligado
a poseerla, referencia del documento fehaciente que
le sirva de identificacion;

c) Indicacion de los servicios que el trabajador se obliga
a prestar o naturaleza de la obra a ejecutar,
especificando, en lo posible, las condiciones del
trabajo;

d) La duracién del Contrato o la expresiéon de ser por
tiempo indeterminado y la fecha de inicio de la relacion
laboral;

e) Lugar o lugares donde se realizaran las labores
contratadas;

f) Duracion de la jornada de trabajo y, en lo posible el
horario correspondiente;

g) Salario o sueldo que devengara el trabajador y
especificacion de la unidad en base a la cual se
computara el mismo;

h) Grado que ocupara en el escalafon;

i) Lugary fecha de la celebracién del contrato;

j) Firma de los contratantes.

Cualquier estipulacion especial en que convengan las
partes debera hacerse constar en el Contrato. La omision
de cualquiera de las condiciones enumeradas no invalidara
el documento, salvo que el trabajador, en forma intencional,
hubiere falseado los datos suministrados.

Articulo 23. - Los nuevos nombramientos de
empleados permanentes seran hechos en el tltimo grado
del escalafon. Para este efecto se establecera un sistema
de ubicacion de puestos y salarios que determine los topes
minimos y maximos.

Articulo 24. - El Instituto por medio de la Direccién
General , se reserva el derecho de contraer trabajadores
ocasionales para obra o servicios determinados, ain
cuando la vigencia del contrato exceda del periodo de
prueba, lo mismo que el de cancelar el que crea conveniente
para el normal desarrollo de las actividades del IHSS, previo
el pago de las indemnizaciones legales que correspondan.

Articulo 25. - Para hacer un nombramiento de caracter
temporal o transitorio se requiere:

a) Que sea evidente la necesidad del servicio:
b) Que exista disponibilidad presupuestaria; y
c) Que el postulante cumpla con los requisitos exigidos.

Articulo 26. - Los servicios de los trabajadores seran
prestados en los lugares y oficinas que el Instituto designe.

Articulo 27. - Los trabajadores que tengan que ejecutar
labores de caracter temporal en localidades distintas de



su residencia habitual, tendran derecho a los gastos de
transporte y a los viaticos que senalen los reglamentos
respectivos.

Articulo 28. - El trabajador del IHSS que sustituya
temporalmente a otro servidor de la Institucion por un
periodo de mas de doce dias calendario, devengara el
sueldo del sustituido mientras dure su ausencia.

Esta disposicién no sera aplicable a los trabajadores que,
por razén de su cargo, sean los sustitutos legales del
ausente.

Articulo 29. - A cada funcionario o empleado le sera
abierto un expediente personal en el que seran anotados
todos los datos relacionados con su conducta, capacidad y
méritos. Esas anotaciones se tomaran en consideracion
para los efectos del escalafon. '

Articulo 30. - En virtud de que las actividades del
Instituto son de servicio publico, no se contrataran

aprendices. ;
CAPITULO IV

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 31. - El Instituto, para la debida atencion de
sus obligaciones legales, establecera jornadas de trabajo
que podran ser diurnas, nocturnas o mixtas, de acuerdo a
las consideraciones siguientes:

a) Lajornada ordinaria de trabajo diurno no podra exceder
de ocho (8) horas diarias y de cuarenta y cuatro (44) a
la semana, equivalentes a cuarenta y ocho (48) horas
de salario;

b) Lajornada ordinaria nocturna no podra exceder de seis
(6) horas diarias y de treinta y seis (36) a la semana;

c) Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las cinco
a.m. a las siete (7) p.m. , nocturno al que se realiza en-
tre las siete (7) p.m., y las cinco (5) a.m., jornada mixta
es la que comprende pericdos de tiempo de las jornadas
diurnas y nocturnas, siempre que el periodo nocturno
abarque menos de tres (3) horas pues, en caso contrario,
se reputara como jornada nocturna. La duracion maxima
de la jornada mixta sera de siete (7) horas diarias y de
cuarenta y dos (42) a la semana.

Articulo 32. - Quedan excluidos de la regulacion indicada
en el Articulo anterior los trabajadores que desempeiien car-
gos de confianza.

Articulo 33. - En los trabajos que por su propia naturaliza
sean peligrosos e insalubres no se permitiran las jornadas
extraordinarias.

Articulo 34. - Es jornada extraordinaria la que se realiza
fuera de los limites anteriormente expresados y se remunerara
de la manera siguiente:

a) Con un 25% de recargo sobre el salario de la jornada
diurna, cuando se efectie en periodos diurnos;



b) Con un recargo del 50% del salario diurno cuando se
efectlie en periodo nocturno; y

c) Con un 75% de recargo sobre el salario de la jornada
nocturna, cuando la jornada extraordinaria sea
prolongacion de ella.

Articulo 35. - La jornada extraordinaria, sumada a la
ordinaria, no podra exceder de doce (12) horas, salvo por
siniestro ocurrido o riesgo inminente que ponga en peligro a
las personas y establecimientos, maquinas e instalaciones
de la Institucién, y que, sin evidente perjuicio, no puedan
sustituirse los trabajadores o suspenderse las obras o labores
de los que estan trabajando.

Articulo 36. - No seran remuneradas las horas
extraordinarias que el trabajador ocupe para subsanar errores
imputables a él, cometidos durante la jornada de trabajo, o
cuando por negligencia o malicia hubiere ocasionado atrasos
a la produccién de labores que se le han asignado.

Articulo 37. - El pago de trabajo extraordinario que
realicen los trabajadores del Instituto se efectuara en las
fechas normales de pago de la Institucion o en las especiales
que se senalen al efecto.

Articulo 38. - Solo la Direccion General y los Directores
Regionales, en su caso, podran autorizar el trabajo en horas
extraordinarias.

El jefe del Departamento de Personal informara
mensualmente de las horas extraordinarias que hubieren
sido pagadas en las diferentes dependencias del Instituto.

S

Articulo 39. - El horario de trabajo del personal que
presta sus servicios al Instituto, sera determinado por la
Administracion Superior.

No podra ser dictado en contravencion a las
disposiciones del Cédigo del Trabajo ni a las contenidas
en este Reglamento o en el Contrato Colectivo.

Articulo 40. - A los trabajadores que laboren en turnos
especiales el veinticuatro (24) de diciembre no se les
asignara turno similar el treinta y uno (31) de diciembre del
mismo afo.

CAPITULOV
TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES

Articulo 41. - Las mujeres y menores de edad
contratados por el IHSS estan obligados al cumplimiento
de todos los deberes que les impone el presente
Reglamento sin perjuicio de los derechos que se regulan
en este Capitulo.

Articulo 42. - Toda trabajadora del IHSS en estado de
gravidez gozara de descanso forzoso retribuido del mismo
modo que su trabajo, durante los cuarenta y dos (42) dias
anteriores y los cuarenta y ocho (48) posteriores al parto y
conservarda el empleo y todos los derechos
correspondientes a su contrato de trabajo. Para los efectos
del descanso de que trata este Articulo, la trabajadora debe
presentar al Departamento de Personal un Certificado
Médico extendido por el IHSS, en el cual debe constar:

a) Lafecha probable del parto, y



b) En el caso del descanso post-natal la fecha del parto.

Articulo 43.- La trabajadora que en el curso del
embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable tiene
derecho a una licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas,
remunerables con el salario que devenga en el momento
de iniciarse el descanso.

Si el parto es viable se aplicara lo dispuesto en el Articulo
anterior.

Para disfrutar de la licencia de que trata este Articulo, la
trabajadora debe presetar un Certificado extendido por
profesional médico que indique:

a) La afirmacién de que la trabajadora ha sufrido un
aborto o parto prematuro, indicamdo el dia en que haya
tenido lugar.

b) La indicacién del tiempo de reposo que necesita la
trabajadora de acuerdo a la viabilidad del parto.

Cuando la interesada permanezca ausente de su
trabajo un tiempo mayor del concedido, a consecuencia
de enfermedad que, segun certificado médico, debe
su origen al embarazo o al parto y que la incapacite
para trabajar, tendra también derecho a las
presentaciones sefaladas en el descanso forzoso pre
y post natal durante el lapso que exija su
restablecimiento.

Articulo 44.- El subsidio durante los periodos post-
natal se condicionan al reposo de la trabajadora y podra
suspendersele si la Seccion de Inspecion comprueba que
esta se dedica durante ellos, a trabajos remunerados.

Articulo 45.- Ninguna trabajadora sera despedida por
motivo de embarazo.

Si durante ese periodo o el de lactancia se produjera justa
causa para el despido, se seguira el procedimiento sefialado
en el Codigo del Trabajo.

Articulo 46.- El IHSS no empleara mujeres
embarazadas en trabajos que requieran grandes esfuerzos.

Articulo 47.- Los menores de diesciséis (16) afos de
edad y las mujeres no estaran obligados a desempenar
labores que el Codigo del Trabajo, el de Sanidad y los
Reglamentos de Higiene y Seguridad sefialan como
insalubres o peligrosos.

Articulo 48.- El IHSS no ocupara menores de dieciséis
anos en trabajos nocturnos y en jornadas extraordinarias.

Articulo 49.- Los mayores de doce afios y menores de
dieciséis solo podran ser contratados, para desempeifiar

labores de Consejeria. Su contratacién estara sujeta a las
disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS
SECCION |

DE LAS VACACIONES



Articulo 50. - El trabajador tendra derecho a vacaciones
anuales remuneradas, cuya duracién y oportunidad se
regulan en la presente Seccion y en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

En caso de despido injustificado el Instituto pagara en efectivo,
ademas de las indemnizaciones que la Ley sefala, las
vacaciones proporcionales correspondientes al periodo
trabajado.

Articulo 51. — El periodo de vacaciones remunerables a
que tiene derecho todo trabajador después de cada afo
contintio al servicio del Instituto, tendrd como duracion la
gue se estipule en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 52. — Los trabajadores que laboran con
radiaciones ionizantes, como Rayos X, Radio y Radioterapia,
Isétopos Radioactivos, y otros similares, tendran derecho
a un periodo adicional de vacaciones equivalentes quince
(15) dia laborables consecutivos, que seran concedidos
por el Instituto con un intervalo no menor de cuatro meses
de las vacaciones ordinarias.

Articulo 53. — El Instituto concedera a sus trabajadores
una bonificacién equivalente a un porcentaje el salario que
corresponda al trabajador durante el periodo de vacaciones
a que tiene derecho, de acuerdo a lo aprobado por la Junta
Directiva y contenido en el presupuesto del IHSS.

Esta bonificacion solo se concedera para las vacaciones
ordinarias y no para las sefaladas en el Articulo anterior.

Articulo 54. — A los trabajadores que, durante su
periodo de vacaciones, le fuera extendido un Certificado de
Incapacidad Temporal, deberan comunicarlo al
Departamento de Personal a mas tardar tres dias después
de la fecha de extensién salvo caso de fuerza mayor
debidamente comprobada, para los efectos de suspension
y reinicio del disfrute de dichas vacaciones, en la forma
establecida en el Reglamento de Aplicacién de la Ley del
Seguro Social.

Articulo 55. - No interrumpiran la continuidad del
trabajo las licencias otorgadas, los descansos sefialados
por el Cédigo del Trabajo, sus reglamentos, leyes conexas
y Contrato Colectivo, los periodos de incapacidad por
enfermedad, la prorroga o renovacion del Contrato de
Trabajo, ni ninguna causa analoga que no termine con éste.

Articulo 56. — En caso de renuncia o de despido, las
vacaciones causadas y no disfrutadas se compensaran
en efectivo en proporcién al sueldo y al periodo
correspondiente.

Articulo 57. - El disfrute de las vacaciones se hara en
forma tal que no entorpezcan las labores normales del
Instituto. Para tal efecto los Jefes de Departamento y los
Jefes de las Unidades Médicas, en consulta con los Jefes
de Seccioén o de Servicio, elaboraran los calendarios de
vacaciones de sus respectivas dependencias, tomando en
consideracion las necesidades del Instituto, y, los intereses
de cada trabajador.

Articulo 58. — Las vacaciones no podran compensarse
con dinero, salvo el caso previsto en el parrafo final del
Articulo 348 del Codigo del Trabajo.



Tampoco podran acumularse a menos que se trate de
labores técnicas, de direccion o de confianza, que dificulten
el reemplazo del trabajador. En estos casos podran
acumularse hasta por dos afnos.

Articulo 59. — Los trabajadores deberan gozar de sus
vacaciones en forma interrumpida, pero el Instituto, por
urgente necesidad debidamente calificada podra
requerirlos a suspenderlas sin que pierdan el derecho a
reanudarlas una vez desaparecida la causa de la
suspension.

SECCIONII
DE LOS DESCANSOS

Articulo 60. — Todo trabajador del IHSS gozara de un
dia de descanso preferentemente el domingo, por cada
seis (6) dias de trabajo. Por la necesidad del servicio podra
estipularse un periodo integro de veinticuatro horas
consecutivas de descanso en dia distinto, a cambio del
descanso dominical.

Esta disposicion sera aplicable también en caso de
habilitarse como laborable un dia feriado o de fiesta
nacional.

Ambas soluciones se tomaran si concurren cualquiera de
los casos siguientes:

a) Por la evidente y urgente necesidad de realizar los
trabajos cuya ejecucion no sea posible postergar o
interrumpir.

b) Porque el cargo técnico o practico de los trabajadores
requiera su continuidad;

c) Porque la interrupcion de los trabajos durante los
domingos pueda ocasionar graves prejuicios al interés
colectivo o a la salud publica; y

d) Cuando las partes, de comiin acuerdo, asi lo convengan.

En todo caso deberda quedarse asegurado para el
trabajador el descanso semanal. Ninguna excepcion
respecto a la obligacion del descanso dominical sera
aplicable a los menores de 16 afios.

Articulo 61. — El Instituto pagara a los trabajadores los
dias feriados o de Fiesta Nacional siguientes: 1° de enero,
14 de abril, 1° de mayo, 15 de septiembre, 3 de octubre, 12
de octubre, 21 de octubre y 25 de diciembre, aunque caigan
en dias domingo, y los dias jueves, viemes, sabado de la
Semana Santa, asi como los que, en el futuro, sean
declarados como tales.

Es entendido que, cuando el trabajo se estipule por quincena
O por mes, se incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de Fiesta Nacional que no se trabajen.

Cuando un trabajador perciba sueldo semanal y el Instituto -
suspendiere el trabajo en esos dias, subsistira la obligacion
de pagar el salario como si hubiera laborado toda la semana.

Articulo 62. — Cuando se labore durante los dias feriados
o de fiesta nacional, se remunerara a los frabajadores con
el duplo del salario correspondiente a la jornada ordinaria,
en proporcion al tiempo trabajado, sin perjuicio del derecho
del trabajador a cualquier otro dia de descanso en la



semana. Cuando el feriado caiga en domingo y se trabaje,
se pagara el triple.

SECCION i
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 63. — Los trabajadores del Instituto tendran
derecho a licencias con goce de sueldo hasta por ocho (8)
dias consecutivos, en los casos siguientes:

a) Por contraer nupcias;

b) Por muerte o grave enfermedad de los padres, hijos,
conyuges o compaiieros de hogar del trabajador;

c¢) Por muerte o grave enfermedad de los abuelos,
hermanos o nietos que convivan con el trabajador;

d) Igualmente se concedera licencia con goce de sueldo
en caso de grave calamidad doméstica, como incendio,
inundacion, terremoto, derrumbe, epidemia y otros
hechos analogos debidamente comprobados, que
afecten directamente a su hogar.

En estos casos concederan la licencia hasta por (8)
dias;

e) En los demas casos sefialados expresamente por el
articulo 95 del Codigo del Trabajo.

Articulo 64. — Los casos no previstos en el Articulo
anterior seran resueltos por los Jefes de Departamento o
Unidad Médica, siempre y cuando la licencia no exceda de
dos (2) dias.

Los Jefes de Departamento y de Unidades Médicas
notificaran por escrito al Departamento de Personal, la
concesion de cada licencia, tomando en consideracion que,
en ningun caso, las licencias podran exceder de quince
(15) dias al afo.

Articulo 65. — El Instituto dara facilidades, siempre que
no se afecten sus labores normales, para que sus
trabajadores puedan cursar estudios secundarios o
universitarios. Tales permisos se daran por un maximo de
una hora y quedaran suspendidos cuando, por cualquier
razén, fueren interrumpidas Ias labores en los Centros de
Estudio.

Articulo 66. — Las trabajadoras con nifios en periodo
de lactancia gozaran de noventa (90) minutos de descanso
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para alimentar a
sus hijos.

Este periodo podra dividirse en dos de cuarenta y cinco
minutos cada uno. Su goce se extendera seis meses a partir
del dia en que finalice el periodo de descanso post-natal y no
originara descuento en el salario de la trabajadora.

El IHSS y la beneficiaria decidiran conjuntamente la forma
en que se hara uso de ese derecho.

Articulo 67. — El trabajador que fuere designado por
Autoridad Competente para representar a Honduras en
Conferencias o Congresos Internacionales relacionados



con el trabajo, tendra derecho a seguir devengando el
sueldo durante el tiempo que requiera la representacién.

Esta disposicién comprende también los casos en que la
representacion tenga lugar dentro del territorio nacional.
En el caso de representacion en el interior, el periodo no
excedera de diez y en el exterior, de veinte dias. El Ministerio
fijard, en cada caso, el término dentro del cual debe
ejercerse la representacion.

Articulo 68. — Los funcionarios del Instituto que fueren
nombrados para puestos de confianza del Poder Ejecutivo
y del Poder Legislativo o para desempeiiar cargos de
eleccion popular, al finalizar ese desempeiio tendran
derecho a reincorporarse a sus cargos o a otros de igual
categoria dentro del IHSS.

Los sustitutos tendran caracter de interinos.

Para los efectos de esta disposicién se consideraran de
confianza los cargos de Secretario y Sub-Secretario de
Estado, Contralor General de la Repiblica y Procurador
General de la Repiiblica y otros a criterio de la Junta Directiva
del IHSS. Durante el desempeifio de los cargos
mencionados, hasta un maximo de 2 anos los trabajadores
conservaran todos los derechos adquiridos.

Articulo 69. — El trabajador interesado en una licencia
especial esta obligado a presentar toda la documentacion
necesaria para justificar los motivos alegados en su
solicitud, los que calificara la Direccion General.

Articulo 70. — Las licencias hasta por treinta (30)
dias seran resueltas por la Direccion General. Las que
soliciten por periodos mas largos deberan ser resueltas
por la Junta Directiva.

Articulo 71. — Los trabajadores del IHSS tendran
derecho a un maximo de siete dias del afio, con goce de
sueldo, para asistir, por propia iniciativa, a Congresos
Nacionales, y a doce (12) dias cuando sean en el
extranjero, siempre que tales eventos tengan relacion
con su profesiéon u oficio, o con las labores que
desarrollan dentro del Instituto.

Articulo 72. — El trabajador imposibilitado para asistir
a sus labores por enfermedad que no sea profesional ni
ocasionada por accidente de trabajo, debera notificarlo
a su jefe de inmediato dentro de las veinticuatro (24)
horas de sobrevenida la enfermedad, debiendo el jefe
respectivo comunicarlo al Departamento de Personal.

Para acreditar que la ausencia fue motivada por
enfermedad, el trabajador presentara el certificado de
incapacidad extendido por las Unidades Asistenciales
del IHSS. La presentacion de este documento debera
hacerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
emision.

Articulo 73. - El trabajador del IHSS victima de una
enfermedad no profesional ni causada por accidente de
trabajo, tendra derecho a la suspensién de su Contrato
de Trabajo hasta por un afio, pasado el cual el Instituto
podra darlo por terminado sin responsabilidad de su
parte.



Articulo 74. — Comprobada la incapacidad, el Instituto
pagara el salario completo por el periodo que abarque la
incapacidad. Si no se comprobare, se aplicaran las
disposiciones legales correspondientes.

CAPITULO VII
DEL SALARIO

Articulo 75. — Salario o sueldo mensual es el pago
que recibe el trabajador del IHSS por el desempefio de la
labor contratada. De ninguna manera podra ser inferior al
Salario Minimo sefialado por la Ley correspondiente.

Articulo 76. - El salario podra pactarse:

a) Por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dias,
horas); y,

b) Por unidad de obra (pieza, tarea, precio alzado o a
destajo).

Los pagos se efectuaran en la forma pactada y en las
fechas estipuladas en los respectivos Contratos. Los pagos
normales de los empleados del Instituto se verificaran por
mensualidades vencidas, en horas laborales y en la
respectiva dependencia o centro de trabajo. Cuando el dia
de pago cayere en dia feriado, de descanso o inhabil, se
pagara el dia anterior.

Articulo 77. - En el caso de Contratos por Obra
Determinada, los pagos se haran de conformidad con lo
estipulado en sus propias clausulas.

Articulo 78. — Ninguna deduccion se hara a los sueldos
de los trabajadores, a no ser que sean ordenados por una
Ley, por autoridad competente o autorizados por el mismo

trabajador.

Articulo 79. — Los trabajadores del IHSS que se
ausentaren de sus labores normales por haber sido
incapacitados legalmente por los profesionales médicos
del Instituto, recibiran integramente su salario mientras dure

la incapacidad.

Articulo 80. — Al personal del IHSS se le otorgara
anualmente un aguinaldo cuya cuantia sera determinada por
los Acuerdos emitidos por las Autoridades Superiores.

CAPITULO VI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

Articulo 81. — Los empleados del IHSS, desde el inicio
de la relacion laboral se someteran a las regulaciones
vigentes dentro de la Institucion. Tendran las obligaciones
o deberes y gozaran de los derechos consignados en el
presente Capitulo.

Articulo 82. — Son deberes de los Empleados del IHSS:

a) Asistir puntualmente al desempefio de sus labores;

b) Marcar personalmente la Tarjeta de Asistencia en las
horas de entrada y salida;



9)

h)

)

k)

Presentar, en su caso, los documentos que
comprueben las razones para sus inasistencias;

Desempeiiar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo y lugar que el titulo le
designe;

Gu?rdar el debido respeto y colaborar entre si para el
mejor cumplimiento de sus funciones;

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que, de
modo particular y en forma verbal o escrita, le impartan
sus superiores segun el orden jerarquico establecido;

Prestar auxilio en cualquier tiempo y lugar en que se
necesite, cuando por caso fortuito o fuerza mayor
peligren los intereses del Instituto, de las personas
que son atendidas en sus instalaciones o de sus
companeros de trabajo;

Observar conducta intachable dentro del Instituto,
evitando en todo momento que sus actos puedan
redundar en perjuicio del mismo o de las personas
que en €l laboran y de los usuarios del Seguro Social;

Usar en debida forma los uniformes establecidos por
el Instituto;

Guardar rigurosamente el secreto profesional en todos
aquellos asuntos que, por razén de su trabajo, fueren
de su conocimiento;

Restituir al Instituto los materiales y dtiles de trabajo
no usados, y conservar en buen estado los
instrumentos, equipos y bienes que se le hubieren
entregado para la realizacion de sus labores,

1y

P)

notificando a la mayor brevedad su deterioro por el
uso, causa de fuerza mayor o caso fortuito;

Conocer, estudia y cumplir la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, asi como las demas normas que se
emitan para su debida aplicacion;

Observar los canales jerarquicos y lineas de autoridad
establecidos en el Instituto, para presentar sus solici-
tudes;

Conducir con probidad y honradez en el desempefio de
sus cargos;

No incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra las autoridades del Instituto,
compaferos de trabajo y demas personas que
concurran al lugar donde presta sus servicios;

Acatar las medidas preventivas adoptadas por el
Instituto para evitar riesgos de trabajo;

Pagar al Instituto el valor de los desperfectos
ocasionados a los equipos, utiles y demas implementos
de trabajo, y el reemplazo de los mismos en caso de
pérdida, si los desperfectos o pérdidas se deben a
descuido, negligencia o mala fe comprobados mediante
la investigacion realizada por una Comisién Especial;

Atender a los derechohabientes que concurran al
Seguro Social, y en general, a toda persona que solicite
servicio o informacién, con la mas cuidadosa cortesia
y oportunidad y proporcionar las informaciones -
solicitadas con la mayor claridad y exactitud,




q) Cumplir fielmente con el horario contratado y ejecutar

sus actividades normales o las que, dentro de sus
obligaciones, les encomienden sus jefes inmediatos.
Se entendera violada esta disposicion se el trabajador
abandona sus labores sin la autorizacion
correspondiente o se niega a cumplir labores propias
de su cargo, dentro de la jornada laboral;

Las demas, consignadas en las Leyes y Reglamentos
aplicables.

Articulo 83. — Son derechos de los empleados del

IHSS:

a)

b)

d)

Recibir la remuneracion que, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias y presupuestarias, les
corresponda;

Recibir las prestaciones econémicas durante los
periodos de incapacidad por enfermedad, maternidad
y demas riesgos, en los términos establecidos por la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos, asi como el
complemento del Salario, que pagara el IHSS en su
condicién de patrono;

La estabilidad en el empleo y la opcién a cargos de
mayor jerarquia de conformidad a las disposiciones
que rijan dentro del Instituto;

Recibir las bonificaciones y asignaciones especiales
consignadas en este reglamento y en otras
regulaciones internas del Instituto;

Disfrutar de los periodos de vacaciones anuales de
acuerdo a los calendarios elaborados al efecto;

9)

h)

)

k)

Recibir los viaticos determinados por el Reglamento
respectivo, cuando deban salir de su lugar de destino
en misiones oficiales;

El pago de un mes de salario mas los pasajes de
traslado para él y sus familiares dependientes, cuando
sea asignado a laborar en lugar distinto al de domicilio
habitual por mas de seis meses;

Obtener becas de estudio o capacitacion sobre
materias relacionadas con sus actividades o que
interesen al Instituto;

Obtener la bonificacion que se apruebe cuando por
necesidad personal o familiar se vean obligados a
terminar la relacién laboral que los une al Instituto.
Las causas para el cese de la relacion laboral deberan
ser debidamente comprobadas;

A que se les proporcione ropa especial y uniformes
cuando sean necesarios para el desempeno de sus
labores;

A que, cuando labores en locales con ambiente que
ponga en peligro su salud, existan las instalaciones y el
equipo necesario para su proteccion;

Los demas sefalados en las Leyes y Reglamentos
aplicables.

CAPITULOIX

PROHIBICIONES ALOS EMPLEADOS DEL IHSS

Articulo 84. — Es estrictamente prohibido a los
trabajadores del IHSS:



a)

b)

d)

e)

g9)

h)

)

Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin
justa causa o sin permiso de su jefe inmediato;

Marcar la Tarjeta de Asistencia de cualquier compaiiero
de trabajo;

Recibir gratificaciones o dadivas de cualquier
naturaleza por servicios prestados en el desempeiio
de sus funciones;

Revelar por cualquier medio el contenido de
documentos y demas informaciones de que tuviere
conocimiento por razén de su trabaijo;

Formar tertulias con empleados de otras dependencias
O personas extranas al IHSS, durante la jornada de
trabajo, tanto en las oficinas donde laboran, como en
cualquiera otfra dependencia del Instituto;

Utilizar tiempo dentro del horario de trabajo contratado
para atender asuntos de caracter personal o ajenos al
interés del Instituto sin la autorizacion correspondiente;

Utilizar los vehiculos, equipo, enseres y demas bienes
del Instituto en actividades ajenas al interés de la
Institucion;

Ingresar a las dependencias del Instituto en horas o
dias no habiles, salvo autorizacién previa;

Utilizar el nombre del Instituto para resolver o gestionar
en asuntos personales, sin tener autorizacion para ello;

Portar armas de cualquier indole dentro de las
instalaciones del Instituto, salvo autorizacién especial
por las labores desempeiiadas;

k)

i)

Presentarse al desempeiio de sus labores en estado
de embriaguez, ingerido de bebidas alcondlicas o bajo
fa influencia de drogas alucinégenas o
estupefacientes;

Ingresar o salir del Instituto con paquetes, bultos, maletas
o maletines, sin la autorizacién correspondiente; o sin
someterse a las revisiones ordenadas por la autoridad
competente;

Sustraer del centro de trabajo los utiles, equipos,
materiales, enseres y demas bienes de propiedad del
Instituto;

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del
trabajo, suspender ilegalmente las labores, promover
suspensiones intempestivas o excitar a su declaraciéon y
mantenimiento, sea que se participe o no en ella;

Patrocinar o intervenir en rifas, colectas, actos de
comercio o e agio y, en general, en cualquier juego de

azar u otros actos que menoscaban la disciplina y el
orden dentro de las instalaciones del Instituto;

Sustraer documentos y cualquiera otro bien del Instituto;

Las demas contenidas en las Leyes y Reglamentos
aplicables.

CAPITULO X

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES ESPECIALES
DEL IHSS



Articulo 85. — Ademas de otras contenidas en las Leyes

y Reglamentos aplicables, son obligaciones del Instituto
Hondureio de Seguridad Social:

a)

b)

d)

g)

Pagar la remuneracién y los beneficios econémicos
de acuerdo con las disposiciones contenidas en este
Reglamento y en las disposiciones presupuestarias:

Garantizar la estabilidad en el empleo y la opcion a
cargos de mayor jerarquia, de conformidad a las
disposiciones del Escalafon y la Clasificacién de
Puestos;

Elaborar el calendario anual de vacaciones y hacer las
notificaciones del caso a los interesados con la
suficiente antelacién a los periodos del respectivo goce;

Otorgar al trabajador el equivalente a un mes de salario
mas los gastos de transporte, para él y sus familiares
dependientes, cuando sea asignado a laborar en lugar
distinto al de su domicilio habitual por un periodo mayor
de seis meses;

Otorgar Becas de Estudio y Capacitaciéon de
conformidad con el Reglamento respectivo;

Conceder la bonificacion correspondiente a los
trabajadores en caso de terminacion del contrato de
trabajo por mutuo consentimiento de las partes,
siempre y cuando el trabajador no hubiere sido
sancionado por faltas graves o por reincidente:;

Otorgar permisos y licencias a los trabajadores, de
acuerdo a lo dispuesto en las Leyes y Reglamentos
aplicables, siempre que se acrediten las razones que
motivan las peticiones;

h)

b)

d)

Proporcionar a los trabajadores, con la debida
oportunidad, utiles, instrumentos, equipo y materiales
necesarios para el desempefio de las labores
contratadas;

Abstenerse de la imposiciéon de sanciones a los
trabajadores, mientras no se hayan comprobado las
faltas correspondientes.

Articulo 86. — Se prohibe al Instituto:

Despedir o perjudicar en alguna otra forma a sus
trabajadores por causa de su afiliacion sindical o por su
participacion en actividades sindicales licitas;

Establecer listas negras o indice que puedan restringir o
limitar los derechos consignados a favor de los
trabajadores en la leyes vigentes;

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto
del salario y prestaciones en dinero que correspondan a
los trabajadores, sin autorizacién previa y por escrito de
éstos para cada caso, sin mandamiento judicial, o sin
que la Ley o el Contrato lo autoricen;

Obligar a los trabajadores a ejecutar funciones o
actividades que conlleven circunstancias denigrantes
para su persona o categoria;

Utilizar a los trabajadores en labores ajenas a los
intereses del Instituto durante las horas laborales;

Ejecutar o autorizar cualquier acto que, directa o
indirectamente, restrinja los derechos que otorgan las
leyes a los trabajadores o que atenten contra su

dignidad.




CAPITULO XI
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 87. — Todos los trabajadores que presten sus
servicios a Instituto estan obligados a observar buena
conducta y modales correctos, tanto en las relaciones en-
tre si, como en las que sostengan con el publico con motivo
de su trabajo. Deberan dedicar todo su tiempo a la atencién
de las funciones o actividades que se les encomiendan y
procurar la adecuada cortesia y la mayor diligencia, en las
gestiones que realicen los asegurados y sus beneficiarios.

Articulo 88. — EI Instituto mantendra la plena
orientacion, direccién y administracion de sus actividades,
de conformidad con la Ley del Seguro Social, de las demas
Leyes de Prevision Social que sean aplicables y de sus
Reglamentos.

Articulo 89. — Fuera de los casos que den lugar a la
terminacion de los contratos de trabajo, el Instituto podra
imponer disciplinariamente las siguientes sanciones:
amonestacion verbal, amonestacion por escrito vy
suspension sin goce de sueldo.

Articulo 80. — Para los efectos de este Capitulo, las
faltas cometidas por los trabajadores del Instituto se
clasificaran asi: Faltas Leves, Faltas Menos Graves y Faltas
Graves.

Articulo 91. — Las faltas de los trabajadores del IHSS
seran calificadas por la Direccion General y se sancionaran
asi:

Faltas Leves. — Con amonestacion verbal, la primera
vez y con amonestacion por escrito, las siguientes;

Faltas Menos Graves. — Con suspension de tres a
cinco dias sin goce de sueldo, y la reincidencia, con la
privacién por un ano, del goce de beneficios como ¢l
aguinaldo y el bono de vacaciones;

Faltas Graves. — Con ocho dias de suspension sin
goce de sueldo, si no ha sido sancionado anteriormente, o
con la destitucion, segun el caso.

Articulo 92. — Las sanciones se aplicaran de
preferencia en forma gradual, salvo que la gravedad del
caso amerite la sancion maxima. En todo caso se oira al
interesado antes de la aplicaciéon de sanciones con la
intervencion de un representante de los trabajadores.

Articulo 93. — La reincidencia en la comisiéon de faltas
gue no ameriten el despido, sera sancionada con la pena,
inmediata superior. Se considera reincidencia la violacion
de la misma disposicion reglamentaria o legal y la comision
de faltas similares en un periodo de sesenta dias.

Articulo 94. — Los servidores médicos y paramédicos
estaran sujetos a las presentes disposiciones y a las
especiales que se establezcan en los Reglamentos para
el funcionamiento de las Unidades Médicas.

Articulo 95. — Todo lo no contemplado en este Capitulo
se resolvera de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.



CAPITULO XIlI
PRESCRIPCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 96. — Para proteger la salud y el bienestar de
los trabajadores es prohibida la introduccion, venta y uso
de drogas estupefacientes y bebidas embriagantes en los
locales del IHSS.

Solo se permitira la permanencia dentro de los locales a
las personas que por la naturaleza de sus trabajos se vean

obligadas a ello.

Los trabajadores deberan abstenerse de concurrir a su
trabajo en cualquier condicion irregular provocada por las
bebidas embriagantes o las drogas alucindgenas, y los
jefes inmediatos deberan hacer las notificaciones del caso,
a efecto de prevenir danos a los intereses de la Institucion,
de los asegurados y de los demas trabajadores.

Articulo 97. — Como medida de seguridad, los
trabajadores del Instituto deberan someterse anualmente
a examenes médicos, para establecer el posible
padecimiento de enfermedades infecto-contagiosas o
mentales, que puedan poner en peligro a sus comparfieros
de trabajo o perjudicar a la Institucion.

Articulo 98. — Con el proposito de asegurar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, la Institucion pedira la colaboracion
y dara las facilidades necesarias para la inspeccion de los
locales, por parte de las autoridades de Trabajo y Salud
Publica.

Articulo 99. — Para prevenir accidentes de trabajo, la
Direccion General mantendra una Comision de Seguridad
integrada por tres miembros, dos por parte del IHSS y uno
por el SITRAIHSS, cuya obligacion sera la de velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre Higiene
y Seguridad.

Articulo 100. — Con el objeto de prevenir accidentes de
trabajo, las maquinas y equipos del IHSS solo seran
manejados por aquellas personas que conozcan
debidamente su funcionamiento y que sean responsables
de su manejo. Siempre que una maquina se encuentre en
reparacion debera colocarse una sefial o rotulo que haga
saber a los demas tal aspecto para evitar accidentes.

Articulo 101. — Cualquier trabajador que observare en
las maquinas o en los equipos a su cargo algtin desperfecto
que ponga en peligro la seguridad propia o de sus
companeros, tomara las medidas preventivas del caso de
acuerdo a las mejores practicas vigentes, y en caso de no
poder resolver el problema, lo hara del conocimiento de la
Comision de Seguridad, para que se tomen las medidas
necesarias.

CAPITULO Xl
DEL TRAMITE DE LOS RECLAMOS

Articulo 102. — Todas las peticiones, reclamos o
sugerencias de caracter general que deseen presentar los
trabajadores del IHSS, deberan ser canalizadas por medio
de los respectivos Jefes de Departamento o de Unidad
Médica, por escrito.



Los jefes inmediatos deberan tramitar esos asuntos a
la mayor brevedad posible incluyendo su propio informe u
opinién, para el mejor conocimiento del problema.

Articulo 103. — Los problemas entre trabajadores de
un mismo Departamento, que no ocasionen conflictos
laborales, seran solucionados por el jefe respectivo; los
que se presenten entre trabajadores de diferentes
departamentos, seran resueltos por el funcionario que
designe la Direccion General. Cualquier resolucion dictada
por los jefes de Departamento se comunicara, con el
informe respectivo, a la superioridad. En estos casos él o
los trabajadores podran asesorarse del Sindicato.

CAPITULO XIV
DEL CESE DE FUNCIONES

Articulo 104. — Produciran de pleno derecho el cese
de funciones, las causas siguientes:

a) La invalidez fisica o mental, debidamente
dictaminadas;

b) La renuncia;
c) El mutuo consentimiento de las partes;

d) La supresion de la plaza o cargo como consecuencia
de reorganizacion;

e) La destitucion;

f) La simple voluntad de cualquiera de las partes du-
rante el periodo de prueba;

g) Laenfermedad incurable e invalidante que imposibilite
al empleado el correcto desempefio de sus labores;

h) Por fuerza mayor.

Articulo 105. - En los casos de los literales a), d) y g),
el empleado sera indemnizado con todas las prestaciones
que corresponden a un trabajador despedido sin justa
causa, de conformidad con lo establecido en el Cédigo del
Trabajo.

Articulo 106. — En caso de cese de funciones por mutuo
consentimiento de las partes, la Junta Directiva del Instituto
podra autorizar, en concepto de compensacion al trabajador,
una bonificacion de acuerdo a lo establecido en el Contrato
Colectivo.

Articulo 107. — Los funcionarios a que se refieren los
Articulos 25 y 69 de la Ley del Seguro Social, por las
condiciones de temporalidad en que ejercen sus cargos,
cuando finalicen su periodo legal y deban retirarse del
Instituto, se les concedera, en concepto de bonificacion por
Sus servicios, una suma equivalente a cinco meses de
sueldo que se aplicara la presupuesto de la Institucion.

Si dichos funcionarios fueren separados de sus car-
gos por decision del Poder Ejecutivo o se vieran compelidos
a cesar en sus funciones antes de finalizar el periodo para
el cual fueron nombrados, el Instituto les pagara, en
concepto de indemnizacion, una suma igual a los sueldos
mensuales que deberian percibir en el lapso que falte para
finalizar el periodo, hasta un maximo de doce (12) meses
de sueldo.



Articulo 108. — Si en virtud de nombramiento emanado
del Poder Ejecutivo o de la Junta Directiva, un funcionario o
empleado del Instituto llegare a ocupar alguno de los car-
gos senalados en los articulos 25 y 69 de la Ley del Seguro
Social, al cesar en sus funciones podra optar, entre regresar
al cargo que anteriormente ocupaba o a otro similar, o recibir
las prestaciones laborales que le corresponderian por
despido injustificado conforme al Cédigo del Trabajo.

Articulo 109. - La destitucion de los empleados del
IHSS procedera en los casos sefialados en el Articulo 112
del Caodigo del Trabajo.

CAPITULO XV
DE LOS PROFESIONALES MEDICOS

Articulo 110. — Todo Médico y Odontélogo que preste
sus servicios al IHSS de acuerdo a las condiciones
establecidas en este Capitulo, se denominara “Profesional
Médico”. Los médicos Internos, que estaran sujetos a
normas reglamentarias especiales y a las condiciones
sefaladas en sus respectivos contratos, siempre seran
considerados como temporales.

Articulo 111. — Los nombramientos del Director de
Servicios Médicos, Auditores y Asesores Médicos, Jefes de
Unidades y Jefes de Departamentos Médicos, seran de la
libre eleccion de la Direccidon General, por lo que no estaran
sujetos al procedimiento de concurso.

Articulo 112. — Los profesionales médicos seran
encasillados en su escalafén cuya configuracion y

estructura se determinaran por las normas especiales que
se emiten.

Articulo 113. — El ingreso de profesional médico como
empleado del Instituto se hara en el Gltimo grado del
escalafon, previo concurso amplio de antecedentes.

Si no hubiera oponentes o aspirantes a un llamado a con-
curso, la Direccion General hara el nombramiento sin mas
tramite, tomando en consideracion la idoneidad del
aspirante.

Articulo 114. — Los antecedentes presentados por
aspirantes a llenar vacantes dentro del Instituto, seran
analizados por una comision especial que los calificara.
La Direccion General hara el nombramiento seleccionado
a la persona que considere mas idoneos entre los tres
candidatos mejor calificados, de acuerdo al informe de la
Comision.

Articulo 115. — Cuando se produzca una vacante, el
profesional médico de mas méritos y antigiiedad del grado
inmediato inferior en categoria, ascendera
automaticamente.

Articulo 116. — Los profesionales médicos tendran
derecho a un 5% del incremento salarial sobre el sueldo
mensual, por cada cinco afios de antigiiedad. Para este
efecto se tomaran en cuenta los afos laborados en el

Instituto y los afios que hubieren empleado en su
especializacion profesional.

Articulo 117. — Los profesionales médicos del IHSS
tendran asignaciones especiales calificadas por la misma




Comision de acuerdo al sueldo base mensual asi:

a) 10% alos que desempeiien funciones directivas a nivel
nacional;

b) 5% a los que desempeiien funciones directivas a nivel
local; y,

c) Una asignacion equivalente al sueldo de una a tres
horas en Grado 5°, a los profesionales médicos que
presten atencién médica de emergencia fuera del
horario contratado, que realicen intervenciones
quirargicas de emergencia y atiendan el post-
operatorio hasta su alta, o que deban permanecer en
el hospital en turnos nocturnos de acuerdo a las
regulaciones que se emitan.

El monto de la asignacién sera autorizado por la
Direccion General previa cuantificacion de los turnos o
guardias a realizar.

Articulo 118. — En casos especiales que calificara la
Direccién General se podran otorgar asignaciones
especiales, del 5% al 15% sobre el sueldo base del grado
mas bajo del escalafén para aquellas especialidades que
cuenten con muy pocos especialistas.

Articulo 119. — Cuando la suma de las asignaciones
senaladas en los dos articulos anteriores sea superior al

50% de sueldo base mensual, los beneficios se otorgaran
hasta ese limite.

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 120. — Las condiciones de trabajo y las
conquistas que hubieren logrado los trabajadores en sus
Contratos Colectivos antes de la vigencia de este
Reglamento, que en alguna forma fueron mejores que los
previstos en este documento, subsistiran en favor de los
trabajadores beneficiados.

Las conquistas que se obtuvieren en el futuro y que

~mejoren las disposiciones del presente Reglamento,

derogaran automaticamente las normas correspondientes
desde el momento de iniciarse su vigencia.

Articulo 121. — Los médicos actualmente en servicio en
las Unidades Médicas del IHSS conservaran todos los
derechos adquiridos de acuerdo al Estatuto de los
Profesionales Médicos que se contiene en el Acuerdo N.°
JD-9-65 y en sus reformas y que se ha aplicado a estos
profesionales hasta la fecha de aprobacion del presente
Reglamento.

Articulo 122. — Mientras no se emitan los reglamentos
especiales para la calificacion de los profesionales médicos
y su clasificaciéon dentro del escalafén continuaran
aplicandose las disposiciones relativas contenidas en el
Estatuto de los Profesionales Médicos y en el Reglamento
de Calificaciones de los Profesionales Médicos del IHSS.

Articulo 123. - Todo trabajador que ingrese al servicio
del Instituto acepta tacitamente las condiciones de trabajo
establecidas en el presente Reglamento, cuya copia se le
entregara al momento de darsele posesion de su cargo.

Articulo 124. — El Instituto ordenara en un plazo prudencial
después de su aprobacién, la reproduccion de este
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Reglamento para que sea entregado a cada trabajador de
la Institucion.

Articulo 125. — El presente Reglamento entrara en
vigencia en la fecha de su aprobacién por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y sus reformas o derogatorias
se sujetaran al mismo tramite que para su aprobacion.

Articulo 126. — Quedan derogadas las disposiciones
contenidas en el Estatuto del Empleado del IHSS, en el
estatuto de los Profesionales Medico del IHSS y las
circulares, ordenanzas, normas de procedimientos y demas
emitidas por el Instituto, que contrarien las contenidas en
el presente documento. Sin embargo, el IHSS podra emitir
instructivos y demas disposiciones que estime
convenientes para la aplicacion del presente Reglamento.
NOTIFIQUESE . - POR LA JUNTAMILITAR DE GOBIERNO.
SELLO Y FIRMA. POLICARPO DE PAZ GARCIA- SELLO Y
FIRMA. ADALBERTO DISCUA R. EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

Extendida la presente en la ciudad de Comayagtiela, Distrito
Central, a los quince dias del mes de enero de mil

novecientos ochenta.

JUAN JOSE ARGUETA M.
AUXILIAR JURIDICO

SECCION DE REGLAMENTOS

Vo. Bo. RICARDO CRUZ ZELAYA
ASESOR JURIDICO.






