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FUNDADA EN ENERO DE 1901
Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126
Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS MES DE JUNIO

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO | FINALIZACION PARA PAGO
1 | JONATAN 01/06/2021 | 01/08/2021 |L. 403400 | CONTRATO VIGILANTE Smm i
RIVERA LEIVA INDIVIDUAL CEMENTERIO
MUNICIPAL
2 | BRENDA 01/06/2021 | 01/08/2021 | L. 7,527.50 | CONTRATO MAESTRA DE
YOSELY AT INDIVIDUAL EDUCACION R
TROCHEZ PRIMARIA
3 | JOSE MIGUEL | g1/08/2021 | 01/08/2021 |L. 6,98552 CONTRATO ASISTENTE DE
pIGRECYA A INDIVIDUAL GMIASTRG ol
LEIVA
7 01/06/2021 | 01/07/2021 . 6,022, CONTRATO iR e
CASTELLANOS ARIDOS Y
BLOQUERA
5 | JOSE MANUEL | n3/06/2021 | 03/08/2021 | L. 6,022.00 CONTRATO ENCARGADO DE
MADRID INDIVIDUAL LA PLANTA T
BENITEZ PURIFCADORA
6 | SILVIA 04/06/2021 | 04/08/2021 | L. 2,520.24 | CONTRATO ASEADORA
LORENA e INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD o 55
MORENO ARADA
ALEMAN
7 | JENIFER 06/2021 | 08/08/2021 | L. 8310.36 CONTRATO OFICINA DE LA
MARIEL gal S opes INDIVIDUAL MUJER NINEZ Y e
MORENO JUVENTUD
MORENO
8 | CARLOS 10/06/2021 | 10/08/2021 | L. 698552 | CONTRATO PROMOTOR T
JESUS INDIVIDUAL
MADRID
© ' |ELVIN JAVIER | 11/06/2021 | 11/08/2021 |L. 6,98552 | CONTRATO MOTORISTA
LEIVA AVELAR INDIVIDUAL e S
10 | WILSON 16/06/2021 | 16/08/2021 | L. 6022.00 CONTRATO VIGILANTE
EDGARDO : i INDIVIDUAL PLANTAARIDOS | ——
HERNANDEZ Y BLOQUERA
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOILD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Rérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Sania Bérbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR v JONATAN RIVERA LEIVA, mayor de edad, Casado, primaria, de
nacionalidad hondureifia, con tarjeta de identidad No.1602-1969-00017, y con domicilio en
el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATG DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrete Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios en Cementerio Municipal, desempefiando ¢l cargo de VIGILANTE
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL, para ¢l cual deberd de realizar las actividades de:

1 .~Vigilar v cuidar todos los bienes que estan asignados en el cementerio municipal

2 -cuando hay cambio de turno entregar con docwmentacion por escrito.

3.-marcar y cumplir ¢con los horarios establecidos.

4 -Cuidar que los sepulcros tengan la distancia correspondiente

5 -Cuidar y mantener las dreas verdes del cementerio municipal

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADQ.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duraciéon de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (81/06/2021) y terminando el (01/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
CEMENTERIC MUNICIPAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes coniratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las cuatro de la tarde (4:00 pm.) y
terminara a las siete de la noche (7:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segin calendario
del programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (4:00 p.m.) y terminar a las
siete de 1a noche v treinta de la noche (7:30 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada




ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Confraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo v en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base v la
misma no constitye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrole sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundarnia.

e) A la libre sindicalizacion;

I) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A la seguridad social;

h) A la forinacion y capacitacion; vy,




i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Iniernacionales v Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invahdez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenide, que en caso
de despido injustificado dentro dei término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones v prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente confrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de ia Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimientc def presente contrato sera resuelfo por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior v para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

o

presenic contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021),

. £ G . PR OS5, . : Md—z OMM ) ‘: AL
JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ R JONATAN RIVERA LEIVA
ident. # 1602-1976-00039 . Ident. # 1602-1969-00017

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976—00039, con domicilio
en  Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante - Legal de 1a
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN 16029008132644 v con domicilio ent Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y BRENDA YOSELY TROCHEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
casada, Licenciado en Educacion Basica, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1602-1993-00153, Y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presemte contrato se¢ denominara EL
TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR RHORAS Y POR TIEMPQ LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de MAESTRO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PROERI EN LA COMUNIDAD DE TIERRA
COLORADA, para el cual debera de realizar las actividades de:

Planificar segiin el Area.

Maestro guia de una seccion, formar parte de una guia docente.

Enwviar informes mensuales, parciales y fin de afio.

Pasar lista diariamente.

Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina.

Cumplir con el Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno.

Subir notas al SACE.

. Firmar certificados y notas finales.

10. Fortalecer los valores.

11. Puntualidad en las actividades en comunidades.

12. Asegurar comunicacién adecuada con la Mumnicipalidad.

13. Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempefio de sus funciones.

14. Estar accesible durante horas laborables.

I5. Rendir informes mensuales a ja Corporacion Municipal.

ENLACE

I N I

k=

1. Asegurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas las personas o
£rupos que tmpacta:
Director del Programa (PROERI).
Director del Centro Educativo Juan Lindo,
¢ Alcalde Municipal.



¢  Corporacién Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: Fi presente contrato es POR TIEMPQO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA;-El presente contrato tendra una duracién de un dos {02) meses
dando inicio la relacion laboral el (01/06/2021) y terminando el (01/08/2021),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus Servicios en la

CLAUSULA QUINTA: FL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la Jornada
diurna; Los dias de Lunes 3 Viernes que iniciara a las siete de Ia mafiana (7:00 a.m.) y
terminara a la una de la tarde (1:00m) vy un Sabado al mes que iniciara de las siete de la
manana (7:00) a.m. y termina g las doce del mediodia (12:00) de Trabajo que exceda de la
Jornada ordinaria antes indicada o de Ia Jornada maxima legal, se considerara extraordinario
0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion 2 los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE PUNTO TREINTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 60.22) por hora,
ncluye el 20%, el cual serg pagado ¢n el establecimiento de trabajo y en forma mensual el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A}
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes 2 un dieciséis por ciento {16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cnatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habituatl
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en Que se pague el Salario Base y Ia
misma no constituye salaro.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendry derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segan calendario de la
empresa.

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empileo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo COmo primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de Ia proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y to que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo Io relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
nscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondureiio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el



de Trabajo darg lugar a I terminacion anticipada del contrato sjg responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR e tompromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ef depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme Io dispuesto en el Reglamento de Ja Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo o no previsto por el presente contrato, sc
estara a lo dispuesto en Ia Constitucion de Ia Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales def Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Lev de
Empleo por Hora y demds feves de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO; Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la J unsdiecién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ef
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres (01) dias del mes de
Abril

del afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ NDAYOSEEY TR
[dent. # 1602-1976:00039... "~ - Ident. # 1602-1993-00153
EMPLEADOR' ' TRABAJADOR (A)

iy
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-08639, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara quien en 1o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y JOSE MIGUEL MONTOYA LEIVA, mavor de edad, soltero, Perito
Mercantil y Contador Piblico, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1602-1986-00108, v con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clansulas y estipulaciones siguientes: .

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
Asistente de Catastro Municipal (Mantenimiento Catastral), para el cual debera de
realizar las actividades siguientes:

Seccion de Mantenimiento Catastral.
Funciones Principales.

1} Mantener vigente los documentos catastrales conforme a los cambios que experimente fa
propiedad.

2) Asegurarla permanente interaccidn entre el Catastro Municipatl v el registro de ia
propiedad inmueble.

3) Describir en forma técnica los inmuebles en los documentos y en los actos y contratos en
general,

4) Establecer la base para el cdlcuto de impuestas y otros gravimenes y tasas que tengan su
funcionamiento en ia informacion catastral.

5} Actualizar los mapas catastrales como productec de ventas totales, segregaciones y
agrupaciones.

6) Asegurar en general fa vigencia de la informacion grafica y alfanumérica de catastro.

7) Operar en forma constante un sistema de reportes gue permita los cambios individuales
que sobrevengan, sean inscritos en los registros catastrales.

8} Otras tareas a fines que se asignen.



ENLACE

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
£TUPOS que impacta;
* Recursos humanos
¢ Alcalde Municipal
¢ Corporacion Municipal

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSYLA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (01/06/2021) y terminando el {01/08/20621).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, come Asistente de Catastro  Municipal
(Mantenimiente Catastral), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante Ia jornada
diurna; Los dias de Lunes a Jueves, la que iniciara a las ocho de {2 mafiana (8:00 am)y
terminara a la una de la tarde (1 ‘00pm) y el viernes teniendo come horario de ocho de la
mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las tres de 1a tarde (3:00 p.m.). El Trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada méxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios det TRABAJADOR {A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS {L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero vy décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual



o

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

2

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cunal se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden de! Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensaci6n no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

2} A la seguridad social;

h} A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de Ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
volntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Sociat (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de satud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Honduredio de Segaridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado. -



CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
==QooLba PDECIMO TERCERQ;

las obligaciones y prohibiciones establecidas en e Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTQ: FL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme Io dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo 1o no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora v demas leyes de frabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMOQ SEXTQ: Cualquier coniroversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sers resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ef
presente contrato de trabajo por horas ¥y por tiempo limitado, a los UN (01) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021).

L MONTOYA LEIVA
ent. # 1602-1986-00108
TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRQ DECONTRATQ DE TRABAJC

TEPR-7

Codigo de la Empresa:| -9801

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato:  {EFBBO1

Fecha de Registro: Dia Mes Aol 5 tgl1lsg

~Para uso exclusivo de Empieo por Hora, no Henar.

Lugar de Solicitud: .Ama.nepmmmm mn[anm_ _gzuum
1. Nombre dei Trabajador: 6515 MOLO\GC‘ ’:?9

2.10. No. Q02 - 1 9S -00/D0 __ 3 1ekéfono No. EBSS ~o) s
4.Direccion: &3( 0 _E / @ﬂ/\"’o C?fﬁoé" 5.Edad:_ &5

6. Estado Civil

:1. Unidn Libre,2) Casado {a}, 3} Viudo (a),4]Divorciado (a), 5)Separado {a@oﬂero {a}).
7.Sexo: @Hombre 2) Mujer

8.Profesiém u Oficio 19]:'[,0/\ t\

9CargooPuestodeTrabam F@H’an
10.Lugar de Prestacidén del Senm:io(L/ {U L O-VH%?' Mf 1/&(0,( Aﬁz/ ’6 CDd}'u‘%

11.Fecha de Inkcio del Contrato: Dia @ ] Mes O (y > | o |
12 Finallzacién del Contrato:  Dia 011 [Mes | O F{Afio| 5> | o {a ||
13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1} Jomada Diurna
2) Jormada Noctuma
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: @ 0 & a_
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturma
3) Por Servicios Determinados
4} Otros

17.Metas de Produccién Pactadas
18.Tipo de Mano da Obra:

1) Calificada
2) No Calificada



19. Acreditacion de Grupos Vuinerabies:

1)
2)
3)
4)
5}
6)
7}
8)
9)

Tercera Edad

Personal con Discapacidad S -
Jdvenes expuestos a riesgos de Migrackin/Deportados......... .o .
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol....ue. s

J6venes que han abandenado las maras o pandilias J—
Veteranos de Guerra...

Jubilados que reciben presiones infertores af salario minlmo....ooveen.
NINgUNRO...ccvirereniun

20.DocumentosAcreditados

i}
2}
3}
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la tdentidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancla que es Estudiante o Diploma de Capadtacion.

e

Firmay S% del Propietario d Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servido



CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1662-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 vy con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos de presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JESUS MADRID CASTELLANOS, mavor de edad, Soltero, primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1965-00100, y con domicilio
en ¢l municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADOQO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) s¢ obliga a
prestar sus servicios a PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, desempefiando el cargo
de VIGILANTE, para ¢l cual deberi de realizar las actividades de:

1.-Vigilar y cuidar todos los bienes que estin asignados en la planta.

2 -cuando hay cambio de turno entregar con docamentacion por escrito.
3.-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

4 -Cumplir con los Horarios establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes dando
micio la relacion laboral el (01/06/2021) y terminando el (01/07/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consenfimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante ia jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las seis de la mafiana (6:00 am.) y
terminara a las once de la mafiana (11:00 a.m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas exiras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTE Y DOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.62) por hora,

incluye el 20%, el cual sera pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el
salario base convemdo, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segiin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Heras, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la tibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en Ja Constitucién de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. '



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
volunfariamente otorgue ¢t empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el histado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacidén de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia saivo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a Ia terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsida social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier coniroversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo hmitado, a los UN (01) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021).
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JOSE ARNOLD AVELAR HEKNANDEZ JESUS MADRID CASTELLANOS
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1965-00100
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, wnion libre,
obrero, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, y con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Béarbara, quien en lo sucesivo y para Jos efectos
del presente contrato se denominara EI. TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeiiando el cargo de
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para el cual debera de realizar lIas actividades
de: a.- Limpiar y mantener en ptimas condiciones ¢l drea de trabajo, hacer el trabajo de
purificacién; b.- lavar, llenar y esterilizar los botellones; c.- inventario de botellones y
tapones, d.-cobrar a los vehiculos, e.-entrega correspondencia, f~hacer liquidacion diaria de
lo recolectado, cumplir con las normas y regulaciones establecidas en el manual
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente coatrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracién de (02) meses dando
inicio la relacién laboral el (03/06/2021) y terminando el (03/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE COBROS, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
terintaarhas K .V injcj ailana (8:00 p.m.
Aprkas KRR et i PR R AT R 3153, 0chg, de Ja matiana (8:00 pm.) y

1 ae semana al mes, segin



calendario del programa, teniendo como horario de siete y treinta de la mafiana (7:30 a.m.)
Y terminar a las doce y treinta de la mafiana (12:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 68.22) por hora, incluye
el 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {(16%) sobre el salario base
convenido, y una compensaciéon no habituat equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Basey Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrole sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de ia
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanentie, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social;
h) A la formacion y capacitacién; vy,



1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su vez, el
EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR co ¢l listado de seguimiento ¢
mscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de termmacién del
servicio contratado pome término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del ténmino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Coédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: Fl incumplimiente por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguumiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EI. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente confrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ: En todo lo no previsto por el presente confrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres (03) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ARNOI/D AVELAR HERNANDEZ S JOSE MANUEL MADRID BENITEZ
Ident, # 1602-1976¢-00039 Tdent. #1602-1999-00003

TRABAJADOR (A)

EMPLEADOR: -~
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos det presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y SILVIA LORENA MORENO ALEMAN, mayor de edad, unién
libre, aseadora, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1984-00082,
y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo v para los
efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO BE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ALCALDIA MUNICIPAL), para el cual debera de realizar las actividades
de: a- Limpiar y mantener en optimas condiciones los establecimientos de la
Municipalidad,; b.-lavar bafios, limpiar ventanas y puertas, limpiar el area verde y jardin de
las instalaciones; c.- brindar refrigerios a los contribuyentes y personal de la Municipalidad
d.- botar la basura 2 veces a la semana; e.- Cumplir con el Horario establecido; f-usar las
medidas de Bioseguridad, g-Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (04/06/2021) y terminando el (04/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN LA MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse 2 otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
dwrna Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las diez de la mafiana (10:00 p.m.) y un sabado al mes dos horas que isicia a las
ocho de la mafiana (8:00 p.m.) y terminara a las diez de la maiiana (10:00 m.) El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se



g

considerara extraordinario o de horas extras y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR {A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, <l cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base yla
misma 8o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL, EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o0 curse su educacion primaria o
secundana.

e) A la libre sindicalizacion;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;




h) A la formacion y capacitacion; v,
1} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de 1a Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convieren en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefto de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en fodo lo relativo a
medidas de salud, bigiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de déeimo cuarto mes, décime tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADPOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:EI incumplimiento por parte det TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dari lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: ELL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:¥n todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro (04) dias del mes
de Junio del afio dos mil veintiuno (2021).

. S tovena  sosete Alewtan
JOSE ARNOLFAVELAR HERNANDEZ  SILVIA LORENA MORENO ALEMAN
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1984-00082

EMPLEADOR ;7o TRABAJADOR (A)




h) A la formacion y capacitacion; y,
1} A los derechos fundamentales establecidos en ia Constitucion de ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes conviencn en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
mnscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las fasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! mcumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno

de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedintiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo 1o no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacidén Primana, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condiciéon de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente coptrato se denominara
EMPLEADOR Y JENIFER MARIEL MORENG MORENQO, mayor de edad, soltera,
Licenciada en Tecnologia Alimentaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1602-1997-60116, v con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en
lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJC POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el carge de
OFICINA DE LA MUJER NINEZ Y JUVENTUD, para el cual debera de realizar las
actividades en la Oficina de la mujer lo siguiente:

¢ Implementacion de huertos familiares

e Capacitacién a mujeres sobre planificacion famidiar

e Capacitacion sobre alimentacion nutricional

o Celebracion del dia de la mujer

e Fortalecimiento a las cajas de ahorro y crédito para financiamiento

o TImpartir talleres a mujeres

o Capacitacion sobre enfermedades de transmision sexunal

o Apoyo a Club de embarazadas, en la parte de estimulacion, salud y natricion,

cambios y comportamientos alimenticios.
e Foro sobre violencia domestica y derechos de la mujer
e Veria de la salud apoyando ¢on jornada de citologia
NINEZ Y TUVENTUD
e Implementacién de cuadro municipal de danza
@ Ferias educativas

e Quermes de talentos por parte de jovenes

e Taller de teatro con alianza del centro cultural

s Implementacion de los Huertos Escolares con Estrategia pedagdgica

e Crear politicas piblicas con jovenes del municipio para la priorizacion de tematica

de los jovenes.
e Alianza de ADASAN para la implementacion de un espacio amigable



o Talleres Vocacionales

o [Implemeniacion de atencion a la primera Infancia

e Talleres v capacitaciones a madres, docentes y jovenes sobre conceptos de
seguridad alimentaria nutricional con el apoyo de la nuiricionista de la
Mancomunidad MUNASBAR.

o (elebracion del dia Internacional de la Juventud

o Expo feria gastrondémica a nivel de centros educativos

e Cumplir con el Plan de Accion y cumplir los resultados

ENLACE

1. Asegwar la comunicacion efectiva del Departamento com todas las personas o
grupos que impacta:
o Recursos humanos
o Alcalde Municipal
o Corporacidén Municipal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio Ia relacién laboral el (08/06/2021) y terminando el (08/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE OFICINA DE LA MUJER
NINEZ Y JUVENTUD

, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la joruada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las dos v media de la tarde (2:30m) y un sébado at mes teniendo como horario
de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) v terminar a las cuatro de la tarde (4:00 m.). El Trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras vy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye




el 20%, el cual sera pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis per ciento {16%) sobre el salario base
convenido, vy una compensacion no habitual equivalente al cuatroe por ciente (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modatidad en que se pague el Salario Base y la
misma 1o constituye salario.

CLAUSULA QCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de vn dia de
vacaciones remuneradas por mes irabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opecidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion at sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion v capacitacion; v, |

i) A los derechos fundamentales establecidos en 1a Constitucion de la Republica, Conventos
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de fos demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (THSS), el



Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v {0 que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en e} listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salarie
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxitio de cesantia salvo prueba de lo conirario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA PECIMO TERCERO:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sec compromete a registrar el
presente confrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMOQO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repriblica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionaies del Trabajo, Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resnelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado €l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, 2 los ocho (08) dias del mes
de Jumic del afio dos mil veintiuno (2021).
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2. 1D. No. HPCQ i /6’90 © 0529—9 3.Teléfono No. ‘?b @3 "‘97//) 7
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16.Modalldades de Contratacion: 1) Por Tlempo Limitado
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3) Por Servicios Determinados
4} Otros
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18.Tipo de Mano de Obra:
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2) No Calificada
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Prmaria, hondurefio, con manero de identidad 1602-1976-066039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara quien en lo sucesivo y para los efectos del presenfe confrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS JESUS MADRID, mayor de edad, soltero, Técnico en
Mecanica Automotriz, de nacionatidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1996-
00229, con mimero de teléfono 9863-5269 v con domicilio en el Bammio El Centro, Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que confiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeiiando el cargo de PROMOTOR DE
EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLQO SOCIAL Y COMUNITARIO, para el
cual debera de realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS

1. Organizacion de las diferentes bases en ¢l Municipio

2. Asesoria y Acompafiamiento a las organizaciones a través de procesos de

capacitacion.

3. Imscripcion y registro de Patronatos y Organizaciones en los libros

4. Elaboracién de cuadros de control (fisicos y Digitales) para el registro de las

Organizaciones Comunitarias.

5. Acompafiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipahidad y las
dependencias del Estado que promuevan Programas y proyectos en las comunidades
Impulsar una estrategia técnica de Participacion Ciudadana en todo el Municipio
Planificar semanalmente sus actividades del mes.

Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempefio de sus funciones.

10. Estar accesible durante horas laborables.

11. Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

12. Cumplir con e} Horario establecido

13. Cumplir con el Plan de Accién socializado, y cumplir con los resultados.

ENLACE

0 00 2 O

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:



* Corporacion Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando micio la relacion laboral el (10/06/2021) y terminando el (16/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de Ia misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranie la jornada
mixta; Los dias de lnnes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm.) y
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en et Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Coniraprestacion a los servicios det TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario 1a cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciente {(4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale at pago de auxilic de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se oblipa a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes f{rabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.



CLAUSULLA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacioral de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacidn no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad sociai;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o gue
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.



CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del costrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo Io no previsto por el presente contrato, se
estard 2 lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cualguier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiceién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez (10) dias dei mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021).

- X e lime s ot . é(
JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ CARLOS JESUS MADRID
Ident. # 1602-1976-00039 o Ident. # 1602-1996-00229
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CONTRATO PE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1662-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Union Libre,
Motorista, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No.1602-1992-G0057 y con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADQO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
MOTORISTA MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las siguientes funciones:

o Chequeo de vehiculos (revision de 1a unidad todos los dias antes de salir)

o Llevar bitacora

o Acarreo de material

e Tren de aseo martes y viernes en el casco urbano.

o Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNIVA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:FEI presente contrato tendra una duracién de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (11/06/2021) y terminando el (11/08/2021).

CLAUSULA CUARTA; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de Ia maftana (8:00 pm.) v
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segiin calendario del
programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 am.) y terminar a las cuatro




de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada méxima icgal, se considerara extraordinario 0 de horas extras y se pagara de
acuerde a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOCR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabaje y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al déciino tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis per ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por eiento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozai los irabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a} A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidén primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los coniratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social:

h) A la formacion y capacitacion, v,




i} A los derechos fundamentales establecidos en fa Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales v Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA :Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
ooza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte mnatural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a tegisttar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes vy auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERGQO:

El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por €l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presenie contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos ie gales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los once (1 1) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021).

: : . Elvin Tovier leiyeg A
JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ .~ ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR
Ident. #1602-1976-00039 - Ident. #1602-1992-00057
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosoiros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANBEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y WILSON EDGARDQ HERNANDEZ PAZ, mayor de edad, Union
Libre, primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1992-00043,
y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramnos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative Ne 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, desempefiando el cargo
de VIGILLANTE, para el cual debera de realizar las actividades de:

1.-Vigilar y cuidar todos los bienes que estan asignados en la planta.

2.~cuando hay cambio de turno entregar con documentacion por escrito.

3.-marcar vy cumblir con los horarios establecidos.

4 -Cumplir con los Horarios establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: F] presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (16/06/2021) y terminando el (16/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: FI. TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en fa
PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jornada
diurpa; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las seis de la mafiana (6:00 am.) y
terminara a las once de la mafiana (11:00 a.m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTE Y DGS CENTAVOS EXACTOS (L. 60(.22) por hora,
incluye el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salarto Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cua)
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misina no constituye salazio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remmuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temiendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cetizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢] TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segurtdad Social (IHSS), el
Reglamento Geuneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
mscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para ias
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en ¢aso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de Jas indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
tas obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTQ: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constituciéon de Ja Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por l1a Jurisdiccion Laboral,




En FE de lo anterior v para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo imitado, a los quince (15) dias del mes
de Junio del afio dos mil veintiuno (2021).
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CONTRATC DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-6003%, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADCOR Y DANIA CECILIA LEIVA REYES, mayor de edad, soltera, bachiller
en orientacion Educativa, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
1987-00127, v con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
UNIDAD MUNICIPAL ADMINISTRACION DE PERSONAL, para el cual debera de
realizar las actividades en la Unidad de Administracion de Personal lo siguiente:

1) Implementar conjuntamente con el Alcalde (sa) la Ley de Carrera Administrativa

Municipal, reglamentos, y demas instrumentos en recursos humanos necesarios.

2) Establecer un sistema de rotacién y progresién del personal.

3) Elaboracion de estudios y nivelaciones salariales, con el propésito que el desempefio de
funciones y responsabilidades correspondan a un salario justo y equitativo.

4) Disefiar y aplicar los principios, métodos y técnicas que regulen la administracion de
recurso humano de la municipalidad; Formacion de un sistema de inventario del recurso

humano destacado en las diferentes unidades organizativas de la municipalidad.

5) Las demads afines al arca.

ENLACE

1. Asegurar la comunicacién efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:

e Alcalde Municipal
e Corporacion Municipal



o Comision de Capacitacion,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando 1nicio la relacién laboral el {17/06/2021) y terminando el (17/08/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sec obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE UNIDAD MUNICIPAL
ADMINISTRACION DE PERSONAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las siete y media de la mafiana (7:30
a.m.) y terminara a las cuatro y media de la tarde (4:30m) y un sdbado al mes teniendo
como horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro de la tarde (4:00 m.).
El Trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye

el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {(16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los frabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en gue ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

¢) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacidn; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas matenias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que Ia fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de trabajo, el




TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMC TERCERQ:EI] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTQO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diecisiete (17) dias del
mes de Junio del afio dos ml veintiuno (2021).
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