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ACUERDOS EMITIDOS EN EL MES DE JUNIO DE 2021
ACTA NUMERO DIEZ (10)

Punto Descripcion
No.

Autorizar a la Jefatura de Planificacion y Estudios Econdmicos, para que remita a la Oficina
1 Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), el Reglamento de Control Interno,
para dar cumplimiento a lo establecido en la Circular ONADICI-003-2020, numeral 4).

Aprobar los siguientes manuales: a) Manual de Politicas de Caja, b) Manual del Sistema de
Atencion al Usuario Financiero, c) Codigo de las Buenas Practicas Bancarias, d) Procedimiento
2 “Reconstruccion del Libro de Béveda” y e) Procedimiento “Transferencias ACH, LBTR y entre
cuentas-SAC”, remitidos por el drea de Planificacion y Estudios Econémicos.

Autorizar al Comité de Evaluacién de Licitacién, la adjudicacién de la Licitacién Privada No. LP-01-
3 2021 “Contratacioén del Seguro de Vida Suma Nivelada para los Prestatarios del Banco Afio 2021”,
con una vigencia desde el 15 de junio al 31 de diciembre del 2021, segin Acta No. CELP-01/2021
de fecha 10 de junio del 2021.

Aprobar la Adjudicacién a Seguros Atlantida, la Licitacion Privada LP-01-2021 “Contratacion del
Seguro de Vida Suma Nivelada para los Prestatarios del Banco Afio 2021” por el valor d¢ OCHO
4 MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS
CON 61/100 (L.8,817,794.61), mediante el Oficio AUE-114/2021.

Dejar sin valor y efecto el ascenso interino como Oficial de Presupuesto, regresando a su puesto
5 original como a su salario normal a la Lic. Katheryne Yamally Rivera Amaya.

Dejar sin valor y efecto el ascenso interino como Pagador de Proveedores a la Sefiora Claudia
6 Alejandrina Garcia Reyes, regresando a su puesto original como su salario normal, por retornar la
Lic. Katheryne Rivera al puesto de Pagador de Proveedores.

Autorizar la modificacion del Comité de Evaluacién para la Contratacion de la Firma Auditora
Externa debidamente inscrita en el Registro de Auditores Externos (RAE) de la Comisién Nacional
7 de Bancos y Seguros (CNBS); para auditar los estados financieros del BANADESA de los periodos:
a) Con cifras al 31 de diciembre de 2020 comparativos con los correspondientes al 31 de diciembre
del 2019 y b) Con cifras al 31 de diciembre del 2021 comparativo con lo correspondiente al 31 de

diciembre del 2020.

Autorizar la Modificacién por Traslados Internos entre Partidas del Grupo de bienes Capitalizables
8 del Presupuesto de BANADESA afio 2021 por un monto de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.2,600,000.00), con el fin de modernizar los dos (2) elevadores del Edificio
Principal de BANADESA.

Autorizar el apoyo econémico por Diez Mil Lempiras Exactos (L.10,000.00), al empleado Mario
9 Ramén Giron Moncada, Conserje dependiente del Departamento de Servicios Generales, por ser

victima de varios impactos de bala.

10 Marla Maria Argefial Argueta, en vista que no acepté la oferta laboral realizada por BANADESA,(

Dejar sin valor y efecto el nombramiento para el puesto de Jefe de Activos Fijo, a la Licenciada | r
dejando sin valor el acuerdo No.16 numeral 10 del acta No.9, del 25 de mayo de 2021. %
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Punto Descripcion
No.
Autorizar la ayuda econémica por L10,000.00 a la empleada Cindy Maribel Lanza, por el
11 fallecimiento de su padre el sefior José Adolfo Lanza Elvir (QDDG).
Autorizar la cancelacién por mutuo consentimiento de los sefiores: a) sefiora Licdali Raquel
12 Vallecillo Bricefio, Supervisora de Caja, dependiente de la Agencia El Paraiso, a partir del 17 de
junio de 2021; b) Juventina Murataya, Oficial de Control Interno, dependiente de la Gerencia de
Riesgos, a partir del 30 de Julio de 2021; y c) Rosel Antonio Betance Colindres, Guardia de
Seguridad, dependiente de la Agencia La Ceiba, a partir del 14 de agosto de 2021.
Autorizar la cancelacion por mutuo consentimiento de la Licenciada Katheryne Yamaly Rivera
13 Amaya, Pagador de Proveedores, dependiente de la Gerencia Administrativa, a partir del 18 de
junio de 2021.
Autorizar los diferentes ingresos, cambios de puesto, movimientos y acciones de personal segun el
14 siguiente cuadro, a partir de las fechas descritas en el mismo. Las modificaciones salariales no

tienen efecto presupuestario, porque se encuentran consideradas en la estructura presupuestaria
vigente aprobada para el Banco.

ACCIONES Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

| | FECHADE SALARIO CAMBIODE | SALARIO
No, NOMBRE INGRESO PUESTO MENSUAL ‘DEPENDENCIA [  NUEVO PUESTO DEPENDENCIA | SUGERIDO OBSERVACIONES

El salario propuesto corresponde a plaza vacante de
Auxiliar de Conciliaciones, con dependencia de la
Gerencia de Finanzas. La plaza deauxiliar de

S iad laci trasladard teal
g [[ARLALEONOR FLORE 06/01/2020 |naltaFinancero |1 12357847 % lyitafianciero  [Gerenciade Fnaneas| L 1400000 |(21CH2c0ne s trasldard omovcante afa
MEDINA Operaciones Gerencia de Operaciones con el szlario de
1.12,357.84. Traslado efectivo a partir del 28/06/2021.
Se adjunta memorando No.GS(-683/2021 del
08/06/2021 la Gerencia de Finanzzs.
ANGELA SARAHI MONTES Auiiar del Proecto Gerencade |t e ProyectoPrf/ S mnene Ses?g;zr;;mz:fosam;a o In;n:mm' i
2 10/07/2021 L 123578 % lacignadaen el Depto.de - [Gerenciade Senviio [ 1,357.84 [P21r 2/06/2021. Se adjuntamemorando No.GSC-
FUNES Praf Servicio al Cliente 2 G . 683/2021 de la Gerencia de Senvicio al Cliente del
Archivo Institucional. al Cliente
22/06/2021
dmini ja d Gerenci Traslado efecti rir del 21/06/2021. St
; FREDY JAVIER BUSTILLO 21/08/2021 A. m'lnlstradorde L 218000 ger?nc|a'e i 6 Aethios Evtiles erepc'ta ‘ L 2186000 ras. eed(voapa {e 05/ e
ARDON Fideicomiso Fideicomisos Administrativa mantiene el mismo salario.
Se sugiere nombrar en propiedad en la Gerencia de
MILTON ORLANDO AMAYA erente de i oresidencia Finanzas al Lic. Milton Orlando Amaya Lozano a partir
Inanza: res
4 03/03/2008 [ CETEE ) aga5p g0 e Gerente de Finanzas Presidencia Eecutiva[ L. 34,952.00 el 01/07/2021, quien ha presentado dicha solctud
LOZANO Interino Ejecutiva ; .
segun memorando de fecha 16/06/2021. Se adjunta

fotocopia.

Se sugiere autorizar traslado del empleado a la
Gerencia de Riegos, en virtud de solicitud de
cancelacion por mutuo consentimiento realizada por
la empleda Juventina Murataya Aguilar. Walter
Yovany Aguilar Valladares, inicialmente a partir del
01/07/2021 estard asignado en la Gerencia de Riesgos
WALTER YOVANY AGUILAR Auxiliar de Gerencia de con su puestoy salario actual para recibir el
09/02/2021 |Contabilidad de L 1235784 Oficial de Control Intemo |Gerencia de Riesgos L. 14,500.00 [entramiento correspondiente, en virtud que la plaza
VALLADARES Fideicomisos P :
quedara disponible a partir del 1 de agosto de 2021;
transcurrido el periodo de prueba de 60 dias se
solicita autorizacidn para hacer cambio de puestoa
Oficial de Control Interno con salario de L.14,500.00,
iendo contrato temporal. Sezdjunta
memorando URIES-140/2021 de a Gerencia de
Riesgos del 16/06/2021.

w

Fideicomisos

Se sugiere cambio de Contrato temporal a
crdaitos Oficial de Créditos Gerencia de Créditos L.~ 12,357.84 [Permanente, efectivo a partir del 01/07/2021. Se
. adjunta memorando GERCRED-161-2021.

R " i Gerencia de
ELIAS SOLEDAD NUNEZ BACA | 09/12/2019 |Analistade Crédito  |L. 12,357.84

o




[Banadesa |
:-““ Hdminsstradsr Wpiss Eppesial do PBines Wiadional do Diarsolls Hprisolen
»

Punto Descripcion
No.

Aprobar el ajuste de sueldo por salario minimo para el afio 2021, aprobado por el Gobierno de la
Republica el 15 de junio de 2021, efectivo a partir del 1 de julio del presente afio; asimismo, el

ajuste salarial por costo de vida (IPC) para los empleados permanentes del Banco correspondiente
al afio 2021.

Comayagtela, M.D.C., 06 de julio de 2021

[STRADOR UNICO ESPECIAL
BANADESA
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ACUERDOS EMITIDOS EN EL MES DE JUNIO DE 2021
ACTA NUMERO ONCE (11)

Punto Descripcion
No.
Aprobar el Procedimiento “Cancelacién de préstamo y devolucion de prima del Mercado
1 Metropolitano” version 3, dejando sin valor y efecto la version anterior presente acta.
Autorizar la capacitacion del “Diplomado de Formacion Superior en Adquisicion Publica”, impartido por
la Universidad Metropolitana de Honduras (UMH), al Abogado Oscar Manrique Elvir, Asesor Legal
2 interino.
Autorizar los diferentes ingresos, cambios de puesto, movimientos y acciones de personal segtn el
3 siguiente cuadro, a partir de las fechas descritas en el mismo. Las modificaciones salariales no tienen

efecto presupuestario, porque se encuentran consideradas en la estructura presupuestaria vigente
aprobada para el Banco.

ACCIONES Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

FECHADE SALARIO CAMBIODE | SALARIO !
NoReso | PUETO | ey |DEPENDENCA| NUEVOPUESTO | ncoeyneycin | suceming OBSERVACIONES |

Se adjunta memorando de la Gerencia de
Fideicomisos No.GFID-348-2021 del 23/06/2021, en el
Auxiliar de 3 g P . cual se indica someter a consideracion de la
DNG019 [Contablidadde |1 1p3s7.ps|oENCRde  (hunir de Contaidad defGerendi de L 12,357.84 |Administracion Superior el cambio de modalidad de
r Fideicomisos Fideicomisos Fideicomisos
Fideicomisos contrato de Temporal a Permznente; de ser
autorizado el mismo, se sugiero sea efectivo a partir
@ 01/07/2021.
Se adjunta memorando de la Gerencia de
Fideicomisos No.GFID-348-2021 del 23/06/2021, en el
cual seindica someter a consideracion de la
12,357.84 | Administracion Superior el cambio de modalidad de
contrato de Temporal a Permanente; de ser
autorizado el mismo, se sugiero sea efectivo a partir

del 01/07/2021.

No, NOMBRE

MARIA FELIPA ANDINO
BARAHONA

e

MARIA ELENA LAGOS Gerencia de Auxiliar de Contabilidad de|Gerencia de
fici i L .84
DOBLADO 07442013 Ofclde Operacones | L. 1235784\ oo Neecamisos Fideicomisos

~

— Se adjunta memorando de la Gerencia de Créditos
i No.GERCRED-181-2021 del 25/06/2021, en el cual se
Créditos, asignada

I Gerencia d solicit ideracion e la Administracio
LOURDES YESSENIA MEJIA 01022021 |Oficialde Negocios  |L 17,0000 erencia de Ofcal de Negocios e la Agencia 17,00000 olici .asomete.ra consideracion dz [a Administracion
Superior cambio de contrato Temporal a

FIGUEROA Creditos .
Boulevard Morazén, X ‘ "
a0 Pedro Sula Permanente; de ser autorizado el mismo, se sugiere
sea efectivo a partir del 01/07/2021.

w
—

Se sugiere promocion de puesto a partir del
01/07/2021; en virtud que |a plaza de Pagador de
Proveedores quedd vacante a raiz de la salida de la
Sra. Katherine Yamally Rivera Amaya el 18/06/2021.
CLAUDIA ALEJANDRINA ” , Gerencia Gerencia Es importante mencionar que la Sra. Claudia Garcia,
GARCIA REYES OUO0T8 | oniasdéTagiiuet L 13,5200 Administrativa Pagador de Proveedores Administrativa e o ha estado cubriendo el puesto de Pagador de
Proveedores Interinamente, teniendo buen
desempefio en el mismo. Se adjunta memorando de
la Gerencia Administrativa No. GADM-279/2021 del

21/06/2021.

F’

Se somete a consideracion de l2 Administracion
Superior, el ingreso de personal a partir del
01/07/2021 de la Sra. Betulia Lizeth Suarez Pastor,
i X como Supervisora de Caja, Agencia El Paraiso, puesto
si:’g: LegclAaee 01/07/2021 |Supervisorde Caja [ Nuevo Ingreso ~[Agencia El Paraiso [S:;z::; OF R o Agencia El Paraiso L 12,600.00 {que serd cubierto a raiz de la salida de Sra. Licdali
Raquel Vallecillo Bricerio el 17/06/2021. Se adjuntan
memorandos No. CGNN/20/2021 del 24/06/2021y
No. CGNN/22/2021 del 25/06/2021, remitidos porel | ¢
Cajero General a Nivel Nacional.

w

4
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Descripcion

ACCIONES Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

No,

NOMBRE

FECHA DE
INGRESO

PUESTO

SALARIO

MENSUAL

DEPENDENCIA| NUEVO PUESTO

CAMBIODE
DEPENDENCIA

SALARIO
SUGERIDO

OBSERVACIONES

AIDA LIZZETTE LOPEZ
REYES

01/07/2021

Oficial de Créditos

Nuevo Ingreso

Oficial de Créditos (Nuevo
ingreso)

Gerencia de
Créditos

Gerencia de Créditos

L.

14,500.00

Se somete a consideracion dela Administracin
Superior, el ingreso de personal a partir del
01/07/2021 de la Sra. AidaLizzette Lopez Reyes,
como Oficial de Créditos. Se adjuntan memorandos
No. GERCRED-172-2021 el 25/06/2021; en el cual se
detalla que 2 postulante cuenta con amplia
experiencia en puestos similares de créditos, siendo
una buena candidata para el puesto.

-

MARIA TERESA ZAPATA
SUAZO

01/07/2021

Oficial de Presupuesto

Nuevo Ingreso

Oficial de Presupuesto
(Nuevo Ingreso)

Gerencia
Administrativa

Gerencia
Administrativa

L

28,000.00

Por este medio se somete a consideracion de la
Administracion Superior el Banco, el ingreso de
personal de [a Lic. Marfa Teresa Zapata Suazo, para el
cargo de Oficial de Prespuesto. Esimportante
mencionar que de ser autorizado el ingreso de
personal, la postulante por no contar la experiencia

aboral directa en presupuesto, debe tener un
programa de induccidn en el cargo minimo de 2
semanas. Inicialmente ingresara con contrato
temporal para el periodo de prueba de 60 dias,
tiempo en el cual se realizarénlas evaluacioes
correspondiente en el desempefo de sus labores y asi
determinar su nombramiento parmanente a partir
del 01 de septiembre de 2021. Se adjunta
memorando de [ Gerencia Administrataiva NO.
GADM-288/2021 del 25/06/2021.

oo

JAIME GERARDO GOMEZ
PERDOMO

01/07/2021

Administrador del

Ni
Fondo Social ’

evo Ingreso

Administrador del Fondo
Social (Nuevo Ingreso)

Gerencia
Adminsitrativa

Gerente
Administrativa

15,000.00

Se somete a consideracion d 2 Administracion
Superior, el ingreso de personal a partir del
01/07/2021 del Sr. Jaime Gerardo Gomez Perdomo,
como Administrador del Fondo Social de BANADESA,
por medio de Contrato Temporal. Se adjuntan
memorando No. GADM-287/2021 del 25/06/2021; en
el cual se detalla que a partir el 30/06/2021 se da
por terminado el contrato detrebajo de la Sra. Cinthia
Patricia Coello Salinas, quien no cumplid con las
expectativas del perfil del puesto.

MARIO RAMON GIRON
MONCADA

01/12/2015

Conserje L

12,357.84

Servicios

Conserje
Generales

Servicios Generales

L

12,357.84

Se sugiere autorizacion para cambio de Contrato
Temporal a Permanente a partir del 01/07/2021. Es
importante mencionar que el sefior Girdn Moncada,
desarrolla su labor de trabajo con mucha eficienciay
cumple con todos los requisitos exigidos en el puesto.

GERMAN YOVANNI CRUZ
MURILLO

04/01/2016

Conserje L

12,357.84

Servicios

Conserje
Generales L

Servicios Generales

L

12,357.84

Se sugiere autorizacion para cambio de Contrato
Temporal a Permanente a partir el 01/07/2021. Es
importante mencionar que el sefior Cruz Murillo,
desarrolla su labor de trabajo con mucha eficiencia y
cumple con todos los requisitos exigidos en el puesto.
(Asimismo, tiene muy buena disposicion para realizar

abores adicionales que se e asignen a su puesto de

trabajo.
: \

L
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Punto Descripcion
No.

Autorizar las siguientes solicitudes de terminacién de contrato de trabajo de los siguientes empleados:
4 1) Cancelacion por mutuo consentimiento de la sefiora Soila Maricela Nufiez Diaz, Cajera de la
Agencia Entrada a Copan, a partir del 17 de julio de 2021; 2) Terminacioén de Contrato en periodo de
prueba de sesenta (60) dias a la sefiora Cinthia Patricia Coello Salinas, Administrador del Fondo
Social, a partir del 30 de junio de 2021; y 3) Cancelacién por mutuo consentimiento del Licenciado
Gustavo Adolfo Girén Castellanos, Gerente de Servicio al Cliente, a partir del 02 de julio de 2021.

Comayaglela, M.D.C., 06 de julio de 2021

ADMINISTRADOR UNICO ESPECIAL
BANADESA




