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Nombre de Proyecto

INICIATIVA SPOTLIGHT

Proyecto:

Gerencia de Descentralizacion/ Unidad de

Gerencia/ Departamento/ Unidad a Cargo del | Desarrollo Social/ Unidad Ejecutora de Proyectos

Justificacion/
fundamentos

Fecha de Inicio y Culminacién Fecha de inicio: 20/01/2021
Fecha de finalizacion: 31/08/2021

La iniciativa Spotlight ¢s un programa conjunto implementado por UNDP, UNFPA,
UNICEF y UN Women, con fondos de la Union Europea orientada para promover
un abordaje integral y eficctivo de la Violencia Contra las Mujeres y Las Nifias
(VCMN) vy los fiemicidios en 5 municipios de Honduras (Distrito Central, San Pedro
Sula, Choloma, L.a Ceiba e Intibucé), el cual tiene como marco global los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), bajo la premisa de que el pais necesita, en primer
lugar, visibilizar y ahondar el anélisis del conjunto de causales de los distintos tipos
de violencia, identificando con claridad aquellos factores especificos que
determinan la VCMN y que son distintos a los determinantes de formas maés
generalizadas de violencia y por ende requieren estrategias de intervencion '
diferenciadas y particulares.

La Iniciativa Spotlight en Honduras aspira a fortalecer la resptiesta institucional
existente en ¢l pafs, acelerando las intervenciones efizctivas, tomando en cuenta
mejores evidencias e impulsando la innovacion. Ademds, quiere contribuir a
reforzar las actividades enfiocadas en la prevencion de la violencia, al fin de transitar
hacia un abordaje mayormente preventivo y predictivo que promueva resiliencia y
reduzca vulnerabilidades.

Lo hace desde una vision integral abordando las mdltiples dimensiones del
problema y las interacciones entre los distintos niveles. Para ello, la Iniciativa
Spotlight ha sido estructurada para implementarse a través de seis (6) pilares:

Marcos normativos y de politicas

Fortalecimiento Institucional

Prevencion por medio del cambio de normas y comportamientos.
Servicios de calidad y con enfoque de prevencion y resiliencia

Gestién de datos e infiormacion para orientar las politicas y programas
enfocados en VCMN y femicidios

6. Apoyo al movimiento de mujeres y organizaciones de sociedad civil
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| Por otra parte la gestion de la AMHON se cnmarca o Ires lincas cstratégicas: ol
| Fortalecimiento y la modernizacion de la gestion institucional para mejorar las
capacidades de servicios a los municipios; la promocion y facilitacién para c
desarrollo integral de los municipios refierida a procesos de transformacion
multidimensional, sistémicos, sostenibles ¢ incluyentes, ¢n los municipios del pais,
en las mancomunidades y regiones, bajo d liderazgo de los gobicrnos municipales;
y la mejora del desemperio municipal poniendo a disposicion de las
municipalidades, una serie de mecanismos técnicos, legales y administrativos, que
sirvan para guiar y mcjorar el desempeiio municipal bajo criterios de cficiencia,
eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Entre los objetivos especificos de la AMHON, sc destacan ol fortalecer del Gobierno
Local; impulsar la descentralizacion y la modernizacion de la gestion publica;
incidir en los érganos del estado en la elaboracion de politicas, planes y programas
de que contribuyan a desarrolio municipal, y brindar asesoria técnica o las
consultas que formulen las autoridades municipales.

En el marco de los objetivos del proyecto Spotlight y de la AHMON, se realizara
este convenio con la AHMON, con ¢l propdsito de fortalecer a la AMHON cen fa
implementacion de su agenda do género, en cl establecimiento de mecanismos para
una accién coordinada cnire ef nivel central v ¢l nivel local y cn su soporice t€cnico
y acompafiamiento dc las instancias municipales como las Oficinas de la Mujer
Municipal (OMM), con particular énfasis en los municipios de intervencion dd
proyecto Spotlight.

Ademas, en el marco de fa emergencia det COVID-I9 en el que gobierno ha
cstablecidos fuertes medidas para combatir las crisis sanitaria, economica y social
y son las mujeres que sc encucntran masivamente en la primera linea de accion, en
fos centros de salud, en la comunidad y en los hogarcs, la iniciativa Spotlight en
Honduras ha definido un plan de accidn en respucsta que se basa cn cf trabajo
coordinado y la integracion de difercntes scctores y actores sociates cn diferentes
niveles territoriales.

Las Oficinas  Municipates de la Mujer (OMM) requicren apoyo operativo y técnico
para responder 2 las nceesidades de las poblaciones de mujeres y nifias que atienden,
por lo gue se incluye el apoyo a csa respucsta como parte de esic convenio,
especificamente en los municipios de intervencion del proyecto Spotlight. (Distrito
Central, San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba e Intibuca).
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|
i R-1 Establecidos los mecanismos técnicos y gerenciales para la implementacién de
| la Agenda de Género de la AMHON y la coordinacién de acciones entre el nivel

central y municipal en el marco de ésta.

IRZ Fortalecidas las capacidades de planificacion con gestion por resultados y
| presupuestacion sensible al género y énfasis en VCMN, de la administracién
Resultados del | municipal incluidas Ias de las OMM.

Proyecto:
) i R-3 Curricula de SETCAM revisada y actualizada con la inclusion de la perspectiva |
| de Género, Violencia basada en Género, y Planeacion y Presupuestacion sensible al
| género.
R-4 Establecidos Convenios bilaterales entre la AMHON v las municipalidades |
para dar soporte y acompafiamiento en Ia respuesta a Ia emergencia por COVID-19
a las 5 OMMSs de los municipios de intervencion de Spotlight, y promover procesos
de desarrollo que fomenten la independencia econémica de las mujeres priorizando
las que se encueniren en condiciones de vulnerabilidad debido a Ia violencia de
género. :
1. Distrito Central
| 2. San Pedro Sula
Municipios 3. Choloma
de Influencia 4, LaCeiba
5 Intibuca
OSC: (AMHON)
Presupuesto | PNUD: HNL 1,054,875.00
Total Presupuesto:  HNL 1,054,875.00 )

Unidad tle Desarrolio Social
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CONSTANCIA

Durante el mes de junio 2021 en el Proyecto Iniciativa Spotlight, no se
realizo ninguna de las siguienies actividades:

v Ejecucion presupuestaria
v Actividades técnicas

v Ordenes de compra

v" Contrataciones

Tegucigalpa M, D, C 05 de julio 2021
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CHOLOMAY LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
SPOTLIGHT Y EN COORDINACION CON EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO PNUD PARA “PROMOVER DESDE LO LOCAL UN ABORDAJE
INTEGRAL Y EFECTIVO DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO.”

Por una parte;

La Asociacion de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras y representada por el Sr. CARLOS EDUARDO CANO, mayor de edad, casado, hondurefio, Perito
Mercantil y Contador Publico, con domicilio en el Municipio de Campamento, Departamento de Olancho y con tarjeta
de identidad No.1502-1964-00138, actuando en condicion de Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion de
Municipios de Honduras; electo en la XXIVI Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 24 de abril del
aio 2018, en la ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida y quien en lo sucesivo y para efectos de esta
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional se denominara “LA AMHON.

Por otra parte;

La Alcaldia del Municipio de Choloma, Departamento de Cortés (Honduras) representada en este acto por el Sefior
Leopoldo Eugenio Crivelli Durant, mayor de edad casado, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284,
vecino de la ciudad de Choloma, actuando en su condicion de Alcalde Municipal segun se hace constar en el acuerdo
de declaratoria del Tribunal Supremo Electoral No. Punto unico de la Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 17 de
Diciembre de 2017.

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de los Municipios de Honduras (AMHON) es una asociacion civil representativa
de los Municipios del pais y legalmente constituida, de caracter nacional, con fines no lucrativos y no partidista, dotada
de personalidad juridica, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y
tiene establecido como uno de sus objetivos estratégicos; desarrollar y promover el uso de normas, procedimientos y
herramientas que contribuyan a fortalecer las capacidades de las municipalidades para cumplir su rol promotor del
desarrollo del municipio.

CONSIDERANDO: Que la Alcaldia de Choloma es el érgano administrativo politico del municipio de Choloma y
encargado de velar por el desarrollo de los habitantes del territorio, regida su actuacion por la Ley de Municipalidades
de Honduras y demas referentes legales del pais.

CONSIDERANDO: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estratégica con la Iniciativa Spotlight' a
través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, mediante una carta acuerdo, firmada en
noviembre del 2020, con el objetivo de: Fortalecer a la AMHON en la implementacion de su Agenda de Género, en el
establecimiento de mecanismos para una accion coordinada entre el nivel central y el nivel local y en su soporte

1 La Iniciativa Spotlight es un programa conjunto implementado por PNUD, UNFPA, UNICEF y ONU Muieres, en alianza con la Unién Europea
orientada a promover un abordaje integral y efectivo de la Violencia Contra las Mujeres y Nifias (VCMN) y los femicidios en 5 municipios de
Honduras (Distrito Central, San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba e Intibuca).

1




tecnico y acompafiamiento de las instancias municipales como las Oficinas de la Mujer Municipal (OMM), con
particular énfasis en los municipios de intervencién de la Iniciativa Spotlight.

CONSIDERANDO: Que tanto la AMHON vy la Alcaldia de Choloma, estamos comprometidas en el marco de la Ley de
Municipalidades y otras normativas de pais en desarrollar acciones para promover desde lo local un abordaje integral y
efectivo de la violencia basada en género.

POR TANTO

Para el logro de los objetivos propuestos y los resultados establecidos en el marco de la Iniciativa Spotlight, la AMHON
y la Alcaldia de Choloma, hemos decidido firmar la presente carta de entendimiento la cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERO: Objetivo

Formalizar la relacion de coordinacion y definir las respectivas competencias de la AMHON como institucion ejecutora
del proyecto y de la Alcaldia de Choloma, como socia en la implementacion de la Iniciativa Spotlight para “Promover
desde lo local un abordaje integral y efectivo de la violencia basada en género”.

SEGUNDA: Compromisos:
La AMHON se compromete a:

a) Establecer los mecanismos técnicos y gerenciales para la implementacion de la Agenda de Género de la
AMHON y la coordinacion de acciones entre el nivel central y la municipalidad de Choloma en el marco de ésta.

b) Fortalecer las capacidades de planificacion con gestion por resultados y presupuestacion sensible al género y
énfasis en VCMN, de la administracion municipal incluidas las capacidades del recurso técnico que coordina las
acciones que realiza la OMM.

¢) Brindar acompafiamiento técnico y financiero a la OMM, para promover procesos de desarrollo que fomenten la
independencia economica de las mujeres priorizando las que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad
debido a la violencia de género.

d) Coordinar la implementacion de cada uno de los componentes del proyecto planificados para el apoyo y
acompafiamiento al gobierno local.

e) Generar todos los instrumentos, herramientas 0 mecanismos necesarios para la implementacion de las Iniciativa
Spotlight.

f)  Desarrollar todos los procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios que estan establecidos en el
proyecto, bajo la normativa interna de la AMHON.

g) Manejar con transparencia los recursos financieros otorgados por la Iniciativa Spotlight.

h) Socializar con el gobierno local, los avances y retos del proyecto, manteniendo reuniones periddicas entre los
enlaces técnicos de ambas partes.

i) Fortalecer las capacidades del personal técnico y administrativo del recurso humano que la Municipalidad
asigne, para apoyar la ejecucion de las actividades definidas en el proyecto.

j)  Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

k) Dar seguimiento al proceso, una vez finalizado el periodo de ejecucion del proyecto.

La Alcaldia de Choloma, Cortés se compromete a:



a) Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesa local de trabajo o
cualquier otro espacio para el logro de los objetivos del proyecto.

b) Asegurar la permanencia del personal de la Municipalidad que haya sido delegado para la ejecucion del
proyecto.

c) Facilitar el desplazamiento o movilizacién para la entrega de materiales o cualquier otra actividad dentro del
municipio.

d) Facilitar la informacion que se demande por el personal vinculado al proyecto.

e) Coordinar a través de la OMM y demas personal vinculado al proyecto la entrega de emprendimientos a
mujeres victimas de violencia focalizadas por la municipalidad.

f)  Apoyar los procesos de convocatorias y facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y actividades
de capacitacion, socializacién y sensibilizacién.

g) Asegurar el apoyo de todos los departamentos municipales que estan vinculados con las acciones definidas en
el presente convenio.

h) Presentar en tiempo y forma todos los documentos requeridos por parte de AMHON, para la compra y/o
entrega de servicios o bienes derivados del proyecto.

Compromisos compartidos:

a) Elaborar de manera conjunta un plan de accion para el desarrollo de las actividades previstas a nivel local
segun los componentes respectivos.

b) Nombrar oficiaimente a un enlace técnico, para la coordinacion y desarrollo de actividades derivadas del
proyecto.

c) Socializar en los medios de comunicacion que estén al alcance, los avances y resultados del proceso,
haciendo referencia a la coordinacion tripartita en la AMHON, Alcaldia y la Iniciativa Spotlight.

d) Facilitar las condiciones para que las/los técnicos enlaces designados, puedan desarrollar sus funciones en
tiempo y forma.

QUINTA: Las partes acuerdan que, las discrepancias en torno a la interpretacion y ejecucion de la presente carta de
entendimiento, seran sometidas para su resolucién al arbitraje de una comision compuesta de la siguiente forma: Un
representante de la AMHON y un representante de la Municipalidad, quienes en caso de discordia quedan autorizados
a nombrar una tercera persona, para encontrar una solucion amigable, pero en ningun caso podran recurrir ante las
autoridades judiciales comunes.

SEXTA: Las partes acuerdan que, si por cualquier causa la Iniciativa Spotlight, dejara de financiar el proyecto, esta
carta de entendimiento quedara rescindida, sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcion del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con recursos propios de la Municipalidad y de la AMHON.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendra una vigencia de tres meses a partir de la suscripcion de la
misma.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que actuan de
buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en la ciudad de Choloma, Cortés,
Republica de Honduras el dia 14 de junio del 2021, en dos documentos originales con el mismo contenido y fuerza
probatoria, uno para cada una de las partes.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE INTIBUCA Y LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
SPOTLIGHT Y EN COORDINACION CON EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO PNUD PARA “PROMOVER DESDE LO LOCAL UN ABORDAJE

INTEGRAL Y EFECTIVO DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO.”

Por una parte;

La Asociacion de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Honduras y representada por el Sr. Carlos Eduardo Cano, mayor de edad, casado, hondurefio, Perito
Mercantil y Contador Publico, con domicilio en el Municipio de Campamento, Departamento de Olancho y con tarjeta
de identidad No.1502-1964-00138, actuando en condicion de Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion de
Municipios de Honduras; electo en la XXIVI Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 24 de abril del
afio 2018, en la ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida y quien en lo sucesivo y para efectos de esta
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional se denominara “LA AMHON.

Por otra parte;

La Alcaldia del Municipio de Intibuca, Departamento de Intibuca (Honduras) representada en este acto por el
Licenciado Norman Alexander Sanchez Melgar, mayor de edad casado, hondurefio, con tarjeta de identidad

N. °1006-1969-00388., originario del municipio de Intibuca, actuando en su condicion de alcalde del municipio de
Intibucé segun se hace constar en el acuerdo de declaratoria del Tribunal Supremo Electoral N° 350659-4-1-2021. [ f\

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de los Municipios de Honduras (AMHON) es una asociacion civil representativa
de los Municipios del pais y legaimente constituida, de caracter nacional, con fines no lucrativos y no partidista, dotada
de personalidad juridica, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y
tiene establecido como uno de sus objetivos estratégicos; desarrollar y promover el uso de normas, procedimientos y
herramientas que contribuyan a fortalecer las capacidades de las municipalidades para cumplir su rol promotor del
desarrollo del municipio.

CONSIDERANDO: Que la Alcaldia Municipal de Intibuca es el érgano administrativo politico del municipio de
Intibuca y encargado de velar por el desarrollo de los habitantes del territorio, regida su actuacion por la Ley de
Municipalidades de Honduras y demas referentes legales del pais.

CONSIDERANDO: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estratégica con la Iniciativa Spotlight' a
través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, mediante una carta acuerdo, firmada en
noviembre del 2020, con el objetivo de: Fortalecer a la AMHON en la implementacion de su Agenda de Género, en el
establecimiento de mecanismos para una accion coordinada entre el nivel central y el nivel local y en su soporte
técnico y acompafiamiento de las instancias municipales como las Oficinas de la Mujer Municipal (OMM), con
particular énfasis en los municipios de intervencion de la Iniciativa Spotlight.

1 La Iniciativa Spotlight es un programa conjunto implementado por PNUD, UNFPA, UNICEF y ONU Mujeres, en alianza con la Unién Europea
orientada a promover un abordaje integral y efectivo de la Violencia Contra las Mujeres y Nifias (VCMN) y los femicidios en 5 municipios de
Honduras (Distrito Central, San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba e Intibucé).
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CONSIDERANDO: Que tanto la AMHON y la Alcaldia municipal de Intibuca, estamos comprometidas en el marco de

la Ley de Municipalidades y otras normativas de pais en desarrollar acciones para promover desde lo local un abordaje
integral y efectivo de la violencia basada en género.

POR TANTO

Para el logro de los objetivos propuestos y los resultados establecidos en el marco de la Iniciativa Spotlight, la AMHON
y la Alcaldia Municipal de Intibuca, hemos decidido firmar la presente carta de entendimiento la cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Objetivo

Formalizar la relacion de coordinacion y definir las respectivas competencias de la AMHON como institucion ejecutora

del proyecto y de la Alcaldia Municipal de Intibuca como socia en la implementacion de la Iniciativa Spotlight para
“Promover desde lo local un abordaje integral y efectivo de la violencia basada en género”.

SEGUNDA: Compromisos:

La AMHON se compromete a:

a)

b)

Establecer los mecanismos técnicos y gerenciales para la implementacion de la Agenda de Género de la
AMHON vy la coordinacion de acciones entre el nivel central y la Alcaldia Municipal de Intibuca en el marco de
ésta.

Fortalecer las capacidades de planificacion con gestion por resultados y presupuestacion sensible al género y
énfasis en VCMN, de la administracion municipal incluidas las capacidades del recurso técnico que coordina las
acciones que realiza la OMM.

Brindar acompaiiamiento técnico y financiero a la OMM, para promover procesos de desarrollo que fomenten la
independencia economica de las mujeres priorizando las que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad
debido a la violencia de género.

Coordinar la implementacion de cada uno de los componentes del proyecto planificados para el apoyo y
acompafiamiento al gobierno local.

Generar todos los instrumentos, herramientas 0 mecanismos necesarios para la implementacién de las Iniciativa
Spotlight.

Desarrollar todos los procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios que estan establecidos en el
proyecto, bajo la normativa interna de la AMHON.

Manejar con transparencia los recursos financieros otorgados por la Iniciativa Spotlight.

Socializar con el gobiemo local, los avances y retos del proyecto, manteniendo reuniones periddicas entre los
enlaces técnicos de ambas partes.

Fortalecer las capacidades del personal técnico y administrativo del recurso humano que la Municipalidad
asigne, para apoyar la ejecucion de las actividades definidas en el proyecto.

Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

Dar seguimiento al proceso, una vez finalizado el periodo de ejecucion del proyecto.

La Alcaldia Municipal de Intibuca se compromete a:

Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesa local de trabajo o
cualquier otro espacio para el logro de los objetivos del proyecto.

Asegurar la permanencia del personal de la Alcaldia Municipal de Intibuca que haya sido delegado para la
ejecucion del proyecto.




¢) Facilitar el desplazamiento o movilizacion para la entrega de materiales o cualquier otra actividad dentro del
municipio.

d) Facilitar la informacion que se demande por el personal vinculado al proyecto.

e) Coordinar a través de la OMM y deméas personal vinculado al proyecto la entrega de emprendimientos a
mujeres victimas de violencia focalizadas por la municipalidad.

f)  Apoyar los procesos de convocatorias y facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y actividades
de capacitacion, socializacion y sensibilizacion.

g) Asegurar el apoyo de todos los departamentos municipales que estén vinculados con las acciones definidas en
el presente convenio.

h) Presentar en tiempo y forma todos los documentos requeridos por parte de AMHON, para la compra y/o
entrega de servicios o bienes derivados del proyecto.

Compromisos compartidos:

a) Elaborar de manera conjunta un plan de accion para el desarrollo de las actividades previstas a nivel local
segln los componentes respectivos.

b) Nombrar oficialmente a un enlace técnico, para la coordinacion y desarrollo de actividades derivadas del
proyecto.

¢) Socializar en los medios de comunicacion que estén al alcance, los avances y resultados del proceso,
haciendo referencia a la coordinacion tripartita en la AMHON, Alcaldia y la Iniciativa Spotlight.

d) Facilitar las condiciones para que las/los técnicos enlaces designados, puedan desarrollar sus funciones en
tiempo y forma.

QUINTA: Las partes acuerdan que, las discrepancias en torno a la interpretacion y ejecucion de la presente carta de
entendimiento, seran sometidas para su resolucion al arbitraje de una comisién compuesta de la siguiente forma: Un
representante de la AMHON y un representante de la Municipalidad, quienes en caso de discordia quedan autorizados
a nombrar una tercera persona, para encontrar una solucién amigable, pero en ningun caso podran recurrir ante las
autoridades judiciales comunes.

SEXTA: Las partes acuerdan que, si por cualquier causa la Iniciativa Spotlight, dejara de financiar el proyecto, esta
carta de entendimiento quedara rescindida, sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcion del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con recursos propios de la Municipalidad y de la AMHON.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendra una vigencia de tres meses a partir de la suscripcion de la
misma.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que actian de
buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en el Municipio de Intibuca
Departamento de Intibucé, el dia 15 de junio del afio 2021, en dos documentos originales con el mismo contenido y
fuerza probatoria, uno para cada una de las partes.

Presidente de la AMHON
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ALCALDIA DE LA CEIBA Y LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA SPOTLIGHT Y EN COORDINACION CON EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD PARA “PROMOVER DESDE LO
LOCAL UN ABORDAJE INTEGRAL Y EFECTIVO DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO."”

Por una parte;

La Asociacion de Municipios de Honduras, en adelante AMHON, con domicillo en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras y representada por el Sr. CARLOS EDUARDO CANO, mayor de edad,
casado, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Pblico, con domicillo en el Municipic de Campamento,
Departamento de Olancho y con tarjeta de identidad No.1502-1964-00138, actuando en condicion de
Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion de Municipios de Honduras; electo en la XXIVI Asamblea
Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el 24 de abril del afio 2018, en la ciudad de La Ceiba,

Departamento de Atlantida y quien en lo sucesivo y para efectos de esta Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional se denominara “LA AMHON,

Por otra parte;

La Alcaldia del Municipio de La Ceiba, Departamento de Atlantida (Honduras) representada en este acto
por el Sefior Doctor Jemry Francisco Sabio Amaya, mayor de edad casado, hondurefio, con tarjeta de
identidad N° 0101-1972-01116, vecino de la ciudad de La Ceiba, actuando en su condicion de Alcalde
Municipal ~ segin se hace constar en el acuerdo de declaratoria del Tribunal Supremo Electoral,
Certificacion del punto de acta tnico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral el dia diecisiete de diciembre del dos mil diecisiete, y la Certificacion
del punto unico del acta de sesion extraordinaria nimero uno.

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de los Municipios de Honduras (AMHON) es una asociacion civil
representativa de los Municipios del pais y legalmente constituida, de caracter nacional, con fines no
lucrativos y no partidista, dotada de personalidad juridica, con plena capacidad para ejercer derechos,
contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y tiene establecido como uno de sus objetivos estratégicos;
desarrollar y promover el uso de normas, procedimientos y herramientas que contribuyan a fortalecer las
capacidades de las municipalidades para cumplir su rol promotor del desarrollo del municipio.

CONSIDERANDO: Que la Alcaldia de La Ceiba es el drgano administrative politico del municipio de
Atlantida y encargado de velar por el desarrollo de los habitantes del territorio, regida su actuacion por la
Ley de Municipalidades de Honduras y demas referentes legales del pais.

CONSIDERANDO: Que la AMHON ha establecido y formalizado una alianza estratégica con la Iniciativa
Spotlight! a través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, mediante una carta
acuerdo, firada en noviembre del 2020, con el objetivo de: Fortalecer a la AMHON en la implementacion de
su Agenda de Género, en el establecimiento de mecanismos para una accion coordinada entre el nivel central
y el nivel local y en su soporte técnico y acompafiamiento de las instancias municipales como las Oficinas de
la Mujer Municipal (OMM), con particular énfasis en los municipios de intervencion de la Iniciativa Spotlight.

CONSIDERANDO: Que tanto la AMHON y la Alcaldia de La Ceiba, Alantida, estamos comprometidas en el

marco de la Ley de Municipalidades y otras normativas de pais en desarrollar acciones para promover desde - - -

lo local un abordaje integral y efectivo de la violencia basada en género.

1 La Iniciativa Spoliight es un programa conjunto implementado por PNUD, UNFPA, UNICEF y ONU Mujeres, en alianza con la Unién
Europea orientada a promover un abordaje integral y efectivo de la Viclencia Contra las Mujeres y Nifias (VCMN) y los femicidios en 5
municipios de Honduras (Distrila Cenlral, San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba e Intibuca).

1
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POR TANTO

Para el logro de los objetivos propuestos y los resullados eslablecidos en el marco de la Iniciativa Spotlight, 12

AMHON y la Alcaldia de La Celba, Atlantida, hemos decldido firmar la presente carta de entendimiento Ia cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: Objetivo

Formalizar la relacion de coordinacion y definir las respectivas compelanclas de la AMHON coma institucién
ejecutora del proyecto y de la Alcaldla de La Celba, Alantida como socla en la Implemnentacion de la Iniciztiva
Spotiight para "Promover desde lo local un abordale inlegral y efectivo de la violencia hasada en génera”,

SEGUNDA: Compromisos:

La AMHON se compromete a:

a)

b)

Establecer los mecanismos técnicos y gerenclales para la Implementacion de la Agenda de Género de
la AMHON y la coordinacidn de acciones entre el nivel central y la municipalidad de Lz Caibz en el
marco de ésta.

Fortalecer las capacidades de planificacion con gestion por resultados y presupuestecion sensible 2l
género y énfasis en VCMN, de la administracion municipal incluidas las capacidades del recurso técnico
que coordina |as acciones que realiza la OMM.

Brindar acompafamiento técnico y financiero a la OMM, para promover procesos de desarollo que
fomenten la independencia ecandmica de las mujeres priorizando las que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad debido a la violencia de género.

Coordinar la implementacion de cada uno de los componentes del proyecto planificados para el apoyo y
acompahamiento al gobiemo local.

Generar todos los instrumentos, herramientas o mecanismos necesarios para la implementacion de las
Iniciativa Spotlight.

Desarrollar todos los procesos de compras y adquisiciones de bienes y servicios que estan establecidos
en el proyecto, bajo la normativa interna de la AMHON.

Manejar con transparencia los recursos financieros otorgados por la Iniciativa Spotlight.

Socializar con el gobierno local, los avances y retos del proyecto, manteniendo reuniones periadicas
entre Ios enlaces técnicos de ambas partes.

Fortalecer las capacidades del personal técnico y administrativo del recurso humano que la
Municipalidad asigne, para apoyar la ejecucion de las actividades definidas en el proyecto.

Monitoreo y evaluacion durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

Dar seguimiento al proceso, una vez finalizado el periodo de ejecucion del proyecto.

La Alcaldia de La Ceiba, Atlantida se compromete a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)
h)

Liderar los procesos que a nivel local se definan, como ser: convocatorias para talleres, mesa local de
trabajo o cualquier otro espacio para el logro de los objetivos del proyecto.

Asegurar la permanencia del personal de la Municipalidad que haya sldo delegado para la ejecucion
del proyecto.

Facilitar el desplazamiento o movilizacion para la entrega de materiales o cualquier otra actividad
dentro del municiplo.

Facilitar la informacién que se demande por el personal vinculado al proyecto.

Coordinar a través de la OMM y demés personal vinculado al proyecto la entrega de emprendimientos
a mujeres victimas de violencia focalizadas por la municipalidad.

Apoyar los procesos de convocatorias y facilitar el espacio fisico para el desarrollo de los talleres y
actividades de capacitacion, socializacion y sensibilizaclén.

Asegurar el apoyo de todos los departamentos municipales que estan vinculados con las acciones
definidas en el presente convenio.

Presentar en tiempo y forma todos los documentos requeridos por parte de AMHON, para la compra
y/o entrega de serviclos o blenes derlvados del proyecto.

Compromisos compartidos:

a) Elaborar de manera conjunta un plan de acclén para el desarrollo de las actividades previstas a nivel
local seglin los componentes respectivos.

b) Nombrar oficialmente a un enlace tecnico, para la coordinaclon y desarrollo de actividades derivadas - ,

del proyecto. <ﬁ%
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c) Soclalizar en los medios de comunicaclon que estén al alcance, los avances y resultados del
proceso, haciendo referencia a la coordinacion (rpartita en la AMHON, Alcaldia y la Iniciativa
Spotlight.

d) Facilitar las condiclones para que lasflos técnicos enlaces designados, puedan desarrollar Sus
funciones en tiempo y forma,

QUINTA: Las partes acuerdan que, las discrepanclas en torno a la Interpretacion y ejecucion de la presente
carta de entendimiento, seran sometidas para su resolucion al arbilraje de una comisién compuesta de la
siguiente forma: Un representante de la AMMHON y un representante de la Municlpalidad, quienes en caso de
discordia quedan autorizados a nombrar una tercera persona, para enconfrar una solucion amigable, pero en
ningiin caso podran recumir ante las autoridades Judiclales comunes.

SEXTA: Las partes acuerdan que, si por cualquier causa la Iniciativa Spotlight, dejara de financiar el proyecto,
esta carta de entendimiento quedara rescindida, sin responsabilidad para ninguna de las partes, a excepcion
de! cumplimiento de las obligaciones adquiridas con recursos propios de la Municipalidad y de la AMHON.

SEPTIMA: La Presente Carta de Entendimiento tendra una vigencia de tres meses a partir de la suscripcion
de la misma.

Las partes declaran que han leido y entendido el contenido de la presente Carta de Entendimiento, que
actiian de buena fe y estan de acuerdo con el contenido de la misma, por lo cual la suscriben en la ciudad de
La Ceiba, Atlantida, Reptiblica de Honduras el dia 22 de junio del 2021, en dos documentos originales con el
mismo contenido y fuerza probatoria, uno para cada una de las partes.

TN

e Honduras Por la Muhigy h‘d‘éﬂ\agla Ceiba

N

arlos Eduardo Cano Dr. Jerry F. Sabio Amaya

Presidente de la AMHON Alcalde Municipal


Johanna
Texto tecleado
Por la Municipalidad de La Ceiba

     Dr. Jerry F. Sabio Amaya

          Alcalde Municipal


