Oficio No.12-DRH-15

Licenciada
GLORIA DIAZ

Jefe Depto. de Prensa y Protocolo

Su oficina.

Tegucigalpa, M.D.C. 05 Enero 2016.

Remito documentacién solicitada en fecha 22 de Diciembre 2015,

Detallada asi:

1.- Copia Circulares.

01-DRH-2015 | 09 Enero 2015

Hu ml?a;to Sanchez

Abog.
02-DRH-2015 12 Enero 2015 Abog. Humberto Sanchez
03-DRH-2015 22 Enero 2015 Abog. Humberto Sanchez
04-DRH-2015 25 Enero 2015 Abog. Humberto Sanchez
05-DRH-2015 02 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
06-DRH-2015 05 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
06-DRH-2015 15 Abril 2015 Abog. Humberto Sanchez
07-DRH-2015 25 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
08-DRH-2015 27 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
09-DRH-2015 27 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
10-DRH-2015 18 Marzo 2015 Abog. Humberto Sanchez
11-DRH-2015 13 Abril 2015 Abog. Humberto Sanchez
12-DRH-2015 26 Marzo 2015 Abog. Humberto Sanchez
13-DRH-2015 15 Abril 2015 Abog. Humberto Sanchez
14-DRH-2015 28 Abril 2015 Lic. Dioxana Hernandez
15-DRH-2015 07 Mayo 2015 Lic. Dioxana Hernandez
16-DRH-2015 25 Mayo 2015 Lic. Dioxana Hernandez
17-DRH-2015 01 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
18-DRH-2015 13 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
19-DRH-2015 13 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez

Tegucigalpa, M.D.C., Hondlmlras., C. A

Edificio Villatore, Boulevard Morazan

Direceion:

Sub-Direccion Técnica;
Sub-Direccién Administrativa:

Seeretaria General
Prensa y Protocolo:

2221-5520
2221-5522
2221-4436
2221-5512
2221-4427

Administracién General:
Pagaduria:

Recursos Humanos:
Auditoria:

2221-5519
2221-8515
2221-551¢6
2221-5517
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20-DRH-2015 15 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
21-DRH-2015 16 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
22-DRH-2015 28 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
23-DRH-2015 30 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
24-DRH-2015 31 julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
25-DRH-2015 10 Agosto 2015 Lic. Dioxana Hernandez
26-DRH-2015 29 Septiembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
27-DRH-2015 30 Septiembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
28-DRH-2015 30 Septiembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
29-DRH-2015 27 Octubre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
30-DRH-2015 02 Noviembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
31-DRH-2015 10 Noviembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
32-DRH-2015 16 Noviembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
33-DRH-2015 02 Diciembre 2015 Lic, Dioxana Hernandez
34-DRH-2015 18 Diciembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez

2.- Copia Organigrama Actualizado,

Atentamente,

Cc: Archivo.
DRG/am

Tegucigalpa, M.D>».C., l—[ondinras, C.A.

Direccion:
Sub-Direccion Téenica:

Sub-Direccion Administrativa:

Secretaria General

Prensa y Protocolo:

Edificio Villatoro, Boulevard Morazsn

2221-5520
2221-5522
2221-4436
2221-5512
2221-4427

Administracién General:

Pagaduria:
Recursos Humanos;
Auditoria:
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Direccidn: )
Sub-Direccién Téenical}¢)
\S Sub-Direccién Adpind
s
Secretaria Genera
Prensa y Protocolo,

!
/ i

A: FUNCIONARIOS DE MANDOS INTERMEDIOS, OFICIALES CIVILES, REGISTRZX]
CIVILES MUN/I’CIPALES Y EMPLEADOS EN GENERAL SE COMUNICA:
/7

En la actualidad los costos de la papeleria que adquiere ¢l RNP, es asf:

Descripcion Resma Costo por Hoja
% Papel con medidas de seguridad para emisién de ' ﬂl
Certificaciones. T 1,225.00 L. 245
 Papel con membrete tamafio oficio L 170.50 L. 0.34 ’
% Papel con membrete tamafio carta L. 175.00 L 0.35
%+ Papel bond tamario oficio L. 88.00 L. 0.18
% Papel bond tamafio carta L 75.00 1z 0.15

El papel bond y con membrete no debe utilizarse para asuntos que no son oficiales ni para lo

siguiente: (Envolturas de paquetes, sobres, manteles y servilletas para la hora del almuerzo ni como
papel higiénico.

En ningin caso los Registradores Civiles Municipales deben utilizar papel con medidas de

seguridad, para el envio de informes de asistencia diaria, solicitudes de vacaciones, p

isos,
constancias de trabajo extraordinario, etc.). '

A partir de Ia fecha deberén utilizar papel sin membrete en los casos siguientes:

a) Notificaciones o instrucciones hacia subalternos
b) Solicitudes que los empleados dirijan a cualquier nivel
¢} Reportes de asistencia o inasistencias que envien al Departamento de Recu!

Se recuerda que existe monitoreo de solicitudes de material de oficina versus desarrollo de -
actividades de cada Departamento.

Se recomienda disminuir el gasto, evitar el desperdicio y utilizar el reciclaje en lo procedente, )
bajo la advertencia que si se sigue utilizanda papel con membrete para otros fines dara lugar a la Y,\
\

aplicacion de las medidas disciplimatias que permite e Reglamento Interno de Trabajo.

HSA/alc,

)
Cc: Sub Direccién Administrativa . \ \
Ce: Secretaria Gereral ' [ egucigalpa, M.D.C., Hondiiras, C.A. ,
Ty Edificio Villatoro, Boulevird Moraz4n / 2- F Sd5 &

2221-5520 ¥ Administracion General: 2221-5519
2221-5522 Pagaduria: 2221-5515

A A
' SECANY
yar\ \§2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516 Y\
(Vo 2215512 Auditoria: 2221-5517 \0\ ¢
W
AN

Ny

2221-4427
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El personal que al 31 de Diciembre 2

de Empleo por Hora,
te en esa fecha y no hay

bajo la Ley
definitivamen

La asistencia a partir de esa f
empleados no esta autorizad
responsabilidad directa de

asistiendo.

Ce: Direccién

Ce: Sub Direccion Técnica

Cc: Sub Direccién Administrativa
Co.Secrataria General

CIRCULAR No. 02-DRH-2015

A: JEFES DE DEPARTAMENTO

!

y
3t

014 labor6 mediante contratacién temporal

. la relacién laboral con e] RNP finaliz
autorizacién para prorroga.

AOURIA ESPECIAL

e A

echa a las instalaciones del RNP por parte de los ex
a por las autoridades super;

REGISTRO NACIONAL |
DE LAS PERSONAS _
w DEPARTAMENTO UPKG

RECIBIDO)
FECHA lL-‘ [} [ l"; AN

VN
Nomere_Manad Le:pc

Secretaria General:
Prensa y Protocolo:

Administrativa:

Tegucigalpa, M.D.C

Edifi

-» Honduras, C A,

cio Villatoro, Boulevard Morazan

2221-5520 Administracion General: 2221-5519 (',)) )9 6 ;.n
2121-5522 Pagaduria: 2221-5515 q;/ RY) \7 oV
2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516 v \?
2221-5512 Auditoria: 2221-5517

2221-4427
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REGISTRO NACIONAL DE @W ~
LAS PERSQNAS . , | f : PM |

RECIBIDO CRCULAR Ko B ORs0

7 ) ENEIDS

SECRETARWSEIETA A: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

521’2 > "La Péliza de Seguro de Vida Colectivo que el RNP contraté con “CREFISA”,
venci6 el 01 de Enero 2015 y no fue sujeta de prérroga.

de 2015, los interesados deberan formalizarlo y documentarlo ante CREFISA a
N %més tardar el 31 de enero 2015.
@\.\A partir del 2 de Enero 2015, las ayudas para sufragar gastos por la muerte del
N -%D empleado o familiares de este: Padres, Esposa (o) o compafiera (o), hijos y
) \’\ hermanos los pagard el RNP de conformidad a lo que dispone la Resolucién
\,t emitida por el Directorio el 5 de Septiembre 2012,

2

Q

2

\

"\

¢) Cualquier reclamo que esté pendiente por eventos sucedidos hasta el 01 de enero \Q
iy R
8\

W/ / B LR | _ (3
, \' ABOG. HUMBERTONSANCHEZ A
i efe Departamento deNRecursos Humanos
W”O ’ Ce: Direccidn ] ) A

. / Cc: Sub DirecciépFéctica ;
Q{t‘*}\ VY cosab mﬂm;iva 7. XA
{‘}\ Cc: Sétretatia General

cc.- SITRARENAPE
’3 Ce.- CREFISA

Ce: Archivo

HSA/alc.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccion: 2221-5520 Administracion General;:  2221-5519~, »

¢
Sub-Direccién Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-551{&" /0\
Sub-Direccién Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General: 2221-5512 Auditoria: 2221-5517 Yy

Prensa y Protocolo: 2221-4427
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REGISTRO NACIONAL DE
CIRCULAR No. 04-DRH-2015 LAS PERSONAS
—— RECIBIDO
EE A a5 ENE 2015 9824
P\, . A: LAS MUJERES QUE LABORAN EN EL RNP e I
N\ 478 ENE 20% S ERA!
Vi 28 ENE SECRETARIA GENERAL
2 E g ﬁ E E m Q te fue elegida para traer vida al mundo POR oo P/?Aé
* Porque su trabajo diario engrandece a nuestra patria y al RNP o
\ < Porque su espiritu de superacion es tan a

lto que los tropiezos no son
obstéculos, ya que donde termina su fuerza

comienza actuar la fuerza de
" e Dios; porque el sobe Io que viven, piensan, les preocupa, sienten, lo que les
@ <7 falta y lo que anhelan

) ,5) + Con sentimiento de admiracien Yy carifio ésta reflexién.
"

Esta guitarra le recordara con cada sonido de sus cuerdas,
que en la vida no siempre escuchamos de 1
lo que quisiéramos oir,
Dios, diciéndoles ques

as personas la melodia que deseamos o
pero si escuchan con el corazom, oiran la m

on “seres finicos Y especiales”,

elodiosa voz de

A Dios Pido que las cuide, protej

a, que les de dnimo pars
—~atompane siempre.

Tegucigalpa,

REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS

RECIBIDO ‘
Q.. & W Ay T BT e
rm 2 h E!‘!E— Zﬁ]s rj‘?\ Zz \jm"‘ - i 7‘}/ —.‘ﬁ"\ ) 4 ; ng ‘; ¥ A, ,
/ () _)W’(, A\IKOG. I'IUMBERI SAN I—IEé AG {‘LERA REGISTRO NACI S b as r\';',‘u“'-—“e w
lTQR/L{;“;\, NTERNA > ﬁ} J”é“fe\gsszamento de Recursos Humanos & \\) N O .&
ol : ' B e s
I iz .“‘ r!= e [ R :E\_ wl'n';:
l(JMﬁ%,lQrSm n e T \\ S \%
Ce: Sub Digeeeisifemmer 3 >0
% { CE: S:xll: Direcciéx:—:?‘%“éc‘iinii?ish'aﬁva ADMOM. HO&A‘ Z__ﬁ_-ﬁﬂ_ﬁ %
J\ N Ce: Secretaria General  § sraviy oof £ AT ! \
}‘T D Ce: Archivo \Q)
Y, HSA/alc.




A Funcionarios y Empleados

El Decreto Legislativo Numeg v ol -~ i Diario Oficial La
Gaceta en el cuarto conside Que es importante preservar valores
morales apegados a la fe/ idiosincrasia y Yradiciones del pueblo hondurefio,
entre ellos los de los feligreses catdlicos que acuden a las celebraciones
conmemorativas para venerar a la Virgen de Suyapa en su dia.

‘ 0
En consecuencia y en ocasion de la celebracién del Dia de la Virgen de \ gi
r'd

M Suyapa con instrucciones de los Miembros del Directorio se concede asueto 2

%”:Mx el dia de mafiana martes 3 de Febrero de 2015 a partir de las 12:00 Medio F

A
f}f/ Atentamente,

3 I Adn = \:,’%) % ¢
q (#Direccién Téenica .
' Direccidn :dminsitrativa C{? /\ @, 2 -
Cc: Secretaria General O— v
= Archivo >
cc: areh ~ 7 o RE.G!ETRO NACIONAL BE
& o AS PERSONAS
+ RECIR N
oolo2 20\ ez § 2 FEB 2015 ?3
o RACIONAL DELAS zggfcgis SECRETARIA GEN ERAL
Rs;;:HSA Y PROTOCO-

e o |l
‘;f‘%REC‘B\D S /7/371
L3 P 5
w33 P Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccion: 2221-5520 Administracion General: 2221-5519
Sub-Direccién Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccién Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos; 2221-5516
Secretaria General: 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427
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CIRCULAR No. 06-DRH-2015

A: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

El Reglamento Interno de Trabajo en su Articulo No. 57 contempla: Constituyen faltas menos
graves:...d) incumplimiento manifiesto de las érdenes o funciones propias de su cargo.

El Cédigo del Trabajo en su Articulo 97 en el numeral 1) establece...observar los preceptos del
Reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les imparten
¢l patrono o su representante, segin el orden jerirquico establecido”.

El Reglamento de Viiticos en el Articulo No. 15, dice: “Una vez finalizada la mision, el viajero
tendrd un plazo méximo de cinco dias hébiles para presentar a la Administracién General la
liquidacion de viaticos recibidos, utilizando el formulario respectivo,

Todas las facturas o comprobantes que se presenten para justificar los gastos deberan ser originales,
sin enmiendas, tachaduras ni borrones. La Administracién General sera responsable de verificar
que las liquidaciones presentadas por el viajero, independientemente de su rango, cumplan con los
requisitos indicados en el presente Reglamento, rechazando aquellas que no lo hagan, para su
debida correccion.

A ningiin viajero se le podran autorizar nuevos viaticos si tuviere pendiente la liquidacién del
'viaje anterior que haya efectuado.”

Esta Jefatura ha solicitado al Jefe del Departamento de Administracién que a mas tardar el proximo
viernes 13 de Febrero 2015, nos remita un listado debidamente actualizado de los Empleados que
tuvieren pendiente de liquidar viticos u otras asighaciones; a efecto de seguir el procedimiento
administrativo de deduccién de responsabilidades.

Tegucigalpa, M.D.C. 5 de Febrero, 2015.

ABOG. HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA
Jefe Departamento de Recursos Humanos

Ce: Direccién

Cc: Sub Direccién Técnica

Ce: Sub Direccion Administrativa
Ce: Secretaria General

Ce. Auditoria Interna

Cc.- UPEG

Coarchivo Tegucigalpa, M.D.C., Hondu ras, C.A.

HSA/alc. Edificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccion: 2221-5520 Administracién General: 2221-5519
Sub-Direccién Técnica: 2221-5522 Pagaduria; 2221-5515
Sub-Direecién Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427



Registro Nacional de las Personas

CIRCULAR No. 06-DRH-2015

A: REGISTRADORES CIVILES MUNICIPALES Y OFICIALES CIVILES
DEPARTAMENTALES, SE LES COMUNICA

En cumplimiento a Resolucién Punto de Acta No. 6.2 del Directorio de fecha 11 de Febrero
2015 y recibida en esta Jefatura el 3 de marzo 2015, se les comunica que sera requisito al
momento de presentar solicitudes de permisos o licencias ante el Directorio; adjuntar a la
solicitud una constancia que indique que no quedan pendientes de firma las diferentes
actas sometidas a su conocimiento como ser: Actas de Nacimiento, Matrimonio y
Defunciones.

En razén del cargo y funciones que desempefian; ésta instruccién de oficio es aplicable a
Oficiales Civiles Departamentales y Seccionales.

Tegucigalpa, M.D.C. 15 de Abril, 2015.

ABOG. HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA
Jefe Departamento de Recursos Humanos

Ce: Direccién

Ce: Sub Direccién Técnica

Cc: Sub Direccion Administrativa

Cc: Secretaria General

Cc: Archivo ) E

HSA /ale. Tegucigalpa., M.D.C., Hondu ras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccion: 2221-5520 Administracion General: 2221-5519
Sub-Direccién Téenica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa v Protecolo: 2221-4427
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CIRCULAR No. 07-DRH-2015

A: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Hago de su conocimiento el nombramiento Y ascensos en mandos intermedios asi:

1.- Abogada EMILY JACQUELINE ROSA PORTILLO, Jefe Departamento de Oficialias Civiles
2.- Licenciado JUAN PABLO MARTINEZ MEDINA, Sub Jefe Departamento de Oficialfas Civiles
3.- 5r. GERARDO ENRIQUE DOMINGUEZ SAUCEDA, Jefe Departamento de Identificacién

4.- Ingeniero JONHATTAN SAID FLORES MARQUEZ, Sub Jefe Departamento de Identificacién
5.- 5r. ERICK FRANCO ROMERO NAJERA, Supervisor Regional

6.- Abogada FELIPA ELIZABETH AVILA JIMENEZ, Registradora Civil Municipal de San Pedro
Sula, Departamento de Cortés.

Tegucigalpa, M.D.C. 25 de Febrero, 2015.

ABOG. HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA
Jefe Departamento de Recursos Humanos

Cc: Direccién

Ce: Sub Direccién Técnica

Cc: Sub Direccion Administrativa
Ce: Secretaria General

Cc: Archivo

HSA/alc.
Tegucigalpa, M.D.C._, Honduras, C.A .
Edificie Villatore, Roulevard Morazin
Direecién: 2221-5520 Administracion General- 2221-55190
Sub-Direcciéon Técnica: 2221-5522 Pagadm'ia: 2221-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa v Protocolo: 2221-4427



BERE

| | CIRCULAR No. 08-DRH-2015
= €1 &7 55 FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS SE COMUNICA:
27 FEB 201520

548 secnrrani el 10s ohligados a presentar Declaracién Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos (anualizada
P t“ “*3114) vih Departamento de Recursos Humanos del RNP, deben hacerlo a mas tardar el 15 { ﬂ Q}

i 1

de-marzo 2015 para que en caso de devolucién, haya tiempo suficiente para correccidn o

z 2ot suministro de docu.mentos, caso contrario se corre el riesgo de incurrir en multa de / f—
@ A =% ?‘i tt R L-5,000.00 y suspensién del cargo. 0\'9/ 2’
& ~ zx|R? Cualquier reclamo que haya sido presentado al Departamento de Recursos Humarnos del

<* z s~  cual no hayan recibido respuesta o que el mismo aun no haya sido presentado; deberan

sy L : 1§70 reactivarlo o formalizarlo a mas tardar el 10 de marzo 2015 con el objeto de buscar

2 : Eéj alternativas de solucién

12 ~ @3] 3) A los (as) Oficiales Civiles y Registradores (as) Civiles Municipales que atn siguen

U ’"“‘%é:“? . reincidiendo en el envio de reportes de asistencia sin consignar los nombres de los

;"'m ' v empleados de la oficina que rectoran, se les informa que a partir del mes de marzo 2015

: ¢ =T \gé-é serdn convocados a Audiencias de Descargo y podria pararles en sanciones.

s W Z » 2| 4) Tanto Oficiales Civiles como Registradores Civiles Municipales pueden enviar los reportes

de asistencia al correo electrénico dennismurill@hotmail.com perteneciente a DENNIS
ARMANDO CRUZ MURILLO, Inspector de Tiempo
5) Cualquier ausencia o abandono de sus labores debe ser notificada de inmediato al carreo

electrénico precitado.
A partir del martes 3 de marzo 2015, inicia el tramite administrativo para la recuperacién de

S
"l\ GC\‘[-);Q J) valores pendientes por asignacién de viticos y que no han sido liquidados.
N M7
LS ,Oofi

1@ Tegucigalpa, M.D.C. 27 de ,j?’
- . :} ‘.".

REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS

RECIBIDO

ERALDRN, HORA-
£7/ A\

N

/ | NP s

R JEFEDEFTO pE &)
\ RECUREDS 27

\ 4, HuMaNGs

o 5

R e
iy

SN 10N

OG. HUMBERTO SANCHEZ AGUILFE
UMEN %7/4 DIRECCION OENERAL
- s RECIBA\DO
C'f- Direcci6  RNP | /)/
¢: Direccién - 9?’

Cc: Sub Direccion Técnica
azard \

Cc: Sub Direccién Administrativa

: HORA: y :

Ce: Secretaria General . 7%

Cc: Auditoria Interna . ﬁ/vfi ‘9{/1‘_) 4

Ce: SITRARENAPE PCR:

Cc: Archivo -

HSA/alc. Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Ediificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccion: 2221-5520 Administracion General:  2221-5519
Sub-Direccién Técenica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General: 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427
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' %as%o %ﬁﬂgm&]_‘.s pﬁ:“"g
oo . i
CIRCULAR No. 09-DRH-2015 ol e g
. p -..) - o
A: FUNCIONARIOS Y EMPLEADQS SE COMUNICA: | 5% ‘ﬁ . 'ﬂ RYAGENERAL [)
POR; 2 ‘g /Z/iﬁmag;g_c.a
g : e
. o . ¢ KOO A |
w “iieimab-Jornadas de Impacto Espiritual, bajo la autorizacién del sefior Director Abogado JOSE
Pl F - '}?I@UE_I;TILLEDA VILLELA se ha autorizado a Lotrdes Maribel Rosales y Norma Finez
o5 o Donair ,"'Emiembros de la Organizacién no gubernamental Fraternidad Internacional de :
’f_ ! FEB ZQggHo;nbr de Negocios” del Evangelio Completo, para que trasmitan al personal del RNP un ;
mensaje ¢nmarcado en valores y espiritualidad en los lugares y horarios siguientes: :
2 esﬁ}ﬂi£difi o Villatoro: Lunes, 2 de marzo 2015 de 11:00 a.m. a 12:00 M. y de 1.00 p.m. a 2:00 p.m. _3
figio IPM: Martes, 3 de marzo 2015 de 11:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 2:00 p.m. ; ] 0
v Edificio FAMME: Miércoles, 4 de marzo del 2015 de 11:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 2:00
p.m.
¥ Cada Jefe de Departamento podré seleccionar a 2 empleados por jornada

Entrega de incentivo por parte de Cooperativa “Sagrada Familia”, bajo la cocrdinacion de la

RECURSD

%. b’ E‘
m
2 § Licenciada Ingrid Elizabeth Ordéfiez Ponce, Gerente de la Filial del Boulevard Morazan y ; |
» N: > Denis Fernando Munguia Suazo, Oficial de Plataforma, la Cooperativa “Sagrada Familia”, g
- (cg estara entregando un incentivo a empleados del RNP que son afiliados a dicha Cooperativa /,\‘
2o en los Jugares, fechas y horarios siguientes: # N
3 = = en los Jugares, 3 gu : /]j\ \
=
Ve @ ¢ Edificio Villatoro: Lunes 2, de marzo 2015 de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.
wn g v Edificio IPM: Martes 3, de marzo 2015 de 9:00 am. a 3:00 p.m., se solicita a la Ingeniera
—— > JUANA BELINDA CARCAMO MARTINEZ, Jefe del Departamento de Informatica para
-—-..._.L:_J‘_\ £L que decida el espacio fisico en donde se haga la entrega
] \: e A dificio FAMME: Miércoles, 4 de marzo 2015 de 9:00 am. a 3:00 p.m., glsefiar JUAN .
‘\y//’. N ,..}{' X PABLO AGUILERA, Sub Jefe del Departamento de Archivos determinara ¢l ﬁ?gﬁfééc'ONAL DE e
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Registro Nacional de las Personas

CIRCULAR No. DRH-10-2015
A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL R.N.P. QUE TIENEN LA BENDICION DE SER PADRES

El padre es un pilar fundamental para una familia apegada a los principios que establecié el
Creador del Universo.

<

Los padres tienen obligaciones irrenunciables para con sus hijos:

» Amor y respeto para formar nifios y nifias con temor a Dios

> Tiempo para oir sus alegrias y sus problemas y orientarlos en la busqueda de
soluciones.

Disciplina para cuando sean mayores se comporten como hombres y mujeres dignos
comprometidos con la sociedad,

Servir de Ejemplo en Honradez y Trabajo para que sean orgullo de la familia
Solidaridad para que aprendan lo bueno que es ayudar al préjimo

Amistad igual que a nuestros amigos y amigas

Y

YV V VWV

En ocasion de celebrarse mariana el dia del Padre comparto con Ustedes una profunda y
extraordinaria reflexion:

Un padre le dice a su hijo: "Al caminar ten cuidado no te vayas a caer... el hijo
responde: “Ten cuidado td por donde caminas porque yo sigo tus huellas.”

En atencion a la igualdad de derechos el Directorio ha instruido a esta Jefatura que concede
asueto a todos los padres el dia de mafiana jueves 19 de marzo 2015 a partir de las 12:00 e
M., bajo la condicién de que en aquellas areas de atencion al publico que solo hay varones

no deben cerrarse, en todo caso el Jefe inmediato deberd calendarizar el goce del asueto del
medio dia.

FELICIDADES PADRES
18/03/15

Y
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CIRCULAR No. 11-DRH-2015 loes ‘? i

A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL RNP

El Poder Ejecutivo ha decidido trasladar el feriado del Martes 14 de Abril 2015 (Dia de la
Hispanidad), al Lunes 20 de Abril 2015.

En atencién a instrucciones de los Miembros del Directorio, se notifica que el RNP se

adhiere a dicha disposicién; razén por la cual las Oficinas del RNF 4 Tivielhasiongl@staran
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CIRCULAR No. 12-DRH-2015

\\\ PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL RNP
U .

¢
ol P e /
-.‘i‘ .“v \th\'
\:}\ i+ En ocasion de la Semana Santa, el Poder Ejecutivo ha concedido asueto los dias
martes 31 de marzo y miércoles 01 de abril 2015 con cargo a vacaciones.

PAGADURIA ESPECIAL! -

lunes 30,

El Directorio del RNP en los mismos términos se adhiere a esa disposiciéon gubernamental;
por lo que las oficinas del RNP estaran cerradas toda la semana comprendida del lunes 30

de marzo al viernes 3 de abril 2015,

Nuestra reincorporacion al trabajo serd el lunes 6 de abril 2015.

La Semana Santa es la conmemoracién anual cristiana de la Pasién, Muerte y

JBesurreccion de “JESUS DE NAZARETH”; por ello le recuerdo que la moderacién en

3
§ Agdos sus actos, serd la clave principal para que reine la paz ensu familia.
9 N O\L\ £ @
ol
: Tegucigalpa, M.D.C. 26 de Marzo, 2015. . (),QQ) X 2 .
- N
L ,
@ X e
A ‘ 2700 ;| {
Al
X atamente, N [ RN A
pett it LA \{Z sere oepto 0E S
Vo ral ‘—-,:v O S . N}, RECURSOS h
U A A0 Ny
4 & ABOG. HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA
R : L Jefe Depaita 0 de Recursos Humanos
A IACIONAL DE
& L Cec: Direccion REG‘STR?;Q'&&SCONAS
Ce: Sub Direccitn Técnica ” LAS DO
Cc: Sub Direccién Administra ny )| : P Rﬁﬁﬁ?\! Boss
\G Cc: Secretaria General { ; e ]/ = L
iV Cc:SITRARENAPE " vi“5°o R \ WE 97 MRWG 253
Gq\‘ Cc: Archivo 5 WACIR 010(,0\- 7} 157 ¥ }S
e . HSA/alc. #G\SF:EHSN{ PR @ % ARIA GENFRS f;j)

SN IV B\DO 7 X0
W QP [ ; (o 5 ,
]\U..”‘\\ VB T ‘%\L

2 4 J Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. | \

Edificio Villatoro, Boulevard Morazin

‘| ‘
Q i Ve
2221-5519 f\,?\

- s
U\M\l,/‘b_ b
ireccion: 2221-5520 Administracién
2 \&i Sub-Direccién Téenica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
! Sub-Direccién Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanes: 2221-5516
gf Secretaria General; 2221-5512 Auditoria: 2221-5517
2221-4427

Prensa y Protocolo:



nEGISTRO NACIONAL DE
La§ PERSONAS

g ECIERE
{ . (O st b@_%
CIRCULAR No. 13-DRH-2015 ﬁfﬂ% 15 ARG g

[

A: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS T |

%Hago de su conocimiento que el Directorio del RNP ha efectuado nombramientos en
\ Jefaturas de mandos intermedios, ast:

1.- Licenciado CESAR AUGUSTO VASQUEZ RODRIGUEZ, Jefe del Departamento de
Administracion, a partir del 6 de Abril 2015.

\E*ri} Licenciada DIOXANA HERNANDEZ RIVERA, Jefe del Departamento de Recursos
S “Humanos, a partir del 16 de Abril 2015.
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CIRCULAR No. 14-DRH-2015

PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LOS REGISTROS CIVILES
MUNICIPALES A NIVEL NACIONAL

Con el propésito de Ilevar un mejor control en la elaboracién y entrega de
constancias de sueldo y evitar la duplicidad de autorizaciones para el tramite
anticipado de derechos ante Cooperativas e Injupemp;, se les comunica que a partir
de esta fecha el personal encargado emitira las mismas los dias Lunes y Jueves de
cada semana.

Para evitar inconvenientes debido a la distancia, se les recomienda hacer sus
solicitudes con debida anticipacion al teléfono 2221-55-16 con DELMY ONDINA
OHARA, encargada de atender sus peticiones y transferirlas a las Oficiales de
Nominas segiin sea el caso.

Tegucigalpa, M.D.C. 28 de Abril, 2015.

Atentamente,
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A LAS MADRES QUE LABORAN EN EL RNp  LADOR. HORA: = 26

CIRCULAR No. 15-DRH-2015

En ocasién de que el préximo Domingo 10 de Mayo 2015 es el Dia de la Madre, el

Directorio del RNP resolvié concederles permiso el dia de mafiana viernes 8 de
Mayo 2015 a partir de las 12:00 medio dia.

En las dreas de atencion al pablico, el asueto debera ser calendarizado por el Jefe
inmediato a fin de no afectar a la ciudadania en sus diversos tradmites.
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CIRCULAR No. 16-DRH-2015

3

A: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS EN GENERAL, SE COMUNIGAzECCion GENERA

HorA: 55 M.

OB nstrucciones de los Miembros del Directorio del RNP, se les comunica que a parfir & gsta™ M  ——
752 = ©. fechg quedan desautorizados (as) a laborar fuera de las horas reglamentarias incluyendo sabados, U’\CV@
gi}, B o gos y feriados.
2 u
w2 cé-:::j‘\\‘{b Se epfceptiian aquellos casos que fueren debidamente justificados y solicitados por escrito a través
" }_\':\f de los Jefes inmediatos; solicitud que deberdn hacer a través del Departamento de Recursos
. \93: 2 <ﬂ% Humanos detallando el trabajo a realizar, previo Vo. Bo. De un Miembro del Directorio, segun el
#%2 ~_N.argfjue corresponda.
i oe
o 2 Enzg nueva reforma al Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las Personas en sus
2 "-}*’5‘_‘}‘; A&dulos 18 numeral 12 ¥ 12 numeral 14 se establece, asi:
Eﬁ:a::hf{a 52

Articulo No. 18 numeral 12: Funcionarios y Empleados del Area Administrativa y de las Areas de
Apoyo Funcional: “Laborar fuera del horario establecido oficialmente por el Directorio, salvo que
este lo autorice expresamente, con excepcién de las personas que por sus funciones técnicas tengan
autorizacion de parte de sus respectivos Jefes de Departamento”,

Articulo No. 19 numeral 14: Prohibiciones Comunes para Funcionarios vy Empleados de las Areas
Técnicas: “Laborar fuera del horario establecido oficialmente por el Directorio, salvo que éste lo
autorice expresamente, con excepcién de las personas que por sus funciones técnicas tengan
_ autorizacion de parte de sus respectivos Jefes de Departamento”. )
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