Oficio No.12-DRH-15

Licenciada
GLORIA DIAZ

Jefe Depto. de Prensa y Protocolo

Su oficina.

Tegucigalpa, M.D.C. 05 Enero 2016.

Remito documentacién solicitada en fecha 22 de Diciembre 2015,

Detallada asi:

1.- Copia Circulares.

01-DRH-2015 | 09 Enero 2015

Hu ml?a;to Sanchez

Abog.
02-DRH-2015 12 Enero 2015 Abog. Humberto Sanchez
03-DRH-2015 22 Enero 2015 Abog. Humberto Sanchez
04-DRH-2015 25 Enero 2015 Abog. Humberto Sanchez
05-DRH-2015 02 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
06-DRH-2015 05 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
06-DRH-2015 15 Abril 2015 Abog. Humberto Sanchez
07-DRH-2015 25 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
08-DRH-2015 27 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
09-DRH-2015 27 Febrero 2015 Abog. Humberto Sanchez
10-DRH-2015 18 Marzo 2015 Abog. Humberto Sanchez
11-DRH-2015 13 Abril 2015 Abog. Humberto Sanchez
12-DRH-2015 26 Marzo 2015 Abog. Humberto Sanchez
13-DRH-2015 15 Abril 2015 Abog. Humberto Sanchez
14-DRH-2015 28 Abril 2015 Lic. Dioxana Hernandez
15-DRH-2015 07 Mayo 2015 Lic. Dioxana Hernandez
16-DRH-2015 25 Mayo 2015 Lic. Dioxana Hernandez
17-DRH-2015 01 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
18-DRH-2015 13 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
19-DRH-2015 13 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez

Tegucigalpa, M.D.C., Hondlmlras., C. A

Edificio Villatore, Boulevard Morazan

Direceion:

Sub-Direccion Técnica;
Sub-Direccién Administrativa:

Seeretaria General
Prensa y Protocolo:

2221-5520
2221-5522
2221-4436
2221-5512
2221-4427

Administracién General:
Pagaduria:

Recursos Humanos:
Auditoria:

2221-5519
2221-8515
2221-551¢6
2221-5517



Registro Nacional de las Personas

20-DRH-2015 15 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
21-DRH-2015 16 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
22-DRH-2015 28 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
23-DRH-2015 30 Julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
24-DRH-2015 31 julio 2015 Lic. Dioxana Hernandez
25-DRH-2015 10 Agosto 2015 Lic. Dioxana Hernandez
26-DRH-2015 29 Septiembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
27-DRH-2015 30 Septiembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
28-DRH-2015 30 Septiembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
29-DRH-2015 27 Octubre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
30-DRH-2015 02 Noviembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
31-DRH-2015 10 Noviembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
32-DRH-2015 16 Noviembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez
33-DRH-2015 02 Diciembre 2015 Lic, Dioxana Hernandez
34-DRH-2015 18 Diciembre 2015 Lic. Dioxana Hernandez

2.- Copia Organigrama Actualizado,

Atentamente,

Cc: Archivo.
DRG/am

Tegucigalpa, M.D>».C., l—[ondinras, C.A.

Direccion:
Sub-Direccion Téenica:

Sub-Direccion Administrativa:

Secretaria General

Prensa y Protocolo:

Edificio Villatoro, Boulevard Morazsn

2221-5520
2221-5522
2221-4436
2221-5512
2221-4427

Administracién General:

Pagaduria:
Recursos Humanos;
Auditoria:
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CIRCULAR No. DRH-17-2014

A OFICIALES CIVILES Y REGISTRADORES CIVILES MUNICIPALES, SE
LES COMUNICA:

La planilla de sueldos y salarios del personal del RNP se tramita a través del
Departamento de Recursos Humanos dentro de los 5y 10 dias de cada mes.

Se ha venido observando que la gran mayoria de las Oficialias Civiles y Registros
Civiles Municipales han estado enviando los informes de inasistencias con mucho
retraso.

Para efectuar en tiempo y forma los movimientos que tengan incidencia con la
elaboracion de las planillas, a partir del mes de agosto 2015 les instruyo remitir los
reportes mensuales de inasistencias y llegadas tardias del personal a su cargo a més
tardar el 5 de cada mes.

El incumplimiento a esta disposicion dara lugar a lo ya establecido en el Reglamento

Interno de Trabajo.

Tegucigalpa, M.D.C. 01 de Julio, 2015.

Sin otro particular,

Cec: Direccion

Ce: Sub Direccion Técnica

Cc: Sub Direccion Administrativa
Cec: Secretaria General

Ce Arhive Fegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

DiBale. Edificio Villatoro, Boulevard Morazan
Direccién: 2221-5520 Administracion General; 2221-5519
Sub-Direcciéon Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccién Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa v Protocolo: 2221-4427



CIRCULAR No. 18-DRH-2015

A TODOS LOS JEFES Y SUB JEFES DE DEPARTAMENTO DEL RNP, SE COMUNICA

1).El Articulo 10 del Reglamento Interno de Trabajo establece: “Se exceptian de la obligag
arcar tarjeta: El Secretario General, los Asesores Y Asistentes, los Jefes y Sub Je
ivisiones, Departamentos vy los Registradores Civiles Municipales”.

“Faltar o presentarse tarde a sus labores sin causa justificgda:
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Se les hace saber que a partir de esta fecha quedan desautor.zada&aw,fwmarmg lo:smZ

empleados del RNP:
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Registro Nacional de las Personas

CIRCULAR No. 20-DRH-2015

PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL EDIFICIO FAMME

Con instrucciones de los Sefiores Miembros del Directorio, se les comunica que el
dia viernes 17 de Julio a partir de las 12:00 M., las instalaciones del Edificio
FAMME seréd objeto de fumigacion; razén por la cual se autoriza a los Jefes de

Departamento procedan a retirar de las oficinas a todo el personal en general.

Tegucigalpa, M.D.C. 15 de Julio, 2015.

Sin otro particular,

RECURSOS
HUMANOS 7%

REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS
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Ce: Direccidn

Cc: Sub Direccién Técnica

Cc: Sub Direccién Administrativa
Cc: Secretaria General 0‘
Cc: Depto. de Archivos bﬁ T\é

Ce: Archivo

DHR/ale. é'(’toq" a
REIW %
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan v \/\

Direccién: 2221-5520 Administracién General:  2221-5519
Sub-Direccion Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516 _~7_
Secretaria General: 2221-5512 Auditoria: 2221-5517
Prensa y Protocolo: 2221-4427
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CIRCULAR No. 23-DRH-2015

PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL EDIFICIO FAMME,

VILLATORO Y BANPAIS

Con instrucciones superiores, se les comunica que el dia mafiana viernes 31 de

Julio 2015, a partir de las 12:00 m. las instalaciones de los 3 Edificios FAMME,

Villatoro y Banpais, seran objeto de fumigacién; razén por la cual se autoriza a los

Jefes de Departamento procedan a retirar de las oficinas a todo el personal en

mﬁl SCdmaS
2l -03F- 2015
B.is am

general.

Tegucigalpa, M.D.C. 30 de Julio, 2015.

Sin otro particular,

RND

c: Direccion Qr /?O
: Sub Diteccidn Técni
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’Lcc Archivo Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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CIRCULAR No. 24-DRH-2015

PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL RNP

A todos (as) los (as) empleados (as) que fueron convocados para el dia de hoy a la
capacitacion que impartira el Tribunal Superior de Cuentas, se les comunica que

serd reprogramada para el dia viernes 14 de agosto 2015 a la 1:00 p.m.

Tegucigalpa, M.D.C. 31 de Julio, 2015.

Sin otro particular,

Cc: Direccion

Cc: Sub Direccion Técnica

Cc: Sub Direcciéon Administrativa

Cc: Secretaria General

Ce: Depto. de Identificacian e Informatica
Cc: Depto. de Archivos

Ce: Archivo

DHR/ale.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C_A.

Edificio Villatoro, Boulevard Moraz4n

Direccién: 2221-5520 Administracién General: 2221-5519
Sub-Direccién Téenica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa y Protocolo; 2221-4427
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CIRCULAR No. 25-DRH-2015

A TODO EL PERSONAL DEL RNP, SE COMUNICA

El Departamento de Recursos Humanos dar4 fiel cumplimiento al Articulo No. 353 del
Cédigo del Trabajo y Articulo No. 17 del Reglamento Interno de Trabajo que literalmente
dicen:

Articulo No. 353 del Cédigo del Trabajo: “Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo \%
no deben descontarse del periodo de vacaciones”, salvo que se haya pagado al )
trabajador”; razon por la que no se aceptaran excusas a cuenta de vacaciones.

Articulo No. 17 del Reglamento Interno de Trabajo: “Cuando el empleado no asistiere a
su trabajo por motivo de enfermedad dentro de un término de dos (2) dias y sea tratado
por un médico particular, deberd justificar su inasistencia a través de la correspondiente
certificacion médica o la respectiva incapacidad extendida por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social. En el caso de que la incapacitad fuere mayor de tres (3) dias, debera
presentar certificacion del médico particular refrendada por el servicio médico del
instituto Hondurefio de Seguridad Social o la incapacidad extendida por la misma
Institucion”.

En los lugares donde no hay cobertura del Segurg
Médica extendida por el médico particular.

ce: Sub Di
Cci s @

Teg“u? “pa, M.D.C., Honduras, C.A.
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CIRCULAR No.DRH-26-2015

AL TODO EL PERSONAL

s

Se comunica que con el fin de contribuir al trabajo en equipo y mejorar los
controles internos en este Departamento a partir de la fecha el Licenciado

DANILO ANIBAL RAMIREZ GAMONEDA estard a cargo de los procedimientos y

autorizaciones respectivas de

« VACACIONES
« INCAPACIDADES
¢« PERMISOS
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CIRCULAR No. 27-DRH-2015
A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL RNP:

En apego a la disposicion del Soberano Congreso Nacional de la Repuiblica de trasladar
los feriados del Sabado 3; Lunes 12 y Miércoles 21 a la primera semana del mes de
Octubre 2015, hacemos de su conocimiento que el RNP se suma a dicha disposicién;
por lo que las oficinas del RNP a nivel nacional estardn cerradas desde el Miércoles 07
al Viernes 09 de Octubre 2015; debiéndonos reincorporar a nuestras labores el dia

Lunes 12 de Octubre 2015, fecha para la cual no se aceptaran excusas.

Asimismo, se les recuerda que deberin dejar todos los aparatos eléctricos debidamente

desconectados y asi evitar que [os mismos sufran dafios en caso que hubiese apagones.

Tegucigalpa, M.D.C. 30 de Septiembre, 2015.

Atentamente,
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Cc: Direccidn

CP

Cc: Secretaria General

Coarhivo  Tegucigalpa, M.D.C onduraq C.A.
Edificio Villatoro, Bo orazan
¢ Direceion: 2221-5520 Admxmstracmn General: 2221-5519
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Registro Nacional de las Personas

CLRCULAR No. DRH-28.204% & & S2Y5E
%j&k‘ ?'F Qé QI s =
ma 010CT 2015 ¢

AL TODO EL PERSONAL SEWL

POR: = i JM
T

A efecto de mejorar los controles internos y llevar un reporte estadistico

mensual de las vacaciones, se instruye al personal para que antes de gozar
su tiempo de vacaciones deberd postear el mismo con los oficiales del
Archivo de Recursos Humanos previo Visto Bueno de su Jefe Inmediato.

Se recomienda que sea consensuada la fecha a conceder a cada empleado.

Atentamente, \.7,
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-
Ce: Sub Direccion Téenica e @, \\\ \0 AP
Ce: Sub Direccién Administrativa l \ O\
Cc: Secretaria General d A V[\ . \ X
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HSAale,

Cec: Archivo,

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan
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CIRCULAR No. DRH-29-2015

' | ) wnlimiento 2 Ley Organica del
rics y Empleados del RNP, En cumplimiento 2 fey Org

18e810 C . obligados a presentaciof

Tribunal Superior de Cuentas Cerrasponde al personal en pogesion de cargos cbu.ma;.aadg;:ia pre bc; ;ﬁiud:

3w by dihad o SR ) . 5: L g ; "1 an ® 2 .

de Declaracién Jurada de Ingresos Activos ¥ Pasivos, actualizacion ftnua% 2015, en periono
comprendido del 01 de epero al 30 de abril del afio 2016 as forma improrrogabie.

Para conocimiento de Fancions

" o ceany Byrafn e Tate] !!r It '-rr.;q{'&’
Enviamos desde ésta fecha su formulario 003 del TSC, vy este s¢a sustentado con 18 informa .a}.x
requerida. Recomendando Lacer el tramite en el mes de enero y febrero, ya que en estos meses &5 At

poca afluencia de servidores ha realizar el tramite referido ante el Tribunal Superior de Cuerias.

Es preciso el recordatoric al personal en propiedad de cargos antes descritos la ebiigfwién .it;‘;
cumplimiento de esta ley, ¥ asl evitar “SANCIONES POR OMISION” segun o textual en Aftlmio ag,
de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Al infractor impondrd una muita de Lps.
5.000.00 (Cinco Mil Lempiras SRactos).

Aprovechando ta primera visita durante &) mes de enero del afio 2016 a cada plaza por coordinacion de
fas comisiones en gira a los diferentes puntos de concentracion en municipios del pals, le motivamos a
efectuar la remision de la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pagivos y sus anexos @ gsic
Departamento de Recursos Humanos, ineludihlemente llene con la informacidn requerida; Hayan
tenido o ne modificacion en sus puestos laborales, salarios o adquisicion de bienas personales duranic
gl siio 2015 especificaments. Se adjunta a cada formulario instrucciones de llenado.

Cabe precisar que en agquellos departamentos del pais que exista ventanilla de! Tribunal Superior de
Cuentas, y ¢l empleado desee presentar su Declaracitn Jurada personalmente, estamos a disposicidn 2
enviarle la constancia de trabajo a le direccion gue mas beneficie a sus intereses, guedando éi empleadc
declarante comprometido a enviar a este depariamento de Recursos Humenos, la constancia emitida por
el Tribunal Superior de Cuentas, una vez cumplido este mandato de ley.

Para consultas entenderse con Juan Ramdwn Lainez Rodriguez, enlace con el Tribuna! Superior de

Cuentas, v encargado en Registro Nacional de las Personas, de Declaraciones Juradas, Cel. 9957-
9471, Teléfono 2221-5516.

 Atentaments,

e

508 Himanos

Lo, Auditorra Interea
e SITRARBNAPE
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REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSOS

02 v 105 B CIRCULAR No. 30-DRH-2015 \w 3.
DIRECCIOMGERSTSIETL, PERSONAL DEL RNP A NIVEL NACIONAL, SE LES &K

wora: B¢ COMUNICA
M:cjwdk?,

En océiéién del dia de “Difuntos”, el Directorio del RNP ha resuelto
concederles permiso el dia de hoy a partir de las 12:00 del meghig dia.

V"Q
S\ X

Jefe Departamento de Recursos Humanos

FAGRDURIA LSPECIAL]
|

Cc: Direccion

Cc: Sub Direccion Técnica |
Cc: Sub Direccion Administrativ
Ce: S = al
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g 2
‘!‘1 4

=31
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Registro Nacional de las Personas

CIRCULAR No. 31-DRH-2015

s Havtuttal St LAS FERGUNaS
m ﬂ'"_.'.' < OE BRIy

o P E
A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL RNP: i ANQV 2015

t
SEGRETAR /; L
POR;: 2 o @-

o

~
Esta Jefatura hace recordatorio de algunas disposiciones contenidas en el I(eglamento

Interno de Trabajo que su incumplimiento trae como consecuencia la aplicacién de
sanciones,

El Articulo No. 53 literal k) “Vestir en forma correcta y presentable durante las horas de
trabajo y en lugar donde preste sus servicios”.

Los Jefes de Departamento o Secciones deberdn reportar al Departamento de Recursos

Humanos, al empleado (a) que se extralimite en el UW
a) Short c ! B

| K NACIONAL DE LAS PERSONAS

b) Escotes extravagantes e ﬁ
c) Blusas o pantalones transparentes ?’3 12 NOV 2019 A
d) Vestidos o faldas cortas

FAGADURIA

00"

< ﬁe%ua £1.D.C. 10 de Noviembre, 2015.
6&@ &

Cc: Direccién
Cc: Sub Direccién Técnica
Cc: Sub Direccién Administrativa

AT T

Tegucigalpa. M’-D-C-, Honduras, C_A.

>

7
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Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517
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CIRCULAR No. 32-DRH-2015

L PERSONAL DEL RNP A NIVEL NACIONA
COMUNICA

instrucciones de los Miembros del Directorio, se les concede asueto el
dia de manana martes 17 de noviembre 2015 a partir de la 1:00 p.m.

I™REGISTRO NAGIONAL DE | i —
| LaspeRSTRE u% Ipa, M. DC.1 16 de N0V1embre, 2015.
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Registro Nacional de las Personas

CIRCULAR No. 33-DRH-2015

A TODOS 1L.OS JEFES Y SUB JEFES DE DEPARTAMENTO EN LOS EDIFICIOS

VILLATORO, BANPAIS Y FAMME , S LES HACE SABER:

A partir de esta fecha queda terminantemente prohibido permitir el ingreso a las
instalaciones a los empleados que gozan de Vacaciones, Incapacidades y permisos a

menos que tenga que hacer tramites personales dentro de la institucién utilizando las
areas de Atencion al Publico; Asi mismo se prohibe el ingreso a personas ajenas a la
institucién a las areas restringidas, ya que solo personal autorizado puede ingresar.

Tegucigalpa, M.D.C. 02 de Diciembre, 2015

Cc: Direccidn
Cc: Sub Direccion Técnica
Cc: Sub Direccidn Administrativa

Cc: Secretaria General ‘ﬁ

Cc: Archivo C/G’O
Tegucigalpa, Mi.ID>.C., Hoanduras, C.A. W"t (ﬂ .
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CIRCULAR No. DRH-34-2015
%
ATODO EL PERSONAL DEL RNP A NIVEL NACIONAL SE LES ? ‘
COMUNICA Y %
,\2
g ¢
Con instrucciones del Directorio del RNP y fomentando la tradicién de las ‘\ 35 %’S%
fiestas navidefias, hago de su conocimiento que no se trabajara los dfas 24y X%

31 de Diciembre del 2015, asimismo se informa que en esos dias se hardn
labores especiales de limpieza. R

“Que los €xitos y las bienaventuranzas lleguen a sus hogares y la dicha se
multiplique cada vez mas que Dios les Bendiga”

AN LT
\@.

FELIZ NAVIDAD Y VENTUROSO ANO NUEVO!!! Nﬁi\fw
\

Tegucigalpa, M.D.C. 18 de Diciembre, 2015.

Cc: Direccion
Cc: Sub Direccion Técnica

Cc: Sub Direccion Administrativa \ i )
Cc: Secretaria General “ Y
Cc: Archivo fl_/ ;],
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