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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
EXTERNA“ENLACE TECNICO DE CAMPO URBANO (ETC URBANO)”
!
Nosotros, SIREYA YAMILETTE DIAZ MEJIA, rﬁayor de edad, casada, Ingeniera, y con
Cédula de Identidad numero 0801-1962-02971, actuando en mi condicion de Directora
Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente Desconcentrado de la Presidencia de la Republica, creado
mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-024-2014 de fecha 30 de mayo de 2014 y
publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” el 30 de mayo de 2014, quien acredita su
representacion mediante Acuerdo de Nombramiento No. 001-2015 de fecha 02 de
febrero de 2015; quien para los efectos del presente contrato se denominara el
“CONTRATANTE” o "CONVIVIENDA"; vy,

El sefior EVLIN ORLANDO TORRES RUBIO, quien es mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurena, portador de la tarjeta de identidad numero 1201-1970-
00326 y con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula; quien para los efectos del
presente contrato se denominara el “CONTRATISTA”; hemos convenido en celebrar
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, el cual se regira por
las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATANTE declara: Que la Comision Nacional de Vivienda
y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) es el ente responsable de crear y articular
el Programa Nacional de Vivienda, siendo un tema de especial atencion la
conformacién de un equipo técnico destinado a colaborar en el desarrollo del
Proyecto de Mejoramiento Integral de los Bordos de Rio Blanco; por lo cual
CONVIVIENDA ha determinado la necesidad de contratar los servicios de consultoria
por parte de un profesional con experiencia relevante para el desarrollo de dicho
Proyecto. |

SEGUNDA: El CONTRATISTA por medio de su fuerza laboral y de manera
independiente, se obliga a prestar a favor del CONTRATANTE, los servicios
profesionales de consultoria en el desarrollo/del Proyecto de Mejoramiento Integral de
los Bordos de Rio Blanco, debiendo elabarar los diagnosticos, informes, planes y
procesos, conforme sea solicitado, para lo cual cumplira con lo siguiente:

1. Objetivo General de la Consultoria:

Coordinar todas las actividades del Equip¢ Técnico de Campo establecidas por la
Direccion de Asentamiento Humanos, sirviendo de enlace entre esta Direccion, las
autoridades locales de los Bordos (patronatos, juntas de agua, etc.), organizaciones
de base, habitantes de la zona y demas socios del proyecto.

11. Objetivos Especificos y Alcances:

1. Asistir a la Direccion de Asentamientos Humanos en la preparacién del Plan
Integral de Reasentamiento a través de la coordinacion de las actividades de
levantamiento de informacion técnica y social. Para el cumplimiento de este
objetivo se desarrollaran las siguientes actividades:

a. Revision de los antecedentes y de estudios previos existentes en relacion
con los Bordos, su contexto urbano y la ciudad en general.

b. Delimitacion y sectorizacion técnica preliminar de los Bordos de
acuerdo a criterios urbanos.
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Identificacion de los aspectos fisico naturales relevantes: Topografia
general (basada en cartografia disponible), pendientes, drenaje natural
(quebradas y corredores de invierno), areas inundables y vegetacion.

Analisis de la vialidad incluyendo accesos a los Bordos, clasificacion
funcional de las vias, secciones tipicas y estado fisico.

Diagnostico de las redes de infraestructura: i) Agua potable; | ii)
Alcantarillado existente y sistemas de tratamiento; iii) Drenajes
construidos de aguas lluvia; iv) Electricidad (red de alumbrado publico
existente); v) Rutas y puntos de recoleccion de desechos solidos.

Analisis y mapeo de los equipamientos disponibles en los Bordos, tates
como: centros recreativos, areas deportivas, plazas comunales, centros
comunitarios, guarderias infantiles, escuelas, centros de saliud,
religiosos, etc.

Levantamiento de las caracteristicas fisicas de las viviendas con sus
respectivas medidas.

. Elaboracion de la sintesis del diagndstico urbano preliminar, indicando

las areas criticas de intervencion.

2. Apoyar a la Direccion de Asentamientos Humanos en el desarrollo del disefio
y ejecucion de obras para el nuevo asentamiento formal. Para el

cumplimiento de este objetivo se desarrollaran las siguientes actividades:

a.

Atender todas las consultas técnicas que los vecinos de los Bordos tengan
sobre los disenos y/o ejecucion de las obras del nuevo Asentamiento.

Apoyar a la Direccion de Asentamientos Humanos en las visitas de campo
con las Firmas consultoras y empresas constructoras participantes en (os
procesos de licitacion.

Apoyar a la Direccion de Asentamientos Humanos en la revision de los
informes de disefios urbanos, anteproyectos, presupuestos y proyectos
finales elaborados por las Firmas Consultoras.
|
Revisar los contratos de supervision y ejecucion de obras de las empresas
y Firmas Consultoras contratadas.

. Apoyar a la Direccion de Asentamientos Humanos en la revision de

informes mensuales de ejecucion, addendum de tiempo, addendum de
obras y cualquier otro documento producto de la ejecucion de las
mismas.

Revisién y visto bueno de las estimaciones de obra presentadas por las
Firmas Consultoras.

Supervision del avance de las obras del proyecto y la respectiva remision
de informes quincenales/semanales a la Direccién de Asentamientos
Humanos.

. Asistir a las reuniones administrativas entre la Direccion de

n

Asentamientos Humanos, Firmas consultoras y Empresas constructo
durante el periodo de ejecucion de las obras.
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i. Apoyar a la Direccion de Asentamientos Humanos en las visitas de campo

y todas las actividades de control y seguimiento de las obras.

j. Cualquier otra actividad asignada por la Unidad Coordinadora |del

Proyecto para el cumplimiento de este objetivo.

3. Verificar la implementacion de las actividades del Equipo Técnico de Campo
en la planificacion, preparacion y cumplimiento de todas las actividades
sociales con los habitantes de los Bordos, con el fin que estos mejoren su
inclusion social, dotarlos de habilidades basicas para una mayor capacidad
laboral y fomentar acciones que permitan mejorar sus relaciohes
comunitarias y de gestion. Paral el cumplimiento de este objetivo| se

desarrollaran las siguientes actividades:

a. Planificar periodicamente, enjconjunto con el ETC Social y la Direcgion
de Asentamientos Humanos todas las actividades culturales, deportivas,

de capacitacion y recreacion!para los adultos, jovenes y nifios de |los

barrios atendidos. |

b. Verificar la Implementacion y seguimiento de los modulos |de
capacitacion existentes, talleres, charlas, eventos recreativos y demas

actividades realizadas por el Equipo Técnico Comunitario.
|

c. Coordinar de acuerdo a los programas de trabajo de los instructores, el
suministro de materiales para las diferentes capacitaciones en ofidios
acorde a los lineamientos del Proyecto de Insercion de Jévenes| al

Mercado Laboral.

d. Coordinar con el ETC Social la realizacion de asambleas comunitarias.

e. Coordinar y verificar la implementacion de cualquier proceso |de

monitoreo y evaluacion que reduiera el programa.

i

f. Cualquier otra actividad asigrada por la Unidad Coordinadora por| el

Proyecto para el cumplimiento de este objetivo.

En adelante “LOS SERVICIOS”.

TERCERA: El presente Contrato tendra como fecha de inicio el dia dos (02) de

diciembre de dos mil quince (2015) y finalizara el dia treinta y uno (31) de diciembre
del afo dos mil quince (2015). Cualquier modificacion de este Contrato se hara lde
acuerdo con las partes contratantes debiéndose suscribir el documento legal

correspondiente, el cual comenzara sus efectos en la fecha prevista en el mismo.

CUARTA: El CONTRATISTA ademas de las funciones indicadas en la Clausula Segunda

del presente Contrato, debe presentar al CONTRATANTE lo siguiente:

a. Informe mensual de actividades no mayor de diez (10) paginas, con el reporte del
avance del trabajo en funcion de los objetivos especificos solicitados.
Adicionalmente se deberad adjuntar los anexos y soportes correspondientes. |La
entrega de dicho informe sera requisito indispensable para la realizacién del pago

por parte de CONVIVIENDA a EL CONTRATISTA

b. Otros documentos e informes que se soliciten por parte de la Unidad Coordinadara

del Programa.

&

v




A i =
e a CONYIVIENDA

e e e — Ak

{
QUINTA: El CONTRATISTA, en la prestacion de LOS SERVICIOS observara y ejercitara
la diligencia de un comerciante en negocio propio y el cuidado de un buen padre|de
familia. =
SEXTA: La ejecucion de LOS SERVICIOS debera llevarse de manera constante y
permanente, hasta que el presente Contrato sea terminado de conformidad con lo
sefialado en la clausula DECIMO QUINTA.

SEPTIMA: Como pago por el desarrollo de la consultoria y la efectiva prestacion|de
LOS SERVICIOS indicados en el presente Contrato, EL CONTRATISTA recibira un pago
Unico, de conformidad a las especificaciones detalladas en los Términos De Referencia
(TDR) colocados en la pagina web de la' Oficina Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado (ONCAE), por la|cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS. (L 40,000.00).
Del pago realizado se hara una retencion del doce punto cinco por ciento (12.5%)|en
concepto de honorarios profesionales, a menos que EL CONTRATISTA demuestre
mediante la presentacion de una Constancia o Certificacion que se encuentra exento
por parte la Direccion Ejecutiva de Ingresos al pago de dicho impuesto.
l
OCTAVA: La Sede de los trabajos sera la ciudad de San Pedro Sula, Departamento |de
Cortés. Cuando al Consultor le sea necesariolsalir de la ciudad para asistir a eventos o
reuniones convocadas por la Direccion de Asentamientos Humanos, se le reconoceran
los viaticos de acuerdo al Reglamento de la Institucion.

|

NOVENA: Seran obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

a. El cumplimiento de las Leyes y Reglamentos aplicables, asi como debera

mantener vigentes todos los permisds, licencias y autorizaciones necesarias
para el desarrollo de LOS SERVICIOS; 1

b. LOS SERVICIOS seran prestados de manera profesional, competente y capaz,

debiendo estar completamente familiarizado con el tipo de servicio que |se

prestara, de conformidad con los eéstandares de la industria y practicas

profesionales aceptables, para lz{ que se cumplird con todas |as

especificaciones, requerimientos y representaciones establecidas en este

Contrato; s

c. Actuar con la debida diligencia y &ocurar el cumplimiento de las fechas

establecidas para la entrega de LOS SERVICIOS que sean solicitados.

d. El Consultor debera cumplir con la entrega de los productos detallados en las

clausulas anteriores asi como con las yisitas y trabajos de campo programados

por el Equipo Técnico de Campo y pori la Direccion de Asentamientos Humanos

de CONVIVIENDA.

e. El Consultor tendra bajo su responsabilidad a los profesionales que conforman

el Equipo Técnico de Campo del Proyedto.

Seran obligaciones del CONTRATANTE las siguientes:
a. Satisfacer los pagos por los gastos y honorarios causados en la ejecucion y
desarrollo de los tramites y gestiones que al amparo del presente Contrato
ejecute el CONTRATISTA en representacion del CONTRATANTE; vy,

b. Extender las constancias por retenciones, asi como los comprobantes de
depositos bancarios correspondientes a efecto de llevar registro de tales
acciones administrativas.

c. El trabajo se desarrollara bajo la supervision directa de la Direccion de
Asentamientos Humanos de CONVIVIENDA, a través del Jefe de la Unidad de
Mitigacion de Riesgos, Traslado y Reubicacion, quien es el responsable por|la
lectura y revision de los productos presentados y el control de calidad del
trabajo realizado por el Consultor.
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Ademas EL CONTRATISTA se compromete a corregir, modificar o enmendar lés
productos entregados, en caso que, al hacer las revisiones respectivas no se
encuentre conforme a lo establecido en el presente Contrato o lo solicitado por EL
CONTRATANTE.

DECIMA: Es entendido que la prestacion de LOS SERVICIOS por parte del
CONTRATISTA se hace de manera independiente y sin la subordinacion o dependencja
directa del CONTRATANTE, mas si con el fin de cumplir a cabalidad con las
obligaciones (incluyendo la prestacion de! LOS SERVICIOS) contraidas bajo este
contrato. !

|
Es entendido que la presente relacion entrejel CONTRATANTE y el CONTRATISTA ¢
estrictamente mercantil y no laboral, siendo el deseo de ambas partes que no se
interprete que el presente contrato genera' algin tipo de relacion Laboral entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA. ‘
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DECIMA PRIMERA: El CONTRATISTA no podra subcontratar la prestacion de LO
SERVICIOS que bajo el presente contrato se ha comprometido a prestar, ni podra
ceder en todo o en parte sus obligaciones bajo el presente contrato. ,‘

DECIMO SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA: El CONTRATISTA se compromete a qvle
llevara a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de
eficiencia, ética e integridad profesional, y especialmente confiabilidad, debido a la
naturaleza del trabajo que realiza.

EL CONTRATISTA igualmente se obliga a ho usar, divulgar, o publicar cualquier
Informacion Confidencial de una manera Ao autorizada por el CONTRATANTE |o
impropia podria causarle al CONTRATANTE danos y perjuicios dificilmente
calculables. Por consiguiente, el CONTRATISTA no podra en ningun momento,
excepto en el desarrollo de sus responsabilidades y obligaciones del CONTRATISTA
para con el CONTRATANTE bajo los términos de este contrato (o con la autorizacion
previa y por escrito del CONTRATANTE), directa o indirectamente, usar, divulgar,
publicar o permitir a otras personas no autorizadas usar, divulgar o publicar cualquier
Informacion Confidencial que el CONTRATISTA haya conocido o se haya enterado por
virtud de la prestacion de LOS SERVICIOS al CONTRATANTE, o cualquier par
relacionada a él. El CONTRATISTA se compromete a no usar esa Informacid
Confidencial en detrimento de los intereses del CONTRATANTE.

S o

Los derechos y obligaciones dispuestos alln esta clausula de Confidencialidad

continuarén indefinidamente y sobreviviran a la terminacién del presente Contrato. "

|
DECIMO TERCERA: Toda la Informacion Aonfidencial es y sera propiedad dél
CONTRATANTE. Todos los expedientes, dictamenes, reportes, informes o document¢s
guardados o hechos por el CONTRATISTA en el curso de la prestacion de LOS
SERVICIOS, referentes a las actividades, negocios, servicios o productos d%l
CONTRATANTE, son y seran propiedad del CONTRATANTE.

Ante la terminacion del presente Contrato por requerimiento del CONTRATANTE, en
cualquier momento, el CONTRATISTA debe hacer pronta entrega a la persona
asignada por el CONTRATANTE, cualquier Informacion Confidencial u otros materiales
(escritos o de otra naturaleza) no disponibles para el publico o puestos a disposicion
del plblico de una manera que el CONTRATISTA sabe o debe saber que el
CONTRATANTE no autorizd y cualesquiera copias, extractos, restimenes,
compilaciones, expedientes, informes, documentos y equipo de oficina (incluyendo
- computadoras) que pudiesen estar en posesion del CONTRATISTA durante la
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prestacion de LOS SERVICIOS. El CONTRATISTA no puede, sin el preiio
consentimiento por escrito del CONTRATANTE conservar copias, extractos,
resimenes, informes o compilaciones que contengan la informacién o materiales
descritos anteriormente. {

i
Los derechos y obligaciones dispuestas en esta clausula continuaran indefinidamente y

sobreviviran a la terminacion del presente contrato. :
DECIMO CUARTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a 'ilo
establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcién -
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad! y
rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para
asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre vy
voluntariamente: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeiko
a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LAS
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del
Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la
ejecucion del Contrato ninguna persona que actle debidamente autorizada en nuestfo
nombre y representacion y que ningin empleado o trabajador, socio o asociadb,
autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquell{as
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa
de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias:
entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren qqle
existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno|o
varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar un proposito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no
corresponda ala realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida

confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del
Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a tercero y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula
por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la qde
incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientés
cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultar contrate asi como a los
socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de ésta clausula dara lugar: a. De parte del Contratistalo
Consultor: i. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajadot,
ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen labora y, en
su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante:
i. A la eliminacion del Consultor de su Registro de Proveedores y Contratistas que al
- efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion.
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ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones qu
correspondan seguin el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuici
de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. E
fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptadd
en el presente documento bajo el entendido que esta Declaracion forma part
integral del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.

M wv 3 O

DECIMO QUINTA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones establecidas a su cargo, el CONTRATANTE a su discrecion podra termingr
este contrato (segin lo dispone la clausula siguiente) o proceder a cumplir

obligacion a cargo del CONTRATISTA, en cuyo caso los costos en que incurra %
CONTRATANTE en el cumplimiento de la obligacion del CONTRATISTA, seran a carg

de este Ultimo y el CONTRATANTE cobrara los mismos directamente al CONTRATISTA
o deduciendo el monto correspondiente de los valores que el CONTRATANTE deba al
CONTRATISTA por la prestacion de LOS SERVICIOS.

DECIMO SEXTA: Este contrato podra terminarse por cualquiera de las causales
siguientes:
a.Por vencimiento del plazo estipulado;
b.Por falta de cumplimiento por parte del CONTRATISTA a cualquiera de las
obligaciones establecidas en este contrato, en cuyo caso, el CONTRATANTE
tendra el derecho de dar por terminado el contrato, quedando LOS SERVICIOS
ejecutados a la fecha en beneficio del CONTRATANTE, en concepto d
indemnizacion por danos, sin perjuicio de que el CONTRATISTA sera responsable
de danos a terceros por las causas del incumplimiento;
c.Por incumplimiento por parte del CONTRATANTE a cualesquiera de las
obligaciones para él establecidas en el presente contrato; y,
d.En caso de muerte o grave enfermedad del CONTRATISTA que le impida
aparte del cumplimiento de las obligaciones contraidas mediante el present:
contrato.
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Para terminar el presente contrato, la parte que alegue una causal de terminacion
debera entregar un aviso de terminacion a la otra parte con cinco (05) dias de
anticipacion, en el cual establecera la decision de terminar el presente contrato y una
relacion detallada y fundamentada de la causal de terminacion (de las causale
anteriormente establecidas) en que se apoye para dar por terminado el present
contrato. Este contrato se tendra por terminado de pleno derecho el dia de la entreg
de dicho aviso de terminacion sin necesidad de requerimiento judicial o arbitrd
alguno y sin perjuicio de la exigencia de los dafios y perjuicios en los casos en qu
proceda.
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Adicionalmente, el CONTRATANTE se reserva el derecho de terminar el present
Contrato en cualquier momento, sin responsabilidad y a través de una simpl
notificacion, la cual surtira efecto de pleno derecho.

0

DECIMO SEPTIMA: Es convenido que para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion o interpretacion del presente Contrato, ambas partes se someteran a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

DECIMO OCTAVA: AMPLIACION DEL PLAZO: El plazo de ejecucion del presente
Contrato podra ser ampliado por cualquier de las causales siguientes:

a. Por mutuo consentimiento de las partes, de conformidad a lo establecido en la
Clausula TERCERA del presente contrato.
b. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado,
entendiéndose como tal, todo acontecimiento ocurrido por causa imprevista
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fuera del control humano, no atribuibles a falta o negligencia de | EL
CONTRATISTA. En dicho caso para la ejecucion de los trabajos o servicios ya
estipulados en este Contrato no sera objeto de remuneracion adicional.

DECIMO NOVENA: Ambos contratantes manifiestan, estar de acuerdo con todas y cada
una de las clausulas y condiciones de este contrato, por ser asi lo convenido y
pactado, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo, que es ley entre ambas
partes

Para constancia y para los efectos legales correspondientes, firmamos el presente
contrato en dos originales de igual fuerza y validez en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C.. a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015).- i
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SIREYA YAMILETTE DIAZ M ONVIVIENDA ~<" EVLIN ORLANDO TORRES
DIRECTORA EJECUTIV. e CONTRATISTA
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