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RECIBO

L.5,470.89

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: CINCO
MIL CUATROCIENTOS SETENTA LEMPIRAS 89/1 00; Segun
Contrato de Trabajo por Horas entre la Municipalidad y la Empleada
Francis Grisel Rivera Pagoada, Desempefiandose Como Medico
General, en el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afo
2021.

BANCO ATLANTIDA o.comssssusssssassssssssnssanmeisnns L.5,470.89

Esquias, Comayagua____ dias del mes de 2021

Firma;
Identidad;

:nte al parque Cent
% (+504)
B munic ipalidad0 hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras Suministros hace

l asignacion al rato siquiente:

N° CONTRATO: CS-110-AME-2021
CONTRATISTA: FRANCIS GRISEL RIVERA PAGOADA

ACTIVIDAD: CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y TIEMPO LIMITADO DES!

COMO MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE CASCO URBANO ES
VALOR: L. 5470.89
FECHA: 01 DE JUNIO DEL ANO 2021

V° B° U.COMPRAS.
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= CONTRATO DE EMPLEO POR HORA CS-110 AME-2021 =

Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,
Hondurefio CON tarjeta de identidad N°0304-1978-00337, actuando
en mi condicién de Alcalde Y representante 1legal de 1la
Municipalidad de Esquias vy para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR Francis Grisel Rivera
Pagoada, mayor de edad, Especialista en Medicina General vy
Cirugia, casada, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de
identidad numero 1807-1987-01341 y con domicilio en Comayagua,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
Medico General, quien tendri su sede en el Municipio de Esquias,
en el CENTRO DE TRIAGE Casco Urbano, Esquias, Comayagua, para
el cual deberd de realizar las actividades de:
9.Serrresponsable del buen funcionamiento de la Sala de
Triaje del Municipio de Esquias.
10. Coordinar las actividades de prevencién y atencién de
la Emergencia COVID-19 en el Municipio de Esquias.
11. Atender a pacientes, formular diagnésticos y
prescribir el tratamiento correspondiente.
12. Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatories que eaten a su cuidado.
13. Revisar expedientes, autorizar salidas e
internamientos de pacientes.
14. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e
inter consulta

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
& (+504) 2754-3176
p) municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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15. Ordenar exémenes requeridos para el diagnéstico e
interpretar sus resultados.
16. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente Contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrid una duracién de
una semana (01) semana dando inicio la relacién laboral el 01
de junio del afio dos mil veinte y uno (01/06/2021) y terminando
el 04 de junio del dos mil veinte y uno (04/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias
ubicado en Barrio El1 Centro, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros Centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestard sus servicios durante
la Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la
mafiana y terminard a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.
El trabajo que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de L.5,470.89 (CINCO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA LEMPIRAS CON 89/100) en razén de 32 horas de trabajo
por hora base (L.170.96521), el cual serd pagado mediante
chegue a nombre TRABAJADOR.

El monto total de este contrato serd cubierto con fondos
municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido
y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que eqguivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
B municipalidado304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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no habitual serd pagada en 1la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.

e s (.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de
un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

e

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendréd derecho:
s) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
t) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy
décimo cuarto mes de salario.
u) A la compensacién no habitual;
v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.
w) A la libre sindicalizacién;
x) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;
y) A la’seguridad social;
-z) A la formacién y capacitacién; vy,
‘aa) A los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales y
= Cédigo del Trabajo.
ﬁ Lo anterior sin perjuicios de los demé&s derechos que puedan
5 pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
 (+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo
de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
Yy seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y
maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de
lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
E municpalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la

Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tlempo limitado, al 01 dia del mes de junio del afio dos

T T,

Comayagua

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q& (+504) 27543176
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de
Medico General, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid 19,
en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia_< del mes de \J/on\o 2021.

Marcela Suazo

a L < y 3 6~
y?i::d de Desarrollo Social S / Departamento de Gestion Territorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras

Q (+504) 2754-3176
=R municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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) REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS

; UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

' Departamento Solicitante: Gestion Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la
Municipalidad y la Empleada Francis Grisel Rivera
Pagoada, Desempefiandose Como Medico General, en el
Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
Pago correspondiente; 4 dias, del mes de junio 01-
04 del afio 2021.

Proyecto o aplicacién:

Consulta af presupuesto:

S e
Unidad de, ¢o as y suministros

V.B Departamento de Gesﬁéyj%\ ”'1“3“@2'

|
@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
BR municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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RECIBO
L.2,244.80

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: Recibi de la
Tesoreria Municipal de Esquias, la Cantidad de: DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS 80/100; Segun Contrato de Trabajo por
Horas entre la Municipalidad y la Empleada Karla Yolanda Matute Flores, Quien
Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias, Comayagua.

Pago de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA ... as L.2,244.80

Esquias, Comayagua___ dias del mes de 2021.

Firma;

Identidad;

@ Barrio El Centro, frente al parqL

R (+504)

B municipalidado il.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras Suministros hace
/ asignacién al iquiente:

N° CONTRATO: CS-111-AME-2021
CONTRATISTA: KARLA YOLANDA MATUTE FLORES

ACTIVIDAD: CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y TIEMPO LIMITADO DESEMF
COMO ENFERMERA AUXILIAR EN EL CENTRO DE TRIAJE CASCO URBANO ESQ

VALOR: L. 2,244.8
FECHA: 01 DE JUNIO DEL ARO 2021

V° B° U.COMPRAS.

‘\'V




Cs

usS Alcaldia Municipal de Esquias
e Comayagua, Honduras, C.A.

| CONTRATO DE EMPLEO POR HORA CS-111-AME-2021 ]

Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,
Hondurefio CON tarjeta de identidad N°0304-1978-00337,actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
Esquias y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR Karla Yolanda Matute Flores, mayor de edad, Auxiliar de
Enfermera y Bachiller en Ciencias y Letras, soltera, de nacionalidad
Hondurefia con tarjeta de identidad numero 0801-1988-15230 y con
domicilio en Esquias, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO

DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeflando
como Enfermera Auxiliar, quien tendrd su sede en el Municipio
de Esquias, en el CENTRO DE TRIAJE Casco Urbano, Esquias,
Comayagua, para el cual deberd de realizar las actividades de:
- 7. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.
8. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.
9. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes.
10.Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter
consulta
11.0rdenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar

sus resultados.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
p] municipalidad0304hn@gmail.com
a municipalidaddeesquias.com
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12.Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente Contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un
mes (01) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de junio
del afio dos mil veinte y uno (01/06/2021) y terminando el 04
de junio del dos mil veinte y uno (04/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias ubicado en Barrio E1l
Centro, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros Centros

notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestard sus servicios durante la
Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la manana y
terminard a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.

El trabajo que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o de la
jornada m&xima legal, se considerara extraordinario o de horas extras

y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXIA En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR,
el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de L.2,244.80 (DOS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS OCHENTA
SOBRE CIEN) en razén de 32 horas de trabajo al mes por hora base
(L.70.15), el cual serd pagado mediante cheque a nombre TRABAJADOR.
El monto total de este Contrato serd cancelado con fondos

municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, m&s los derechos adquiridos que corresponden al décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
L (+504) 2754-3176

B municipalidado304hn@gmail.com
Q muniipalidaddeesquias.com
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por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma

no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran

de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendréa
derecho:
s) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
t) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario.

- u) A la.compensaciOn no habitual;

. v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora que
se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

w) A la libre sindicalizacién;

x) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién
al sindicato;

y) A la seguridad social;

z) A la formacién y capacitacién; y,

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q, (+504) 2754-3176
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aa) A los derechos fundamentales establecidos en 1a
Constitucién de 1la Republica, Convenios Internacionales y
Cédigo del Trabajo.
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal
de descanso del TRABAJADOR seri el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone

eén estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y sequridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de sequimiento e inscripcién
en las respectivas oficinas del instituto Hondureno de Seguridad
Social, para lo cual deberad pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio'contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
& responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA : El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 2754-3176
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anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente Contrato de Trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar
original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo

dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién

Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, al 01 dia del mes de junio del afio dos
mil veipte y uno.

Karla Yo}:\agéaOMAE\\:lge‘ %‘\igores

Auxiliar de Enfermera Esquias,
0801-1988-15230
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de
Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia _< _del mes de d[.um/o 2021.
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arcela Suazo e Lic. Dav{d B
Unjdad de Desarrollo Social Departamento de Gestion Territorial
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestion Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la

Municipalidad y la Empleada Karla Yolanda Matute Flores,
Quien Desempefa Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro
de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.

Pago de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afio 2021.

Proyecto o aplicacion:

Consulta al presupuesto:

1 &“9 enamiento Termitorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
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RECIBO
L.2,244.80

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: DOS MIL

DOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS 80/100; Segun Contrato de
Trabajo por Horas entre la Municipalidad y la Empleada Valeska Lizeth Bustillo
Santos, Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro de Triaje
Casco Urbano, Esquias, Comayagua.

Pago de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA ... L.2,244.80

Esquias, Comayagua___ dias del mes de 2021.

Firma;

Identidad;

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, C omayagua, Honduras
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Alcaldia Municipal de Esquias

Comayagua, Honduras, C.A.

Por medio de la presente Ia oficina municipal de Bienes Compras Suministros hace

formal asignacién al contrato siquiente:

N° CONTRATO: CS-112-AME-2021
CONTRATISTA: VALESKA LIZETH BUSTILLO SANTOS

Acnvmcwmmnemunmamvmommo PENANDQ EL CARGO
mmmmammmmm BQUIAS

VALOR: L. 2,244.8
FECHA: 01 DE JUNIO DEL ARO 2021

L
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L CONTRATO DE EMPLEO POR HORA CS-112-AME-2021 1

Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,
Hondurefio CON tarjeta de identidad N°0304-1978-00337, actuando
en mi condicién de Alcalde Yy representante legal de la
Municipalidad de Esquias y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR Valeska Lizeth Bustillo
Santos, mayor de edad, Auxiliar de Enfermera y Bachiller en
Ciencias y Letras, soltera, de nacionalidad Hondurefia con
tarjeta de identidad numero 0311-2000-00215 Yy con domicilio en
Esquias, Comayagua, quien en lo sucesivo Yy para los efectos
del presente contrato se denominari EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo

del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las cléausulas vy

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a brestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como Enfermera Auxiliar, quien tendrd su sede en el Municipio
de Esquias, en el CENTRO DE TRIAJE Casco Urbano, Esquias,
Comayagua, para el cual deberd de realizar las actividades de:
7. Atender a pacientes, formular diagnésticos y
prescribir el tratamiento correspondiente.
8. Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado.
9. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos
de pacientes.

© Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
L (+504) 27543176
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10. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e
inter consulta

11. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e
interpretar sus resultados.

12. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente Contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
un mes (01) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de
junio del afio dos mil veinte y uno (01/06/2021) y terminando
el 04 de junio del dos mil veinte y uno (04/06/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias
ubicado en Barrio El1 Centro, pudiendo desplazarse vy/o
trasladarse a otros Centros notificado por la Municipalidad en

cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestarid sus servicios durante
la Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la
mafiana’ y terminard a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.
El trabajo.que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de L.2,244.80 (DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA

© Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
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Y CUATRO LEMPIRAS 80/100) en razén de 32 horas de trabajo
por hora base (L.70.15), el cual ser4d pagado mediante cheque a
nombre TRABAJADOR. E1 monto total de este Contrato sera

cubierto con fondos municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mé&s los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido
y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan 1los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién
no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar de
un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales

se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademads de los derechos que se establecen en
las cléusulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendri derecho:

s) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

© Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
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t) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.

u) A la compensacién no habitual;

v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,

teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora

que se capacite o curse su educacién primaria
secundaria.

w) A la libre sindicalizacién;

x) A los beneficios de los contratos colectivos, previa

cotizacién al sindicato;
y) A la seguridad social;

z) A la formacién y capacitacién; vy,

aa) A los derechos fundamentales establecidos en 1la

Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales y

Cédigo del Trabajo.
Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el

empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gque proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias

feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo
de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,

© Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
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vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y
maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de sequimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que

establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de
lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones

prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dar& lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente Contrato de Trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por

Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo 1o no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley

de Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serad resuelto por la
Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, al 01 dia del mes de junio del afio dos

mil veinte y uno.

r de Enfermera
-2000-00215
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de
Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago de 4 dias, del mes de junio 01-04 del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia_7¢ del mes de [unio 2021.
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Segun Contrato de Trabajo por Horas entre |la
Municipalidad y la Empleada Valeska Lizeth Bustillo
Santos, Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el
Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
Pago correspondiente a 4 dias del mes de junio,01-04,
del afio 2021.
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