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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y CANDELARIQO CHAVEZ PINEDA, mayor de edad, soltero, Auxiliar
de Enfermeria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1994-00061 y
con domzcilio en la Aldea Caulotales, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICA CENTRAL), para el cual deberd de realizar las actividades de: a.- Registrar
datos epidemioldgicas necesarios en la Historia Clinica, asi como signos vitales: frecuencia
Cardiaca, frecuencia Respiratoria, Presion Arterial, Talla, Peso, Saturacién; b.- Brindar
consulta de enfermeria por libre demanda; c.- Realizar técnicas y procedimientos de
enfermeria de acuerdo a su perfil como ser: aplicacion de inyecciones, admimistracion de
medicamentos Intra Venoso, Canalizaciones, Administracion de Liquidos IV (Sueros),
Curaciones Simples, Curaciones Complicadas, Realizar Suturas, Retiro de Puntos,
Nubulizaciones, Lavado y esterilizacion de Material y equipo, Lavado Oticos, Lavado
Ocular, Colocacton de Sonda Foley, Realice Prueba de Sensibilidad, Glucometrias; d.-
Realizar Visifas Domiciliarias; e.- Evaluacion de talla y peso a nifios menores de cinco (05)
afios una vez al mes AIN-C; f- Planificar y brindar charlas educativas en APS y centros
educativos; g.- Elaborar y manejar sistema de informacién como ser: Llenado de ATAS,
Informe mensual de medicamentos entregados a pacientes, Informe Mensual de inventario
de medicamentos, Informe Mensual de técnicas y procedimientos de enfermeria, Control de
mujeres embarazadas y Cenirol de planificacién familiar k;) cumplir con el horario
establecido, i;) brindar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: FEl presente contrato tendra una duracion de dos (2) meses
dando inicio la relacion aboral el (61/06/2021)y terminando el (01/408/2021).



CLAUSULA CUARTA: ELL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FONDOS FINANCIADO CON EL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS, pudiendo desplazarse y/o trastadarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viemnes; la que iniciara a las ocho de 1a mafiana (800 am)y
terminara a las cuatro de la tarde (3:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual e} 10 de
cada mes, :

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: ELL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfratar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa,



CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser coniratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

) A la libre sindicalizacion,;

f) A ios beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la fonmacion y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue et empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidus Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
mscripcién en las respectivas oficinas del mstituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacidén del
servicio cosftratado pone término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del conmtrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articuio 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno




de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedintiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiuno (2021).

AVELAR HE@@NDEZ
Ident. #1602-1976-00039 . T
EMPLEADOR




e

&

'1
‘@' mm%fﬂ%é}&%?ﬁ”"m “Apﬁs
TARJETA BE B)E

mm&mm . wwapm_f, S

b ”mmmo
NACIBES, : 168 _

s

i mp&%&nm@hmwa mﬁﬂ“ Lamnuﬁ;:
! duaposicion de esle articlo cerd tugsr & {3 Eencin panal corraspand:

(\

-
CTOR Fly

.

j
Diﬁdjé‘

5

SOLICITADA EN 1602

RO /CHAYEZ PINEDA i
1662-1984-00061_ :




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIREGCION GENERAL DE EMPLEQ
EMPLEG POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de la Empresa:| ~AF801

RTN: 16029008132644

Cadigo de Contrato: EMGRO1

Fecha de Registro: Dia ‘ Mes Afiol o 1 gl 1|8

M

_-Para uso exclusivo de Emplea por Hora, no lienar.
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16.Modalidades de Contratacion: 1} Por Tiempo Limitado
2} Jornada Nocturna
3} Par Servicios Determinados
4} Otros
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18.Tipo de Maneo de Obra;

1) Calificada
2) No Calificada
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602~ 1976-00639_ con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y ROSA GONZALES, mayor de edad, solters, aseadora, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1980-00209, v con domicilio en
el nunicipio de Arada, Santa Béarbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrate se depominara £ TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO BE TRARBAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrete Legislativo No 354-2013, que contienc la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente confrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL),
para el cual deberd de realizar las actividades de: a- Limpiar v mantener en optimas
condiciones los establecimientos de la clinica, laboratorio y RAF; b.-lavar bafios, limpiar
ventanas y puertas, limpiar el area verde y jardin de las instalaciones; ¢.- brindar refrigerios
a los pacientes y personal de la clinica; d.- botar la basura 2 veces a la semana; e.- Cumplir
con el Horario establecido; f.-Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPQ LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: FEl presente contrato tendra nna duracion de un (01) ines dando
inicio la relacion laboral el (07/66/2021) v terminando el (07/07/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EI. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las diez de la mafiana (10:00 p.m.) vy un sabado al mes de cuatro horas que
inicia a las ocho de la maftana (8:00 p.m.) y terminara a las doce del mediodia (12:00 m.)
El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la Jomada maxima legal,




se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga 2 pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 28%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo v en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base v Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segun calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy,

1) A los derechos fimdamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
vohuntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSUILA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiens y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por imuerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de segunimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
pattes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantfa salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracion del conirato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTQG: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora v demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTQO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiceion Laboral.




En FE de lo aniertor y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presenie contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los siete (07) dias del mes
de Junio del afio dos mil veitiuno (2021).

Moter Zongad

JOSE ARNOLID AVELAR HERNAN’DEZ | ROSA GONZALES
Ident, # 1602-1976-00039 Ident, # 1602-1980-00209
EMPLEADOR, TRABAJADOR (4)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, éasado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Béarbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y SONIA RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad, soltera, Auxiliar de
Enfermeria, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No.1602-1993-00113 vy
con domicilio en la Aldea Sorca, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADOQ, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD), para el cual
deberd de realizar las actividades de: a- Registrar datos epidemiolégicas necesarios en la
Historia Clinica, asi como signos vitales: frecuencia Cardiaca, frecuencia Respiratoria,
Presion Arterial, Talla, Peso, Safuracion; b.- Brindar consuita de enfermeria por hibre
demanda; ¢ .- Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo a su perfil como
ser: aphcacion de inyecciones, administracién de medicamentos Intra Venoso,
Canatizaciones, Administracion de Liquidos IV {Sueros), Curaciones Simples, Curaciones
Complicadas, Realizar Suturas, Retiro de Puntos, Nubulizaciones, Lavado v esterilizacién
de Material y equipo, Lavado Oticos, Lavado Ocular, Colocacion de Sonda Foley, Realice
Prueba de Sensibilidad, Glucometrias; d.- Realizar Visitas Domiciliarias; e.- Evaluacion de
talla y peso a mifios menores de cinco (05) afios una vez al mes AIN-C; f- Planificar y
brindar charlas educativas en APS y centros educativos; g.- Elaborar y manejar sistema de
informacién como ser: Llenado de ATAS, Informe mensual de medicamentos entregados a
pacientes, Informe Mensual de inventario de medicamentos, Informe Mensual de técnicas y
procedimientos de enfermeria, Control de mujeres embarazadas y Control de planificacion
familiar h;} cumplir con el horario establecido, i;) brindar informes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
dando micio la relacion laboral el (21/06/2021) y terminando el (21/08/2021).



CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de Ias partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a Viernes; la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las tres y media de la tarde (3:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 66.22) por hora, incluye

el 20%, el cual sera pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢! Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décmmo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho det cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Basey la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: ELL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho: .

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
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d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opoion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

k) A la formacion y capacitacion; y,

1} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de Ja proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo Io relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, VEjezZ y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base de! salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ja fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de o contrario. Tambi¢n es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del costrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte de! TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion asticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIM INTO: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de! Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cualquier controversia que se  origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, 2 los veintiin (21) dias del
mes de Junio del afto dos mil veintiuno (2021).

Ident. #1602-1976

 Ident. . #1602-1993-00113
EMPLEADOR ! :

TRABAJADOR(A)






