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CIRCULAR RR.HH.-018-2021

A funcionarios y Empleados de la Direccion de Asuntos Disciplinarios
Policiales (DIDADPOL) se les SOLICITA presentar a esta Unidad de
Recursos Humanos la copia del Comprobante de Vacunacion que se
extendié al momento que fueron inoculados con la primera, segunda
o ambas dosis de la vacuna contra la COVID-19, esto en atencidn a la
CIRCULAR N° CGG-1005-2021 de fecha 15 de junio del afio 2021

adjunta.

En los casos que el personal que bajo su voluntad ha decidido no
vacunarse deberan de manifestarse por medio de un escrito y

remitirlo a esta unidad.

Dicha documentacidn solicitada debera presentarse a mas tardar el

dia martes 22 de junio del ano 2021.

a,16 de junio de 2021.
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CIRCULAR

N° CGG-1005-2021

Para: SECRETARIOS COORDINADORES DE  GABINETES  SECTORIALES;
SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS DE [ESTADO; PRESIDENTES,
VICEPRESIDENTES; GERENTES, SUBGERENTES; DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, COMISIONADOS Y SUBCOMISIONADOS DI, 3/{45

INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO. /// / /ﬁ’
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De: CARLOS MADERO f /7 / Ho
Secretario de Estado Coordinador General de Gob%r:np oaydi
7 S WER BT
Asunto: Reintegro del personal inoculado con la segunia dosis de lavacyna ¢contra™
la COVID-19 / Nt Ao 0%
FECHA: 15de junio de 2021

...........................................

Se instruye a los Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo que ya fueron inoculados con
la segunda dosis de la vacuna contra la COVID-19, a reintegrarse a partir de la fecha a sus laborares
normales, cumpliendo con las funciones y horarios establecidos en sus respectivas instituciones. Esta
disposicién incluye al personal que por voluntad propia ha decidido no vacunarse.

El personal que, bajo su voluntad ha decidido no vacunarse, deberé atender esta instruccidon
y presentarse a laborar, guardando las normas y medidas de bioseguridad requeridas, caso contrario,
deberdn someterse a los procesos y disposiciones establecidos en la Ley.

Se exceptian de esta disposicién, las mujeres que se encuentran en estado de gestacién y que
por esta condicidn, no se han aplicado la vacuna.

El personal que a la fecha no ha sido inoculado por no encontrase en los grupos priorizados
por la SESAL, o en su defecto, solo han recibido la primera dosis de la vacuna, deberan continuar
observando los protocolos de bioseguridad establecidos en sus instituciones y en los casos
debidamente justificados, continuar con sus turnos laborales y teletrabajo.

Estas medidas también son extensivas a partir de la fecha, a los empleados y funcionarios de
la Secretarfa de Salud (SESAL) y a las instituciones cuyos empleados fueron inoculados en su
totalidad, por lo que se les instruye reintegrarse a sus labores y habilitar todos los servicios que,
debido a la pandemia dejaron de prestar a la poblacion.
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Las Subgerencias de Recursos Humanos de las instituciones, deberdn realizar el monitoreo de
estas disposiciones y elaborar los informes respectivos de cumplimiento o incumplimiento para
presentar a sus maximas autoridades.

Cabe mencionar que, las instituciones estan obligadas a garantizar al personal, todos los’
insumos de bioseguridad necesarios para el desempefio de sus funciones, as{ como la lmpl(BIﬂLlll.dLlf.ﬁll'r :

de estrategias de comunicacién para la prevencién de la COVID-19. I

De ustedes atentamente.
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