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I.-PRESENTACION. 

La Secretaría del Interior y Población (SEIP): Es el ente rector de los asuntos del 

interior del Estado, incluida la conducción de la política nacional de 

descentralización territorial que, entre otros aspectos pretende fortalecer el 

desarrollo local y la innovación, producción, productividad y competitividad en sus 

territorios, mediante la provisión de infraestructura económica, social y productiva, 

con base en la planificación integral del territorio y a su vocación y especialización 

productiva. 

La SEIP tiene dentro de sus unidades operativas una Dirección de Desarrollo Local. 

Esta dirección apoya a nivel de las comunidades, municipalidades y 

mancomunidades su desarrollo integral mediante la formación del capital, el 

fortalecimiento institucional y la consolidación de las capacidades locales. Las 

competencias de esta Dirección no mencionan de manera explícita la promoción de 

DEL en los territorios. A pesar de ello, en el trabajo operativo, con apoyo de algunos 

proyectos de la cooperación externa, se han realizado acciones como la creación 

de Unidades de Desarrollo Económico Local (UDEL) en varios municipios y el 

fortalecimiento de capacidades en los actores locales, entre otras acciones. 

En general, las competencias de esta Secretaría le asignan un vínculo directo con 

los gobiernos Locales. 

Con el apoyo de la cooperación Suiza atravez de un consultor se Inicia un proceso 

en el fortalecimiento del Desarrollo Económico Local (UDEL) de este Municipio 

gracias a la gestión del Alcalde Municipal; Lic. Jose Roger cantarero Domínguez, 

Se convocaron a todos los líderes de Instituciones privadas, del Gobierno y sector 

civil, constituyéndose en Asamblea Ordinaria y de una formas Democrática, un 

consejo de Dirección Estratégica CDE De una forma bien representada por todos 

los Actores del Municipio, Encabezada como presidente con el Señor Alcalde 

Municipal, Lic. Jose Roger Cantarero Domínguez el dia 20 de febrero del 2014, 

Luego Elaboran y aprueben su Reglamento interno Bajo los Lineamientos de la 

Política DEL, Como conclusión de este primer Esfuerzo de una forma participativa 

con los Diferentes Actores y la anuencia de la sociedad a las Diferentes 

convocatorias de Asambleas Extraordinarias se Elabora la Agenda de 

Competitividad del Municipio, la que será una Herramienta de trabajo en la Gestión 

de los Gobiernos Locales en el periodo 2014 al 2021. 

Para el 2015 con la Asesoría del Seño Miguel Godoy Consultor de la Cooperación 

SUIZA se Elabora un POA De Actividades y Un POA Presupuesto que es bajo el 

cual Enmarco las Actividades Realizadas y las que doy a conocer a continuación. 

 



II.- LOGISTICA. 

Material y Equipo de Oficina.- Con apoyo económico de la COOPERACION SUIZA, 

Se Presupuestó para compra de Material y Equipo de Oficina, Entre lo más Importante 

podemos Mencionar: Un Archivo, Dos Escritorios, dos sillas Ejecutivas, Una 

Computadora de Escritorio con CPU, Dos Impresoras Epson L 555, Una Motocicleta 

Marca SUZUKI, Un Librero o Estante, Una Computadora Portátil y Un Data show, todo 

esto bajo inventario asignado al coordinador de la UDEL.   

 

 

 



III.- PROCESO METODOLOGICO. 

1. Priorización de Cadenas de Valor: 

Se priorizaron las siguientes cadenas de Valor. 

 LÁCTEOS. 

 

 

 

 CAFÉ. 

 

 

 
 

 ALIMENTOS. 

 

  



 EMPRENDEDURISMO. 

 

 

 

IV.- IMPLEMENTACIÓN DE FODA POR CADENA DE VALOR. 

 

FODA CAFÉ.  

 

 

 FODA LACTEOS. 

 

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS. 

 Mercado Mercadeo Clima. 

Planta de Lácteos. Organización Comercialización. Competencia 

Ganaderos. Administración. Asistencia Técnica. Administración. 

Microclima Empoderamiento Financiamiento  

Ubicación Geográfica. Certificación. Capacitación  

Comunicación. Capital de trabajo Empleo.  

Vías de Acceso  Mayores Ingresos.  

Transporte.  Mayor Tributo Municipal  

  Certificación de la 
planta 

 

 



 

 FODA ALIMENTOS. 

FORTALEZAS: 

Sus Potenciales. 

 
 Autoridades competentes. 

 Artesanos(as) Capacitados(as) 

 Organizaciones consolidadas. 

 Suelo Apto para la Agricultura. 

 Bosques preciosos. 

 Agua Suficiente para Riego. 

V.-ELABORACIÓN DE UN PLAN DE NEGOCIOS POR CADENA. 

           Manual para Elaborar los planes de Negocio. 

 

VI.-ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PRESUPUESTO Y DE 

ACTIVIDADES POR CADENA. 

 Ver Anexos. 

VII.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADENA. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA CADENA DE CAFÉ. 

1.- Preparar Convenios cosecha Azul CRS y Municipalidad. 

 En Custodia en Archivos de la Oficina. 

2.- Preparar Términos de Referencia personal técnico Cosecha Azul 

 Microcuenca MIXCURE. 

 En Custodia en Archivos de la Oficina. 



 talleres de Inducción sobre Muestreo de Suelos. 

 

 
Se Brinda la charla, luego se hace un sondeo de la finca, se toman 16 

Muestras, se Mesclan y se toma una muestra de más o menos tres Libras y 

Se manda al Laboratorio de IHCAFE a San Pedro Sula para su Análisis que 

tiene un costo de L. 460.00. luego se le Enseña al productor a analizar los 

resultados y como se aplica el fertilizante en la finca. 

 Entrevista a candidatos consultores de cosecha Azul. 

Se Realizó por parte de Técnico de Recursos Humanos de CRS 

Tegucigalpa 

 Inducción a Personal Técnico en el campo sobre las actividades a realizar 

en el programa COCECHA AZUL. 

 
Aquí; como determinar la Textura y Estructura del Suelo. 

 Elaboración de términos de Referencia para Selección de Productores 

Promotores. 

 En Archivo en la Oficina. 

 Selección candidatos a productores promotores. 



Se elaboraron términos de referencia para tal sentido, se Firmó un contrato 

bajo el cual trabajaron, se capacitaron en 

situ y en el centro de capacitación de Ilama 

Santa Bárbara coordinando los eventos 

con técnicos de CRS, Aquí don Margarito 

Domínguez, Productor Promotor; Con Su 

Hermano Mayor; Don Pedro Domínguez. 

En el Municipio se cuenta con Diez 

productores Promotores capacitados en las principales técnicas de Café, 

para que repliquen a sus Coterráneos. 

 Selección de Fincas de Arranque. 

De igual manera las fincas de arranque 

son parcelas de más o menos de 4 tareas 

hasta 1 Mz de los productores 

promotores seleccionadas 

voluntariamente por ellos mismos y es 

donde aplican todos los conocimientos 

que adquieren en las capacitaciones o 

prácticas demostrativas impartidas por 

técnicos o ellos mismos, aquí en actividad de encalad 

 

 

 Practicas Demostrativas pilotos en el campo, sobre: 

1) Sondeo de Fincas 

2) Muestreo de suelos 

3) Manejo de tejidos 

4) Podas. 

5) Deshije. 

6) Encalados. 

7) Fertilización. 

8) Elaboración sub-productos de Café. 

 Implementación Tarde con 

Aroma de café el 24 de 

enero, Quedando en primer 

Lugar el señor Olvan 

Ventura, El Objetivo de este 

evento es; evaluar la calidad 

de los cafés. Y así poder 

ofertar a los Mercados 

exteriores y obtener mejores 

precios. 

 



 

 Feria de Catacion. 

    

 
 

 

 Apertura de Cuenta de Ahorro Retirable para manejo de Fondos. 

En CACIL Se Aperturo una cuenta Para manejar los fondos de 

Cosecha Azul. 

 Implementación de Formula Especial de fertilizante en el Municipio en 

proceso de validación en fincas de Arranque de los productores 

promotores. 

 

Ing. Luis Alvares Welchez, Master En Suelos y Avenamiento, un profesional 

que ha contribuido en el proyecto “COSECHA AZUL” de la Microcuenca de 

“MIXCURE”, y en el proceso de Formulación de este Nuevo fertilizante del 

Municipio, que por Cierto tiene muy contentos a los productores por el 

comportamiento que está presentando la planta de café en sus fincas. 

 

 

 Giras Educativas; Intercambio Otoro, Cabañas y COMSA, Márcala. 



 
Regidores y técnicos de las dos 

Municipalidades compartiendo una 

fotografía en el Auditórium de la 

Municipalidad de Cabañas, y en la otra 

Foto el Ing. Sebastián Hernández, 

Coordinador de la UDEL (Otoro), 

sentado en la Mesa Principal con la Vice 

Alcaldesa, Mientras un Regidor de 

Cabañas expone las Experiencias de 

gestión de su Municipio y Especialmente 

un proyecto que ha Impactado a Nivel 

Nacional y que en estos momentos 

estamos gestionando con personeros y 

técnicos de la Alianza para el Corredor 

seco, que es la “PIGNORACIÓN DE 

GRANOS BASICOS”, En ese Municipio 

le llaman “GRANERO MUNICIPAL” y 

consiste en darle la Oportunidad al campesino de que parte de su producción 

la almacene en silos metálicos y tenga una oportunidad de aprovecharla en 

tiempos críticos y no la venda en cosecha a bajos precios, Este proyecto de 

Pignoración de granos la manejaremos; bajo una política Administrativa  con 

convenios o cartas de entendimiento firmadas y selladas por los lideres 

Institucionales; (Gobierno Local y (ACS).- Ese Mismo dia Visitamos COMSA, 

en Márcala, Donde Recibimos capacitación sobre Cafés Orgánicos y 

Elaboración de sub-productos de Café. 

En COMSA Tenemos Espacios para Mandar a capacitar o formar técnicos y 

Líderes campesinos en técnicas y Metodologías para practicarlas en fincas 

de Nuestros productores y mejorar la calidad de Cafés, Reducir los costos al 

elaborar nuestros propios fertilizantes, Mitigar los efectos de Aguas Mieles y 

por ende obtener mejor precio del Café al poder ofertar al mercado 

Internacional. El señor Alcalde ya está haciendo Gestiones para 

comercializar café este Año al Mercado Internacional; Apoyémosle 



 Muestreos de la calidad de Agua de las fuentes que abastecen el Rio Mixcure 

y se enviaron al laboratorio de Tegucigalpa, donde analizan en tres 

parámetros: Bacterias (Heces totales y Coliformes fecales de Humanos), 

Físico (sabor olor y color, alcalinidad, Temperatura y turbidez) y Químicos 

(Materiales y Minerales). 

 Aforos a las fuentes que Abastecen el 

Rio Mixcure y las diferentes fuentes 

de las otras Microcuencas del 

Municipio, con el fin de medir con el 

caudal de agua con que cuenta la 

fuente, se realiza esta actividad dos 

meses al año, en marzo cuando es el 

verano y septiembre cuando es el 

Invierno, lo que nos sirve también 

para tomar decisiones en proyectos 

agrícolas para implementar proyectos 

de Riego. 

 Se Implementaron planes de Inversión por Área productiva para determinar 

costos de Producción por ciclo productivo. 

 Los planes de Inversión se Encuentran en los Archivos en las 

Oficinas de la UDEL. 

 Se georreferenciaron las fincas de los 

productores. Más o menos 600 Personas 

productoras de café se georreferenciaron con sus 

mapas de fincas de esta manera y se encuentra 

Digitalizados en catastro. 

 

 

 Se aperturo una Oficina en san Gerónimo, con el apoyo de dos técnicos, 

uno de CRS Y uno de la Municipalidad. 

 Firma del Convenio de comanejo de vida Silvestre de la Microcuenca de 

Mixcure. 

 Finca Modelo Integral Llano Largo del Potrero. 

 
 

Se tiene cultivadas 9 Mz de café, con 18 familias, aplicando obras de 

Conservación de suelos, Barreras vivas, Muertas, curvas a Nivel, manejo 



Integrado de plagas y Enfermedades, control manual de malezas, Cercas 

vivas, Huerto Integrado( siembra de Huerta, frutales, Hornamentales y 

Medicinales) conformación de “ESCUELA DE CAMPO”: En la que se está 

formando a la familia en temas de . Agricultura conservacionista, Cuido del 

medio ambiente, y rescate de Nuestra cultura. Por lo que los vamos a Integrar 

al proyecto corredor Turístico Lenca. 

 RESUMEN DE PRODUCTORES Y PARCELAS POR COMUNIDAD. 

COORDILLERA DE MONTECILLOS. 

# COMUNIDAD PROD 
DUCTOR. 
 

PRE 
DIOS. 

PRODUCTORES 
PROMOTORES. 

A S N  M 

1 Buena Vista 57 66   

2 Crucita Oriente. 24 38 Armando pineda 1,350. 

3 El Edén. 04 09  1,260. 

4 El Zapote. 33 40  1,200 

5 Las Limas. 11 15  1,500 

6 El Injerto. 49 84  1,460. 

7 Plan de Los Mangos. 23 32  1,350. 

8 Macuelizo 15 21  1,100. 

9 Alpes Abajo. 11 18  1,200 

10 Ojo de Agua. 30 62  1,250. 

11 El Planon. 11 13  1,190. 

12 El Aguacate. 74 149  1,400. 

13 San Antonio. 21 37  1,150. 

14 Barrio Nuevo. 1 24   

15 La Enea San Rafael. 4 4  1,000 

16 San Rafael. 4 4  1,089. 

17 Santa Fe Abajo. 30 51  1,200 

18 Unión Praga. 1 2   

 TOTAL. 403 647.   

MICROCUENCA DE MIXCURE. 

# COMUNIDAD PROD 
DUCTOR. 
 

PRE 
DIO. 

PRODUCTORES 
PROMOTORES. 

A S N  M 

1 Llano Largo s. g. 105 105  Margarito Domínguez y 
Jesús Ferrera. 

1,160. 

2 San Gerónimo 30 30 Carlos o Santos 1,100. 

3 Las Lagunas. 36 36 Aquilino Ventura y Oscar 
Domínguez. 

1,450. 

4 Choloma. 50 50 Heber Noé Domínguez 
Salvador Nolasco. 

1,150 

5 Rodadora. 7 7  1,215. 

6 Llano Largo D. pot. 33 33 Cristino Hernández 1,455. 

 TOTAL. 261 261.   



 

Son más las parcelas que los productores, porque hay familias que tienen 

más de dos parcelas. 

 

TOTAL DEL MUNICIPIO: Cordillera de montecillos y Mixcure. 

# COMUNIDADES PRODUCTOR PREDIO PRODUCTORES 
PROMOTORES. 

 
1 

18 403 647 MONTECILLOS. 

2 6 261 261 MIXCURE. 

TOTAL. 24 664 908  

 

 ANALISIS DE SUELOS EN EL MUNICIPIO. 

 

MIXCURE: 

 

MONTECILLOS:    

 

 

TOTAL: 

 

 CERTIFICACION DE FINCAS Y MANEJO DE MADERABLES. 

Con el proyecto cosecha 

Azul se coordinó con ICF 

a través de IHCAFE y a 

nivel del Municipio 

atravez de las Juntas 

Rurales, el Alcalde Lic. 

Roger Cantarero y el 

presidente de La Junta 

Local, establecieron un 

compromiso de manejar 

un vivero Forestal de 

2,000 plántulas por 

comunidad Organizada y 

afiliada de una forma comprometida, Entonces se Estableció un compromiso 

con IHCAFE para que ellos nos Abastecieran con las Plántulas. 

PRODUCTORES ANALISIS. 

106. 116. 

PRODUCTORES ANALISIS. 

64 64 

PRODUCTORES ANALISIS. 

170. 180. 



CADENA DE VALOR EMPRENDEDURISMO. 
1. Se diseñó el proyecto. 

2. Se Elaboraron los términos de Referencia. 

3. Se someten los Tdr a concurso 

4. Se Entrevistan los técnicos ofertantes. 

5. Se Contrata el técnico en base a Consultoría. 

6. Se Inicia el proceso de una forma coordinada, 

 

RESULTADOS 

 

Los talleres de Emprendedurismo Rural Juvenil y Orientación Vocacional impartidos 

a los alumnos de séptimo octavo y noveno dieron como resultado: 

 La formación y organización de cooperativas de ahorro y crédito a nivel de 

cada curso. 

 Cada alumno portara su tarjeta de ahorro haciendo un aporte diario con la 

cantidad que tenga posibilidad adoptando en su diario vivir el hábito del 

ahorro.  

 Se hizo entrega al secretario (a) y al tesorero (a) de cada cooperativa libros 

de actas y libros para el control de entradas y salidas para garantizar la 

transparencia administrativa de las cooperativas. 

 Organización de un encuentro deportivo con los alumnos de 7° y 8° a manera 

de convivencia para la recaudación de fondos para las cooperativas. 

 Primeros fondos en la cuenta de ahorro de la Cooperativa Mixta de Ahorro y 

Crédito Estrellas del Futuro CMACEF y Cooperativa Mixta de Ahorro y 

Crédito Las Antorchas CMACLA. Recaudando en la cooperativa CMACEF 

un total de 40 Lps, cantidad que se divide entre los 34 miembros, tocando a 

cada uno la cantidad de 1 lempira con 17 centavos, al mismo tiempo la 

Cooperativa CMACLA recaudo un total de 50 Lps, cantidad que se divide 

entre los 28 miembros, tocando a cada uno la cantidad de 1 lempira con 78 

centavos. 

 Los alumnos de noveno grado analizaron de manera más consciente la 

carrera que habían elegido conociéndose a sí mismos, encontrando las 

habilidades, capacidades, destrezas y virtudes que poseen.  

 

 

 



Cooperativa Mixta de Ahorro y Crédito Estrellas del 

Futuro (CMACEF) 7° grado 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativa Mixta de Ahorro y Crédito Las Antorchas 

(CMACLA) 8° grado 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diseño del logo de la cooperativa              Diseño del logo de la cooperativa 

por alumnos de 7° grado                            por alumnos de 8° grado 

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de las tarjetas de Ahorro y Crédito para las cooperativas de 7° y 

8° grado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA MIXTA DE AHORRO Y CREDITO ESTRELLAS DEL 

FUTURO (CMACEF) 

CEB MIGUEL R. DAVILA DE LA COMUNIDAD DE COCLAN, JESUS DE 

OTORO, INTIBUCA. 

CANT. DONACION DE MATERIALES PARA COOPERATIVA CMACEF 

 

1 

 

 libro de actas 

 libro de entradas y 

salidas 

 

 

 

 

 

 logo-eslogan de la 

cooperativa 

 

 tarjetas de 

ahorro 

 

 

COOPERATIVA MIXTA DE AHORRO Y CREDITO LAS ANTORCHAS 

(CMACLA) 

CEB MIGUEL R. DAVILA DE LA COMUNIDAD DE COCLAN, JESUS DE 

OTORO, INTIBUCA.  

 

 

 

 

 

CANT. DONACION DE MATERIALES PARA COOPERATIVA CMACLA 

 

1 

 

 libro de actas 

 libro de entradas y 

salidas 

 

 

 

 

 

 logo-eslogan de la 

cooperativa 

 

 tarjetas de 

ahorro 



Test de Orientación Vocacional aplicado a los alumnos de 

Noveno Grado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reunión de socialización y Planificación de un encuentro deportivo 

con ventas de comidas, organizado por las cooperativas CMACEF y 

CMACLA, como socialización y recaudación de fondos para ambas 

cooperativas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL 

Realizacion del encuentro deportivo programado  con las 

cooperativas CMACEF y CMACLA 

Entrega simbolica de las tarjetas de ahorro para ambas cooperativas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 



PECERAS COCLAN. 

Se Cultivaron en una pecera el cinco de 

Noviembre, 1,000 Alevines de tilapia Roja, y el 

12 de Diciembre se cultivaron otros 1,000 

Alevines,de Tilapia Gris,convenio es que el 50% 

es para alimento de los Niños de la RED Y 50% 

comercializar para darle seguimiento al 

proyecto.   

 

JARDIN BOTANICO COCLAN. 

Se identificaron 60 

Especies de plantas 

Arboreas con su 

Nombre comun y se 

Identificaro con su 

Nombre Cientifico, 

Beneficio que prestan 

si es Enerjetica, 

Hornamental o 

Medicinal y se elaboro 

un Documento y se 

dejo en la Biblioteca 

del centro de 

Educacion Basica 

Miguel R. Davila para 

que sirva de 

Herramienta a 

maestros y alumnos 

en el pan del saber en 

clases afines que en 

ese Centro Se 

Imparten.   



PROGRAMA COMPRAS LOCALES, RED EDUCATIVA COCLAN. 

 

 

CARTA DE ENTENDIMIENTO CARITAS – SRC – MUNICIPALIDAD. 

“Proyecto Compras Locales a la agricultura familiar para la 
Complementariedad de la Alimentación Escolar, En el Departamento de 
Intibucá”.-  

En las Fotos. Momentos en que se socializaba el proyecto en las Instalaciones del 
centro de educación Básica “Miguel R Dávila” cede de la Red Educativa de Coclan 
Integrada por: Esta Escuela, El Buen Pastor de plan de los Mangos, Reynelda 
Palacios de Vargas de la comunidad de Tranquitas, Armando Arriaga Iraeta de la 
Comunidad de Macuelizo y Romualdo Bueso Peñalba de la Comunidad de Ojo De 
Agua, este mismo dia se firmó una carta de Entendimiento para el manejo del 
proyecto, aquí podemos ver al Lic. Jose Roger Cantarero Domínguez Alcalde 
Municipal y Al Ing. Miguel Vásquez representante de Caritas, Los fondos serán 
trasladados mensualmente cada 22 de mes Iniciando el convenio el 22 de Agosto y 
Terminando el 22 de Noviembre, cada Escuela Liquida el 20 de cada mes, con 
formatos Administrativos preparados por Caritas, luego la Municipalidad recibe los 
fondos de Caritas, esta los traslada al tesorero de cada Organización que los 
beneficiarios han seleccionado en Reunión de Asamblea, siendo estas las 
Siguientes: En Coclan los manejo la caja Rural “Cocleña”, Macuelizo los manejo la 



caja Rural “Mi Futuro”, plan de los Mangos,”AECO”,Ojo de Agua, La “Junta de 
Agua” y tranquitas, la “Junta  de Agua”, la Organización que Administraba el fondo 
en la comunidad compra verduras y Vegetales a proveedores ya seleccionados de 
la comunidad, los lleva a la Escuela donde ya ay también un grupo de Mujeres que 
preparan como complemento de la merienda Escolar que da el Gobierno central  un 
platillo más exquisito en nutrientes a los alumnos de estos centros Educativos, el 
Año 2016, Se dará más Cobertura al municipio con 3 Redes Educativas mas: Red 
de san Francisco, Red De Crucita Oriente y Red de Santo Domingo. 

SEGUIMIENTO A HUERTOS ESCOLARES:PRODUCTIVOS Y 

PEDAGOGICOS DE RED COCLAN. 

a los cinco centros de la red se les monitoreo y dio seguimiento en los 

huertos productivos y pedagogicos. 

 

 

 



Un Huerto productivo es el que se siembra en la Escuela o donde un padre de 

familia, puede ser para alimentacion Escolar y para Vender y generar fondos 

Economicos para la familia o la Escuela: y Huerto Pedagogico es con fines 

Educativos.En la foto de abajo donde esta observando Noe, promotor sosial 

Municipal, es un Mapa construido con Bambu que tambien Abunda en Coclan,se 

Recoge Materia Organica con Voluntariado de Niños y padres de familia, se Rellena 

el Mapa mesclada con tierra, una vez teniendo el semillero, germinado se trasplanta, 

se monitorea y se le da el seguimiento tecnico; Los Maestros con clases afines al 

dibujo como en este caso se trata de un Mapa podriamos aprobecharlo para dar un 

tema de Estudios sosiales o de Agricultura apoyados por un tecnico, los Huertos 

Pedagogicos tienen que hacerse Obligatoriamente en el centro Educatibo. 

 

PURIFICADORA DE AGUA COCLAN. 

En El lote de la comunidad se esta 

terminando de construir la 

purificadora de Agua para veneficio 

de las cinco comunidades de los 

centros Educatibos de la RED.este 

proyecto se Inaugurara el 20 de 

Enero del 2016,Auspiciado por la 

Organización Cristiana Agua para el 

Mundo Estamos Gestionando este proyecto para san Geronimo. 

CAJAS RURALES. 

JESUS DE OTORO INTIBUCA CAJAS Rurales 2015 

 
N° 

 
COMUNIDAD. 

 
CAJA. 

 
REPRESENTANTE. 

 
TELEFONO. 

1 Choloma. Las Hormigas. Kenia Yamileth Perdomo  99876650. 

2 Rodadora. 14 de septiembre. Carlos  Nolasco  99520853. 

3 San Gerónimo. Alfa y Omega. Herminia Días. 97094818. 

4 Llano Largo San Gerónimo. Fuerzas Unidas. Jesús Ferrera. 96330329. 

5 Las Lagunas. Cambio De Vida. Rosendo. 96062122. 

6 El Junquillo. Los Pinos.   

7 Llanos de Santa Cruz La unión. Juan Carlos Sánchez 96527282 

8 Santo Domingo arriba. Sto. domingo.   

9 Guayaman. Guayaman. Israel Amaya. 98141942. 

10 El Ciprés. El Ciprés. Orfilia Amaya Sánchez. 98810099. 

11 Praderas. Praderas. Lázaro Márquez. 96562131. 

12 Tatumbla. Tatumbla. Marció Gámez. 97591786 

13 Llano Largo de potrero. Las Acacias. Cristino Hernández. 95097813 

14 San Francisco del Potrero. CIL SN Francisco Federico Ramos. 96278810. 

15 La Angostura. La Angostura.   



16 Maye. Maye. Gonzalo Martínez 98733033 

17 Crucita Norte. Crucita Norte.   

19 El Aguacate. La Fraternidad. Jesús Inestroza. 96757893. 

20 El Águila Brisas de Bosque.   

21 Unión Praga. Camacal. María Guadalupe 
Domínguez 

95548396 

22 San Antonio. San Antonio 
Progresando. 

  

23 Plan de Los Mangos Los Mangos. Juan Herrera. 94990487 

24 Macuelizo. Mi Futuro. Elia. 98684247. 

25 Coclan Cocleña. Pedro López 98664631. 

26 El Cedral El Cedral. Andrés Hernández. 95856895. 

27 Santa Fe Arriba. 3 De marzo. Jesús pineda. 94874632. 

28 Santa Fe Abajo. Unión y Esfuerzo.   

29 Cecagua. Brisas de Cecagua. Nolvia Medina. 98234017 

30 Traquitas.  Atanael Canales 96887772. 

31 Barrio Nuevo. Barrio Nuevo   

32 Las Ventanas. Luz y esperanza.   

33 Casas Viejas. Casas Viejas. José Elías. 98285411 

34 San Rafael. Unión y Esfuerzo. Jesús González Ponce.  

35 El Porvenir. Empresa Nuevo 
Porvenir. 

Raymundo Medina. 97638019. 

36 El Porvenir. Juan Benito Montoya. Constantino Medina. 97886529 

 

 

 
N° 

 
COMUNIDAD. 

 
CAJA. 

 
REPRESENTANTE. 

 
TELEFONO. 

37 San Marcos. Brisas de San Marcos. Martha Gáleas.  

38 Jesús de Otoro. CAMACO. Néstor cantarero 95620051  
98684246 

39 Jesús de Otoro. UNESSOL. Jesús ferrera  96 330329 

40 Oreganal. Oreganal. Jorge Adalberto 
Cantarero. 

95457407. 

41 Maye Caja Maye Jesús Salazar. 99665165. 

42 Maye Crucita Oriente Ana Lorena García 99830018. 

43 Alpes Arriba Alpes María Deogracia Salazar 99279681 

44 Santa Fe Agrícola. Agrícola José Alberto Ordoñez 
González. 

99228438. 

45 Maye Crucita Oriente. Guadalupe Martínez 98274065. 

46 Maye. EACP Maye. Cristino Ventura. 94896176. 

47 Maye. Ismael Cruz Pedro Hernández 97955273 

48 Maye Crac Maye. Juvenal Reyes. 97707455. 

 



Algunas de estas cajas se han capitalizado con el Bono de Solidaridad productiva como capital 

Semilla , 21 de ellas cuentan con personalidad Jurídica apoyadas por DICTA, las demás están en 

proceso de legalización, También USAID ACCESO a apoyado con una caja en la Legalización, Este 

Año  se les Asignaron dos o tres Bonos solidarios, debido a que son bastantes y el gobierno solo 

apoyo con 200 Bonos de Frijol, otras se les ha apoyado con pequeños sistemas de Riego por Goteo 

( Sip     res, Guayaman, Juan Benito Montoya, El Porvenir, Las Lagunas y El Cedral) , Otras cajas en 

coordinación con: Visión Mundial – Visión FUND se han apoyado en: Organización e Implementación 

de Comedor; Caja de San Geronimo,Tajaditas; caja de san Marcos, Apicultura; Caja de San Jerónimo, 

Compras locales; cajas de Coclan y Macuelizo, Juntas de agua de ojo de agua y tranquitas y AECO de 

plan de los Mangos, Con Visión FUND, estamos promoviendo Créditos Solidarios y Hemos 

Implementado los siguientes paquetes en las Siguientes Cajas: 

CAJAS CAPITALIZADAS AL 31/12/2015. 

 

N° CAJA COMUNIDAD. CAPITAL 
PROPIO. 

CREDITO 
 VISION. FUND. 

TOTAL. 

1 14 De septiembre. Rodadora. L. 96,424.00 L. 315,000.00. L. 411, 424.00. 

2 La Fraternidad. El Aguacate. L. 302,000.00 L. 1, 756,000.00. L.2, 058,000.00. 

3 Las Acacias. Llano Largo El 
Potrero. 

L.42,757.00 L. 160,000.00. L.202, 757.00. 

4 El Cedral. Cedral. 00.00. L. 170,000.00 L. 170,000.00. 

5 Cocleña Coclan L.199, 436.00. 00.00. L.199, 436.00. 

6. Brisas de sn Marcos Sn Marcos L. 332,000.00 00.00. L. 332,000.00 

7  LL L Sn Gerónimo. L. 384,893.00 00.00. L. 384,893.00 

8 Las Hormigas. Choloma. L.29,000.00 00.00. L.29,000.00 

9. Alfa y Omega. Sn Gerónimo. L. 91,896.00 00.00. L. 91,896.00 

10. Plan De Los Mangos. Plan de los Mangos L. 191,583.00 00.00. L. 191,583.00 

11 J. De Otoro. CAPCA. L. 27, 000.00. 00.00 L. 27, 000.00. 

12. Unión y Esfuerzo Unión y Esfuerzo. L. 170,060.00. 00.00. L. 170,060.00. 

13. Cadena De 
Alimentos. 

Fondo Rotatorio. L. 500, 000.00. 00.00. L. 500, 000.00. 

14. Comité Ecoturismo. Coclan. L. 25,000.00 00.00. L. 25,000.00 

 TOTAL.  L. 2, 392,049.00. L. 2, 401,000.00. L. 4,793049.00. 



SE INAUGURO PROYECTO CORREDOR TURISTICO LENCA EN LA CASA DEL MAESTRO 

“Fomento al Turismo Cultural Sostenible para un Desarrollo Económico Inclusivo en la Ruta Lenca” 

P.M.Cristian G. Duron, 

Coordinador de la 

Unidad Tecnica y 

Regidor Municipal, Da 

por Inaugurado tan 

Importante Proyecto 

ORIGEN DEL 

PROYECTO.   

La Ruta Lenca  (Como 

iniciativa global), surge 

de la necesidad de 

mejorar las 

condiciones de vida,  

facilitar el acceso a 

ingresos y empleo y 

reposicionar la cultura 

lenca entre la 

población de los 

departamentos de La 

Paz, Intibucá, Lempira, 

Copán, Ocotepe 

Antecedentes. 

Fueron 5 los circuitos priorizados como área de intervención del proyecto inicial denominado “La 

Ruta Lenca”, seleccionados bajo los siguientes criterios de focalización: 

•   Municipios con poblaciones 

lencas arriba del 30%;  

• b)  Potencialidad de desarrollo de 

productos turísticos y culturales y 

su vinculación a  las cadenas 

productivas;  

• c) Comunidades con accesos a 

infraestructuras de comunicación 

vial que permitan su articulación 

con los centros de distribución de 

municipios núcleo: Marcala, La 

Esperanza – Intibucá, La Paz, 

Gracias y Santa Rosa de Copán. 



CONTEXTO DE LA REGIÓN LENCA 

• Los Lencas representan el  41% de la población en la Ruta Lenca 

• En Honduras la pobreza se concentra en especial en las áreas rurales 

(66.4%). 

• 44 de los 52 municipios más pobres del país, están  en Ruta Lenca 

• Municipios caracterizados por altas tasas de pobreza y bajos ingresos 

• el 70% de las mujeres en el área rural ganan menos que su pareja  

• Tasa de desempleo concentrada en jóvenes y mujeres 

• PEA de hombres en el mercado laboral es de 69.2% contra un 33.8de  

mujeres  

• La zona lenca cuenta con importantes atractivos turísticos, culturales 

(étnicos y coloniales) y naturales que no han sido debidamente 

aprovechados.  

• Entre los atractivos culturales cabe mencionar las festividades y 

tradiciones, las artes, la gastronomía, fibras, medicina natural y tejidos, 

así como una diversidad de artesanías de particular encanto.  

• Entre los atractivos naturales se pueden mencionar el Parque Nacional 

Montaña de Celeque, la Laguna de Chiligatoro, la montaña de los hoyos 

y el bosque enano entre muchos otros. 

También destacan los procesos de recuperación del patrimonio cultural 

y desarrollo turístico del circuito de la mancomunidad de Colosuca, en 

Lempira, con avances en La Esperanza y los avances en materia de 

promoción al mercado del café en Márcala La Paz y Jesús de Otoro en 

Intibuca. 

 
JESÚS DE OTORO: Patrimonio cultural( gastronomía en torno al arroz, petroglifos y sitios 

arqueológicos) 

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO. 

Contribuir a la reducción de los niveles de 

pobreza y pobreza extrema de la población lenca 

de los municipios de Intibucá, Jesús de Otoro, La 

Esperanza, San Miguelito y Yamaranguila 

mediante la promoción de la cohesión social y el 

desarrollo económico inclusivo y Sostenible. 

 

 



Los municipios focalizados son: 

• La Esperanza    

• Intibucá 

• Jesús de Otoro  

• San Miguelito y 

• Yamaranguila 

 

Grupo meta: Mujeres y Jóvenes 

Se apoyaran 4,313 personas de manera 

directa y aproximadamente 10,521  de 

forma indirecta  

 

CADENA DE VALOR LACTEOS. 

 Se elaboró FODA. 

 Se Elaboró plan de Negocios. 

 Se elaboró Plan de Inversión para 

la Reparación Física de la planta. 

 Se Elaboró Carta de Entendimiento 

entre; Colegio, Municipalidad y 

cámara de comercio e Industrias 

de Otoro, para la Administración de 

la planta de Lácteos. 

 Firma de la carta de Entendimiento. 

 Asignación de fondos Económicos 

por un valor de 291,000.00. 

Lempiras a la cámara de Comercio 

para Rehabilitación de planta de 

Lácteos 

 Monitoreo Reparación planta de Lácteos. 

 Actos protocolarios de Rehabilitación de la planta. 

 Se cuenta con un Diagnostico de los productores del Municipio. 

 Se Brindó capacitación por parte del CURC, A Estudiantes y Maestro sobre 

Elaboración de Sub-Productos Alimenticios derivados de la Leche, Empaque 

y se está elaborando un Manual de Buenas prácticas de Manejo, Se brindó 

capacitación también por parte de un Extensionista sobre técnicas de 

Inocuidad. 

 Se está Dando Seguimiento a la planta para la Certificación 



APLICACIÓN DE FODA A PRODUCTORES DE LACTEOS 

 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS 

 Ganado de 

leche: (Pardo, 

jersey, Holstein, 

10 litros de 

leche) 

 Infraestructura 

básica (parcela 

de tierra, agua) 

 Trasporte para 

movilizar el 

producto(caball

o, carro, moto) 

 Capacidad de 

manejo de 

ganado 

 Mercado en 

Márcala, 

Santiago de la 

Paz, 

Quiraguira, 

San Isidro, 

Santa María La 

paz 

 La planta de 

procesamiento 

 Asistencia 

técnica 

 Proceso de 

gestión, 

capacitación 

Alcaldía 

Municipal 

 Disponibilidad 

de pie de cría 

lecheros, 

genéticamente 

mejorados 
 

 Manejo 

tradicional 

del Ganado 

 Bajo precio 

del litro de 

leche  

 Incapacidad 

de 

organization  

 No cuentan 

con 

infraestructu

ra de 

almacenami

ento de 

pastos y 

forrajes 

(silos, 

henos) 

 Carencia de 

recursos 

económicos 

para 

implementar 

mejoras en 

el manejo 
 

 

 Competencia 

desleal de las 

grandes 

empresas 

 Inoperancia del 

gobierno en la 

regulación del 

mercado 

(reglamentar 

precios) 

 Clima 

(Sequias, 

exceso de 

lluvias) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APLICACIÓN DE FODA A PROCESADORES DE LACTEOS 

 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS 

 Disponibilida

d de materia 

prima 

 Contar con 

una planta 

procesadora 

 Facilidad de 

acceso al 

Mercado 

 Suelo y clima 

apropiado 

 Disposition 

de alcaldía 

 Apoyo de la 

SAG 

 Colaboración 

de la 

universidad 

de 

WIACONSIN 

 Mejorar los 

rendimientos 

y la calidad 

 

 Falta de 

organizatio

n  

 Mercado 

local muy 

pequeño 

 Falta de 

personal 

capacitado 

en el 

manejo de 

quipo en la 

planta 

 Perdida de la 

planta 

 Competencia en 

el Mercado 

 Bajo consumo 

para la situación 

económica 

 Inseguridad 

 Servicio de 

energía deficiente  

 

 

CADENA DE VALOR ALIMENTOS. 

Con fondos de la Municipalidad provenientes del Programa de Gobiernos Locales 

para Inversión Municipal “PGLIM” Auspiciado por la Cooperación SUIZA, se montó 

la primera expo feria en el Municipio el dia 28 de Noviembre frente al parque Central, 

se capacita y se Organizan grupos de Microempresarios con el Objetivo que 

mejoren a nivel familiar Sus condiciones de vida y proyectar al Municipio a nivel 

Regional, Nacional e Internacional en el Mercado y Comercialización de nuestra 

Gastronomía con calidad. 

 

 



Arriba a La Izquierda vemos a Miembros de la junta Directiva de Microempresarios 

con don Sebastián Hernández en el momento que este hace entrega de utensilios 

para transformar alimentos y montar la segunda Expo feria en Enero del 2016, a la 

Derecha, Noé Ramírez, Promotor Social, Documentando bajo Inventario y Firmando 

los documentos para llevar una Administración y que el proyecto sea sostenible 

Frente al Auditor Municipal Adrián Claros. 

En pailas de plástico y tapado con 

Manteles sales es una de las formas 

tradicionales en que salen al mercado 

a vender el producto terminado las 

Microempresarias, se capacitaron para 

que tenga una linda presentación 

cuando salga a la “EXPOFERIA”.  

 

 

 

 

En Las Dos Fotos de Abajo: a la Izquierda, en las 

Instalaciones del Instituto Técnico Federico C. 

Canales, Los Microempresarios, reciben 

Capacitación Sobre Empaques, en el marco de 

carta de Entendimiento que se Firmó entre el Instituto y el Centro Universitario de 

Comayagua, CURC ,el Instituto cuenta con 12 Microempresas de Estudiantes que 

también fueron capacitadas en la Elaboración de Sub Productos de Lácteos que 

Fueron Exhibidos en la feria, Ala Derecha don Sebastián Coordinador de la UDEL, 

Exhibe los embaces que serán utilizados para envasar Los Vinos y jaleas que 

fabricaron las Microempresarias y que también exhibieron y vendieron en la 

PRIMERA “EXPOFERIA”.  

 



FONDO ROTATORIO: MUNICIPALIDAD – CACIL. 

El dia Lunes 21 de Diciembre se firmó convenio con CACIL sobre Fondo Rotatorio 

que manejara está Cooperativa ; en la que las dos Instituciones aportan Lps. 

250,000 Doscientos Cincuenta Mil Lempiras  Exactos cada una para constituir dicho 

proyecto en una cartera crediticia de Lps.500,000.00 quinientos mil Lempiras 

Exactos a una tasa de Interés de 7.25 % Anual. 

 

 

 

 OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO. 

GESTION MUNICIPAL DE SISTEMAS DE MACRO RIEGO.   

En el municipio cuentan con estos sistemas: 

1. Juan Carlos Tosta. 

2. Wuagner Vallecillo Santos. 

3. Napoleón Molina. 

4. napoleón Amador. 

5. Fredy Torres. 

 

    



La Asignación de estos Equipos los hizo el Gobierno de la Republica atravez del 

Alcalde Municipal atravez normas y documentos estrictos y de un proceso riguroso 

de Monitoreo y seguimiento para que personas como don Napoleón Molina un gran 

líder productor de granos Básicos de San Marcos Garantice la seguridad Alimentaria 

de Nuestro coterráneos en periodos críticos de sequía como el que vivimos en el 

año 2015 en el que perdimos el 100% de granos Básicos. 

 

PROGRAMA VIDA MEJOR. 

APOYO MUNICIPAL A FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS. 

PROYECTOS DE MICRO RIEGO. 

HUERTOS FAMILIARES 

 

 

 



SECADORA DE CAFÉ EN SAN JERONIMO. 

Este es el Diseño en tercera Dimensión del proyecto de la Secadora Solar que se 

inicia a construir el 4 de enero del 2016 en San Gerónimo, con una gran capacidad 

de Secado, con un costo de más o menos 1.6 Millones de Dólares, bajo convenio 

tripartito de COCACHOL-MUNICIPALIDAD-IHCAFE; y con la calidad, que viene a 

garantizar mejor precio y un aporte positivo al medio Ambiente. 

 

 

  

En este predio están la antigua Infraestructura del Beneficio de café que tenía la 

cooperativa cafetalera Choloma Limitada, en el Mismo predio se construirán las 

Nuevas Edificaciones. 

 

 

 

 



COCECHADORAS DE AGUA: 

CONVENIO; IDECOAS-COCEPRADI-MUNICIPALIDAD 

 

 

Descripciones. De una de las 15 pilas Cosechadoras de Agua que se construyeron, 

está Ubicada en la comunidad de Maye. 

1. Tanque Abastecedor de Agua con Poliducto de salida de 1”. 

2. Pola Cosechadora de Agua, con la manguera de 1” de Abastecimiento, al 

fondo en la esquina se ve el tubo blanco de Rebose y en la misma esquina 

al fondo sale el agua de Riego. 

3. Al fondo de la caja control, vemos una válvula roja que es para eliminar los 

Sedimentos y el otro tubo que se ve al lado es el que conduce el agua de 

Riego. 

4. Vemos dos válvulas azules la de la Izquierda se sierra para llenar o cuando 

se lava el tanque y para proteger el filtro y los manómetros, uno a la izquierda 

del filtro para medir la presión de agua que llega a este el de la derecha para 

medir la presión de agua que sale del filtro 

5. El tubo en la parcela al inicio de 1.5” y al final de 1” ya Instalado en los surcos 

de maíz y en funcionamiento. 

6. Esta parcela de Maíz se recuperó con este lindo Micro proyecto de Riego, 

con una capacidad de Almacenamiento de 21 Metros cúbicos con capacidad 

para regar Media Manzana, 

 

2 3 

4 5 6 

1 

1 



BENEFICIADOS DEL PROYECTO COCECHADORAS DE AGUA. 

# NOMBRE. IDENTIDAD. COMUNIDAD TELEFONO. 

1 Edmundo Nolasco Días. 1007-1968-00330. Llano Largo 
Sn Gerónimo 

9795-6071. 

2 Faustino Santos Bautista 1007-1989-00463 “       “       “ 9795-6071 

3 Heber Marció Castillo. 1007-1960-00049. La Angostura . 

4 Francis Domínguez 
Gutiérrez. 

1007-1985-00934.. San Antonio. 9843-5549 

5 Camilo Medina Mejía. 1007-1960-00184. El Porvenir. 9723-6738 

6 Deysi Medina Ventura. 1007-1978-00218. El Porvenir. 9723-6738 

7 Mártir Iban Morales. 1007-1987-00010. Comontan. 9996-5046 

8 Heber Noé Domínguez. 1007-1984-00129. Choloma. 9636-3620 

9 Erasmo Jose Alvarado. 1007-1963-00102. Santo 
Domingo. 

99481302 

10 Osmin Gáleas. 1007-1983-00229. San Marcos. 9910-4205 

11 Alba Marina Benites. 1007-1982-00223. San 
MARCOS. 

 

12 Felipe Alonso Tosta. 1007-1969-00165. Sin Cimbla 3383-0272 

13 Fabián Bardales Vásquez. 1007-1946-00016. San Rafael... 9928-1442 

14 Gens Leonel Bardales 
Inestroza. 

1007-1972-00324. San Rafael. 99281442 

15 Lucila cantarero. 1007- Llano Largo 
Sn Gerónimo. 

 

 

 Este Año se Instaló Proyecto de Riego Por Goteo en el Ciprés para 6 Mz de 

granos Básicos, para beneficiar a Igual número de familias. 

Existen otros proyectos De Riego que se Ejecutaron el año pasado y que este Año 

se aprovecharon en la Agricultura como ser: 

 Proyecto de Riego por Goteo del Porvenir se construyó en 2014, con 

capacidad para Irrigar 16 Mz. Se Benefician dos Empresas asociativas 

campesinas de Producción del sector Reformado Legalmente constituidas, 

cultivando Granos Básicos. 

 Proyecto de Riego Por Goteo para 12 Mz, de Empresa Asociativa 

campesina de producción Guayaman, se construyó en 2014, Cultivan 

Granos Básicos y plátano. 

 Proyecto de Riego por Goteo de las Lagunas, se construyó en el año 2014 

con capacidad para riego de 20 Mz. 

 

 

 



PROYECTO DE RIEGO DEL MUNCIPIO DE JESUS DEOTORO. 

Debido al fuerte verano que Azoto el valle, ocasionando 

fuertes pérdidas Económicas  del 100% de los Granos 

Básicos, se Organizó un comité de Riego precedido por el 

Señor Alcalde Municipal y Representantes de los 

diferentes Sectores productivos y otros Entes de Desarrollo del 

Municipio; Este comité Gestiono un encuentro con el Señor 

Ministro de Agricultura, 

el que al final se 

concretó y como 

Resultado, el señor 

ministro de agricultura y 

ganadería se puso de 

acuerdo con La 

Institución DICOMSA y 

esta puso a disposición 

del comité un Especialista en Riego, Dr. 

Salomón, quien en coordinación con el Equipo Técnico de la Unidad de desarrollo 

Económico Local UDEL; Realizaron el trabajo de campo Monitoreados por el comité 

de Riego, una vez terminado el trabajo de campo el Doctor Salomón Documento tan 

Importante Información y la Socializo en las Oficinas de la Alcaldía Municipal dando 

las Recomendaciones a Seguir para la Gestión de tan Importante Proyecto, así 

Mismo Poniéndose   a las Ordenes para cualquier apoyo que le Solicitemos. 

 

ANÁLISIS TÉCNICO-ECONÓMICO DEL POTENCIAL DE RIEGO 

 Datos de Aforo de las Fuentes de Agua: 

FUENTE 
AFORO ÉPOCA DE 

VERANO                
(MAYO 2015)* 

AFORO ÉPOCA DE 
INVIERNO              

(OCTUBRE 2015)* 
MERMA INVIERNO / 

VERANO 

Rio Mixcure 388.00 gal/s 524.00 gal/s 
26.0%  

630 msnm 1,468.74 l/s 1,983.56 l/s 
Rio Yucanguare 21,506.00 gal/s 59,473.00 gal/s 

63.8%  
870 msnm 81,409.07 l/s 225,129.81 l/s 

Rio de Aro 378.00 gal/s 685.33 gal/s 
44.8%  

600 msnm 1,430.89 l/s 2,594.26 l/s 
Quebrada El Aguacate 16.00 gal/s 38.00 gal/s 57.9%  

 

Análisis Técnico del Potencial de Riego Proyecto Vuelo del Ángel. 



TOMA: RÍO MIXCURE 

Caudal Aforo (Mayo 2015): 1,468.74 l/s 

Caudal para Riego: 881.30 l/s 

 

Análisis: 881.30 l/s de agua de la fuente, 21 horas por día = podrían irrigar 

951.80 hectáreas (1,365.12 manzanas). 

 

Zonas de influencia del Río de Mixcure:  

ZONA ÁREA DISPONIBLE PROPIETARIOS 

Guayaman 391.12 ha 560.96 Mz 5 

El Perico 103.02 ha 147.76 Mz 20 

El Ciprés 131.62 ha 188.78 Mz 30 

Praderas 755.67 ha 1,083.82 Mz 97 

Santo 

Domingo 
518.45 ha 743.58 Mz 32 

Total 1,899.88 ha 2,724.90 Mz 184 

 

Balance: 

Área Disponible 
1,899.88 ha 2,724.90 Mz 

Área Regable 951.80 ha 1,365.12 Mz 

Balance -948.07 ha -1,359.77 Mz 

 

TOMA: RÍO YUCANGUARE 

Caudal Aforo (Mayo 2015): 81,409.07 l/s 

Caudal para Riego: 48,845.50 l/s 

Análisis: 48,845.50 l/s de agua de la fuente, 21 horas por día = podrían irrigar 

52,753.14 hectáreas (75,661.20 manzanas) 

 



ZONA DE INFLUENCIA. 

ZONA ÁREA DISPONIBLE PROPIETARIOS 

Santo Domingo 1,555.34 ha 2,230.74 Mz 94 

El Oreganal 56.42 ha 80.92 Mz 15 

San Francisco 510.30 ha 731.90 Mz 109 

La Angostura 737.64 ha 1,057.96 Mz 95 

El Guayabal 117.28 ha 168.21 Mz ND 

Total 2,976.98 ha 4,269.73 Mz 313 

Balance: 

Área Disponible 2,976.98 ha 4,269.73 Mz 

Área Regable 52,753.14 ha 75,661.19 Mz 

Balance 49,776.17 ha 71,391.46 Mz 

 

TOMA: RÍO DE ARO 

Caudal Aforo (Mayo 2015): 1,430.89 l/s 

Caudal para Riego: 858.60 l/s 

ZONA ÁREA DISPONIBLE PROPIETARIOS 

El Porvenir 760.50 ha 1,090.75 Mz 52 

La Coyotera / San Marcos 380.56 ha 545.82 Mz 32 

San Marcos 429.59 ha 616.14 Mz 99 

Total 1,570.65 ha 2,252.70 Mz 183 

Balance: 
Área Disponible 1,570.65 ha 2,252.70 Mz 

Área Regable 927.29 ha 1,329.96 Mz 

Balance -643.36 ha -922.74 Mz 

 

 



TOMA: QUEBRADA EL AGUACATE 

Caudal Aforo (Mayo 2015): 60.57 l/s 

Caudal para Riego: 36.40 l/s 

Análisis: 36.40 l/s de agua de la fuente 21 horas por día = podrían irrigar 39.31 

hectáreas (56.38 manzanas).  

ZONA ÁREA DISPONIBLE PROPIETARIOS 

Maye 483.95 ha 694.11 Mz 80 

Las Glorias 124.85 ha 179.07 Mz 20 

Comontan 294.34 ha 422.16 Mz 46 

Rural Otoro 377.04 ha 540.77 Mz 93 

Total 1,280.18 ha 1,836.10 Mz 239 

Balance: 
Área Regable 39.31 ha 56.38 Mz 

Balance -1,240.87 ha -1,779.71 Mz 

 
 

 

PIGNORACION DE GRANOS (MAIZ) 

Se está por firmar carta de Entendimiento entre Municipalidad y Alianza para 

el corredor seco (ACS) sobre 

este proyecto que consiste en 

darle un crédito al pequeño 

productor de Maíz por el valor 

de 20 qq en temporada, este 

deja en depósito esta cantidad 

en un silo, en tiempo de crisis 

de granos, viene paga el crédito 

con un Interés muy cómodo y 

Retira el grano para su 

Alimento; o si lo quiere vender  

toma la decisión y Ordena que 

se lo vendan pagando una 

comisión de venta y Retira su saldo; liquidando la deuda. 

 



 

APOYO TECNICO A LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE MICROCUENCA Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 

 

   

 

 Selección del personal técnico y Capacitación. 

 Socialización Comunitaria. 

 Levantamiento de una forma participativa de los planes de desarrollo 

Comunitario. 

 Levantamiento de los planes territoriales. 

 Documento a la Vista Pública. 

 Firma del Documento en cabildo abierto 

El documento Fue Elaborado bajo la Asesoría técnica de los consultores de 

la Cooperación SUIZA.ING. Ilsse Molina y Luis Guifarro. 



 

 

 



LIQUIDACION DE FONDOS. 

 

 

 

 

N° ACTIVIDAD. PRESUPUESTO. EJECUTADO. SALDO.

Fondo Asignado a 

la Municipalidad. 

Por COSUDE.

1,763,000.00.
L.1, 763,000.00 ( 

83,000 $$)

1

Consultoría de Don 

Guillermo, planta 

de Lácteos En El 

AÑO 2014.

21,500 L. 21,500.00.

Saldo a Ejecutar 

año 2015.
L. 1, 741,500.00

2
Cadena De Valor 

Café.
682,400.00 682,400.00 1,059,100.00.

3 Feria Artesanal 140,000.00 139,634 919,466.00.

Fondo Rotatorio 250,000.00. 250,000.00. 669,466

4 Emprendedurismo. 196,000.00. L. 195,582.62 473,883.38

5
Material y Equipo 

De Oficina.
126,600.00. 126,600.00. 347,283.38

6
Salario del 

Coordinador.
55, 500,00. L. 54,000.00 293,283.38.00.

7 Lácteos. L.291, 000.00.   L.291, 000.00. 2,283..38.

L. 1, 741,500.00 L.1,739,216.62. Lps. 2,283.38.

PROGRAMADO. EJECUTADO. PORCIENTO DE EJECUCION

RESUMEN EJECUTIVO.

TOTAL. L. 1, 741,500.00 L.1,739,216.62. 100%



CONCLUSIONES. 

 

 Se trabajaron el año 2015  4 cadenas de Valor de la Agenda de 

Competitividad del Municipio. 

 La cadena de valor mas consolidada es la del café. 

 El tema de Emprendedurismo en la Red Educativa de coclan con los Jovenes 

de plan basico es de gran Experiencia ya que se Imbolucraron a padres y 

maestros en el proceso y es u tema que Impulsa a la persona al desarrollo. 

 La cadena de Lacteos es una alternativa de Desarrollo para el Muncipio los 

logros este año fueron de gran Importancia. 

 Se dio un gran paso al fortalecimiento tecnico a la Microempresa  con el 

Montaje de la primera EXPOFERIA. 

 Las relaciones y alianzas Interinstitucionales este Año fueron de gran 

Importancia para el desarrollo Economico y Sosial del Municipio; Gracias a 

estas Institucione por su apollo: COOPERACION 

SUIZA,CRS,CARITAS,USAID ACCESO,COCEPRADI, INA PLAN, VISION 

MUNDIAL, COOPERACION CRISTIANA AGUA PARA EL 

MUNDO,CACIL,ACS, COOPERACION ALEMANA, JICA, IHCAFE, ICF, 

CARE, PNUD, PROMINE, OS, ONG, EPCDE, A TODAS LAS 

ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD CIVIL DEL MUNICIPIO. 

 

RECOMENDACIONES. 

 La concepcion de cadenas de valor en el marco de la Agenda de 

competitividad dentro de la politica Municipal apunta a buenos Horizontes 

dentro del Desarrollo Economico Local; Fortaleciendo y Empoderando a la 

Comicion de Direccion Estrategica y dando seguimiento puntual a las 

Cadenas que se trabajaron el año 2015. 

 Priorizar una o varias cadenas dentro de la Agenda de competitividad 

elaborar un plan de gestion y darle seguimiento a su ejecucion 

 

 La seguridad alimentaria es de gran valor para las personas de Nuestro 

Municipio ya que cuenta con grandes potenciales que devemoss aprovechar 

y gestionar, dar seguimiento a proyectos tan Importantes como el distrito de 

Riego del Municipio y todas aquellas Iniciativas que se tomaron en el año 

2015. 
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