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CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo.

No.198-2011, emitido por el Congreso Naeional de la Republica

¢l 4 de Noviembre de 2011, publicadoen el Diario Oficial La .

Gaceta con fecha 11de Noviembre del mismo afo, sc creo la
Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial,
como un Ente Desconcentr ada dela Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, quc goza de independencia técnica,

funcional, administrativa y presupuestaria, sin més sujeciénquea

las disposiciones consnrucx onales, legales yte glamamanas

C‘ONSIDERANDO Que alaDireccién de Investigacion y

Evaluacién dela Carrera Policial sele ha atnbmdo lafacultad de -

investigar y/o evaluara los miembros dela CarrcraPolacwl para
determinar si han incurrido en la comisién de delitos o faltas, asi
como para verificar sino resultan aptos o idéneos para continuar

en el servicio policial; en cuyos casos, recomendaré al Secretario

de Estado en el Despacho de Seguridad, de manera vinculante, 1a
cancelacion de sus respectivos acuerdos de nombrami ento, §in
responsabilidad alguna para el Estado de Hbr;du.ras.
CONSIDERANDO: gue la incidencia de la criminalidad al
interior de la Policia Nacional se ha visto incrementada por las
actuaciones ilicitas de algunos de sus miembros, lo cual ha traido
mucha preogupacidn en la ciudadania, que se ve cada dia mas

desprotegida en su seguridad personal y material , Y en clrespeto

de sus clcrechos humanos

CONSIDERANDO: Que es necesario dotar ala Direccién .

de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial, de los
mecanismos legales que le permitan hacer sustentables y efectivas

sus acciones en el combate de” las achwdades dahctwas delos

servidores pohma]es

CONSIDERANDO Que al Congreso Nacional de la

Republica correspénde en exclusivala facultad decrear, decretar‘ ]

. Interpretar, rcformary derogarlas leyes.
POR TANTO:
DECRETA:

ARTICULO g Reformar]osAmculos 96, 115 116 y132

. del Decreto No.67-2008, de fecha 12 de Jumo de 2008 que

contienela LEY ORGANICA DE LA POLICMNACIONAL
os queen adelante se leerdn asi:

. ARTICULO 96.- El desempefio profesional de todo
miembro dela Carrera Policial se evaluard medlante unsistema
- deoposicién basado en:

1) Méritos y deméritos acreditados en la hoja de servicio
del mismo;

2) Capacidad Fisica;
3) Conducta personal; y,
4) Cualidades profesionales, éticas e intelectuales.

‘Las Subdirecciones Generales de Recursos Humanos y
Operaciones del Directorio Estratégico de Planificaciény

- Coordinaci6n Policial, gozaran de independencia en las

_ apreciaciones que emitan sobre esta materia. Se prohibe
cualquier injerencia externa a las Subdirecciories Generales
de Recursos Humanos y operaciones. Si se comprobara que
hahabido infraccién a esta prohibicig’m, sera nulo de pleno
derecho el proceso de evaluacién de los factores anteriores.

- LaCarrera Policial'exige el sometimiento de todo el ‘personal
al régimen de evaluaciéfi Peumanente, la que se realizard por
lo menos cada s“eis\(@)ﬁeses; sus resultados seran
considerados para el ascenso y la permanencia en la institucion
y.se referirdn a aspectos tales como examenes clinicos,
pSl.qLIlCOS yIaprueba :mhdopmg, sin pcgmmo del cumplu'rucnto
delos re.qu131tos académicosrespectivos., |

" Todos los miembros de la Cacrera Policial deben rendir
anualmente declaracién Jjurada de bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas, con copia ala Direccién de Investigacion
j/ Evaluacion de la Carrera Policial” ‘

ARTICULO 115.- El mi¢mbro de la Policia Nacionsl
sometido a procedimientd digciplmmio por falta grave, sera
" suspendido en el des f:mpeﬁb: de sus funciones. '
Si el miembro de la Policia Nacional fuese encontrado in
fraganti en la comisién de'un delito, inmediatamente sera
scparado de su cargo por la Secretarja de Estado en el
Despacho de Seguridad, sin ninguna responsabilidad parael
Estado,y puesto ala orden del Ministerio Pubkto paraque
ejerzala accién penal cnrre.spondmnte, sin perjuicio de que
* de manera simultinea se inicie el procedimiento y se deduzean
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Jas responsabilidades establecidas en el Articulp 124 dela
Ley Orgénica de la Policia Nacional. - :

ARTICULO 116.- Cuando aun miembro de la Carrera
Policial sele haya dictado auto de prision por delito doloso
se le syspenderd dg inmediato de S cargo sin goce desueldo.

g finalizada la causa penal resulta absuelto sele restituiran -
sus derechos. ‘ : C '

N = \
ARTICULO 132.- Sidelos descargos que hiciere y/o de
las pruebas aportadas se estableciere claramente la inocencia '

del servidor policial, semandara archivar 1a documentacion
en el expediente de personal del mismo, con laresolucién en
la que sele absuelve delos cargos imputados. ;" -

'La Secretaria de Estado en el Deépat:ho de Seguridad cstar_a :

exenta de practicar el procedimiento de defensay de audiencia
de descargo, cuando sg trate de miembros de la Carrera
Policial que hayan sido investigados y/o evaluados por la
Direccién de Investigacién y Evatuaciénde la Carrera Policial,
por delitos o faltas de las que se derive una responsabilidad
penal, en Jos que dicha Direccién haya’ aplicado tal
procedimiento, de acuerdo con 1o que al respecto dispongla '
Ley Organica de la Policia Nacional. T Tl

ARTICULO 2.- Reformar los Aniculos-rl.S, 18-A,123y,

126 del Decreto Ng.198-2011 de fecha 4 de Noviembre del
2011, mediante el cual se reforma el Decreto No. 67-2008, de
fecha 12 de Junio de 2008, que contiene la LEY ORGANICA

DE LA POLICiA NACIONAL,
£ 0. R
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los que en adelante se leerdn

ARTi_CULO 13.- Créase la Direccién de Investigacion'y
Evaluacién de la Carrera, Policial,

‘como un Ente
Desconcentrado de la Secretaria de Es_tzigo en el Despacho
de Seguridad, encargada de investigar los delitos ylas faltas

 establecidas en la Loy Organica de la Policia Nacional que

pudieran resultar consttutivas ,dc're:spons_abilidad panél, en
que incurrandgs miembros de la CarreraPolicial, sin perjuicio

.de las atribuciones del Ministerio Pliblice, asf como de vigilar
en forma permanente la conducta de éstos, con las finalidades

de implementar y ejecutar procesos constantes de depuracién -
policial. En el desempeifio de sus fanciones gozara de

independen‘cia' técnica, funcior;él, administrativa y
presupuestaria.. ' : l ’

Sera rectorado por un Director Nacicnal y porun Director

Nacional Agljunto, los que seran nombrados por el Presidente
o -

- dela Republica y ratificados por el Congreso Nacional dela
Repiiblica, delanémina de tres (3) a cinco (5) candidatos
propuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Interior
(CONASIN), para un periodo de tres (3) afios, pudiendo
serreelectos en caso de sernuevamente nominados.

Las relaciones laborales entre los fancionarios y empleados
dela Direccién stigacién y Fvaluacion de la Carrera
"Policial se regiran porun Reglamento Especial que el Poder
Ejecutivo debe emitir enun i:lazgr nomayor de noventa (90)
dias. )

Fim

En el cumplimiento de sus funciones los miembros de la
Direccién de Investigacion y Evaluacion estaran sujetos
.{inicamente a las disposiciones constitucionales, legalesy
reglamentarias; por lo que sbjlamf:me atenderdn las

instrucciones que se enmargquern en las citadas normas.

Las autoridades civiles, policiales y militares, Jos empleados y
funcionarios publicos, estin obligados a prestar toda l¢
colaboracién necesaria y requerida por la Direccion de
Investigacion y Evaluélc;ic')n de la Carrera Policial, ene
_ cumplimiento de sus funciones, e incurririn en responsabilidac
* ™ penal, civil y administrativa.en caso de que injustificadament
sele ni:guc'. Las investigaciones en asuntos relacionados:
cuentas bancarias se haran a fravés de 1a Comision Nacions

de Bancos y Seguros. '

! _ ‘
" Cuandoun partjcular es citado enlegal y debida formapor]
. Direccién de Investigaciény Evaluaciondela Carrera Policia
. esta obligado a comparecer a esta citacién.

ARTICULO 18-A.- Es atribucién de la Direccién de

Policial, Prucbas de Evaluacién de Confianza, tales com
~ Toxicolégicas, Psicométricas, Pruebas dePoligrafo, Estndips

?\(

%

Investigacién y Evaluacion dela Camrera Policial, practicar e
forma general o selectiva a todos los miembros dela Carreif&

Socioceconémicos o P atnmoniales y cualquier ofro que:
estime pertinente y proporcional para el cumplimiento des:
funciones. Los Estudios Secioecondmicos y Patrimonjale
seran p_facticados adem éé,- a laesposa (0) o compafiera
de hogar y los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo deafinidad, ademas estas prueb
podrén practicarse a personas fuera de estos grados
_ parentesco cuando las circunstancias especiales del caso
requieran. .
. i
En caso, de haber incongruencias entre los ingresos y

.= P atrimonio del investigado, La Direccién debe remitir co)

i

/



. certificada del expediente al T,nbuna.l Superior de Cuentas
(TSC) para los efectos de Lcy -

En caso de quc el resultado de una 'inwicst‘i"gacién ylo
evaluacién practicada establezca que el servidor policial
investigado y/o evaluado, no cumple con los requisitos legales
o noreine la conducta apropiada para el correcto desempefio
de su cargo, la Direceidn de Investigacién y Evaluacion de la
Carrera Policial, luego de haberlo oido, y de hacerle la

" audiencia de descargo emitird resolucién definitiva, la cualle’

serd notificada al afectado, contrala cual cabe umcamente el
recurso de reposicion con cuya evacuacion se pondra finala

via administrativa, librandole copia certificada del expediente

al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, el cual
tiene caracter vinculante, para que éste proceda arealizarla
cancelacion inmediata del Acuerdo de Nombramiento del
* servidor policial, sin responsabilidad alguna para el Espado.

Las Pruebas de Confianza también seran aplicadas a los
aspirantes a ingresar a la Carrera Policial.

_ ARTIC ULO]23 Son faltas graves:
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32) No presentar en los plazos prcwstos enlaleydela
Declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de
Cuenta o la copia de la misma ante la Direccién de
Investigacién y Evaluacion de la Carrera Policial.

En el caso de los numerales 7), 15), 18) y 28) de este Articulo,
“seaplicara lo establecido en los articulos 115 y 116 de esta
Ley | ) ‘

Si al cometerse una falta grave se derivarela constitucion de
un acto delictivio, se notificara al Ministerio Piblico.

ARTICULO [126 .- Los miembros de la Carrera Policial,
podrén ser degpedidos de sus cargos, sin responsabilidad
para el Estado de Honduras por cualquiera de las causas
signientes:
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7) Zuando después deun proceso investigativo y/o evaluativo
-~ practicado por la Direccion de Investigacion y Evaluacion
dela Carrera Policial se envie al Secretario de Estado en
el ]Dcspacho de Seguridad copia certificada del expediente,
en la que se declare con lugar la responsabilidad del
investigado y/o eva]uado
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ARTICULO 3.- Adicionar al Decreto 67-2008, de fecha

12 de Junio de 2008 un nuevo Articulo bajo la denominacién de

118-B, contentivo de LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL, que se leerd asi:

ARTICULO 118-B.- Si como resultado de la investigacion
y/o evaluacién deun miembro de la Carrera Policial, realizada
por la Direccién de Tnvesti gacion y Evaluacion dela Carrera
Policial, se determina‘que éste ha incurrido en la corfusion de
un delito de accién piblica, perseguible de oficio o por
. instancia particular, el expediente que contenga las diligencias
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debérd ser utilizado o Complt':.mcntddo en lo procedente por
el Ministerio Piblico, para interponer el respectivo .

requerimiento, no siendo impedimento legal para ello, que la
investigacion no haya sido orientada por un Agente Fiscal. -

ARTICULO 4.- Reformar el Articulo 7 del Decreto No.198-
11, de fecha 4 de Noviembre de 2011, €l cual se leerd asi:
p : )
ARTICULO 7.- Los empleados que actualmente laboran en
Direceién de Asuntos Internos, dependientes de la Secretaria
Estado en el Despacho de chundad no formarén parte de la
reccion deInvestigacion y Evaluacién dela Carrem Policial,

mo Ente Desconcentrado de esta Secretaria de Estado, con
cepcion de aquellos que después de haber aprobado una |

haustiva evaluacién, sus servicios sean requeridos porlanueva |

stitucién, previa conservacion de todos sus derechos laborales,
so contrario serdn reasignados a otras funciones, sin perjuicio
lo dispuesto en el Articulo 18-A. ‘

ARTICULO 5.- El presente Decreto entrard en vigenciaa | -

rtir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Teguci galpa, Municipio del Distrito

zntral, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, &'los_ :

sinta y uno dias del m.cs Enero del Dos Mil Doce. - -

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

'PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CAST_JLLO
SECRETARIO '~ -

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
. SECRETARIA

P )

1Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
: P

Tcgucigalpa,M.D.C., 20 de febrera de 2012.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad.

i |

POMPEYOBONILLA
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El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO Que el ACUERDO No. 04- DGTC .
de facha 14 de marzo de 2011, contiene el “Acuerdo de

) Coape.racxon en Materia de Medio Arnbxente entre la Reptblica
~de Handuras y la Republica del Pert” de fecha 08 de marzo de

2011, sometiéndose a-consideracion del Pleno mediante Articulo
213 dela Constitucion dela Repiblica.

" CONSIDERANDO: Que al tenoz'r delo establecido en la
Atribucién 30) del Articulo 205 de laConstitucién de la Repablica,
corresponde aprobar o improbar los convenios mtemacmnales
aprohados por el Poder E_]e,cutwo

I?ORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en tudas y cadauna de sus partes

el ‘ACUER]}_;O No. 04-DGTC, de fecha 14 de marzo de 2011,

enviado por el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores, mismo que contiene el
“Acuerdo de Cooperacién en Materia de Medio Ambiente entre

~ laRepublica de Honduras y la Republica del Peri”, firmado enla

ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los § dias del mes de:marzo
del 2011y que literalmente dice:

“SECRETARiA_DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE RELACIONES EXTERIORES.-ACUERDO
No. 04-DGTC, Tegucigalpa, ML.D.C., 14 de Marzo de 2011,
EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA DE HONDURAS
ACUERDA: I. Aprobar en toda y cada una de sus partes el
“Acuerdo de Cooperacién en Materia de Medio Ambiente

- entrela Republica de Honduras y la Repablica del Pern”,y

que literalmente dice: ACUERDO DE COOPERACIONEN .
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE ENTRE LA .
REPUBLICA DE HONDURAS Y LA REPUBLICA DEL
PERU. La Repuiblica de Honduras y la Repiiblica del Pert, en
adelante 1as Partes. CONSIDERANDO: Que los temas de

ambiente y desarrollo sostenible son actualmente objeto de andlisis

y discusidn, tanto en foros imcmacionalcs ymultilaterales, enel -
campo bilateral. Que ambos paises han reafirmado su deseo de
reforzar. sus relaciones bilaterales en el campo ecold glco y
ambmntal con el fin de cooperar mutuamente en la proteccion y
manejo sustentable de sus recursos naturales. Que las partes han
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