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I. INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el Cuarto trimestre del año 2020, poseen un rol protagónico en el proceso 

democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. 

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder 

de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalización 

ciudadana de la gestión pública. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el Cuarto trimestre 

del año 2020 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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II. RESULTADOS OPERATIVOS 
 

Para el ejercicio fiscal 2020, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETENTA 

Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 38,071,622.00). Durante 

el Cuarto trimestre se ejecutó un valor total de ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA 

MIL QUINIENTOS VEINTE Y CUATRO LEMPIRAS CON 31/100 (L. 11,570,524.31) lo que 

representa un 30% del total del presupuesto asignado al Instituto. 

 

 

                Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL IV TRIMESTRE 2020 
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Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

Derivado de la Pandemia del COVID-19, según la Circular 003-DGP-2020 del 23 de 

marzo del presente año, la Secretaria en el Despacho de Finanzas SEFIN y la  

instrucción en el PCM-020-2020 del 16 de marzo del 2020, en el PCM-020-2020 del 

16 de marzo del 2020, el Presupuesto disponible de todas las instituciones se 

encuentra en reserva brindando prioridades para ejecución del gasto, aplicando 

los congelamientos que a la fecha suman un valor total de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 

LEMPIRAS (L.2,388,889.00) y equivale a un 6.7% del total del presupuesto autorizado 

al IAIP para el presente ejercicio fiscal, el cual se cuenta con un presupuesto 

Vigente de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 

SETECIENTOS TREINTA TRES LEMPIRAS (L.35,682,733.00) . 

 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2020 (Expresado en Lempiras) 

APROBADO 
EJECUTADO  

OCTUBRE 

EJECUTADO  

NOVIEMBRE 

EJECUTADO 

DICIEMBRE 
CONGELAMIENTO DISPONIBLE 

% DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL IV 

TRIMESTRE 

38,071,622 2,764,410.90 3,590,016.74 5,216,097.27 L. 2.388.889,00 L. 467.216,31 30.39% 

 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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III. PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

  

A continuación, se muestra el Plan estratégico Institucional 2020-2023. 

Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

I. Fomentar la cultura de transparencia y 

rendición de cuentas, mediante el 

ejercicio del derecho de acceso a la 

información y la participación 

ciudadana, para el combate a la 

corrupción 

1Fortalecimiento de las 

capacidades de los OIP 

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades 

técnicas, logísticas y tecnológicas para brindar 

un servicio de calidad (Programa de 

Certificación) 

1Diplomado en Transparencia. 
Gerencia de Promoción 

y Capacitación 

2) Definir, normar y regular la selección y las 

funciones del OIP 

2 Acreditación de Instituciones 

Obligadas 

Gerencia de 

Infotecnologia  e  

Innovación 

3) Mejorar la comunicación entre los OIP – IAIP 
3 Lineamientos de los OIP definidos y 

socializados.   

Gerencia de 

Verificación 

2. Promover el derecho de 

acceso a la IP y el Fomento de los 

valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

4) Desarrollo de campaña nacional de valores 

en asociación con aliados como las 

municipalidades, las ONG, academia en 

general, etc. 

4.Plan de capacitación desarrollado 

e implementado  sobre el ejercicio 

del derecho al acceso a la 

información pública y el fomento de 

los valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

Gerencia de Promoción 

y Capacitación 5) Plan de capacitación sobre el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública, 

uso de la información y   desempeño de las 

entidades públicas.  

3. Promover la correcta rendición 

de cuentas  

6) Establecer y difundir los lineamientos para un 

contenido mínimo de información que debería 

tener un informe de rendición de cuentas 

revisado por el IAIP. 5.Guía de información mínima para 

informes de rendición de cuentas y 

Grupos focales organizados 

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
7) Fomentar la participación ciudadana y la 

auditoria social vía grupos focales que revisen, 

analicen y validen los informes de rendición de 

cuentas. 

4. Informar periódicamente 

acciones y logros en materia de 

transparencia, acceso a la 

información y combate a la 

corrupción 

8) Definidos los indicadores (o puntos de 

referencia) que permiten medir el avance en 

acceso a la información pública, transparencia 

y en el combate a la corrupción. 

6. Identificados y validados los 

indicadores que miden el avance en 

materia de transparencia, acceso a 

la IP y en el combate a la corrupción  

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
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Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

IV. Mejorar la accesibilidad de la 

información a la población a través de 

mecanismos innovadores de 

divulgación y promoción, que 

generen confianza en las Instituciones 

Obligadas 

1.  Desarrollo de una estrategia 

de comunicación y 

promoción de los alcances del 

IAIP 

1. Definir un plan de medios de alcance nacional e 

internacional que promueva y dé a conocer los 

logros en materia de trasparencia y rendición de 

cuentas del IAIP. 

1.Estrategia de Comunicación 

Definida. 

Unidad de Relaciones 

Públicas 
2. Diseñar programas y materiales especiales para 

difundir la información de manera atractiva y 

animada con medios innovadores de transmisión de 

información (infografía, dibujos animados, videos, 

pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los 

segmentos meta. 

2.Desarrollo de una 

metodología de acceso a la 

información para segmentos 

identificados 

3. Hacer una segmentación de la población en 

general con una caracterización particular de los 

mismos 

2. Segmentos de la población 

diferenciados 

Centro de Estudios e 

Investigación / Gerencia 

de Cooperación y 

Desarrollo Institucional 

3.   Desarrollo de 

mecanismos de cooperación 

con aliados estratégicos 

4. Identificar y desarrollar los mecanismos de trabajo 

entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la 

información 3. Protocolo de cooperación y 

desarrollo con aliados estratégicos 

seleccionados. 

Centro de Estudios e 

Investigación / Gerencia 

de Cooperación y 

Desarrollo Institucional 
5. Desarrollo de mecanismos de cooperación 

interinstitucional proveyendo información para el 

seguimiento de casos especiales 

4.Implementación de un 

programa de mejora continua 

del IAIP 

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer 

la imagen corporativa  

4. Lineamientos establecidos para 

fortalecer la imagen corporativa. 

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

7. Implementar una gestión por procesos 

5.    Conformación de equipo e 

implementada la gestión de 

procesos.  

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

8. Actualizar el marco normativo interno 6. Normativa interna actualizada Sub Gerencia de RRHH 

5. Mecanismos 

implementados de acceso a 

la información  

9. Desarrollo y puesta en práctica de nuevos métodos 

de acceso 
7.Nuevos métodos de acceso  

Gerencia de 

Infotecnologia  e  

Innovación 

10.  Verificación y cumplimiento de los mecanismos 

de transparencia 

8. Informes de verificación y 

cumplimiento de los mecanismos de 

transparencia 

11.  Implementar formatos de datos abiertos 9.Formatos de datos abiertos 

6. Atendidas en tiempo y 

forma las solicitudes realizadas 

al IAIP 

12.  Conocer y resolver los recursos y solicitudes.  10.Número de solicitudes atendidas 

Secretaria General y 

Unidad de Servicios 

Legales. 

13.  Crear e implementar un plan de atención y 

satisfacción al cliente (interno y externo) 

10.  Plan de atención y servicio al 

cliente.  
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2020 

 

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 
PERIDIO

CIDAD 

UNIDAD DE MEDIDA 

ANUAL 
  

MONTO 

ASIGNADO 

Emitir las Resoluciones de los expedientes con 

Recursos de Revisión, Denuncias y Solicitudes 

Varias en tiempo y forma 

Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% L. 14,676,454.00 

Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública 
Trimestral Resolución 100% 

L. 3,814,952.00 

Dictámenes emitidos para garantizar el derecho 

de acceso a la información pública. 
Trimestral Dictámenes 100% 

Actos de comunicación a las Instituciones 

Obligadas que negaron o entregaron 

parcialmente información pública 

Trimestral Actos de Comunicación  100% 

Coordinar el Instituto de Acceso a la 

Información Pública con sus respectivos 

controles 

Informes de ejecución presupuestaria Mensual Informes  12 L. 13,485,868.00 

Elaborar informes sobre las verificaciones a los 

Portales de Transparencia de las Instituciones 

Obligadas de acuerdo a los lineamientos de 

verificación vigentes. 

Verificaciones a los Portales de Transparencia de 

las Instituciones Obligadas por la LTAIP 
Mensual 

Verificaciones de los 

Portales de 

Transparencia realizadas 

3240 

L. 3,718,179.00 
Inspecciones In-situ realizadas a las Instituciones 

Obligadas que no están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP 

Mensual Instituciones Visitadas 190 

Capacitar personas de los diversos sectores de 

la sociedad sobre la LTAIP y demás leyes 

relativas a este derecho. 

Personas de los diferentes sectores de la sociedad 

capacitadas sobre la LTAIP 
Mensual Personas capacitadas 10000 

L. 2,376,169.00 Proceso de Certificación para la inclusión del 

tema de la LTAIP y leyes relativas a este derecho 

en los procesos de educación no formal 

Trimestral Procesos certificados 2 

TOTAL L. 38,071,622.00 
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IV. EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2020 
 

 

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA IV Trimestre del año 2020), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se puede observar que el 

producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingreso 302 

expedientes y se emitió 302 resoluciones). 

En línea con el desempeño del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad 

de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; emitiendo 65 dictámenes 

de expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 330 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, un total de verificaciones en 

este trimestre; correspondientes a un promedio de 322 Instituciones Obligadas 

mensuales. De igual forma se realizaron 84 visitas In-situ, lo cual supone el 

cumplimiento de la meta del 100%. 

Las actividades de la Gerencia de Promoción y Capacitación quienes capacitaron 

2083 personas con respecto a las metas planificadas durante el trimestre. 

 



 ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO 

HONDURAS 
 

El día jueves, 1 de octubre, La Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón, participó en la JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN 

AGAH. 

 

En su exposición detalló todo lo referente al marco conceptual de la Introducción 

a un Estado Abierto y su puesta en práctica. 

 

Así mismo la Comisionada Ardón enumeró los pilares fundamentales de un 

Gobierno Abierto en la actualidad: Transparencia (saber), Participación (tomar 

parte), Colaboración (contribuir). 

 

En conclusión, el IAIP forma parte de la estructuración que tiene como objetivo la 

co-creación del V Plan de Acción de Estado Abierto (V PAEAH). 

 

“Un gobierno que no es abierto, es el que vive en la opacidad por esa razón desde 

el IAIP exhortamos hacer uso del formato de datos abiertos ya que permite llegar a 

la población en una forma sencilla, completa y juega un papel importante en 

garantizar el acceso a la información”, dijo la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne 

Ardón, en su ponencia. 

 

 
https://web.iaip.gob.hn/instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-participo-en-la-jornada-de-sensibilizacion-de-la-alianza-de-gobierno-

abierto-honduras/ 

 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-participo-en-la-jornada-de-sensibilizacion-de-la-alianza-de-gobierno-abierto-honduras/
https://web.iaip.gob.hn/instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-participo-en-la-jornada-de-sensibilizacion-de-la-alianza-de-gobierno-abierto-honduras/
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CONFERENCIA LA SECRETARÍA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GESTIÓN 

DEL RIESGO Y CONTINGENCIAS NACIONALES (COPECO) 

El día viernes 2 de octubre, El Instituto de Acceso a la Información Pública en 

conjunto con el Archivo Nacional impartió una Conferencia Magistral vía zoom a 

Servidores Públicos de la Secretaría de Estado en los Despachos de Gestión del 

Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). 

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Dr. Carlos Antonio Cordero 

Suarez, Secretario de Estado en los despachos de Gestión de Riesgos y 

Contingencias Nacionales (COPECO), “agradecería al Instituto de Acceso a la 

Información Pública por el espacio brindado, el cual es muy importante reiterar el 

apoyo al personal con el fin de mejorar los procesos de transparencia y rendición 

de cuentas de la institución", afirmó. 

La presentación inicial fue impartida por la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne 

Ardón, quién detalló la importancia del marco conceptual e histórico del derecho 

de acceso a la información pública y su importancia, así como las fases de la 

transparencia y el papel que juega el Oficial de Información Pública (OIP), en la 

institución y lo fundamental que es para cumplir con los procesos internos en brindar 

la información de cada Gerencia, Unidad o Departamento con el fin de actualizar 

el Portal de Transparencia en tiempo y forma y con los lineamientos ya establecidos. 

Del mismo modo el Abogado Mauricio Villalobos, Asistente Legal de la Unidad de 

Servicios Legales del IAIP, explicó el tema de las sanciones y porque se aplican, así 

como los procedimientos legales que se siguen para aplicar una sanción misma 

que pueden ser administrativas y hasta monetarias las cuales son aplicadas al 

Titular, Ministro o Director de una institución una vez finalizado el análisis legal. 

Al cierre de la jornada el Director del Archivo Nacional de Honduras, Lic. Douglas 

Vargas, exhortó a los participantes a reflexionar e implementar mejoras en Archivos 

de su institución citando ejemplos de instituciones que poco a poco han 

organizado sus archivos, pero que aún hay trabajo por hacer de cara a las puertas 

de un gobierno digital, así mismo describió lo fundamental de ampliar los 

conocimientos en archivística y expuso acerca del papel del IAIP en el tema 

resaltando que el 8 de enero del presente año se publicó en el Diario Oficial la 

Gaceta los Lineamientos de Archivos, lo cual es un logro positivo ya que describe 

disposiciones técnico-legales que regulan el funcionamiento y organización de los 

archivos en Honduras. 

Entre las áreas que recibieron la Capacitación este día se encuentran: 

Administración, Logística, Operación, Preparación y Respuesta, Despacho y el 

Equipo del Centro Nacional de Información y Documentación en Gestión de Riesgo 

(CENID-GDR). 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4636932076380466/4636933996380274/ 

 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4636932076380466/4636933996380274/
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FIRMA DE EXTENSION DE MEMORANDUM 

 

El día jueves 8 de octubre, el representante de USAID Honduras y el Comisionado 

Presidente del IAIP, el Abogado Hermes Moncada, firmaron la extensión de 

memorándum de entendimiento por dos años entre ambas instituciones para 

fortalecer los esfuerzos de transparencia y rendición de cuentas en la 

administración pública.  

El acceso a la información y la transparencia son fundamentales para promover la 

participación ciudadana y una gestión pública efectiva; contribuyendo de esta 

manera a reducir la corrupción dentro de las instituciones públicas. 

 

https://www.facebook.com/USAIDHonduras/photos/a.290395714421208/3211716705622413/ 

 

TALLER SOBRE "EL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y USO DE LOS LINEAMIENTOS DE 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA". 

 

 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4679892118751128/4679891978751142 

 

El día sábado 10 de octubre, El Instituto de Acceso a la Información Pública, ente 

rector de la Transparencia y el Derecho de Acceso a la Información Pública que 

tiene cada ciudadano y del mismo modo apoyando la educación del país, en 

https://www.facebook.com/USAIDHonduras/photos/a.290395714421208/3211716705622413/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4679892118751128/4679891978751142
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atención a la invitación extendida por la Facultad de Derecho de la Universidad 

Tecnológica de Honduras (UTH), compartió ampliamente con Profesionales del 

Derecho y Abogados en formación. 

UTH como parte de su Plan Educativo, desarrolla actualmente el Seminario de 

Desarrollo Jurídico, en el que se abarcan varios módulos entre ellos el Módulo # 12 

sobre “ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA”. 

Este día el Gerente de Verificación del Instituto de Acceso a la Información Pública, 

Ing. Belarmino Reyes, desarrolló un importante Taller sobre "El Portal de 

Transparencia y Uso de los Lineamientos de Verificación de la Información Pública". 

El auditorio conoció ampliamente sobre la importancia de los Portales de 

Transparencia su uso, detallado el contenido de cada uno de los apartados que lo 

conforman, así mismo se realizó un segmento práctico, ingresando al Portal Único 

y el Portal Especializado del Covid-19 creado por el IAIP. 

Por su parte la Abg. Yamileth Torres, Secretaria General del Instituto de Acceso a la 

Información Pública en su conferencia explicó el Jurídico que lleva a los 

ciudadanos o cualquier solicitante de información a interponer un Recurso de 

Revisión ante el IAIP. 

El Recurso de Revisión es el medio de impugnación que presenta el peticionario de 

información ante el IAIP contra la decisión de una institución obligada en los 

supuestos previstos en el artículo 26 de la Ley y artículo 52 de este Reglamento. 

Para el IAIP estos espacios son muy importantes ya que permiten fomentar la cultura 

de la transparencia, promoviendo el Derecho de Acceso a la Información y la 

importancia de la participación ciudadana. 

Invitamos a la población a visitar el Portal Especializado del Covid-19 ingresando a: 

https://portalunico.iaip.gob.hn/covid19.php. 

 

 

RTA: “AUTORIDADES DE LA UE, EUROSOCIAL+, SGJD, IAIP Y LA AMHON, REALIZAN 

LANZAMIENTO DEL MODELO DE GESTIÓN DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL” 

 

El día viernes 16 de octubre, El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

presentó junto con la Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización, la 

Asociación de Municipios de Honduras y el Programa EUROsociAL+, el Modelo de 

Gestión de Transparencia Municipal. 

https://web.iaip.gob.hn/rta-autoridades-de-la-ue-eurosocial-sgjd-iaip-y-la-amhon-realizan-lanzamiento-

del-modelo-de-gestion-de-transparencia-municipal/?fbclid=IwAR1qxe_i-NdmLjZ_B-GIjy0-51RDUwOtnpfu-

L89ltYi708NZ9r-kJ_Kj7s 

 

https://portalunico.iaip.gob.hn/covid19.php
https://web.iaip.gob.hn/rta-autoridades-de-la-ue-eurosocial-sgjd-iaip-y-la-amhon-realizan-lanzamiento-del-modelo-de-gestion-de-transparencia-municipal/?fbclid=IwAR1qxe_i-NdmLjZ_B-GIjy0-51RDUwOtnpfu-L89ltYi708NZ9r-kJ_Kj7s
https://web.iaip.gob.hn/rta-autoridades-de-la-ue-eurosocial-sgjd-iaip-y-la-amhon-realizan-lanzamiento-del-modelo-de-gestion-de-transparencia-municipal/?fbclid=IwAR1qxe_i-NdmLjZ_B-GIjy0-51RDUwOtnpfu-L89ltYi708NZ9r-kJ_Kj7s
https://web.iaip.gob.hn/rta-autoridades-de-la-ue-eurosocial-sgjd-iaip-y-la-amhon-realizan-lanzamiento-del-modelo-de-gestion-de-transparencia-municipal/?fbclid=IwAR1qxe_i-NdmLjZ_B-GIjy0-51RDUwOtnpfu-L89ltYi708NZ9r-kJ_Kj7s
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CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE "LA CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

COMO RESERVADA". 

 

El día viernes 16 de octubre, el Abg. Carlos Tábora, Jefe de Servicios Legales del 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) desarrolló una Conferencia 

Magistral sobre "La Clasificación de la Información Pública Como Reservada". 

Durante su ponencia el Abg. Tábora detalló y ejemplificó lo referente a la 

información y en qué momento se clasifica como reservada y es cuando se 

comprometa la seguridad pública, esto es cuando la difusión de la información 

ponga en peligro la integridad y los derechos de las personas, así como el orden 

público. 

Así mismo dijo, “La diferencia entre información reservada cuya reserva debe ser 

otorgada únicamente por el IAIP y confidencial es que la primera se refiere a 

información gubernamental que temporalmente está protegida, y la segunda es 

propia de particulares, entregada por éstos a las dependencias y entidades de la 

Administración Pública (sujetos obligados), por lo que su uso debe ser regulada 

como lo señala el artículo 3; numeral 7 de la Ley de Transparencia”. 

Del mismo modo El Ing. Joel Miranda, Analista de Proyectos del IAIP se dirigió al 

mismo auditorio de Procuradores y Profesionales del Derecho exponiendo respecto 

a "La Política Pública Nacional de Transparencia". 

Política Nacional de Transparencia, Integridad y Prevención, concebida como el 

instrumento operativo que busca la transformación de las instituciones públicas y el 

fortalecimiento de la transparencia en el país. 

La elaboración e implementación de ésta política nacional, forma parte de un 

proceso que se, orientado a preparar a las instituciones públicas para el combate 

y erradicación de la impunidad y la corrupción. 

"En función de construir confianza y propiciar la participación en y de la 

ciudadanía, que es uno de los fines primordiales del Instituto de Acceso a la 

Información Pública" resumió el Ingeniero Miranda. 

Lo anterior es una actividad el marco del Seminario de Desarrollo Jurídico, Módulo 

numero 13 promovido por la Facultad de Derecho de todos los campus de la (UTH). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4708798845860455/4708798622527144 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4708798845860455/4708798622527144
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CONFERENCIA SOBRE “DATOS PERSONALES CONFIDENCIALES”, DETALLÓ LO 

FUNDAMENTAL QUE CADA PERSONA CONOZCA SOBRE EL USO CORRECTO DE SUS 

DATOS PERSONALES. 

 

 

El día sábado 17 de octubre, el Ing. Aviazas Pavón, Gerente de Infotecnología del 

IAIP en su Conferencia Magistral sobre “Datos Personales Confidenciales”, detalló 

lo fundamental que cada persona conozca sobre el uso correcto de sus datos 

personales. Del mismo modo destacó los esfuerzos del IAIP porque se respete este 

derecho tan importante como es los datos sensibles de los ciudadanos. 

“Cabe recordar que entre los datos personales confidenciales se incluyen la 

ubicación de la residencia, número telefónico, correos electrónicos y la afiliación a 

organizaciones religiosas y políticas de una persona según el artículo 3 numeral 7 

de la Ley de Transparencia; “Es importante aclarar que el estado ni las instituciones 

financieras son dueños de los datos personales de los ciudadanos, únicamente 

ejerce la función de administrador y garante de la protección de estos datos y que 

de su incorrecto uso, transmisión, difusión y sesión es directamente responsable,” el 

Ing. Pavón recalcó.  Por su parte la Lic. Lorna Calix, Oficial de Verificación del IAIP 

y Presidenta del Comité de Probidad y Ética explicó a los participantes, “el Comite 

de Probidad y Ética del IAIP se fundamenta en valores instrumentales sustentados 

en la eficacia y la efectividad más los propios de la institución a los que se suman 

sensibilidad, ética y que el servidor público debe actuar con honestidad, 

atendiendo siempre a la verdad”. 

 

El servidor público no deberá utilizar su cargo público para obtener algún 

provecho, ventaja personal o a favor de terceros. El servidor público actuará sin 

conceder preferencias o privilegios indebidos a organización o persona alguna. 

 

El Módulo número 13 orientado a Procuradores y Profesionales del Derecho se 

desarrolló en el marco del Seminario de Desarrollo Jurídico, promovido por la 

Facultad de Derecho de todos los campus de la (UTH). 

 

 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4714897875250552/4714897638583909/ 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4714897875250552/4714897638583909/
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TALLER DE CAPACITACIÓN VIRTUAL A PERSONAL DE LAS OFICINAS REGIONALES Y 

DEPARTAMENTALES DEL COMISIONADO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

(CONADEH). 

 

El día lunes 19 de octubre, el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

capacitó a servidores públicos de las Oficinas Regionales y Departamentales del 

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH). 

"El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, se 

complace en promover el Derecho de Acceso a la Información como un Derecho 

Humano, la Transparencia y Rendición de Cuentas, así como la Libertad de 

Expresión, estos espacios son muy importantes por lo que les deseo el mejor de los 

éxitos y quedan con el acompañamiento de un equipo especializado de la 

institución", dijo la Comisionada del IAIP Msc. Ivonne Ardón, en sus palabras de 

Instrucción. 

El IAIP cuenta con un Guión Metodológico para el desarrollo del Taller de 

Capacitación Virtual a Personal de las Oficinas Regionales y Departamentales del 

Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH). 

Cada facilitador orientó su presentación con el fin primordial de fortalecer sus 

conocimientos en diversos temas relacionados con el Acceso a la Información y 

que los mismos generen un efecto multiplicador y compartirlo con otras personas. 

Las Conferencias Magistrales estuvieron a cargo del equipo técnico especializado 

del IAIP conformado por: La Gerente de Capacitación del IAIP - Abg. María Padilla, 

explicó todo sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Por su parte el Gerente de Infotecnología del IAIP - Ing. Aviazas Pavón, detalló a los 

participantes los procesos para realizar una solicitud de información y 

compartiendo ejemplos de sus beneficios. 

Entre tanto la Oficial de Verificación del IAIP - Lic. Lorna Calix, motivó al auditorio a 

explorar el Portal Único de Transparencia y el Portal Especializado del Covid-19 

creado por el IAIP, con el fin de transparentar las acciones y el manejo de los fondos 

de las instituciones obligadas y municipalidades en el marco de la pandemia por 

el Covid-19 en el país. 

En el evento se contó con la participación del Comisionado Nacional de los 

Derechos Humanos Dr. Roberto Herrera Cáceres, mañana continúan las 

Capacitaciones para los servidores públicos de las Oficinas Regionales y 

Departamentales del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4720779267995746/4720778861329120/ 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4720779267995746/4720778861329120/
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IAIP HONDURAS PRESENTE EN LA INAUGURACIÓN DEL XIX ENCUENTRO DE LA RED DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

El día martes 20 de octubre, La Comisionada del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP) de Honduras, Msc. Ivonne Ardón, participó en la 

inauguración del XIX Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, se desarrollará de forma virtual del 20 al 22 de octubre. 

Es una reunión anual de suma importancia en donde se tocan temas vinculados 

con el derecho de acceso la información pública, transparencia y rendición de 

cuentas y se analizan los avances de diversos proyectos realizados y por ejecutarse 

de cara al futuro para beneficio de los ciudadanos. 

Entre los temas se destacan: La Caja de herramientas de transparencia legislativa, 

Transparencia y Género en América Latina, Modelo de Gestión Documental y 

Consultoría ante la emergencia sanitaria COVID19. 

El objetivo general del encuentro de los miembros de la RTA, tiene como finalidad 

dar seguimiento a sus compromisos, proyectos estratégicos y de cooperación, así 

como a los demás aspectos administrativos de la RTA. 

“Como órgano garante de la transparencia en Honduras daríamos nuestro 

respaldo al proyecto de municipios transparentes para continuar con el tema y su 

implementación, y nos inclinamos por el tema de protección de datos personales 

y expediente clínico. Para nosotros es un tema muy importante porque tal y como 

lo mencionaron los expositores. 

Eso está generando bastante estigma  para las personas que han padecido el 

Covid  y No sabemos cuáles son las secuelas que este virus  deja en el organismo, 

Ya se ha detectado que muchas aseguradoras Para poder darles un seguro le 

preguntan a las personas sino ha sido contagiado con el  Covid-19  eso genera una 

alerta para que los países  para inclinaros al tema de protección de datos y el 

expediente clínico, Eso no debe  ser una condicionante para que un ciudadano 

pueda adquirir un seguro de vida”, dijo en su intervención la Comisionada del 

Instituto de Acceso a la Información Pública de Honduras – Msc. Ivonne Ardón. 

 

 
https://web.iaip.gob.hn/iaip-honduras-presente-en-la-inauguracion-del-xix-encuentro-de-la-red-de-

transparencia-y-acceso-a-la-informacion/ 

https://web.iaip.gob.hn/iaip-honduras-presente-en-la-inauguracion-del-xix-encuentro-de-la-red-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion/
https://web.iaip.gob.hn/iaip-honduras-presente-en-la-inauguracion-del-xix-encuentro-de-la-red-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion/


10 
 

 

JORNADA DE TRABAJO EN EL XIX ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

 

El día miércoles 21 de octubre, la Comisionada del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP) de Honduras, Msc. Ivonne Ardón, participó en la segunda 

jornada de trabajo en el XIX Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la 

Información. 

Este día se les dio seguimiento a los acuerdos del XVIII Encuentro de la RTA 

celebrado en la Ciudad de México del cual Honduras también formo parte. 

La moderación estuvo a cargo de la Presidencia y Secretaría Ejecutiva de la RTA. 

Del mismo modo la continuidad al proyecto de indicadores y planteamiento del 

esquema de colaboración RTA - Universidad Complutense de Madrid. 

Aprobación y firma de la Carta de Intención para la cooperación entre la 

Universidad Complutense de Madrid y la RTA. 

Puntos sometidos a consideración de la Asamblea: 

- Las solicitudes para ingresar como miembros a la Red.  

- Aprobación del Décimo criterio administrativo.  

- Elección sede para el XX Encuentro de la RTA.  

- Asuntos generales  

– Presentación del micrositio “Acciones en Iberoamérica: Transparencia y Datos 

Personales”.  

Participaron: miembros de la RTA con derecho a voto, entre ellos el de Honduras. 

Conversatorio CEPAL “Estándares de Acceso a la Información en el marco del 

Acuerdo de Escazú: oportunidades de cooperación”. 

Aprobación de la Declaratoria del XIX Encuentro de la RTA: “La importancia de 

fortalecer la transparencia y el acceso a la información ante la emergencia 

sanitaria COVID-19 en la región iberoamericana”. 

Mañana concluye le jornada de trabajo con intercambio de experiencias que 

vendrán a fortalecer el derecho de acceso a la información. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729129967160676/4729129770494029/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729129967160676/4729129770494029/
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CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA JORNADA DE 

SENSIBILIZACIÓN AGAH 

 

 

El día miércoles 21 de octubre, La Comisionada del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón formó parte de los facilitadores en la 

Jornada de Sensibilización AGAH, en el marco de la “Introducción a un Estado 

Abierto y su puesta en práctica”. 

 

“Es importante que un Estado Abierto ponga a disposición de los ciudadanos la 

información concerniente al manejo de sus fondos y cada institución se 

comprometa a rendir cuentas por el bien del país los procesos vistos y ejercidos 

desde el punto de vista del derecho humano que tiene el ciudadano de acceder 

a la información y la institución en brindar genera confianza”, indicó en su 

exposición la Comisionada del IAIP Ivonne Ardón. 

 

Durante la jornada, se contó con la participación de funcionarios públicos del 

Ministerio Público, Poder Judicial y Congreso Nacional, del mismo modo se abordó 

la importancia de los Datos Abiertos y el enfoque que persigue la Alianza con el 

inicio del Primer Diplomado Virtual de Datos Abiertos e Información Pública. 

 

Un Estado Abierto, es el nuevo paradigma que está alentando, por gobiernos 

genuinamente interesados en legitimar, por esta vía, una gestión más participativa 

y colaborativa de la ciudadanía, en la lucha por incrementar los componentes 

participativos y deliberativos de la democracia. 

 

 
https://web.iaip.gob.hn/iaip-impartio-una-conferencia-magistral-sobre-acceso-a-la-informacion-en-la-jornada-

de-sensibilizacion-agah/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/iaip-impartio-una-conferencia-magistral-sobre-acceso-a-la-informacion-en-la-jornada-de-sensibilizacion-agah/
https://web.iaip.gob.hn/iaip-impartio-una-conferencia-magistral-sobre-acceso-a-la-informacion-en-la-jornada-de-sensibilizacion-agah/
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PARTICIPACIÓN EN FORO VIRTUAL DERECHO AL ACCESO DE INFORMACIÓN MEDIO 

AMBIENTAL  

 

El día jueves 22 de octubre, La Comisionada Msc. Ivonne Ardón del Instituto de 

Acceso a la Información Pública de Honduras junto a sus homólogos he invitados 

especiales de los países 

que confoman la RTA 

clausuraron hoy el XIX 

Encuentro de la Red de 

Transparencia y Acceso 

a la Información. 

Las palabras de 

apertura estuvieron a 

cargo del Procurador 

General de la Nación 

Fernando Carrillo Flórez. 

Así mismo, Gabriel 

Delpiazzo Antón de la Presidencia de la RTA, se dirigió tambiéna los presentes. 

Dentro de los temas se desarrolló el Foro: “Derecho de acceso a la información 

medioambiental: Desafíos a propósito de la entrada en vigor del Acuerdo de 

Escazú”, organizado por la Procuraduría General de la Nación en el marco del XIX 

Encuentro de la Red, tiene como propósito profundizar en las oportunidades que 

ofrece el Acuerdo de Escazú para el fortalecimiento del derecho fundamental de 

acceso a la información pública en Colombia.  

Tema a cargo de Lina Muñoz Ávila Directora de la Especialización y de la Maestría 

en Derecho y Gestión Ambiental y Asesora de la clínica jurídica Grupo de Acciones 

Públicas (GAP) de la Facultad de Jurisprudencia Universidad del Rosario en Bogotá. 

Tambien hizo uso de la palabra el señor Pedro José Vaca Villarreal Relator Especial 

para la Libertad de Expresión de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

(CIDH). 

Del mismo modo, Juan Sebast Lloret Secretario Relator en Asuntos Ambientales 

Procuración General de la Provincia de Salat, Argentina Miembro de la Red 

Latinoamericana de Ministerio Público Ambiental. 

Posteriormente se dirigió al auditorio, Diego Fernando Trujillo Procurador Delegado 

para Asunto Ambientales y Agrarios. 

La responsabilidad de la Moderación recayó en: Claudia Medina Aguilar 

Procuradora Delegada para la Defensa del Patrimonio, Público la Transparencia. 

La XX reunión de la Red de Transparencia y Acceso a la Información se realizará en 

Uruguay en el año 2021. 
https://www.youtube.com/watch?v=6qte5kY_JOU&feature=share&fbclid=IwAR05QPzeibzt4f6JAlaiISWGPTE04-

8NHU8TQ2qdN4gnbhE-xwPbqEcdcS0 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4732983243442015/4732983116775361/ 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6qte5kY_JOU&feature=share&fbclid=IwAR05QPzeibzt4f6JAlaiISWGPTE04-8NHU8TQ2qdN4gnbhE-xwPbqEcdcS0
https://www.youtube.com/watch?v=6qte5kY_JOU&feature=share&fbclid=IwAR05QPzeibzt4f6JAlaiISWGPTE04-8NHU8TQ2qdN4gnbhE-xwPbqEcdcS0
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4732983243442015/4732983116775361/
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IAIP EXPONE EN EL FORO SÉPTIMA CÁPSULA DESDE HONDURAS | PROTECCIÓN DE 

DATOS, ANTES, DURANTE Y DESPUÉS DEL COVID-19 EN HONDURAS 

 

El día viernes 23 de octubre, El Comisionado del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Abg. Julio Vladimir Mendoza, participó en el foro Séptima Cápsula 

desde Honduras | Protección de Datos, antes, durante y después del COVID-19 en 

Honduras. 

 

“El IAIP denegó una gran cantidad de solicitudes de captación de datos 

personales confidenciales mismo que son protegidos por la Ley de Transparencia 

en sus artículos 23, 24, 25, dice claramente que el IAIP es protector de los datos 

personales en Honduras, aclarar que no tenemos aprobada una ley de protección 

datos, aún se encuentra en el Congreso y su discusión llego hasta el artículo 44, a 

falta de una ley en el mes de enero tal como lo establece nuestra ley orgánica 

aprobar y poner en función unos lineamientos para la protección de datos 

personales, pero primero empezaremos en casa ordenando nuestros archivos antes 

del mes de enero no existía ningún marco regulatorio sobre el tema, en cuanto al 

manejo y custodia de los datos de las personas, estos lineamientos basados están 

basados en la resolución de la corte interamericana de derechos humanos, la ley 

arco, para que los datos sean resguardados de la mejor forma y nombrar una 

persona encargada y capacitar a funcionarios públicos que están manejando 

estos datos”, dijo en su participación el Comisionado del IAIP Julio Vladimir 

Mendoza. 

 

El panel analizó distintos puntos de vista sobre el tema de los Datos Personales 

Confidenciales, los participantes fueron: 

 

 Julio Vladimir Mendoza 

Vargas, Comisionado del 

Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP- 

Honduras). 

 

 Amílcar de León, Lider de 

Capítulo San Pedro Sula de 

OWASP. 

 

 Alfonso Alfonso, Presidente de 

Capítulo Tegucigalpa en 

ISACA (En Formación). 

 

 Oscar Porfirio Rivera – 

Comisionado del Registro 

Nacional de las Personas 

(RNP). 

 

 Gabriela Garay Presidenta de 

IEEE Sección Honduras y 

Presidenta del Capitulo 

Profesional de 

Comunicaciones, 

Computación y Robótica de 

IEEE Honduras. 
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Moderación: Sandy Palma – CEO de Honduras Cibersegura 
https://web.iaip.gob.hn/iaip-expone-en-el-foro-septima-capsula-desde-honduras-proteccion-de-datos-antes-

durante-y-despues-del-covid-19-en-honduras/ 

 

 
 

FORO: LIMITACIONES A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19. 

 

El día lunes 26 de octubre, El Comisionado del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Julio Vladimir Mendoza Vargas, participó en el Foro: Limitaciones a la 

libertad de expresión y acceso a la información pública durante la pandemia por 

Covid-19. 

 

https://www.facebook.com/ClibreHonduras/videos/695564001085155 
 

 

VII JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN DEL V PAEAH 2021-2023. 

 

El día miércoles 29 de octubre, La Comisionada del IAIP - Msc. Ivonne Ardón, formó 

parte de los expositores que 

participaron en la séptima Jornada 

de Sensibilización del V PAEAH 

2021-2023. 

La Conferencia Magistral sobre 

Derecho de Acceso a Información 

fue dirigida a servidores públicos y 

autoridades de la Dirección de la 

Niñez, Adolescencia y Familia 

(DINAF), Instituto Nacional de 

https://web.iaip.gob.hn/iaip-expone-en-el-foro-septima-capsula-desde-honduras-proteccion-de-datos-antes-durante-y-despues-del-covid-19-en-honduras/
https://web.iaip.gob.hn/iaip-expone-en-el-foro-septima-capsula-desde-honduras-proteccion-de-datos-antes-durante-y-despues-del-covid-19-en-honduras/
https://www.facebook.com/ClibreHonduras/videos/695564001085155
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Migración (INM), Instituto Hondureño de Geología y Minas (INHGEOMIN), Secretaría 

de Estado en los Despachos de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento 

(SEDECOAS), Inversión Estratégica de Honduras (INVEST-Honduras). 

La Comisionada Ardón detalló a los participantes los antecedentes y el marco 

conceptual del acceso a la información pública y el derecho de acceso a la 

información pública, así como la libertad de expresión. 

Así mismo las diferencias establecidas entre un Estado Abierto y cuando un Estado 

no es abierto en tal sentido el auditorio conoció lo fundamental que es para un 

Estado abrir sus archivos y brindar la información a la población. 

Todo lo expuesto se orientó a crear conciencia entre los participantes entorno a la 

importancia de garantizar el acceso a la información desde sus instituciones y 

mantener actualizado sus Portales de Transparencia, así como brindar ese Apoyo y 

acompañamiento a cada Oficial de Información Pública. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4764305273643145/4764305080309831 

 

 

REACCIÓN DE COMISIONADOS DEL IAIP ANTE LA CREACIÓN DE LA NUEVA 

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA. 

El día lunes 9 de noviembre, los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Ardón y el Abg. 

Julio Vladimir Mendoza, conversaron con los medios de Comunicación ante la 

creación de la Secretaría de Transparencia. 

 

 Entrevistas Canal televisivo HCH 

 
 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/419508152413571 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/1801819696633342 

 

 Ese mismo día La Comisionada Msc. Ivonne Ardon dio una entrevista en en 

el PROGRAMA HOY MISMO 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kc1M0BeVXc8&fbclid=IwAR361ukdnZ2KV6pEag4CbWAbgaFRcjsFssplCYSMZdgTuj9t7u7qyz7tLBQ 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4764305273643145/4764305080309831
https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/419508152413571
https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/1801819696633342
https://www.youtube.com/watch?v=kc1M0BeVXc8&fbclid=IwAR361ukdnZ2KV6pEag4CbWAbgaFRcjsFssplCYSMZdgTuj9t7u7qyz7tLBQ


5 
 

 Finalizando este día con la Entrevista de la Comisionada MSC. Ivonne Ardon 

en TN5 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/738070803464770 

 

 

PARTICIPACIÓN EN FRENTE A FRENTE  

 

El día martes 10 de noviembre, Los Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón y Abg. Julio Vladimir Mendoza, en 

participaron en Frente a Frente con Renato Álvarez, sobre la creación de la 

Secretaría de Transparencia. 

 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4814767118596960/4814767008596971/ 

 

ENTREGA DE DONATIVOS 

 

El día martes 10 de noviembre, La Comisionada Ivonne Ardón y la Presidenta del 

Comité de Probidad y Ética, Lic. Lorna Calix, entregan donativos para nuestros 

hermanos damnificados por el Huracán ETA, en nombre de todos los servidores 

públicos del IAIP.  
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4816320748441597/4816320518441620 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4816320748441597/4816320545108284 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4816320748441597/4816320555108283 

 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/738070803464770
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4814767118596960/4814767008596971/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4816320748441597/4816320518441620
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4816320748441597/4816320545108284
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4816320748441597/4816320555108283
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), PRESENTA EL PORTAL DE 

EMERGENCIA “HURACÁN ETA” 

 

El día miércoles 11 de noviembre, con el objetivo de garantizar la máxima 

divulgación en los acciones administrativas, que realizaran las instituciones 

obligadas para atender la emergencia por el Huracán ETA y en aras de que la 

población pueda realizar procesos de veeduría social y se promueva la 

transparencia y el acceso a la información sobre las compras, entregas y 

distribuciones de medicamentos, e insumos para atender a las personas afectadas, 

así como las donaciones recibidas y las contrataciones para la reconstrucción de 

la infraestructura vial dañada por el paso del fenómeno natural ETA, el Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP) lanzó el Portal de Emergencia “ Huracán 

ETA”. 

 

En este portal especializado, las instituciones deberán publicar toda la información 

que surja de la gestión administrativa realizada, de manera que la ciudadanía 

tenga acceso a toda la documentación que soporte los gastos e inversiones 

realizadas para atender a las personas damnificadas y la reconstrucción de la red 

vial primaria y terciaria, lo que permite que la rendición de cuentas sea efectiva 

fomentando los controles de la sociedad. 

 

En términos específicos toda la información publicada en el portal deberá de 

cumplir con los criterios de calidad que ya establece la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, así como los lineamientos creados para este 

portal. 

 

Es Importante resaltar que el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 

como órgano garante de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la 
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información pública, así como de regular y supervisar los procedimientos de las 

Instituciones Obligadas en cuanto a la protección, clasificación y custodia de la 

información pública, en uso de las atribuciones otorgadas en el artículo 12 numeral 

7 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

en cuanto a “emitir lineamientos, resoluciones y recomendaciones que deberán 

ser publicadas a efecto de que se cumplan las disposiciones en materia de 

transparencia y rendición de cuentas que permitan procurar la transparencia y 

acceso a la información de los ciudadanos”. 

 

Un dato importante es que el 5 de noviembre de 2020, la Secretaria de 

Coordinación General de Gobierno (SCGG) emitió la circular No.CGG-922-2020 

referente a los procesos de compras de insumos para emergencia por razones del 

Huracán ETA, mediante la cual se instruye a todas las instituciones del Poder 

Ejecutivo que brindan servicios de atención a la emergencia, seguir todos los 

procesos y lineamientos establecidos por Ley, procurando que en todo momento 

se enmarquen en los estándares de transparencia requeridos. 

 

En el evento se realizó en conferencia de Prensa en la que participaron el Pleno de 

Comisionados y representantes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y del Consejo 

Nacional Anticorrupción (CNA). 

 

 
 

https://web.iaip.gob.hn/instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-iaip-presenta-el-portal-de-emergencia-

huracan-eta/ 

 

 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-iaip-presenta-el-portal-de-emergencia-huracan-eta/
https://web.iaip.gob.hn/instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-iaip-presenta-el-portal-de-emergencia-huracan-eta/
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FORO GENERANDO OPINIÓN 

 

El día jueves 12 de noviembre, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza participó en 

el foro Generando Opinión, con el Periodista Juan Fernando González, con el  

Tema: La Posición del IAIP ante la creación de la Secretaría de Transparencia. 

 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.286169464790104/4821575187916153/ 

 

 

AUTORIDADES Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL IAIP REALIZARON HOY EL PROCESO DE 

ENROLAMIENTO PARA EL NUEVO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NACIONAL (DIN) 

 

El día jueves 12 de noviembre, El Pleno de Comisionados junto al personal del 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), cumplieron con el deber 

ciudadano de ser parte del proceso de enrolamiento del Proyecto Identifícate del 

Registro Nacional de las Personas (RNP). 

 

El Proyecto Identifícate busca contribuir a la modernización de la identificación 

ciudadana a través de la creación de un nuevo registro digital biométrico de 

personas y de la producción de nuevos documentos nacionales de identificación. 

 

El Comisionado Presidente Hermes Moncada, indicó, “El proceso de identificación 

para los servidores públicos del instituto es muy importante, así como para toda la 

ciudadanía, agradecer la presencia y el tiempo dedicado de los técnicos del 

Registro Nacional de las Personas”. 

 

Dato Importante 

En el enrolamiento también participaron familiares y amigos de los servidores 

públicos del IAIP, algunos de los requisitos básicos para la tramitación del nuevo 

Documento Nacional de Identificación, personal especializado del RNP solicitó a 

los participantes: primero el número de tarjeta de identidad y nombre completo, 

verificación de la fecha de nacimiento y solicitud de código de cliente de la ENEE, 

toma de captura de las huellas dactilares para validación, toma de fotografía, 

solicitud de la firma (en caso de no saber escribir se solicita un signo, guion o punto), 

finalmente entrega impresa la solicitud para reclamar el Documento Nacional de 

Identificación. 
https://web.iaip.gob.hn/autoridades-y-servidores-publicos-del-iaip-realizaron-hoy-el-proceso-de-enrolamiento-

para-el-nuevo-documento-de-identificacion-nacional-din/ 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.286169464790104/4821575187916153/
https://web.iaip.gob.hn/autoridades-y-servidores-publicos-del-iaip-realizaron-hoy-el-proceso-de-enrolamiento-para-el-nuevo-documento-de-identificacion-nacional-din/
https://web.iaip.gob.hn/autoridades-y-servidores-publicos-del-iaip-realizaron-hoy-el-proceso-de-enrolamiento-para-el-nuevo-documento-de-identificacion-nacional-din/


9 
 

 

 

 
 

 

RTA: “IAIP INSTRUYÓ A SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS OFICINAS REGIONALES Y 

DEPARTAMENTALES DEL COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

(CONADEH)” 

El día viernes 13 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), realizó una capacitación a servidores públicos de las Oficinas 

Regionales y Departamentales del Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos (CONADEH) con el objetivo de promover el Derecho de Acceso a 

la Información como un Derecho Humano, la Transparencia y la Rendición 

de Cuentas, así como la Libertad de Expresión. 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/rta-iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-

comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-

conadeh/?fbclid=IwAR3zEE_mFnDfTO7aVCdvnlWJMglbKCCB2iYOAGi1ScWjNxNaSVVYDf8xt_Y 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/rta-iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-conadeh/?fbclid=IwAR3zEE_mFnDfTO7aVCdvnlWJMglbKCCB2iYOAGi1ScWjNxNaSVVYDf8xt_Y
https://web.iaip.gob.hn/rta-iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-conadeh/?fbclid=IwAR3zEE_mFnDfTO7aVCdvnlWJMglbKCCB2iYOAGi1ScWjNxNaSVVYDf8xt_Y
https://web.iaip.gob.hn/rta-iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-conadeh/?fbclid=IwAR3zEE_mFnDfTO7aVCdvnlWJMglbKCCB2iYOAGi1ScWjNxNaSVVYDf8xt_Y
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ENTREVISTA EN EL NOTICIERO ASI SE INFORMA  

 

El día sábado 14 de noviembre, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza participó 

en una entrevista en el Canal 36 con el Periodista Ariel López. 

 

https://www.facebook.com/Canal36Honduras/videos/1720257234799818 

 

TALLER-MODULO #6 UTH 

 

El día sábado 14 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Información Pública 

comprometido con la educación del país y en solicitud de las Autoridades de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Tecnológica de Honduras (UTH), impartió 

una serie de Talleres con el fin de ampliar los conocimientos en la materia a los 

futuros Profesionales del Derecho.    

Para dicho propósito unos equipos de Técnicos Especializados expusieron sobre 

diversos temas entre ellos: el Marco histórico de la Ley de Transparencia, Usos de los 

Portales, Solicitudes de Información y Recursos de revisión. 

El proceso de enseñanza aprendizaje inicio ayer viernes 13 y concluyó hoy sábado 

14 de noviembre.   

Los expertos de este día 

fueron: el Abg. Mauricio 

Villalobos, Asistente 

Legal del IAIP, con el 

tema “Clasificación de 

Información Pública 

como Reservada”. 

Para concluir el Gerente 

de Infotecnología del 

IAIP, Ing. Aviazas Pavón, 

detalló todo lo 

referente a Protección 

de Datos Personales. 

Las capacitaciones se 

impartieron en el marco del Módulo # 6 del Seminario de Desarrollo Jurídico de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Tecnológica de Honduras (UTH). 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4834461949960810/4834461783294160 

 

 

 

https://www.facebook.com/Canal36Honduras/videos/1720257234799818
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4834461949960810/4834461783294160
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MODELO DE GESTIÓN DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

 

El día lunes 16 de noviembre, se presentó en vivo el Modelo de Gestión de 

Transparencia Municipal, con el objetivo de implementar estándares y buenas 

prácticas en materia de transparencia y derecho a la información. 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras 

 

 

IAIP PRESENTÓ EL TERCER INFORME DE VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE OFICIO 

EN LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS EN EL 

MARCO DE EMERGENCIA POR EL COVID-19 

 

 
El día lunes 16 de noviembre, el Instituto de Acceso a la Información Pública, 

presentó en conferencia de prensa el tercer Informe de Verificación de la 

Información de Oficio en los Portales de Transparencia de las Instituciones 

Obligadas en el marco de la Emergencia por el COVID-19, correspondientes a los 

meses de junio y julio del presente año. 

 

El Comisionado Presidente del IAIP Abogado Hermes Moncada expresó, 

“agradecer a las autoridades del Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos, Tribunal Superior de Cuentas, y Consejo Nacional Anticorrupción, por 

acompañarnos como veedores del cumplimiento de la Ley de Transparencia y los 

procesos de Rendición de Cuentas”. 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras
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La introducción al Informe de Verificación estuvo a cargo de la Comisionada Msc. 

Ivonne Ardón quien dijo a los medios de comunicación que “en el marco de la 

pandemia por el Covid-19 este es el tercer informe que presenta el IAIP, 200 

cumplen y 112 incumplen al no subir información en los portales de transparencia 

pertenece a los meses de junio y julio el cual muestra un retroceso y el llamado es 

a los titulares a que se esfuercen un poco más”, recordar que el derecho de acceso 

a la información pública es un derecho humano. 

 

El Ingeniero Belarmino Reyes, Gerente de Verificación del IAIP, realizó la 

presentación detallada del Informe de Verificación quien explicó a los presentes 

los procesos que se siguen al evaluar, así como los porcentajes aplicados por el 

equipo de la Gerencia de Verificación IAIP, amparados en los lineamientos 

especiales del Portal Covid –19, creado por el IAIP en el mes de marzo del presente 

año”. 

 

En el evento el Magistrado del TSC, Abog. Roy Pineda dijo, “este informe lo recibo 

y como pleno lo analizaremos y será una herramienta muy valiosa para nuestras 

acciones como Tribunal Superior de Cuentas, felicitar al Pleno de Comisionados por 

su labor a pesar de los retos y obstáculos que se presenten en el camino, y que 

sigan adelante garantizando el derecho de acceso a la información a cada 

ciudadano”. 

 

“Vemos en el informe presentado por el IAIP una reincidencia de incumplimiento 

con la Ley de Transparencia por parte de Invest-H, COPECO, así que este informe 

nos será de mucha utilidad, haremos un análisis profundo del mismo el CNA está 

haciendo una revisión en los diferentes Portales de Transparencia sobre el 

cumplimento de las mismas, hasta el momento no se ha finalizado precisamente 

por eso no se podemos en este momento emitir juicios de valor mediante la Unidad 

de Auditoria Social se están realizando” señaló el Jefe de la Unidad de 

Investigación y Análisis del Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), Dr. Odir 

Fernández. 

 

El Informe de Verificación de la Información de Oficio en los Portales de 

Transparencia de las Instituciones Obligadas en el marco de la Emergencia por el 

COVID-19, fue entregado de forma física por el Comisionado Presidente del IAIP al 

Magistrado del TSC Abogado Roy Pineda, del mismo modo el Comisionado 

Secretario de Pleno, Abogado Julio Vladimir Mendoza, entregó el informe de 

Verificación al Jefe de la Unidad de Investigación y Análisis del Consejo Nacional 

Anticorrupción (CNA), Dr. Odir Fernández; La Comisionada Ivonne Ardón consigno 

el Informe de Verificación al Representante del Comisionado Nacional de los 

Derechos Humanos, Ingeniero Ricardo Tapia. 

 

Al cierre el Comisionado Julio Vladimir Mendoza, invito a todos los presentes a visitar 

los Portales de Transparencia y hacer uso del derecho de acceso a la información 

como un derecho humano, “seguiremos trabajando para que la población nos 

tenga confianza , crean en nosotros, tengan confianza no les vamos a mentir, la 

prensa es quienes más información solicitan en el marco de esta pandemia y eso 
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es bueno, motivamos a la ciudadanía a ejercer su derecho y acceder a la 

información y también a solicitarla”. 

 
https://web.iaip.gob.hn/iaip-presento-el-tercer-informe-de-verificacion-de-la-informacion-de-oficio-en-los-

portales-de-transparencia-de-las-instituciones-obligadas-en-el-marco-de-emergencia-por-el-covid-19/ 

 

 

II INFORME DE VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE OFICIO EN LOS PORTALES DE 

TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA POR EL COVID-19 
 

El día lunes 16 de noviembre, el Comisionado Abg. Julio Vladimir Mendoza participo 

en el Noticiero Hoy Mismo, donde expreso que se realizarán audiencias de 

descargo por falta de publicación de información, asimismo menciono que 

COPECO e INVEST-H son instituciones recurrentes al no presentar la información de 

oficio solicitada. 

 

 

https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3h4W4gLA-PGVo5owhD6-
SWoUcqaoSwZjZUxfmoswGwev4WvEW32ETHfQU&v=6HA7nW_azWc&feature=youtu.be 

 

 

PARTICIPACIÓN DEL IAIP  

 

El día viernes 20 de noviembre, la Comisionada Ivonne Ardón del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), participó en la apertura de ofertas para la 

producción de 120,000 bolsas de alimentos para atender la emergencia por 

desastres naturales ocasionada por los Huracanes ETA e IOTA. 

La Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO), adjudicó la compra 

directa de insumos para la elaboración de 120 mil raciones de alimentos, para las 

familias afectadas por las tormentas tropicales ETA e IOTA. 

El Acta de Adjudicación de Compra Directa No. 004- BANASUPRO/COPECO/SEDIS, 

establece que 14 compañías de la agroindustria nacional, de las 18 que ofertaron, 

ganaron dicha licitación. 

El proceso se efectuó de forma virtual y televisado en transmisión especial, por 

Televisión Nacional. 

La Comisionada Ivonne Ardón, recordó a los presentes que toda la información 

que surja ante, durante y después de las tormentas tropicales ETA e IOTA debe 

publicarse el Portal especializado Huracán ETA que recientemente el IAIP lanzó y se 

https://web.iaip.gob.hn/iaip-presento-el-tercer-informe-de-verificacion-de-la-informacion-de-oficio-en-los-portales-de-transparencia-de-las-instituciones-obligadas-en-el-marco-de-emergencia-por-el-covid-19/
https://web.iaip.gob.hn/iaip-presento-el-tercer-informe-de-verificacion-de-la-informacion-de-oficio-en-los-portales-de-transparencia-de-las-instituciones-obligadas-en-el-marco-de-emergencia-por-el-covid-19/
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3h4W4gLA-PGVo5owhD6-SWoUcqaoSwZjZUxfmoswGwev4WvEW32ETHfQU&v=6HA7nW_azWc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3h4W4gLA-PGVo5owhD6-SWoUcqaoSwZjZUxfmoswGwev4WvEW32ETHfQU&v=6HA7nW_azWc&feature=youtu.be
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encuentra a disposición de la población para que los ciudadanos puedan acceder 

a la información sobre el manejo de los fondos y los procesos que se realicen con 

el fin primordial de garantizar el Derecho de Acceso a la Información. 

La Suplidora Nacional, maquilará 120 mil raciones alimenticias, 60 mil en San Pedro 

Sula e igual cantidad en Tegucigalpa, para los damnificados de las dos depresiones 

tropicales.  

Las ofertas más bajas presentadas por las empresas invitadas a participar en la 

licitación fueron las seleccionadas, ya que cumplieron con los requisitos técnicos y 

económicos y presentaron la mejor propuesta.   

"Nos sentimos satisfechos con este proceso que se ejecutó con transparencia y el 

mismo es para ayudar de forma inmediata y puntual, a nuestros hermanos 

damnificados por estos fenómenos naturales", expresó Luis Fernando Pine, Gerente 

General de Banasupro. 

La lectura del Acta de Adjudicación, estuvo a cargo de Josué Martínez de la 

Comisión Técnica de Evaluación y Adjudicación, en representación de la Suplidora 

Nacional de Productos Básicos. 

 

 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4862006677206337/4862006230539715/ 

 

ENTREVISTA COMISIONADO JULIO VLADIMIR MENDOZA VARGAS, NOTICIERO TN5 

NOCTURNO CON EL LIC. RENATO ÁLVAREZ. 

El día jueves 26 de noviembre, el Comisionado del IAIP Abg. Julio Mendoza fue 

entrevistado dada la reacción de diversos sectores sobre la suspensión de 

Honduras por 18 meses del Consejo de la Iniciativa de Transparencia de la Industria 

Extractiva (EITE, por sus siglas en inglés) tras registrar un “progreso insuficiente” en lo 

referente a la participación de la sociedad civil. 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/738816283399086 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4862006677206337/4862006230539715/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/738816283399086
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REUNIÓN MIEMBROS DE COCOIN 

El día jueves 26 de noviembre, los miembros que conforman el Comité de Control 

Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública (COCOIN – IAIP), se 

reunieron con el objetivo de examinar las actividades enmarcadas en el Plan de 

Trabajo. 

Los participantes intercambiaron ideas que aportaran para la elaboración del 

informe oficial donde se detalla el 

cumplimiento de cada una de las 

metas establecidas a principios del año 

en curso. 

La documentación sustentada en 

formato digital que será remitida al 

Pleno de Comisionados y a las 

Autoridades de La Oficina Nacional de 

Desarrollo de Control Interno de las 

Instituciones Públicas (ONADICI), 

basado en el Plan de Trabajo, 

haciendo énfasis en las actividades 

desarrolladas y que aún se continúan realizando en el marco de la pandemia por 

el COVID-19. 

Del mismo modo se destaca las acciones del Comité de Probidad y Ética y las 

participaciones generadas producto del Huracán ETA, entre otros respaldados 

como resultado final de la planificación especializada de trabajo desde casa y 

presencial.  

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la máxima autoridad de 

la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente 

implementación, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional, 

siendo para ello una importante instancia de coordinación, asesoramiento, 

consulta y seguimiento oportuno. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4888162181257453/ 

 
 

PLENO DE COMISIONADOS DEL IAIP RECIBE VISITA DE CORTESÍA DEL EMBAJADOR DE 

TAIWÁN  

 

El día martes 1ero de diciembre, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), recibió la visita de cortesía del excelentísimo señor 

embajador de Taiwán, Diego Wen, en el que se reafirma los lazos de amistad y el 

compromiso de apoyar las acciones del IAIP en torno al tema de transparencia, 

acceso a la información, rendición de cuentas y lucha contra la corrupción. 

Con la visita de la comitiva diplomática encabezada por el señor embajador se 

fortalece la cooperación bilateral y la relación estrecha de ambos países. 

Desde hace varios años el Gobierno de Taiwán ha apoyado a Honduras en 

diferentes campos, por lo que el encuentro fue preciso para que las máximas 

Autoridades del IAIP presentaran algunas carpetas de proyectos orientados a 

beneficiar a los ciudadanos y garantizar el derecho de acceso a la información. 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4888162181257453/
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Durante la visita, se abordaron diferentes temas relacionados al fortalecimiento y 

avances en materia de transparencia, acceso a la información, protección de 

datos personales, así como las acciones realizadas por el IAIP para garantizar el 

derecho humano a saber, buscar y recibir información de las instituciones 

obligadas en el antes y durante la pandemia por el COVID- 19 y los fenómenos 

tropicales ETA y IOTA que han golpeado a Honduras. 

Del mismo modo el Pleno de Comisionados y los miembros de Cooperación 

Externa, informaron sobre el reconocimiento nacional e internacional que tiene el 

Instituto de Acceso a la Información Pública y la importancia de buscar apoyo 

externo para realizar proyectos importantes relacionados con el fomento y 

fortalecimiento de la cultura de la transparencia a la sociedad hondureña, por lo 

que el IAIP busca el apoyo de la hermana China para expandir sus acciones. 

La delegación estuvo integrada por el excelentísimo señor embajador Diego Wen, 

en compañía de los consejeros; Luis Yang y Gustavo Lu. 

 

 
 

https://web.iaip.gob.hn/pleno-de-comisionados-del-iaip-recibe-visita-de-cortesia-del-embajador-de-taiwan/ 

 

 

PARTICIPACIÓN EN STN NOTICIAS 

El día miércoles 2 de diciembre, el Comisionado del IAIP Julio Vladimir Mendoza 

participó en STN Noticias. 

Dialogando sobre el Trabajo que realiza el IAIP y las Sanciones impuestas a quienes 

incumplan con la no actualizar los Portales de Transparencia. 

 

https://www.facebook.com/STNHonduras/videos/667937713886241 

 

https://web.iaip.gob.hn/pleno-de-comisionados-del-iaip-recibe-visita-de-cortesia-del-embajador-de-taiwan/
https://www.facebook.com/STNHonduras/videos/667937713886241
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IAIP SANCIONA A FUNCIONARIOS QUE NO RINDIERON CUENTAS 

El día miércoles 2 de diciembre, el Abg. Julio Vladimir Mendoza participo en una 

entrevista en NOTICIAS HCH donde expreso que los funcionarios que serán 

sancionados no han dado cumplimiento a la presentación de información oficio 

desde la revisión número uno de 

los informes de verificación sobre 

los Portales de Transparencia 

dichas sanciones van entre ½ -3 

salarios mínimos asi como en el 

2do informe dado a que no 

presentan la información y van 

aumentando dado a que ya se 

han presentado 3 informes, donde 

establecerá el Pleno de 

Comisionados mediante las 

resoluciones y audiencias de descargo y es al funcionario titular al cual se le hará 

cargo dichas sanciones, entre las Instituciones que no han cumplido se encuentran 

INVEST-H, COPECO y la Secretaria de Salud. 
https://www.youtube.com/watch?v=bFyk1ERNRlM&feature=share&fbclid=IwAR3cGOj5rY0HhMdlSthpujwNqOSOC

UHIllwSWBxuL9oklYYJfYlM1aukO48 

  

 

PARTICIPACIÓN EN LA PRESENTACIÓN DEL INFORME DE ACCIONES EJECUTADAS 

PARA PREVENIR Y COMBATIR LA CORRUPCIÓN 2017-2020, REALIZADO POR EL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC). 

 

El día jueves 3 de diciembre, Los Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), 

participaron hoy en la 

presentación del Informe de 

Acciones Ejecutadas para 

Prevenir y Combatir la 

Corrupción 2017-2020, 

realizado por el Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC). 

El Comisionado Presidente 

Abg. Hermes Moncada y la 

Comisionada Msc. Ivonne 

Ardón, formaron parte de los 

invitados especiales que 

presenciaron la entrega de tan importante informe, cuyo contenido en resumen 

describe las acciones del Tribunal Superior de Cuentas desde el 2017 hasta el 

presente año en materia del combate a la corrupción en el país, destacando que 

dichas acciones las han realizado con diversas instituciones entre ellas el Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP). 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4919596761447328/4919596521447352/ 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=bFyk1ERNRlM&feature=share&fbclid=IwAR3cGOj5rY0HhMdlSthpujwNqOSOCUHIllwSWBxuL9oklYYJfYlM1aukO48
https://www.youtube.com/watch?v=bFyk1ERNRlM&feature=share&fbclid=IwAR3cGOj5rY0HhMdlSthpujwNqOSOCUHIllwSWBxuL9oklYYJfYlM1aukO48
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4919596761447328/4919596521447352/
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INVEST Y COPECO SON INCAPACES DE PODER ‘PASAR’ LA MATERIA DE 

TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA 

 

 
En tres informes que ha rendido el IAIP, son tres estruendosos aplazados que han 

sacado estas dos instituciones, que a la vez con la pandemia resultaron 

contagiadas con el virus de la duda. 

 

Esa es la cantidad de instituciones públicas que salieron ‘aplazadas’ en un primer 

informe, sin embargo, hacia un segundo informe del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), ese número se redujo a 84 instituciones. 

 

En el primer informe que tiene que ver con los recursos que les fueron asignados a 

las instituciones a través del programa “Honduras Solidaria”, instituciones 

descentralizadas y que pertenecen al sistema nacional de riesgos, así como las 

municipalidades recibieron recursos, por lo que se encuentran dos combinaciones 

de recursos, expresó la magistrada del IAIP, Ivonne Ardón. 

 

“Unos especiales para el Sinager y otros para el programa Honduras Solidaria, para 

atender con bolsas de alimentos a la población para que no saliera de sus casas y 

evitar que se diera el contagio masivo”, expresó Ardón. 

 

“En ese primer informe se recogió la información del 16 de marzo al 19 de abril, se 

verificaron 311 instituciones, incluyendo municipalidades e instituciones de Sinager. 

De ese informe salieron con niveles de incumplimiento 234 instituciones, el 96 por 

ciento de ellas corresponde a alcaldías municipales”. 

 

La funcionaria lamentó este alto número de instituciones que registraron mala 

práctica, quizá bajo el amparo de que el IAIP también venía registrando una 

deficiente labor. “Cuando nosotros llegamos al instituto el 10 de septiembre del año 

pasado, encontramos que solamente había 150 municipalidades registradas en el 

portal de transparencia”, una miseria comparados con los 14 años de vigencia que 

tiene la Ley de Transparencia, recordó. 

 

“En el segundo informe después de realizadas las audiencias de descargo, solo 

aparecieron con nota aplazada 84 instituciones, siempre hay instituciones de la 

administración central que son reincidentes como Invest-H y Copeco” apunto la 

funcionaria del IAIP. 
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“Y en el tercero, que es el que recientemente presentamos, nuestra sorpresa es que 

en lugar que los índices de incumplimiento de transparencia bajaran, más bien 

hubo un aumento, 123 instituciones obligadas que incumplieron nuevamente la ley 

de transparencia”, lamentó. 

 

Ardón destacó dos elementos, primero la voluntad política del titular de la 

institución. “recuerde que, si el titular no está comprometido con el tema de 

transparencia, difícilmente va a poder empoderar a todas las personas que le 

rodean a que brinden la información; entonces por eso es que las sanciones no se 

le aplican a los oficiales de información pública, porque él solamente la recibe y 

que es generada por diferentes unidades o departamentos y la carga al portal”. 

 

Eso motivó un cambio en el reglamento de sanciones y ahora se sanciona al titular, 

esto asegura que este funcionario se ponga más pendiente de que la información 

esté publicada. 

 

Asómbrese, en los tres informes recibidos, Copeco e Invest-H no pasaron la 

calificación satisfactoria en transparencia. “Además, en el primer informe tuvo un 

nivel de incumplimiento la Secretaría de Salud, sin embargo, hubo un compromiso 

de parte de la ministra y mejoraron sus niveles de incumplimiento en el segundo y 

tercer informe”. 

 

Detalló que entre las municipalidades y durante el primer informe, algunas 

municipalidades del departamento de Cortés como San Manuel, Omoa y San 

Pedro Sula, tuvieron niveles de incumplimiento, no obstante, hacia el segundo 

informe fueron mejorando y en el tercero se han sostenido, un ejemplo del 

beneficio que trajo el haber cambiado el sistema de multas, refirió. 

 

Pero también deben transparentar su información instituciones particulares que 

reciben donaciones, como las Iglesias, fundaciones, ONG’s, etc. Ellos tienen que 

reportar cuál y qué es la organización que les donó y también quién fue el 

beneficiario, eso a través de las diferentes actas de recepción, apuntó Ardón. 
https://noticias247.hn/invest-y-copeco-son-incapaces-de-poder-pasar-la-materia-de-transparencia-
administrativa/?fbclid=IwAR31iT_lUG0JvF9rcUGxICN5WNa4QmQq1rEoXeJ8YyHpZFQ7yzWupXh-jN0 

 

 

PARTICIPACIÓN EN EL III ENCUENTRO NACIONAL ORDINARIO DE PUEBLOS Y 

AUTORIDADES MUNICIPALES DE “MUNICIPIOS DE BIENESTAR SOLIDARIO 

 

El día jueves 10 de diciembre, En el Marco del Día Internacional de los Derechos 

Humanos el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) formó parte de los 

invitados especiales en el III Encuentro Nacional Ordinario de Pueblos y Autoridades 

Municipales de “Municipios de Bienestar Solidario”. 

 

En representación del IAIP participaron en el evento virtual la Abg. Maria Cristina 

Padilla y la Lic. Alejandra Castro, también estuvieron presentes representantes de 

https://noticias247.hn/invest-y-copeco-son-incapaces-de-poder-pasar-la-materia-de-transparencia-administrativa/?fbclid=IwAR31iT_lUG0JvF9rcUGxICN5WNa4QmQq1rEoXeJ8YyHpZFQ7yzWupXh-jN0
https://noticias247.hn/invest-y-copeco-son-incapaces-de-poder-pasar-la-materia-de-transparencia-administrativa/?fbclid=IwAR31iT_lUG0JvF9rcUGxICN5WNa4QmQq1rEoXeJ8YyHpZFQ7yzWupXh-jN0
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cooperación internacional, así como de diversos sectores de la sociedad 

hondureña. 

 

Quienes fueron recibidos y se les agradeció su presencia y participación de Parte 

del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Dr. Roberto Herrera Cáceres. 

 

Dentro de la agenda se detallaron puntos muy importantes entre ellos La Estrategia 

de Seguridad Humana para el Desarrollo Local Sostenible, que ha permitido, a 

comunidades y autoridades municipales, inicialmente encontrarse a sí mismos y 

auto-determinarse en su compromiso social y jurídico con la dignidad humana, 

como cimiento, valor y fin supremo del Estado y de la sociedad. 

 

La estrategia de igual forma, promueve el apoyo subsidiario nacional e 

internacional debidamente orientado y coordinado a los “Municipios de Bienestar 

Solidario”, también facilita actualmente el cambio pacífico a partir de un proceso 

permanente de educación no formal en cultura democrática. 

 

Así mismo se dio lectura a la Declaración final del III Encuentro Nacional Ordinario 

de Pueblos y Autoridades Municipales de “Municipios de Bienestar Solidario”. 

 

Marco Histórico Día de los Derechos Humanos 

El Día de los Derechos Humanos se celebra cada 10 de diciembre, conmemorando 

el día en que, en 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la 

Declaración Universal de los Derechos Humanos. En 1950, la Asamblea adoptó la 

resolución 423, invitando a todos los Estados y organizaciones interesadas a que 

observen el 10 de diciembre de cada año como Día de los Derechos Humanos. 

 

 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4948661758540828/4948661628540841/ 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4948661758540828/4948661628540841/
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PARTICIPACIÓN EN EL FORO GENERANDO OPINIÓN, CON EL PERIODISTA JUAN 

FERNANDO GONZÁLEZ. 

 

El día miércoles 16 de diciembre, La Comisionada Ivonne Ardón, hizo un resumen 

de las acciones realizadas por el IAIP durante el presente año, el papel del IAIP en 

el marco de la pandemia por el Covid-19, la protección de los datos personales, 

los nuevos Portales de 

Transparencia, 

determinaciones del Pleno de 

Comisionados y el trabajo de 

los servidores públicos del IAIP 

que pese a a la situación de un 

año atípico, continuó 

realizando su trabajo. 

El Periodista Juan Fernando 

González hace también un 

análisis de los logros obte nidos 

y la proyección del IAIP para el 

2021.  
https://www.facebook.com/jbninternacional/videos/393800461892771 

 

 

REFORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2021. 
 

El día miércoles 16 de diciembre, El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes 

Moncada, participó hoy como veedor en la Socialización de la reformulación del 

presupuesto de ingresos y egresos para el año 2021. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4973963889343948/4973963649343972/ 

 

 

 

https://www.facebook.com/jbninternacional/videos/393800461892771
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4973963889343948/4973963649343972/
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PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DIA POLITICO 

 

El día jueves 17 de diciembre, la Comisionada del IAIP Ivonne Ardón participó en el 

programa Día Político moderado por el Periodista Tony Munguía, explicando el 

papel del IAIP como veedor del proceso de socialización de la reformulación del 

Presupuesto General de la República para el 2021. 

El soberano Congreso Nacional llamo a varios sectores para la socialización del 

presupuesto entre ellos el Instituto de Acceso a la Información Pública. 

"Algunos diputados y el Presidente Mauricio Oliva, han escuchado la petición del 

IAIP de no reducir el presupuesto, en vista que el próximo año vamos a celebrar el 

proceso electoral Interno y Generales, el 

Instituto trabaja en los procesos de apoyo 

y el fomento de la Transparencia y 

Acceso a la Información del Consejo 

Nacional Electoral. Entonces la invitación 

es para que pudiéramos exponer de la 

importancia de que no se nos reduzca el 

presupuesto, sino por el contrario pues 

que se mejore para que podamos 

cumplir no solamente con esta actividad de las elecciones, sino también con otros 

compromisos internacionales que el país ya tiene a través del Instituto de Acceso a 

la Información Pública", puntualizó la Comisionada Ivonne Ardón. 
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR21CX3sn1xr1Vr3iVamZJQmdAeSf7EBUPsclqyvAoqlQl_u4Inzv8Z_gks&

v=vney0z__H00&feature=youtu.be 

 

AUTORIDADES DEL IAIP Y NDI SE REUNIERON PARA SOCIALIZAR EL CRONOGRAMA DE 

TRABAJO A REALIZAR EN EL 2021 

 

El día viernes 18 de diciembre, el Pleno de Comisionados y un equipo especializado 

del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), se reunió con autoridades 

del Instituto Nacional Demócrata (NDI), con el objetivo de socializar el cronograma 

de trabajo a realizar en conjunto para el próximo 2021. 

Entre las primeras acciones a realizar se destacan el suscribir acuerdos importantes 

con los Concejales del Consejo Nacional Electoral (CNE), para garantizar el 

derecho de acceso a la información antes, durante y después del proceso 

electoral. 

El Honorable Pleno de Comisionados del IAIP, conformado por el Abg. Hermes 

Moncada, la Msc. Ivonne Ardón y el Abg. Julio Vladimir Mendoza, entre sus metas 

establece el modernizar los Portales de Transparencia, los Procesos de Rendición 

de Cuentas, Garantizar el Acceso a la Información, motivar a la Participación 

Ciudadana, Generar Alianzas Estratégicas e implementar técnicas que orienten a 

realizar un trabajo de calidad por parte de las Instituciones Obligadas (IO) y 

Municipalidades. 

Así mismo como parte del trabajo conjunto, se contará con la elaboración o 

adecuación de nuevos lineamientos/formatos, para su validación y aprobación 

por parte del pleno de Comisionados, entre otros. 

“Agradezco por su tiempo y el interés que muestran en mejorar, así como el 

seguimiento que le dan a sus acciones generadas producto del acuerdo suscrito y 

es la única institución gubernamental, cuyas autoridades y su equipo están 

https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR21CX3sn1xr1Vr3iVamZJQmdAeSf7EBUPsclqyvAoqlQl_u4Inzv8Z_gks&v=vney0z__H00&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR21CX3sn1xr1Vr3iVamZJQmdAeSf7EBUPsclqyvAoqlQl_u4Inzv8Z_gks&v=vney0z__H00&feature=youtu.be
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dispuestas siempre para dar cumplimiento a las metas fijadas, los felicito por eso”, 

expreso Alejandro Urizar – Director Residente de NDI Honduras. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) es un órgano desconcentrado 

de la administración pública, con independencia operativa, decisional y 

presupuestaria, responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a 

la información pública, así como de regular y supervisar los procedimientos de las 

instituciones obligadas en cuanto a la protección, clasificación y custodia de la 

información pública. 

El NDI es una organización internacional 

sin fines de lucro, no partidista y no 

gubernamental, con sede en Washington 

D.C., Estados Unidos de América, que ha 

apoyado a instituciones y actividades 

democráticas en todas las regiones del 

mundo durante más de tres décadas. 

Desde su fundación en 1983, el NDI y sus 

socios locales han trabajado para 

establecer y fortalecer a organizaciones políticas y cívicas, proteger los procesos 

electorales y promover la participación ciudadana y la transparencia. 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4982205418519795/4982205268519810/ 

 

 

REVISIÓN DEL BOLETIN ANUAL DE COCOIN 2020 

 

El día viernes 18 de diciembre, los Miembros del Comité de Control Interno del 

Instituto de Acceso a la Información Pública (COCOIN – IAIP), por unanimidad de 

votos aprobaron el Boletín Anual de Actividades realizadas durante el presente 

año. 

La nota informativa contiene un resumen de las reuniones sostenidas con el objetivo 

de dar cumplimiento a las metas 

establecidas con apartados como: la 

elaboración del Plan de Trabajo, la 

Juramentación de los Nuevos Miembros 

que se integraron al COCOIN – IAIP, el 

desarrollo del Taller y Aplicación de la 

Evaluación del Control Interno Institucional 

(TAECII). 

Así mismo describe las acciones del 

COCOIN-IAIP en el marco de la Pandemia 

por el COVID-19 y las reuniones sostenidas 

para la elaboración y presentación del Informe anual 2020. 

También resalta las acciones del Comité de Probidad y Ética, todo lo anterior es 

producto del trabajo que inició de forma presencial finalizó con las instrucciones 

giradas por el Pleno de Comisionados, mediante la elaboración de una la 

planificación especializada de Trabajo desde casa, debido a la pandemia por el 

coronavirus esta determinación permitió desarrollar las actividades utilizando 

herramientas tecnológicas como zoom y vía correo electrónico para evitar la 

propagación del virus. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4982205418519795/4982205268519810/
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Próximamente el Boletín Informativo se trasladará al Pleno de Comisionados y a las 

Autoridades de La Oficina Nacional de Desarrollo de Control Interno de las 

Instituciones Públicas (ONADICI), luego se publicará en la página web institucional 

y redes sociales del IAIP, para que la población conozca sobre las acciones 

realizadas y la importancia del Control Interno Institucional.  

El Comité de Control Interno Institucional es nombrado por la máxima autoridad de 

la Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente 

implementación, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional, 

siendo para ello una importante instancia de coordinación, asesoramiento, 

consulta y seguimiento oportuno.  
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.286169464790104/5021102044630132/ 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4982449975162006/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREVISTA TN5 NOCTURNO  

 

El día miércoles 30 de diciembre, el Abg. Comisionado Presidente del IAIP, Hermes 

Moncada, en dicha entrevista menciono que INVEST-H presento información en 

una versión pública que no va acorde con lo que realmente se debe de informar.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/392793648721160 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.286169464790104/5021102044630132/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4982449975162006/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/videos/392793648721160
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ATENCIÓN CIUDADANA 

 

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por 

los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración 

de información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el 

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. Durante el segundo trimestre del presente año se dio trámite 

a  expedientes derivados de los veintiun Recursos de Revisión,  doscientos 

veinticuatro expedientes con proceso Sancionatorio a Instituciones Obligadas por 

incumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

correspondiente al PORTAL DE EMERGENCIA COVID-19, los cuales se encuentran 

pendientes, todo esto interpuesto ante la Secretaría General del IAIP, por los 

ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Información Pública e 

Instituciones Obligadas Obligadas.  

Trámites Realizados Durante el Cuarto Trimestre de 2020 

 

Fuente: Secretaria General 
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Resoluciones emitidas durante el Cuarto Trimestre del año 2020 

 

Fuente: Secretaria de Pleno 

 

 

De los trámites realizados durante el IV trimestre del año 2020 se puede observar un 

aumento significativo, como ser los Expedientes Sancionatorios y varios los cuales 

se dan trámite a través del procedimiento legal establecido en la LTAIP. 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Cuarto trimestre de 2020 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 13 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 

establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe 

destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, 

incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar las 

solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) 

recibieron durante el Cuarto trimestre del 2020 (octubre-diciembre). 
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Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas Durante 

el Cuarto Trimestre 2020 

 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

 
 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

Solicitudes de Información Pública por plazo Cuarto trimestre 2020 

 

A través del Sistema Nacional de Información Pública (SINAIP) mediante la 

herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) quienes deben de ingresar 

todas las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea 

vía correo electrónico, haciendo un total de 2347 solicitudes, de las cuales 1144 se 

encuentran Finalizadas, 1088 en Análisis de la Información, 24 están cerradas, 41 

Enviadas al Origen de la Información, 26 para enviar al origen de información, 11 

en espera del origen de información, 8 en prorroga y 4 envío de la información al 

solicitante ; El gráfico muestra el registro de las solicitudes de información recibidas 

en plazo. 

El gráfico muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en plazo. 

Solicitudes por estado Durante el Cuarto Trimestre 2020 
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Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

 

Se visibiliza como el derecho de acceso a la información ha ido en crecimiento 

fomentando la participación ciudadana mediante las solicitudes de información 

que han ingresado al Instituto de Acceso a la Información Pública mediante la 

plataforma SIEHLO, en el siguiente gráfico comparativo del IV trimestre 2019 vs. IV 

trimestre del año 2020, podemos observar que en el año 2020, los ciudadanos 

requieren acceso a solicitudes de información de 903, están en proceso 75 y 
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entregadas fuera de plazo 331. Cabe mencionar que durante este periodo el país 

se encontraba en la emergencia nacional COVID-19. 

 

V. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA 

Debido al tiempo de la emergencia COVID 19 por la cual atraviesa el país y dadas 

las instrucciones del pleno de comisionados, la Gerencia de Promoción y 

capacitación ha colaborado en los siguientes procesos: 

 

 CAPACITACIÓN A PROFESIONALES DEL DERECHO Y ABOGADOS EN FORMACIÓN DE 

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HONDURAS (UTH) 

 El día viernes 9 de octubre 2020, La Comisionada del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Msc. 

Ivonne Ardón, impartió una 

Conferencia Magistral sobre 

Acceso a la Información como un 

Derecho Humano y el marco 

conceptual del Acceso a la 

información y Transparencia, 

dirigido a Profesionales del 

Derecho y Abogados en proceso 

de formación de la Universidad 

Tecnológica de Honduras (UTH), a nivel nacional. 

La Comisionada Ardón explicó todo lo referente a la Historia del Acceso a 

Información, las Fases de la Tranparencia, el Acceso a la Información para los 

Periodistas, el Funcionamiento de los Portales de Transparencia, la importancia de 

la Participación Ciudadana, las Restricciones de la Información según la ley, así 

como la importancia de rendir cuentas a los ciudadanos y brindar también la 

información en tiempo y forma. 

La exposición formó parte de una serie de participaciones de profesionales que 

conforman las distintas áreas estratégicas del IAIP. 

Dando inicio hoy y concluyendo mañana sábado 10 de octubre con el mismo 

auditorio, pero diferentes actores y temáticas. 
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Viernes 09 de octubre 2020: Comisionada del IAIP Msc. Ivonne Ardón. Abg. Gabriela 

Lozano, Oficial de Capacitación del IAIP. 

Lo anterior es en respuesta a una invitación extendida por la Facultad de Derecho 

de la Universidad Tecnológica de Honduras (UTH), quienes actualmente desarrollan 

un importante Seminario de Desarrollo Jurídico, conteniendo varios módulos entre 

ellos el número 12 “ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA”. 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4675420002531673/4675419695865037 

CAPACITACIÓN A LAS MUUNICIPALIDADES DE ATIMA, CEGUACA, SANTA BÁRBARA Y 

CÁNE, LA PAZ. 

 

El día lunes 19 de octubre, La Gerente de Capacitación del IAIP, Abg. María Padilla 

capacitó sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública a 

servidores públicos de las 

municipalidades de Atima, 

Ceguaca, Santa Bárbara y 

Cáne, La Paz. 

Las actividades forman parte 

del Plan Estratégico de la 

Gerencia de Capacitación 

del IAIP, cuyo objetivo se 

enmarca en llegar a las 298 

municipalidades y fortalecer los conocimientos en Transparencia y Rendición de 

Cuentas. 

El IAIP continúa firme en su compromiso de llegar a diversos sectores del país 

promoviendo la importancia del Acceso a la Información que tiene cada 

ciudadano y crear herramientas que garanticen ese derecho. 

El IAIP como ente rector de la Transparencia realiza acciones que lleven a contar 

con una administración pública que genere confianza, publicación de información 

con Datos Abiertos y Municipios Transparentes. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4721124671294539/4721124397961233 

 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS OFICINAS REGIONALES DEL 

COMISIONADO NACIONAL LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH). 

 

El día martes 20 de octubre, Con el propósito de ampliar los conocimientos en 

transparencia, portal único, solicitudes de información, rendición de cuentas el IAIP 

continuado con el proceso de formación orientado a servidores públicos de las 

Oficinas Regionales del Comisionado Nacional los Derechos Humanos (CONADEH). 

Con estas acciones, el Instituto de Acceso a La información Pública trabaja para 

promover la cultura de la transparencia y crear conciencia para evitar actos de 

corrupción, al tiempo que respalda la integridad y comportamiento ético de los 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4675420002531673/4675419695865037
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4721124671294539/4721124397961233
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servidores públicos y consolida los procesos de rendición de cuentas, permitiendo 

garantizar una adecuada atención a los ciudadanos. 

El Derecho de Acceso a la Información Pública como un Derecho Humano 

fundamental debe ser socializado y puesto en práctica por todos los funcionarios y 

ciudadanos, así como inculcarlos a niños y la juventud, siendo uno de los objetivos 

estratégicos del IAIP. 

La ponencia de este día estuvo a cargo de: La Oficial de Capacitación del IAIP - 

Lic. Cindy Iglesias, del Ing. Hector Suazo - Analista Programador de Infotecnología 

del IAIP y la Oficial de Verificación del IAIP - Lic. Dulce Guillen. 

 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4724226634317676/4724226480984358 

 

PROCESO DE FORMACIÓN ORIENTADO A SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS OFICINAS 

REGIONALES DEL COMISIONADO NACIONAL LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH). 
 

 

El día miércoles 21 de octubre, El Instituto de Acceso a La información Pública 

promueve la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, con el fin de que 

cada ciudadano acceda a la 

Información de cada una de las 

instituciones que manejan fondos 

públicos. 

El objetivo primordial ampliar los 

conocimientos en transparencia, 

portal único, solicitudes de 

información, rendición de cuentas 

el IAIP continuado con el proceso 

de formación orientado a 

servidores públicos de las Oficinas 

Regionales del Comisionado 

Nacional los Derechos Humanos (CONADEH). 

La ponencia de hoy estuvo a cargo de: La Oficial de Capacitación del IAIP - Lic. 

Cindy Iglesias, el Analista Programador de Infotecnología del IAIP - Ing. Hector 

Suazo y la Oficial de Verificación del IAIP - Lic. Dulce Guillen. 
 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4728036947269978/4728036767269996/ 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4724226634317676/4724226480984358
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4728036947269978/4728036767269996/
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CAPACITACIÓN A LAS MUNICIPALIDADES DE ALAUCA, DANLÍ Y TEUPASENTI, EL 

PARAÍSO; SAN AGUSTÍN, SAN JOSÉ, SAN NICOLÁS Y SAN PEDRO; CABAÑAS, 

CONCEPCIÓN Y CORQUÍN, COPÁN.  

 

El día miércoles 21 de octubre, la Oficial de Capacitación del IAIP - Lic. Dulce Flores, 

los días 20 y 21 de octubre capacitó a servidores públicos de las municipalidades 

de Alauca, Danlí y Teupasenti, El Paraíso; San Agustín, San José, San Nicolás y San 

Pedro; Cabañas, Concepción y Corquín, Copán.  

El instructivo forma parte de la Planificación Metodología de la Gerencia de 

Capacitación del Instituto de 

Acceso a la Información 

Pública (IAIP), cuyo objetivo se 

enmarca en contribuir con los 

procesos de transparencia y 

rendición de cuentas de los 

Gobiernos Locales y que los 

alcaldes sean más eficientes y 

transparentes en su gestión, y 

de ese modo disminuya la 

corrupción y a eso apuntan los 

esfuerzos del IAIP. 

Entre las acciones del IAIP a 

firmado convenios estratégicos con la Asociación de Municipios de Honduras y la 

Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización, alianzas estratégicas que 

también han permitido un acercamiento con los municipios trazando ejes 

importantes de trabajo. 

El fin primordial del IAIP es llegar a las 298 municipalidades y crear conciencia de lo 

fundamental que es rendir cuentas y alcanzar el objetivo de obtener Municipios 

Transparentes. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729204810486525/4729204520486554/ 

 

CAPACITACIÓN A LAS MUNICIPALIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE LEMPIRA, 

COMAYAGUA, COPÁN. 

 

El día miércoles 21 de octubre, la Gerente de Capacitación del IAIP - Abg. María 

Padilla, fomentó la Cultura de la 

Transparencia y Rendición de 

Cuentas de forma virtual hoy 

entre los Servidores Públicos de 

distintas municipalidades de los 

Departamentos de Lempira, 

Comayagua, Copán. 

El IAIP mediante la Gerencia de 

Capacitación, en seguimiento 

de obtener resultados positivos 

de los Gobiernos Locales, busca 

ampliar los conocimientos de los 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729204810486525/4729204520486554/
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funcionarios municipales y de ese modo conducir a que transparenten sus 

acciones. 

De ese modo se genera confianza entre la población que cada día busca obtener 

información de la gestión pública y sobre todo de las alcaldías en las que 

actualmente se solicita más información en el marco de la pandemia por el Covid-

19. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729273620479644/4729273313813008/ 

 

CAPACITACIÓN A LOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSA Y FLORIDA COPÁN, ASÍ MISMO 

A SAN ANTONIO DE FLORES, CHOLUTECA. 

 

El día miércoles 21 de octubre, La Oficial de Capacitación del IAIP impartió una 

importante capacitación sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

dirigida al personal de los municipios de Santa Rosa y Florida Copán, así mismo a 

San Antonio de Flores, Choluteca. 

Los participantes conocieron y 

analizaron todo lo referente al 

marco histórico de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y la creación 

del IAIP, así como los avances 

desde su inicio. 

La conformación del IAIP del mismo 

modo las acciones que han llevado 

a posicionar a la institución como 

ente rector de la Transparencia en el país. 

Del mismo modo los procesos de solicitud de información y lo fundamental de 

conocer el trabajo que realizan los Oficiales de Información Pública, así como la 

importancia de brindar todo el apoyo para que el Portal Único de Transparencia y 

el Portal Especializado del Covid-19 creado por el IAIP sea actualizado con la 

información de oficio y lineamientos especiales que posteriormente son verificados 

por el IAIP. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729288267144846/4729288103811529 

 

CAPACITACIÓN VIRTUAL A PERSONAL DE LAS OFICINAS REGIONALES Y 

DEPARTAMENTALES DEL COMISIONADO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

(CONADEH). 
 

El día jueves 22 de octubre, El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

capacitó hoy a servidores públicos de las Oficinas Regionales y Departamentales 

del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH). 

 

“El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, se 

complace en promover el Derecho de Acceso a la Información como un Derecho 

Humano, la Transparencia y Rendición de Cuentas, así como la Libertad de 

Expresión, estos espacios son muy importantes por lo que les deseo el mejor de los 

éxitos y quedan con el acompañamiento de un equipo especializado de la 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729273620479644/4729273313813008/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4729288267144846/4729288103811529
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institución”, dijo la Comisionada del IAIP Msc. Ivonne Ardón, en sus palabras de 

Instrucción. 

 

El IAIP cuenta con un Guion Metodológico para el desarrollo del Taller de 

Capacitación Virtual a Personal de las Oficinas Regionales y Departamentales del 

Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH). 

 

Cada facilitador orientó su presentación con el fin primordial de fortalecer sus 

conocimientos en diversos temas relacionados con el Acceso a la Información y 

que los mismos generen un efecto multiplicador y compartirlo con otras personas. 

 

Las Conferencias Magistrales estuvieron a cargo del equipo técnico especializado 

del IAIP conformado por: La Gerente de Capacitación del IAIP – Abg. María Padilla 

y Cindy Iglesias Oficial de Capacitación del IAIP, explicaron todo sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

Por su parte el Gerente de Infotecnología del IAIP – Ing. Aviazas Pavón y el Ing. 

Hector Suazo, orientaron a los participantes sobre los procesos para realizar una 

solicitud de información y compartiendo ejemplos de sus beneficios. 

 

Entre tanto las Oficiales de Verificación del IAIP – Lic. Lorna Calix y Lic. Dulce Flores, 

motivaron al auditorio a explorar el Portal Único de Transparencia y el Portal 

Especializado del Covid-19 creado por el IAIP, con el fin de transparentar las 

acciones y el manejo de los fondos de las instituciones obligadas y municipalidades 

en el marco de la pandemia por el Covid-19 en el país. 

 

En el evento inaugural o se contó con la participación del Comisionado Nacional 

de los Derechos Humanos Dr. Roberto Herrera Cáceres, mañana continúan las 

Capacitaciones para los servidores públicos de las Oficinas Regionales y 

Departamentales del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos. 

 
 

 
https://web.iaip.gob.hn/iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-

comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-conadeh/ 

 

 

https://web.iaip.gob.hn/iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-conadeh/
https://web.iaip.gob.hn/iaip-instruyo-a-servidores-publicos-de-las-oficinas-regionales-y-departamentales-del-comisionado-nacional-de-los-derechos-humanos-conadeh/
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CAPACITACIÓN A LAS ALCALDIAS DE LUCERNA, SAN MARCOS Y OCOTEPEQUE, 

OCOTEPEQUE. 

El día jueves 22 de octubre, La Oficial de Capacitación del IAIP - Lic. Dulce Flores 

instruyó a servidores públicos 

municipales sobre el marco histórico de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública.  

Capacitación dirigida a personal de las 

alcaldías de Lucerna, San Marcos y 

Ocotepeque, Ocotepeque. 

Los participantes también analizaron 

acerca del trabajo que realizan los 

Oficiales de Información Pública y la importancia de brindarle apoyo, para 

mantener actualizado el Portal de Transparencia y cumplir con el artículo 13 de la 

ley, garantizando el Derecho de Acceso a la Información que tiene cada 

ciudadano. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4733079193432420/4733079090099097/ 

 

 

CAPACITACIÓN EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

El día jueves 22 de octubre, firme en su propósito por alcanzar municipalidades 

transparentes que rindan cuentas y cumplan la ley. 

Por tal razón la Gerencia de Capacitación del IAIP cuenta con un Plan Estratégico 

para promover la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así 

como el uso del Portal Único y lo fundamental que es mantenerlo actualizado. 

La Gerente de Capacitación del IAIP - Abg. María Padilla fue la expositora de este 

día. Entre su comparecencia motivo a los participantes a visitar y hacer uso de 

todas las herramientas con las que cuenta el IAIP para garantizar el Acceso a la 

Información de cada ciudadano.  

Entre estas nuevas herramientas se encuentra el Portal Especializado del Covid-19 

creado por el IAIP en el marco de la pandemia por el Covid-19 en donde la 

población encuentra la información sobre el manejo de los fondos de cada 

institución que haga uso o administre fondos públicos durante la pandemia.  

 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4733157210091285/4733157143424625/ 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4733079193432420/4733079090099097/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4733157210091285/4733157143424625/
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CAPACITACIÓN A LAS MUNICIPALES DE PUERTO CORTÉS, SAN PEDRO SULA Y LA LIMA, 

CORTÉS. 

El día jueves 22 de octubre, La Oficial de Capacitación del IAIP - Lic. Cindy Iglesias, 

capacitó sobre la Ley de Transparencia y Rendición de Cuentas funcionarios 

municipales de Puerto Cortés, San Pedro Sula y La Lima, Cortés. 

El instructivo se desarrolló de forma Virtual mediante la la Plataforma Zoom. 

Los servidores públicos municipales 

escudriñaron la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, sus 

antecedentes históricos y los 

orígenes del Instituto de Acceso a la 

Información Pública. 

Del mismo modo todos los logros 

obtenidos gracias a la existencia del 

IAIP y de qué forma se pueden 

realizar solicitudes de información de 

forma electrónica. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4733520990054907/4733520853388254 

CAPACITACIÓN A LAS MUNICIPALES CONCEPCIÓN, DOLORES MERENDÓN, 

FRATERNIDAD Y LA ENCARNACIÓN, OCOTEPEQUE. 

El día jueves 22 de octubre, La Oficial de Capacitación IAIP - Abg. Gabriela Lozano 

impartió talleres para fortalecer la transparencia y rendición de cuentas en las 

Corporaciones Municipalidades. 

En esta oportunidad la Abogada Lozano motivó a los colaboradores de la gestión 

municipal a contribuir con el fortalecimiento del acceso a la información y 

rendición de cuentas. 

El objetivo principal se enfoca en 

llegar a las 298 municipalidades, 

como parte del Plan Estratégico 

Institucional y el Plan de Trabajo de 

la Gerencia de Capacitación. 

Entre los objetivos específicos es de 

llegar a diversos sectores de la 

población, para que los servidores 

públicos compartan el mensaje con 

otras personas y se genere un efecto 

multiplicador sobre la Ley de Transparencia y el Derecho Humano de Acceso a la 

Información. 

Las alcaldías capacitadas hoy fueron Concepción, Dolores Merendón, Fraternidad 

y la Encarnación, Ocotepeque. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4733543653385974/ 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4733520990054907/4733520853388254
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4733543653385974/
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CAPACITACIÓN A LAS MUNICIPALES CANDELARIA, COLOLACA, GUARITA, LA 

CAMPA Y MAPULACA, LEMPIRA. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4745261685547504/4745261202214219/ 

 

El día domingo 25 de octubre, La Oficial de Capacitación del IAIP, Abg. Gabriela 

Lozano promovió la cultura de la Transparencia entre los miembros de las 

corporaciones municipalidades de Candelaria, Cololaca, Guarita, La Campa y 

Mapulaca, Lempira. 

Las Capacitaciones forman parte del Plan de Trabajo de la Gerencia de 

Capacitación del IAIP. 

La meta es llegar a las 298 municipalidades de forma virtual debido a la pandemia 

que atraviesa actualmente el país, pero que no es impedimento para lograr los 

objetivos trazados para el presente año. 

Considerando los múltiples esfuerzos 

que realiza el IAIP para destacar las 

acciones que como institución se 

concretan mediante Alianzas 

estratégicas con diversos entes, entre 

ellos los Gobiernos Locales. 

En conclusión, el IAIP dentro de sus 

objetivos específicos brinda el apoyo 

a los municipios y acompañamiento 

para mejorar los procesos de 

Transparencia y Rendición de Cuentas, mismos que contribuirán a erradicar la 

corrupción en el país. 

 

CAPACITACIÓN A LAS MUNICIPALIDADES DE OLANCHITO, YORO; LA VILLA DE SAN 

ANTONIO, COMAYAGUA; Y JACALEAPA, EL PARAÍSO. 

El día lunes 26 de octubre, Los Servidores públicos de las municipalidades de 

Olanchito, Yoro; La Villa de San Antonio, Comayagua; y Jacaleapa, El Paraíso, 

fueron capacitados por la Gerente de 

Capacitación del IAIP, Abg. Maria 

Padilla, el instructivo se orientado en 

materia de transparencia, acceso a la 

información pública y protección de 

datos personales que se impartió vía 

plataforma zoom. 

El IAIP realiza una labor constante de 

capacitación para que las 

autoridades y servidores públicos 

municipales cumplan con sus 

obligaciones en materia de transparencia, respondan a solicitudes de información 

a través de Sistema Nacional Electrónico de Acceso a la Información Pública, y 

protejan los datos personales que están en su resguardo. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4745261685547504/4745261202214219/
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Cabe señalar que los Municipios de la entidad son Sujetos Obligados a 

transparentar su quehacer y poner a disposición de cualquier persona la 

información que en ejercicio de sus funciones generen. 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4751161888290817/4751161694957503 

GERENCIA DE CAPACITACIÓN IMPARTE TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA A SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ENEE 

El día martes 27 de octubre, La Oficial de Capacitación del Instituto de Acceso a 

la Información Pública (IAIP), Lic. Cindy Iglesias capacitó al personal de la Empresa 

Nacional de Energía Eléctrica (ENEE). 

Participaron los Gerentes, Directores, Jefes de Divisiones, Jefes de Departamentos, 

Jefes de Unidades, Jefes de 

Proyectos, Jefes de sistemas 

Regionales, Jefes Centrales, bajo 

la Coordinación del Jefe de la 

Unidad de Transparencia de la 

ENEE, Lic. Luis Cruz. 

Durante el instructivo virtual los 

participantes conocieron 

detalladamente la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y sus 

antecedentes, los Lineamientos 

para la Verificación de la 

Información Pública y las 

Solicitudes de Información 

Pública en tiempos del Covid-19. 

La actividad forma parte de las 

solicitudes que las instituciones obligadas realizan al IAIP para ampliar sus 

conocimientos en transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas, 

lineamientos de verificación y solicitudes de información, temas fundamentales 

para el conocimiento de los ciudadanos y fortalecer el trabajo el trabajo que 

realiza el Oficial de Información Pública (OIP). 

Por su parte la Abg. Sandra Rivera, Oficial de Capacitación del IAIP, instruyó a 

personal en cuanto a recursos de revisión que son interpuestos por los ciudadanos 

cuando la institución a la cual solicitaron la información se niega a entregar la 

misma y el reglamento de sanciones que se aplica a los titulares de las instituciones 

obligadas cuando incumplen con La Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, al no publicar la información de oficio en el Portal de 

Transparencia, multas establecidas en el artículo 28 de la Ley de Transparencia. 

 
https://web.iaip.gob.hn/gerencia-de-capacitacion-imparte-taller-sobre-transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-publica-a-servidores-publicos-de-la-enee/ 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4751161888290817/4751161694957503
https://web.iaip.gob.hn/gerencia-de-capacitacion-imparte-taller-sobre-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-a-servidores-publicos-de-la-enee/
https://web.iaip.gob.hn/gerencia-de-capacitacion-imparte-taller-sobre-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-a-servidores-publicos-de-la-enee/
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TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA A 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE LA ESPERANZA, INTIBUCÁ. 

 

El día martes 27 de octubre, la Gerente de Capacitación del IAIP, Abg. María 

Padilla, impartió un importante Taller sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública a funcionarios municipales de la Esperanza, Intibucá. 

El instructivo se orientó a fortalecer y 

ampliar los conocimientos de lo 

participantes en Transparencia, 

Acceso a la Información, Rendición 

de Cuentas.  

Municipios Transparentes 

comprometidos con la población 

que rindan cuentas y garanticen el 

acceso a la información es uno de 

los objetivos fundamentales del IAIP, 

por tal razón, se programan estas 

capacitaciones haciendo uso de la 

tecnología mediante el uso de la herramienta zoom, por lo que la pandemia no es 

impedimento para dar cumplimiento a la meta trazada por la Gerencia de 

Capacitación del IAIP, misma que pretende también llegar a todos los sectores de 

la población y que las personas capacitadas compartan el mensaje en sus lugares 

de trabajo.  

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4755148114558861/4755148031225536 

 

TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA A 

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL DE CAMPAMENTO, OLANCHO; EL 

NEGRITO, YORO; Y PUERTO CORTÉS, CORTÉS. 

El día martes 27 de octubre, la Oficial de Capacitación del IAIP Licenciada Dulce 

Flores capacitó sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información a miembros de la 

Corporación Municipal de 

Campamento, Olancho; El Negrito, 

Yoro; y Puerto Cortés, Cortés. 

Este día los funcionarios municipales 

conocieron detalladamente los 

procesos para solicitar Información 

Pública y la importancia de hacer 

uso del Portal Único de Transparencia para buscar información de interés. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4755148114558861/4755148031225536
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Entre esa información se destaca el manejo de los fondos ejecutados por su 

municipalidad y otras instituciones obligadas a cumplir con la Ley de Transparencia. 

Los Gobiernos Locales forman parte de los sectores a los que el IAIP está enfocado 

en fomentar la cultura de la Transparencia y Rendición de Cuentas. 

Los municipios deben publicar la información oficio señala la Ley de Transparencia 

en artículo 13 para ello también las Alcaldías cuentan con Lineamientos 

Especializados para difundir la información.  

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4755199901220349/4755199737887032. 

 

TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA A 

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL DE A.M.D.C Y JUTIAPA, ATLÁNTIDA. 

El día jueves 29 de octubre, la Oficial de Capacitación del IAIP Cindy Iglesias, 

capacitó la Cultura a miembros de la Corporación Municipal de la A.M.D.C y 

Jutiapa, Atlántida.  

El instructivo resalto la importancia de conocer y analizar la Ley de Transparencia y 

la actualización de los Portales de Transparencia, así como fortalecer y apoyar el 

trabajo que realiza el Oficial de 

Información Pública. 

Del mismo modo los participantes 

analizaron las funciones y atribuciones 

del IAIP así como su marco histórico y 

la creación de la Ley de 

Transparencia y su Reglamento. 

El IAIP capacita Servidores Públicos de 

distintas instituciones obligadas con el 

fin de crear conciencia de la importancia de la transparencia, garantizar el acceso 

a la información y procesos de rendición de cuentas y que los mismos sean 

aplicadas en sus asignaciones diarias y compartir con otras personas los 

conocimientos adquiridos. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4763789133694759/4763789003694772 

TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA A 

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL CHOLOMA, CORTÉS; SAN FRANCISCO 

DE OJUERA, SANTA BÁRBARA; SAN MIGUELITO Y TATUMBLA, FRANCISCO MORAZÁN. 

El día jueves 29 de octubre, La Oficial de Capacitación del IAIP Lic. Dulce Flores 

socializó hoy la Ley de Transparencia y los Procesos de Rendición de Cuentas con 

Servidores Públicos Municipales de Choloma, Cortés; San Francisco de Ojuera, 

Santa Bárbara; San Miguelito y Tatumbla, Francisco Morazán. 

Como parte de los procesos de Rendición de Cuentas se destaca el uso y la 

actualización de los Portales de Transparencia con el fin de que cada ciudadano 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4755199901220349/4755199737887032
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4763789133694759/4763789003694772
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acceda a la información de oficio relacionada con la administración de las 

instituciones obligadas en este caso los municipios. 

También es importante destacar que actualmente muchas municipalidades están 

trabajando en dar cumplimiento a la Ley de Transparencia actualizando los 

Portales y brindando apoyo a los Oficiales de Información Pública. 

El IAIP brinda acompañamiento a los Gobiernos Locales capacitando y orientando 

no solo al OIP, sino también a los miembros de la Corporación Municipal, para que 

contribuyan a lograr municipios transparentes y lo más fundamental que rindan 

cuentas a la sociedad.  

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4763800273693645/4763800113693661/ 

TALLER SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA A 

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL DE SANTA LUCÍA, INTIBUCÁ Y SAN 

FRANCISCO DE YOJOA, CORTÉS. 

El día 29 de octubre, la Oficial de Capacitación del IAIP, Lic. Cindy Iglesias, impartió 

un Taller sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública a 

Colaboradores municipales de Santa Lucía, Intibucá y San Francisco de Yojoa, 

Cortés. 

El objetivo de esta capacitación 

fue resolver las dudas en el 

procesamiento de las solicitudes 

de la información y ofrecer un 

servicio profesionalizado a la 

población usuaria, pero sobre 

todo con responsabilidad. 

Los funcionarios municipales y los 

encargados de las obligaciones 

de transparencia y manejo de 

las plataformas, fueron 

actualizados en temas como obligaciones de transparencia, portal de 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4763800273693645/4763800113693661/
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transparencia y su uso, datos personales, solicitudes de información, instituciones 

obligadas he información reservada. 

El IAIP considera importante estos espacios para recordar a los servidores públicos 

que cuando se maneja la administración con transparencia y se cumple con las 

obligaciones, con la atención personalizada y asesoría, se cumple con un derecho 

ciudadano.  

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4768248023248870/4768247929915546/ 

 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES DE SAN MARCOS DE 

CAIQUIN, SAN ANDRÉS, SANTA CRUZ, SAN JUAN GUARITA Y SAN PEDRO DE TULULE, 

LEMPIRA. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4768275863246086/4768275749912764 

El día viernes 30 de octubre, con el fin de promover la Cultura de Transparencia la 

Oficial de Capacitación del IAIP, Abg. Gabriela Lozano, capacitó a Servidores 

Públicos municipales de San Marcos de Caiquin, San Andrés, Santa Cruz, San Juan 

Guarita y San Pedro de Tulule, Lempira. 

La Abg. Lozano en su exposición detalló, “información Pública es todo archivo, 

registro, dato o comunicación contenida en cualquier medio, documento, registro 

impreso, óptico o electrónico u otro que no haya sido clasificado como reservado 

se encuentre en poder de las Instituciones Obligadas que no haya sido 

previamente clasificada como reservada y que pueda ser reproducida.  

Así mismo que dicha información incluirá la contenida en los expedientes, reportes, 

estudios, actas, resoluciones, oficios, decretos, acuerdos, directrices, estadísticas, 

licencias de todo tipo, personalidades jurídicas, presupuestos, liquidaciones 

presupuestarias, financiamientos, donaciones, adquisiciones de bienes, suministros 

y servicios, y todo registro que documente el ejercicio de facultades, derechos y 

obligaciones de las Instituciones Obligadas sin importar su fuente o fecha de 

elaboración”.  

La capacitación forma parte de una serie de talleres que se impartirán por parte 

de la Gerencia de Capacitación del IAIP, con el objetivo de brindar 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4768248023248870/4768247929915546/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4768275863246086/4768275749912764
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acompañamiento a los Gobiernos Locales en Transparencia, Acceso a la 

Información y Rendición de Cuentas. 

 

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SEMINARIO DE DESARROLLO JURÍDICO DE LA FACULTAD DE DERECHO 

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HONDURAS (UTH), 

El día viernes 13 de noviembre, El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

impartieron hoy un Taller sobre Transparencia, Acceso a la Información y Rendición 

de Cuentas en el Seminario de Desarrollo Jurídico de la Facultad de Derecho de la 

Universidad Tecnológica de Honduras (UTH), Módulo Número 6. 

La Abogada y Gerente de Capacitación del IAIP, María Padilla desarrolló el tema 

Marco Conceptual Histórico de Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

Por su parte la Profesional del Derecho y Secretaria General del IAIP, Yamileth Torres, 

detalló al auditorio todo lo referente a las Solicitudes de Información y Recursos de 

revisión, ejemplificado desde el punto de vista Jurídico. 

Las fases de la Transparencia, el uso de los Portales de Transparencia y su 

exploración fueron expuestos por el Ingeniero Belarmino Reyes, Gerente de 

Verificación del IAIP, quien también socializó con los presentes el contenido de la 

herramienta de información más reciente creada por el IAIP que es el Portal de 

Transparencia "Huracán ETA", para que las instituciones obligadas transparentes 

todas sus acciones en el marco del fenómeno natural que causo daños al país. 

Mañana continúan otro equipo de expertos del IAIP orientando a los futuros 

Profesionales del Derecho de la Universidad Tecnológica de Honduras (UTH). 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4830728137000858/4830727913667547/ 

 

 

 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4830728137000858/4830727913667547/
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CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS MUNICIPALIDADES DE CEDROS Y 

TALANGA, FRANCISCO MORAZÁN; PIMIENTA, CORTÉS; SULACO, YORO; Y LA CEIBA, 

ATLÁNTIDA. 

El día jueves 3 de diciembre, la Gerencia de Capacitación del Instituto de Acceso 

a la Información Pública impartió diversos Talleres sobre "Acceso a la información 

Pública" a servidores públicos de la Municipalidades de Cedros y Talanga, 

Francisco Morazán; Pimienta, Cortés; Sulaco, Yoro; y La Ceiba, Atlántida. 

El taller fue impartido por la Abg. Sandra Rivera, Oficial de Capacitación del IAIP. 

Con este ejercicio la Gerencia de 

Capacitación del IAIP ya se 

aproxima a la recta final de las 

Capacitaciones impartidas durante 

el año 2020 pero la programación 

continuará el 2021 ya que el objetivo 

principal es llegar a las 298 

municipalidades y a todas las 

instituciones Obligadas a cumplir 

con la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

En ese sentido el IAIP avanza empoderando a la población en temas referentes a 

transparencia, acceso a la información, protección de datos personales, datos 

abiertos entre otras herramientas con las que cuentan para la búsqueda de 

información y sobre cómo utilizarlas, en tal sentido se toman decisiones 

responsables, se asumen compromisos, se motiva a los Gobiernos Locales a rendir 

cuentas y al crear conciencia los ciudadanos adquieren hábitos que se aplican en 

sus instituciones y fomentan el combate la corrupción. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4919527641454240/4919527401454264/ 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DE SAN MARCOS DE 

COLÓN, SAN JUAN DE INTIBUCÁ, SAN MIGUELITO DE INTIBUCÁ, JESÚS DE OTORO, 

YORITO, LA PAZ, MORAZÁN, YORO, ROATÁN Y MARCALA, 

El día martes 8 de diciembre, La Gerencia de Capacitación impartió una serie de 

talleres orientados a fortalecer los procesos de Rendición de Cuentas a través de 

los Portales de Transparencia. 

El Instructivo estuvo a cargo de la Oficial de 

Capacitación del IAIP Abogada Sandra Rivera quien 

detalló a los presentes todo lo referente a la 

Transparencia y Acceso a la Información. 

Los Servidores públicos de los municipios de San 

Marcos de Colón, San Juan de Intibucá, San Miguelito 

de Intibucá, Jesús de Otoro, Yorito, La Paz, Morazán, Yoro, Roatán y Marcala, 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4919527641454240/4919527401454264/
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ampliaron sus conocimientos y analizaron sobre las sanciones que se aplican al 

incumplir con la Ley de Transparencia precisamente al no subir la información de 

Oficio a los Portales de Transparencia, sanciones que son aplicadas al Alcalde de 

cada municipalidad. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4940710139335990/4940709989336005/ 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS ALCALDÍAS DE BELÉN EL PARAÍSO Y 

JOCON YORO. 

 

El día martes 8 de diciembre, Como parte del Plan de trabajo de la Gerencia de 

Capacitación del IAIP hoy se impartió un Taller sobre Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública y el Reglamento de sanciones dirigido a miembros de las 

Alcaldías de Belén el Paraíso y Jocon Yoro. 

El adiestramiento estuvo a cargo de la Oficial de Capacitación Abogada Sandra 

Rivera. 

Los funcionarios municipales conocieron sobre la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, el Reglamento de Sanciones y el uso de los Portales de 

Transparencia. 

El fin primordial es fomentar la Cultura de la Transparencia mismo que luego debe 

ser puesto en práctica por los servidores públicos quienes a su vez deben apoyar al 

Oficial de Información Pública quien es la persona encargada de actualizar los 

Portales de Transparencia. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4940716926001978/4940716589335345 

 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS MUNICIPALIDADES DE SANTIAGO DE 

PURINGLA, LA PAZ, SAN MARCOS DE CAIQUIN, LEMPIRA, SAN SEBASTIÁN, 

COMAYAGUA, VIRGINIA, LEMPIRA, CONCEPCIÓN, OCOTEPEQUE. 

El día martes 8 de diciembre, el Derecho de Acceso a la Información Pública y la 

importancia de fomentar la Cultura de la Transparencia y la Importancia de la 

rendición de cuentas fue socializado hoy por la Gerencia de Capacitación del IAIP 

al personal que labora en las Municipalidades de Santiago de Puringla, La Paz, San 

Marcos de Caiquin, Lempira, San 

Sebastián, Comayagua, Virginia, 

Lempira, Concepción, 

Ocotepeque. 

El taller estuvo a cargo de la 

Abogada Gabriela Lozano 

Oficial de Capacitación del IAIP. 

En la Capacitación se desarrolló 

el marco histórico de la Ley de 

Transparencia y la creación del Instituto de Acceso a la Información Pública, la 

importancia de solicitar información, así como la de proteger los datos personales 

confidenciales de cada ciudadano. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4940710139335990/4940709989336005/
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4940716926001978/4940716589335345
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https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4940722336001437/4940722076001463 

CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE SAN JOSÉ DE COLINAS, SAN LUIS 

Y SAN NICOLÁS, SANTA BÁRBARA Y SAN LORENZO, VALLE. 

EL día miércoles 9 de diciembre, la Gerente de Capacitación del IAIP Abogada 

María Padilla, impartió una Capacitación a Funcionarios Municipales de San José 

de Colinas, San Luis y San Nicolás, Santa Bárbara y San Lorenzo, Valle. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública firme en su propósito de fortalecer el 

trabajo de Transparencia y 

Rendición de Cuentas en las 

Alcaldías del país, capacita a 

personal municipal y Oficiales de 

Información Pública con el fin de 

que cumplan con la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

Así mismo motivarlos y actualizar 

la información de oficio en los 

Portales de Transparencia, Portal Único, Portal Especializado Covid-19 y Portal 

Especializado Huracán ETA, todos creados y verificados por el IAIP bajo 

lineamientos exclusivos para cada uno. 

Por tal razón para el IAIP es de suma importancia que todos los servidores públicos 

conozcan el marco histórico de la ley de Transparencia y su vinculación con la 

gestión municipal. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4944477905625880/4944477825625888 

CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS DE LAS ALCALDÍAS DE SANTA ANA Y SANTA ELENA, 

LA PAZ; NAMASIGUE Y CONCEPCIÓN DE MARÍA, CHOLUTECA; MERCEDES, 

OCOTEPEQUE. 

EL día miércoles 9 de diciembre, La Oficial de Capacitación del IAIP Lic. Dulce 

Flores, capacitó sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública a 

personal de las Alcaldías de Santa Ana y Santa Elena, La Paz; Namasigue y 

Concepción de María, Choluteca; Mercedes, Ocotepeque. 

En el Taller los participantes conocieron detalladamente lo fundamental que es 

para sus municipios mantener actualizado los Portales de Transparencia, así como 

brindar apoyo al Oficial de Información Pública.  

Del mismo modo escudriñaron de forma puntual los pasos para realizar una solicitud 

de información, cuándo y cómo una información se da como reservada, las 

sanciones interpuestas por el IAIP al incumplir con la Ley de Transparencia.  

El momento también fue oportuno para recordarles que actualmente cada Oficial 

de Información Pública debe actualizar la Información de Oficio requerida 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4940722336001437/4940722076001463
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4944477905625880/4944477825625888
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mediante lineamientos especiales en el Portal Único, Portal Especializado del 

Covid-19 y Portal Especializado Huracán ETA, todos creados y verificados por el IAIP. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4944623708944633/4944623632277974 

 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL CON 

CHAMBA VIVIS MEJOR 

 

EL día miércoles 9 de diciembre, La Oficial de Capacitación del IAIP, Abg. Sandra 

Rivera instruyó a Servidores Públicos del Programa Presidencial con Chamba Vivis 

Mejor, mediante un Taller Virtual. 

La capacitación forma parte del Plan de Trabajo de la Capacitación del Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP). 

El personal capacitado forma parte de las distintas áreas del Programa Presidencial 

con Chamba Vivis Mejor. 

Durante el conversatorio la Abg. Rivera explicó los antecedentes históricos de la 

Ley de Transparencia y la creación del IAIP, así como los logros obtenidos hasta la 

fecha. 

Del mismo modo se motivó a los participantes a visitar el Portal Único de 

Transparencia y también apoyar al Oficial de Información Pública de su institución 

con el fin de mantener actualizado el Portal y evitar sanciones administrativas y 

pecuniarias. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4944881752252162/4944881542252183 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4944623708944633/4944623632277974
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4944881752252162/4944881542252183
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CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS DE LAS ALCALDÍAS MUNICIPALES DE LA ALIANZA, 

VALLE Y MACUELIZO, SANTA BÁRBARA. 
 

El día viernes 11 de diciembre, La Oficial de Capacitación del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), Cindy Iglesias, fomento la Cultura de la 

Transparencia entre servidores públicos municipales de la Alianza, Valle y 

Macuelizo, Santa Bárbara. 

El objetivo de la Capacitación se enmarcó en ampliar los conocimientos de los 

participantes en Derecho de Acceso a la Información, la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública su marco 

histórico. 

Así mismo las atribuciones con las que cuenta el 

IAIP y los alcances obtenidos durante el 

transcurso del tiempo, el momento fue preciso 

para destacar las acciones institucionales 

vinculadas con el manejo de los fondos de las 

instituciones obligadas entre ellas las alcaldías 

en al marco de la pandemia por el Covid-19 y 

el Huracán ETA, ya que se cuenta con portales 

portales especiales donde la población puede 

encontrar información. 

El IAIP busca que los municipios sean más transparentes y comprometidos, sobre 

todo que rindan cuantas como parte de garantizar el acceso a la información de 

los ciudadanos y también de generar confianza en la Gestión Municipal. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4952666774806993/ 

 

CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE VALLADOLID, LEMPIRA; SAN 

PEDRO ZACAPA, STA. BÁRBARA Y SAN FRANCISCO DE YOJOA, CORTÉS. 
 

El día jueves 17 de diciembre, La Oficial de Capacitación Lic. Cindy Iglesias y el Lic. 

Cristhian Gómez, Oficial de Verificación del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), instruyeron a 

funcionarios municipales de 

Valladolid, Lempira; San 

Pedro Zacapa, Sta. Bárbara 

y San Francisco de Yojoa, 

Cortés. 

Los Servidores Públicos 

conocieron todo lo referente 

al marco histórico de la Ley 

de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública, así 

como detalles de la 

creación del IAIP y las funciones que realizan. 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/a.780235738716805/4952666774806993/
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Del mismo modo se explicó a los participantes la importancia de actualizar los 

Portales de Transparencia con la información de Oficio que se requiere según el 

artículo 14 de la Ley de Transparencia. 

El IAIP por medio de las Gerencias de Capacitación y Verificación, promueven la 

cultura de la transparencia con el objetivo de brindarle un acompañamiento a las 

instituciones obligadas y las alcaldías, para mejorar sus procesos en el tema de 

Rendición de Cuentas y que generen confianza en la ciudadanía. 
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4978008505606153/4978008408939496/ 

 

 

Resumen de Capacitaciones Realizadas 

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el 

Cuarto trimestre del 2020: 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Grupos 

vulnerables 

Octubre 64 1231 648 583 557 674 0 

Noviembre 3 450 225 225 280 170 0 

Diciembre 21 368 333 360 552 141 0 

IV TRIMESTRE 88 2049 1206 1168 1389 985 0 

 

 

 

Cantidad de Personas capacitadas durante el Cuarto trimestre 2020 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos/pcb.4978008505606153/4978008408939496/
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El siguiente gráfico demuestra la producción de capacitaciones por sector de la 

sociedad realizadas por el personal de la Gerencia de Promoción y Capacitación 

durante el Cuarto trimestre del año 2020. 

Personas capacitadas por sector  

 
 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 
 

Capacitaciones Por Zona Geográfica 

 

 

 

VI. VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las 

verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas 

a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de 

la información de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales 

adheridas al portal único de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para 

darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefónicas 

con los OIP’s. 

Zona Geográfica Cantidad
Personas 

Capacitadas
Femenino Masculino Jóvenes Adultos

Grupos 

Vulnerables

Fco. Morazán 15 624 323 301 411 213 0

Nivel nacional 2 219 109 110 109 110 0

Atlantida/Choluteca/Comayagua 12 253 118 135 91 162 0

Copán, Cortés,El Paraiso, Intibuca, La Paz, Lempira,

Ocotepeque, Olancho,Santa Bárbara,Yoro
59 953 499 454 515 438 0

TOTAL 88 2049 1049 1000 1126 923 0
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Durante el Cuarto Trimestre de 2020 la Gerencia de Verificación de Transparencia, 

por medio de sus oficiales de verificación realizo las verificaciones de portales de 

transparencia lo que significa un promedio mensual 322 evaluaciones a las 

instituciones Obligadas, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder 

Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 969 instituciones verificadas 

en el Cuarto trimestre, las verificaciones de las alcaldías municipales y de la 

administración central se detallan en la tabla adjunta. 

Instituciones Obligadas a Nivel de Sectores de Estado 

 

Municipalidad 

Alcaldía Municipal de La Ceiba, Atlántida 

Alcaldía Municipal de El Porvenir, Atlántida 

Alcaldía Municipal de Esparta, Atlántida 

Alcaldía Municipal de Jutiapa, Atlántida 

Alcaldía Municipal de La Másica, Atlántida 

Alcaldía Municipal de San Francisco, Atlántida 

Alcaldía Municipal de Tela, Atlántida 

Alcaldía Municipal de Arizona, Atlántida 

Alcaldía Municipal de Trujillo, Colón 

Alcaldía Municipal de Balfate, Colón 

Alcaldía Municipal de Iriona, Colón 

Alcaldía Municipal de Limón, Colón 

Alcaldía Municipal de Sabá, Colón 

Alcaldía Municipal de Santa Fe, Colón 

Alcaldía Municipal de Santa Rosa De Aguan, Colón 

Alcaldía Municipal de Sonaguera, Colón 

Alcaldía Municipal de Tocoa, Colón 

Alcaldía Municipal de Bonito Oriental, Colón 

Alcaldía Municipal de Comayagua, Comayagua 



52 
 

Alcaldía Municipal de Ajuterique, Comayagua 

Alcaldía Municipal de El Rosario, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Esquías, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Humuya, Comayagua 

Alcaldía Municipal de La Libertad, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Lamani, Comayagua 

Alcaldía Municipal de La Trinidad, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Lejamani, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Meambar, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Minas De Oro, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Ojos De Agua, Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Jerónimo, Comayagua 

Alcaldía Municipal de San José Comayagua, Comayagua 

Alcaldía Municipal de San José Del Potrero, Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Luis, Comayagua 

Alcaldía Municipal de San Sebastián, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Siguatepeque, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Villa de San Antonio, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Las lajas, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Taulabe, Comayagua 

Alcaldía Municipal de Santa Rosa De Copan, Copán 

Alcaldía Municipal de Cabañas, Copán 

Alcaldía Municipal de Concepción, Copán 

Alcaldía Municipal de Copan Ruinas, Copán 

Alcaldía Municipal de Corquin, Copán 
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Alcaldía Municipal de Cucuyagua, Copán 

Alcaldía Municipal de Dolores, Copán 

Alcaldía Municipal de Dulce Nombre, Copán 

Alcaldía Municipal de El Paraíso, Copán 

Alcaldía Municipal de Florida, Copán 

Alcaldía Municipal de La Jigua, Copán 

Alcaldía Municipal de La Unión, Copán 

Alcaldía Municipal de Nueva Arcadia, Copán 

Alcaldía Municipal de San Agustín, Copán 

Alcaldía Municipal de San Antonio, Copán 

Alcaldía Municipal de San Jerónimo, Copán 

Alcaldía Municipal de San José, Copán 

Alcaldía Municipal de San Juan De Opoa, Copán 

Alcaldía Municipal de San Nicolás, Copán 

Alcaldía Municipal de San Pedro, Copán 

Alcaldía Municipal de Santa Rita, Copán 

Alcaldía Municipal de Trinidad, Copán 

Alcaldía Municipal de Veracruz, Copán 

Alcaldía Municipal de San Pedro Sula, Cortés 

Alcaldía Municipal de Choloma, Cortés 

Alcaldía Municipal de Omoa, Cortés 

Alcaldía Municipal de Pimienta, Cortés 

Alcaldía Municipal de Potrerillos, Cortés 

Alcaldía Municipal de Puerto cortés, Cortés 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Cortes, Cortés 

Alcaldía Municipal de San Francisco De Yojoa, Cortés 

Alcaldía Municipal de San Manuel, Cortés 
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Alcaldía Municipal de Santa Cruz De Yojoa, Cortés 

Alcaldía Municipal de Villanueva, Cortés 

Alcaldía Municipal de La lima, Cortés 

Alcaldía Municipal de Choluteca, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Apacilagua, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Concepción De María, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Duyure, Choluteca 

Alcaldía Municipal de El corpus, Choluteca 

Alcaldía Municipal de El triunfo, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Marcovia, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Morolica, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Namasigue, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Orocuina, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Pespire, Choluteca 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Flores, Choluteca 

Alcaldía Municipal de San Isidro, Choluteca 

Alcaldía Municipal de San José, Choluteca 

Alcaldía Municipal de San Marcos de Colón, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Santa Ana De Yusguare, Choluteca 

Alcaldía Municipal de Yuscaran, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Alauca, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Danli, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de El Paraíso, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Guinope, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Jacaleapa, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Liure, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Moroceli, El Paraíso 
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Alcaldía Municipal de Oropoli, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Potrerillos, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Flores, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de San Lucas, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de San Matías, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Soledad, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Teupasenti, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Texiguat, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Vado Ancho, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Yauyupe, El Paraíso 

Alcaldía Municipal de Trojes, El Paraíso 

Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC), Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Alubaren, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Cedros, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Curaren, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de El Porvenir, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Guaimaca, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de La Libertad, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de La Venta, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Lepaterique, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Maraita, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Marale, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Nueva Armenia, Francisco Morazán 
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Alcaldía Municipal de Ojojona, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Orica, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Reitoca, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Sabanagrande, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de San Antonio De Oriente, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de San Buenaventura, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de San Ignacio, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Cantarranas, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de San miguelito, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Santa Ana, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Santa Lucia, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Talanga, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Tatumbla, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Valle De Ángeles, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Villa De San Francisco, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Vallecillo, Francisco Morazán 

Alcaldía Municipal de Puerto Lempira, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal de Brus Laguna, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal de Ahuas, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal de Juan Francisco Bulnes, Gracias A Dios 
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Alcaldía Municipal de Villeda Morales, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal de Wampusirpi, Gracias A Dios 

Alcaldía Municipal de La Esperanza, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Camasca, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Colomoncagua, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Concepción, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Dolores, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Intibucá, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Jesús De Otoro, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Magdalena, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Masaguara, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Antonio, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Isidro, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Juan, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Marcos de Sierra, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Miguelito, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Santa lucia, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Yamaranguila, Intibucá 

Alcaldía Municipal de San Francisco De Opalaca, Intibucá 

Alcaldía Municipal de Roatán, Islas de La Bahía 

Alcaldía Municipal de Guanaja, Islas de La Bahía 

Alcaldía Municipal Santos Guardiola, Islas de La Bahía 

Alcaldía Municipal de Utila, Islas de La Bahía 

Alcaldía Municipal de La paz, La Paz 

Alcaldía Municipal de Aguanqueterique, La Paz 

Alcaldía Municipal de Cabañas, La Paz 

Alcaldía Municipal de Cané, La Paz 
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Alcaldía Municipal de Chinacla, La Paz 

Alcaldía Municipal de Guajiquiro, La Paz 

Alcaldía Municipal de Lauterique, La Paz 

Alcaldía Municipal de Márcala, La Paz 

Alcaldía Municipal de Mercedes De Oriente, La Paz 

Alcaldía Municipal de Opatoro, La Paz 

Alcaldía Municipal de San Antonio Del Norte, La Paz 

Alcaldía Municipal de San José, La Paz 

Alcaldía Municipal de San Juan, La Paz 

Alcaldía Municipal de San Pedro De Tutule, La Paz 

Alcaldía Municipal de Santa Ana, La Paz 

Alcaldía Municipal de Santa Elena, La Paz 

Alcaldía Municipal de Santa María, La Paz 

Alcaldía Municipal de Santiago De Puringla, La Paz 

Alcaldía Municipal de Yarula, La Paz 

Alcaldía Municipal de Gracias, Lempira 

Alcaldía Municipal de Belén, Lempira 

Alcaldía Municipal de Candelaria, Lempira 

Alcaldía Municipal de Cololaca, Lempira 

Alcaldía Municipal de Erandique, Lempira 

Alcaldía Municipal de Gualcinse, Lempira 

Alcaldía Municipal de Guarita, Lempira 

Alcaldía Municipal de La campa, Lempira 

Alcaldía Municipal de La Iguala, Lempira 

Alcaldía Municipal de Las Flores, Lempira 

Alcaldía Municipal de La Unión, Lempira 

Alcaldía Municipal de La Virtud, Lempira 

Alcaldía Municipal de Lepaera, Lempira 



59 
 

Alcaldía Municipal de Mapulaca, Lempira 

Alcaldía Municipal de Piraera, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Andrés, Lempira 

Alcaldía Municipal de San francisco, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Juan Guarita, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Manuel De Colohete, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Rafael, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Sebastián, Lempira 

Alcaldía Municipal de Santa Cruz, Lempira 

Alcaldía Municipal de Talgua, Lempira 

Alcaldía Municipal de Tambla, Lempira 

Alcaldía Municipal de Tomalá, Lempira 

Alcaldía Municipal de Valladolid, Lempira 

Alcaldía Municipal de Virginia, Lempira 

Alcaldía Municipal de San Marcos De Caiquin, Lempira 

Alcaldía Municipal de Ocotepeque, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Belén Gualcho, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Concepción, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Dolores Merendon, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Fraternidad, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de La Encarnación, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de La labor, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Lucerna, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Mercedes, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de San Fernando, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de San Francisco Del Valle, Ocotepeque 



60 
 

Alcaldía Municipal de San Jorge, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de San marcos, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Santa fe, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Sensenti, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Sinuapa, Ocotepeque 

Alcaldía Municipal de Juticalpa, Olancho 

Alcaldía Municipal de Campamento, Olancho 

Alcaldía Municipal de Catacamas, Olancho 

Alcaldía Municipal de Concordia, Olancho 

Alcaldía Municipal de Dulce Nombre De Culmi, Olancho 

Alcaldía Municipal de El rosario, Olancho 

Alcaldía Municipal de Esquipulas Del Norte, Olancho 

Alcaldía Municipal de Gualaco, Olancho 

Alcaldía Municipal de Guarizama, Olancho 

Alcaldía Municipal de Guata, Olancho 

Alcaldía Municipal de Guayape, Olancho 

Alcaldía Municipal de Jano, Olancho 

Alcaldía Municipal de La unión, Olancho 

Alcaldía Municipal de Mangulile, Olancho 

Alcaldía Municipal de Manto, Olancho 

Alcaldía Municipal de Salamá, Olancho 

Alcaldía Municipal de San Esteban, Olancho 

Alcaldía Municipal de San francisco de becerra, Olancho 

Alcaldía Municipal de San francisco de la paz, Olancho 

Alcaldía Municipal de Santa María Del Real, Olancho 

Alcaldía Municipal de Silca, Olancho 

Alcaldía Municipal de Yocon, Olancho 
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Alcaldía Municipal de Patuca, Olancho 

Alcaldía Municipal de Santa Barbará, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Arada, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Atima, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Azacualpa, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Ceguaca, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Concepción del Norte, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Concepción del Sur, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Chinda, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de El Níspero, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Gualala, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Ilama, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Macuelizo, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Naranjito, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Nuevo Celilac, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Petoa, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Protección, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Quimistan, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Francisco de Ojuera, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San José de Colinas, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Luis, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San marcos, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Nicolás, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Pedro de Zacapa, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de San Vicente Centenario, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Santa Rita, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Trinidad, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Las vegas, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Nueva Frontera, Santa Bárbara 

Alcaldía Municipal de Nacaome, Valle 

Alcaldía Municipal de Alianza, Valle 
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Alcaldía Municipal de Amapala, Valle 

Alcaldía Municipal de Aramecina, Valle 

Alcaldía Municipal de Caridad, Valle 

Alcaldía Municipal de Goascoran, Valle 

Alcaldía Municipal de Langue, Valle 

Alcaldía Municipal de San Francisco De Coray, Valle 

Alcaldía Municipal de San Lorenzo, Valle 

Alcaldía Municipal de Yoro, Yoro 

Alcaldía Municipal de Arenal, Yoro 

Alcaldía Municipal de El Negrito, Yoro 

Alcaldía Municipal de El Progreso, Yoro 

Alcaldía Municipal de Jocon, Yoro 

Alcaldía Municipal de Morazán, Yoro 

Alcaldía Municipal de Olanchito, Yoro 

Alcaldía Municipal de Santa Rita, Yoro 

Alcaldía Municipal de Sulaco, Yoro 

Alcaldía Municipal de Victoria, Yoro 

Alcaldía Municipal de Yorito, Yoro 

 

Institución 

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), Francisco Morazán 

Secretaria de Educación, Francisco Morazán 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco Morazán 

Comisión Permanente de Contingencias (COPECO), Francisco Morazán 

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco Morazán 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco Morazán 

Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, Francisco Morazán 

Secretaría de Trabajo, Francisco Morazán 
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Secretaría de Desarrollo Económico , Francisco Morazán 

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazán 

Secretaría de Salud, Francisco Morazán 

Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente+) , Francisco Morazán 

Secretaria de Finanzas(SEFIN), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación , Justicia, y Descentralización (SGJD), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre (IHTT), Francisco Morazán 

Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), Francisco Morazán 

Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA), Francisco Morazán 

Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda (BANHPROVI), Francisco Morazán 

Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social(SEDIS), Francisco Morazán 

INVEST-Honduras, Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Migración (INM), Francisco Morazán 

Comisión Administradora Zona Libre Turística de Islas de la Bahía (ZOLITUR), Islas de La Bahía 

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco Morazán 

La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones continúas a las 

Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de la 

información de oficio para la Emergencia COVID19, las Municipalidades, esto 

como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las 

capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las 

instituciones obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de 

divulgación de la información de oficio.  

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de da 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en los 

Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen 

información de calidad, señalando las inconsistencias para su pronta 

actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención de 

evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de información o 
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asistente del Oficial de Información Pública. Para este Cuarto Trimestre se realizaron 

84 visitas in situ.  

 

Fuente: Gerencia de Verificación 
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VII. CONCLUSIONES 
 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2020, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, 

para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información 

pública. 

 Para el año 2020, el presupuesto asignado fue de TREINTA Y OCHO MILLONES 

SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS LEMPIRAS EXACTOS (L.38,071,622.00); en 

el Cuarto trimestre se ejecutó un valor total ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA 

MIL QUINIENTOS VEINTE Y CUATRO CON TREINTA Y UNO LEMPIRAS con 31/100 (L. 

L11,570,524.31) de lo que representa un 30% del total del presupuesto asignado al 

Instituto. 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación cumpliendo 

con su meta de cumplimiento de 969 portales especiales COVID-19 verificados y 84 

visitas In situ, en el IV trimestre del 2020. 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplió con 

100% de sus metas establecidas emitiendo trámites de diferente tipo, que han 

solicitado los ciudadanos ante el IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Promoción y Capacitación lleva capacitados a 

2083 personas de las 10000 personas programadas para el año 2020, meta que fue 

propuestas para este año en el POA. Entre los capacitados se encuentran 

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes, cabe mencionar que 

las capacitaciones son realizadas mediante la plataforma zoom y la disminución 

en el número de personas se debe a la situación de emergencia COVID-19, por la 

cual está atravesando el país. 
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VIII. ANEXOS 

Anexo 1 – Evaluación por categorías programáticas 

Octubre 

 

 

Noviembre 
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Diciembre 

 

 

 

Anexo 2 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

 


