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N~ uas Comayagua, Honduras, C A.

RECIBO

L.29,337.63

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: VEINTE Y NUEVE
MILTRESIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS 63/100; Seguin Contrato de Trabajo
por Horas entre la Municipalidad y la Empleada Francis Grisel Rivera Pagoada,
Desempefiandose Como Medico General, en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente al mes de mayo del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA ..o L.29,337.63

Esquias, Comayagua___ dias del mes de 2020.

Firma;

Identidad;

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacién al contrato siquiente:

N° CONTRATO: CS-085-AME-2021
CONTRATISTA: FRANCIS GRISEL RIVERA PAGOADA

COMO MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE CASCO URBANO,
VALOR: L. 20,337.63
FECHA: 01 DE MAYO DEL ARO 2021




v

qLU 88 Alcaldia Municipal de Esquias

Comayagua, Honduras, C.A.

Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,
Hondurefio CON tarjeta de identidad N°0304-1978-00337, actuando
en mi condicién de Alcalde Y representante legal de la
Municipalidad de Esquias y para 1los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR Francis Grisel Rivera
Pagoada, mayor de edad, Especialista en Medicina General vy
Cirugia, casada, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de
identidad numero 1807-1987-01341 Y con domicilio en Comayagua,
Comayagua, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente
contrato se denominarid EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como
Medico General, quien tendra su sede en el Municipio de Esquias,
en el CENTRO DE TRIAGE Casco Urbano, Esquias, Comayagua, para
el cual deberd de realizar las actividades de:

1. Ser responsable del buen funcionamiento de la Sala de
Triaje del Municipio de Esquias.
Coordinar las actividades de prevencién y atencién de la
Emergencia COVID-19 en el Municipio de Esquias.
3. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir
el tratamiento correspondiente.
Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos
de pacientes.
6. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter

consulta
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7. Ordenar ex&menes requeridos para el diagnéstico e
interpretar sus resultados.
8. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: F1 presente Contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de
un mes (01) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de
mayo del afio dos mil veinte Yy uno (01/05/2021) y terminando el
30 de mayo del dos mil veinte y uno (30/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias
ubicado en Barrio E1 Centro, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros Centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
la Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciara a las 8:00 de 1a
mafiana y terminari a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.
El trabajo que exceda de 1la Jornada Ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a 1los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de L. 29,337.63 (VEINTE Y NUEVE MIL TRES
CIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON 63/100) en razén de 171.6
horas de trabajo al mes por hora base (L.170.96521), el cual
sera pagado mediante cheque a nombre TRABAJADOR vy en forma
mensual.

El monto total de este contrato serd cubierto con fondos
municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, m&s los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero Yy décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido
Y una compensacién no habitual equivalente al

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
L (+504) 27543176
= municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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10 base convenido, valor
antia, derecho del cual
al presente régimen. Esta
43l serd pagada en la misma
i o S€ pague el Salario Base y 13

Se obliga a facilitar a)

>Sarios para que desarrolle s

EL TRABAJADOR tendra derecho
rémuneradas por mes trabaj

acuerdo con EL EMPLEADOR.

35 de los derechos que se establecen en
‘iores y de los Se desprenden de]

> y que
Program Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en

que el TRABAJADOR tendré derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y
décimo cuar mes de salario.
) A la compensac no habitual;

c
d) Al derecho pPrefere
teniendo como p
que: se cap
Secundaria.
e) A la libre si
f) A 1los benefi de los contratos Ccolectivos, previa
cotizacién al sindicato;
g9) A la:seguridad socia
h) A 1a formacioén Yy cap
i)A 1los S 3! amentales

te para ser contratado como permanente,
nera opcién el trabajador o trabajadora
O curse su educacién primaria o

]

Stablecidos en la

onvenios Internacionales v

Cédigo del Trabai«

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan

Pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

B3 municipalidados thn@gmail.co

Municipatidaddeesquias.com
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cas
normal de descansc del TRABAJADOR sers

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas
TRABAJADOR g 1.6

i istificado dentro del término de duracién del contrato de
trabaijo, TRABAJADOR gozaré ie lac ciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Ti

incumplimiento poz rte de

CLAUSULA DECIMO CUARTA:

obligacic

1eS y prohibic

to Interno
da del contrato

EMPLEADOR previc seguimiento d

} pr
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR comprome
el resente contrato de trabajo, mediante el
ejemplar oric 1 en la D
conforme lo en el Reglament
Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: E£n todo 1o no previsto por el presente

en la Constitucién de 1la
venios Internacionales del
-2013, que contiene la Ley
trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine

el presente contrato sera resuelto por la

Yy para los efectos legales consiguientes,
el presente contrato de trabajo por horas
al 01 dia del mes de mayo del afio dos

le Municipal Esquias
Comayagua
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Alcaldia Municipal de Esquias
ij \éﬂfl&s Comayagua, Honduras, C.A.
«
ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; Servicio de
Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente al mes de mayo del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia_3/ del mes de mmjl() 2021.

Departamento de Gestidn Territorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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7

REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO
Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la
Municipalidad y Ia Empleada Francis Grisel Rivera
Pagoada, Desempefiandose Como Medico General, en el
Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
Pago correspondiente el mes de mayo 2021.

Proyecto o apli ién:tEmgtrm (\DVId/\q

Consulja’al presupuesto:
Fecha: 24-05-2021
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@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 2754-3176
=R mumcnpahdadDBOJhn@gmanl com
Q municipalidaddeesquias.com
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La Municipalidad de Esquias, Comayagua, AUTORIZA la entrega de los siguientes bienes y/o
servicios que se detallan a continuacion. Favor presentar Facturas y Recibos correspondientes
para su cancelacion.
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RECIBO
L.29,337.63

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: VEINTE Y NUEVE
MILTRESIENTOS TREINTAY SIETE LEMPIRAS 63/100; Seguin Contrato de Trabajo
por Horas entre la Municipalidad y el Empleado, Pedro Francisco Arrabal Lopez
Desempefiandose Como Medico General, en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente al mes de mayo del afio 2021.

BANCO AFLANTIDA st L.29,337.63
Esquias, Comayagua____ dias del mes de 2020.
Firma:
Identidad:
@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
=R municipalidad0304hn@gmail.com

@ municipalidaddeesquias.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacién al contrato siquiente:

N° CONTRATO: CS-094-AME-2021

CONTRATISTA: PEDRO FRANCISCO ARRABAL

©,
VALOR: L. 29,337.63 %l,m\
LG -/l
FECHA: 01 DE MAYO DEL ARO 2021 fe &
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Alcaldia Municipal de Esquias
Comayagua, Honduras, C A.

ulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,

Hondurefio con t: eta de identidad N°0304-1978-00337, actuando
en mi condicién de Alcalde Yy representante legal de 1la
Municipalidad de Esquias Yy para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR Pedro Francisco Arrabal
Lépez, mayor de edad, Especialista en Medicina General y

casada, de nacionalidad Hondureria con tarjeta de

0890-2017-00619 y con domicilio en Comayagua,

Comayagua, quien en lo sucesivo Yy para los efectos del presente

contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
bl Y500 )

TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO,

Legislativo No 354-2013,

al amparo del Decreto

que contiene la Ley de Empleo por Horas,
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperiando como
Medico General, quien tendra su sede en el Municipio de Esquias,
en el CENTRO DE TRIAGE Casco Urbano, Esquias, Comayagua,
el cual 'debera de realizar las actividades de:
1. Ser responsable del buen funcionamiento de la Sala de
Triaje del Municipio de Esquias.

para

2. Coordinar las actividades de prevencién y atencién de
la Emergencia COVID-19 en el Municipio de Esquias.

3. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir
el tratamiento correspondiente.

4. Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado.

5. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos
de pacientes.

6. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter
consulta

@I\‘rﬂ"n"(:"",w frente 3 ma

B8 munic ipalidad0304

Q municipalidaddeesquias.com

n@gmail.com
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requeridos para el diagnéstico e

CLAUSULA SEGUNDA: El presente Contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: E1 presente contrato tendrd una duracién de
un mes (01) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de
mayo del © dos mil veinte y uno (01/05/2021) y terminando el
31 de mayo del dos mil veinte y uno (30/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias
ubicade en Barrio EIl Centro, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros Centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
la Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la
mafiana y terminard a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.
El traba

O que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o
axima legal, se considerara extraordinario o de
€ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de L. 29,337.63 (VEINTE Y NUEVE MIL TRES
CIENTQOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON 63/100) en razén de 171.6
horas de trabajo al mes por hora base (L.170.96521), el cual
sera pagado mediante cheque a nombre TRABAJADOR y en forma
mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos
municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento

(16%) sobre el salario base convenido y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento

© 8arrio £l Centro, frente al parque Central, Juia mayagua, Honduras
R (+504) 2754-317¢
B municipalidado304hn@gmail. com
Q municipalidaddeesquias.com
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(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién

n habitual sers pagada en la misma fecha, frecuenc
modalidad en que se pague el Salario Base Yy la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de
un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
Se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en

las clausulas anteriores y de los que se desprenden del

Programa Nacional de Empleo por Horas, 1

que el TRABAJADOR tendri derecho:
a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.

C) A la compensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcidén el trabajador o trabajadora
que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacién;

)

as partes convienen en

A los beneficios de 1los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;

) A la seguridad social;

) A la formacién y Capacitacién; vy,

)A los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién de la Repiblica, Convenios Internacionales y
Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan

pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el

empleador.

parque Central, Esquias, Comayagua, Hondura
Qo (+504) 2754-317¢
annulp.\hrmdn 4 Y

Q municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR za de la proteccién de 1la Ley del Instituto
Hondurerio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo
de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
Yy seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y
maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deber& pagar las tasas de cotizacidén que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

o

Q

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de
lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: £l incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, ( omayagua, Hondura
% (+50

8munmp.uiuludu11

Q municipalidaddeesquias.com

4-3176
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Loy Comayagua, Honduras, C.A.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo

no previsto por el presente
1

a lo dispuesto en la Constitucién de la

Y

Repi de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hore

a y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine

) del presente contrato serd resuelto por la

En FE

firma licado el presente contrato de trabajo por hor
y por tiempo limitado, al 01 dia del mes de

mayo del ano dos

Pedro Francis Arrabal Lépez
municipal Esquias Especialista en Medicina General,
Comayagua 0890-2017-00619

© Barrio El Centro, frente al parque Ce!
L (+504) 2754.31
B3 municipalidad0304hn@gmail.«
@ municipalidaddeesquia
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Z&’”r Alcaldia Municipal de Esquias N s
SSqUias Comayagua, Honduras, C.A. R
ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de
Medico General, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid 19,
en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia _37 del mes de y aYe e 2021.
B

G N
%o\
b4

Lic. Davi eso’gseé‘%k”/

Uniglad de Desarrollo Social Departamento de Gestion' %ﬁ%\qgﬂo'

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Qs (+504) 2754-3176
=R municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestion Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la
Municipalidad y el Empleado, Pedro Francisco Arrabal
Lépez Desempefiandose Como Medico General, en el
Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
Pago correspondiente el mes de mayo 2021.

V.B Departamento de Gestidn

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Ry (+504) 2754-3176

BR municipalidad0304h

a municipalidaddeesquias.com

gmail.com
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Alcaldia Municipal de Esquias
nggs Comayagua, Honduras, C.A.
RECIBO
L 7,750.00

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: siete MIL
setecientos cincuenta LEMPIRAS EXACTOS; Segun Contrato de Trabajo por
Horas entre la Municipalidad y la Empleada Kenya Maricela Donaire Zepeda,
Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el CIS Esquipulas, Casco Urbano,
Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente al mes de mayo del afio 2021.

BT LA T

BANCO ATLANTIDA ..o e vvn e L. 7, 750.00
Esquias, Comayagua____ dias del mes de 2021.
Firma;
Identidad;
@ Barrio El Centro, frente al parque Cent Esquias, Comayagua, Honduras
 (+504)

B municipalidad0304hn
Q municipalidaddeesquias.cam
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medio de la presente la oficina municipal de Bie Compras ministros hace

formal asignacién al contrato siguiente:

N° CONTRATO: CS-105-AME-2021
CONTRATISTA: KENYA MARICELA DONAIRE ZEPEDA

VALOR: L. 7,750.00
FECHA: 01 DE MAYO DEL ANO 2021

ACTIVIDAD: CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO DES EL
CARGO COMO ENFERMERA AUXILIAR EN EL CIS ESQUIPULAS CASCO URE S. &

-(_
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Alcaldia Municipal de Esquias
Comayagua, Honduras, C.A.

CS-105-AME-2021

CONTRATO DE TRABAJO POR HORA

Nosotros, DONIS ARNULFO SUAZO DONAIRE, Mayor de edad, Casado,
Hondurefio con tarjeta de identidad N.° 0304-1978-00337, actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal y por ende Representante Legal de la
Municipalidad de Esquias, Comayagua de conformidad con lo establecido en
el certificado emitido por el Tribunal Superior Electoral, Acuerdo N.° 22-2017
Publicado en la GACETA N.° 34.520 del 18 de Diciembre del afio 2017, y que
en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD DE ESQUIAS por una
parte, EMPLEADOR y KENYA MARICELA DONAIRE ZEPEDA mayor de
edad,_Auxiliar de Enfermeria y Bachiller en Ciencias y Letras soltera, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad numero 0304-1988-00240
y con domicilio en Esquias, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos

convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO

DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto de Enfermera Auxiliar, para el cual debera de realizar las actividades
orientadas a atender las necesidades de salud de los pacientes, siempre
llevando los procedimientos y controles establecidos por la Secretaria Salud,
entre las actividades mas genéricas podriamos asignar las siguientes:
* Laacogida y orientacién personal de los enfermos.
+ La recepcién de volantes y documentos para la asistencia de los
enfermos.
« Ladistribucion de los enfermos para la mejor ordenacion en el horario
de visitas.
« Laescritura de libros de registro, volantes, comprobantes e informes.
« La limpieza de vitrinas, material e instrumental.
+ Lapreparacion de ropas, venda, apositos y material de curas.
« Recogida de datos clinicos, limitados exclusivamente a los
termométricos y a aquellos signos obtenidos por inspeccion no
instrumental del enfermo, para cuya obtencién hayan recibido




Esquias

Alcaldia Municipal de Esquias
Comayagua, Honduras, C.A.

indicacion expresa de las Enfermeras o Ayudantes Técnicos
Sanitarios, asi como orientacién del Médico responsable.

» Recogida de los signos y manifestaciones espontaneas de los
enfermos sobre sus sintomas, limitandose a comunicarlos al Médico,
Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario de quien dependan.

« En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter
profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico ydela
Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario.

« Las demas actividades que sean asignadas por la Municipalidad de
Esquias y la Secretaria de Salud a través de la Directora Municipal de
Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por tiempo limitado,
mientras dure la vigencia del mismo.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de (1) mes
a partir del 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios en el_CIS ESQUIPULAS CASCO URBANO ESQUIAS. pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo en el cumplimiento de
Sus obligaciones, de acuerdo al requerimiento que tenga el contratante.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante
la jornada ordinaria DIURNA; La que iniciara a las ochos de la mafiana (8.00
Am) 'y terminara a las dos PM (2.00 Pm), en dias continuos de lunes a
viernes, haciendo un total de 30 horas semanales y 128.7 horas mensuales:
El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, siempre y cuando sean
autorizadas por el empleador.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de L. 60.22 por hora, con un sueldo mensual de L. 7,750 por el trabajo de
128.7 horas mensuales, las cuales seran pagadas en la tesoreria de la
Municipalidad de Esquias y en forma mensual el dltimo dia de cada mes,
previo a entrega de reporte de trabajo firmado y sellado por Directora
Municipal de Salud.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
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Alcaldia Municipal de Esquias
Comayagua, Honduras, C.A.

corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), el pago de su salario, la secretaria de salud los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran
cada viernes de inicio de mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:
A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto

mes de salario.

b) A la compensacion no habitual:

c) A la libre sindicalizacion:

d) A la formacién y capacitacion; y,

e) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la

Republica, Convenios Internacionales y Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) seran notificados por el empleador, y los
dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO TERCER: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Caédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin
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Comayagua, Honduras, C.A.

responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cdédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo Yy previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del
mes de mayo del afio dos mil veinte y uno.

aMaricela Donaiv
Y?(E'»NA MARICELA DONAIRE
Auxiliar de Enfermera
0304-1988-00240

Esquias, Comayagua
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; Servicio de
Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente al mes de abril del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia 5 del mes de ﬂ/ﬁa 2021.

Ana Marcela Suazo Lic. Dav%so

Upidad de Desarrollo Social Departamento de Gestién Territorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, E squias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176

= municipalidad030

Q municipalidaddeesquias.com

dgmail.com
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Segin Contrato de Trabajo por Horas entre Ia
Municipalidad y la Empleada Kenya Maricela Donaire
Zepeda, Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el
CIS Esquipulas, Casco Urbano, Esquias, Comayagua.

Proyecto o-apticacion: APORTE SECTOR SALUD.

Consulfta al presuptesto:

Fecha;\1-06-2021

I A I
Unidad GM

/@' &

V.B Departamento égieasq
% 4

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
] municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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e e Comayagua, Honduras, C.A.

RECIBO
L.12,600.00

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: DOCE MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS; SegUn Contrato de Trabajo por Horas entre
la Municipalidad y la Empleada Diana Belen Gabarrete Cordova, Quien

Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA ..., L.12,600.00

Esquias, Comayagua___ dias del mes de 2021.

Firma;

Identidad;

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, E
R (+504) :

b municipalidad0

Q municipalidaddeesquias.com

hn@gmail.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacién al contrato siquiente:

N° CONTRATO: CS-097-AME-2021
CONTRATISTA: DIANA BELEN BABARRETE CORDOVA

VALOR: L. 12,600.00
FECHA: 01 DE MAYO DEL ARO 2021




Alcaldia Municipal de Esquias by
Comayagua, Honduras, C.A.

Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, Casado,
Hondurefio CON tarjeta de identidad N°0304—1978—00337,actuando

en mi condicién de Alcalde vy representante legal de la

Municipalidad de Esquias y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR Diana Belén Gabarrete
Cérdova, mayor de edad, Axiliar de Enfermera y Bachiller en
Ciencias Y Letras, soltera, de nacionalidad Hondurefia con
tarjeta de identidad namero 0319-1998-00086 Y con domicilio en
Esquias, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, =zl amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley de

Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por o] presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
comouzhfggméra Auxiliar, quien tendrad su sede en el Municipio
de ESquiés,:en el CENTRO DE TRIAJE Casco Urbano, Esquias,
Comayagua, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Atender a pacientes, formular diagnésticos Y Prescribir
el tratamiento Correspondiente,
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos

de pacientes.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 27543176
= mun|(|pahd.)d0304hn(§ugmall,com
@ municipalidaddeesquias.com
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4. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter

consulta

5. Ordenar exéamenes requeridos para el diagnéstico e

interpretar sus resultados.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: F] presente Contrato es por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: F1 presente Contrato tendrd una duracién de
un mes (01) mes dando inicio la relacién laboral el 01 de mayo
del afio dos mil veinte y uno (01/05/2021) y terminando el 31
de mayo del dos mil veinte y uno. (31/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias
ubicado en Barrio E1 Centro, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros Centros notificado por 1la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestari sus servicios durante
la Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la
mafiana y terminari a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.
El trabajo que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horaé extrés Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
defTrabajo;

CLAUSULA sEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de L. 12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS) en razén de 179.6 horas de trabajo al mes
por hora base (L.70.15), el cual sera pagado mediante cheque a
nombre TRABAJADOR y en forma mensual.

@ Barrio £l Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754.3176
municipalidad0304hn@gmail. com
@ municipalidaddeesquias.com
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El monto total de este Contrato sera cubierto con fondos
Transferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero Yy décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido
Y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién
no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia Yy
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar de
un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
Se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DﬁCIMA: Ademds de los derechos que se establecen en
las cléusuias anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendri derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de 1los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754.3176
B municipalidad0304hn@gmail.com
a municipalidaddeesquias, com

Comayagua, Honduras, C A. o <
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d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;

g9) A la sequridad social;

h) A la formacién Y capacitacién; Y,

i) A  los derechos fundamentales establecidos en 13
Constitucioén de 1a Republica, Convenios Internacionales y
Cédigo del Trabajo.

empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FEn los casos que proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR sers el domingo, y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR,goza de la proteccién de la Ley del Instituto
Hondufeﬂq de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidés Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionalés, y lo que dispone en estas materias el Cédigo
de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
Y seguridad Ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios pPOor muerte natural, enfermedad Yy
maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seqguimiento e inscripcién en las

respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
% (+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail.com
Q Mmunicipalidaddeesquias.com
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Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes Yy auxilio de cesantia salvo prueba de
lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el  TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: E1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo Yy reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo sequimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presenﬁe Contrato de Trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar driginal del mismo, en la Direccién General de Empleo,
cohforme lp dispuesto en el Reglamento de 1la Ley de Empleo por
Hora.
CLAUSULA DﬁCIMD SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley
de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la

Jurisdiccién Laboral.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
L (+504) 27543176
B3 municipalidad030ahn@gmail. com
@ municipalidaddeesquias.com
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En FE de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

Yy por tiempo limitado, al 01 dia del mes de mayo del afio dos

mil veinte y uno.

Diana én Gabarrete Cérdova
Auxiliar de Enfermera
0319-1998-00086

Esquias, Comayagua

@ Barrio El Centro, frente al parque Central squias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 2754.31
b ] municipalidad0304hn@gmall com

Q municipalidaddeesquias.com

76




TPUBLICA DE HONDURAS
-y ,Sf,?égl‘&»,.,mm RSONAS a
TARIETA DL IDEN DAY :

DIANA BELEN / G

Ventas-Se'octve U

imporacor Ll . Productor Aicoholes Licores o
S L1 " Dmtnbudor Aicoholes Licares L
Spiies L] imponador Alcoholes Licores W
Prestamista L

ARTICULC 3 LAS BERSONAS: 'ergnt o
ST O e 3 e o 8 2 NrenGE 20 3 TN O eeriaal TN O 4
0 St ewe aticks S Mow 4 4 MeREr b e

12 aei

N® V02 de 1GT4 refurmado Medanie An
Decretc N° 245 ce 7002 At 10 de! Uecreis N* 25 90 '@ Ley de impussio Soore
Ventas Ant € Docreto oo Lay N° 14 o 1873 y of Heglamentc de Prestam.sia No
Bancano AcLerdo 43 ce 1873, Art 30, 34 y 56 Decreto N* 17-2013 An 48, 46, 5. 51,
52,53 64, 56 numera’ 2) 58 numeral 1. 50U numera 1), 58 68 numers’ 3 y 4. 184 ce

Base Legat At 1 del Cecreto

Céage Trowane

o

Sefior Obiigaoo Troulanc recuerds su ODIGACION 00 COMUNICE: @ SAR
cambic an sus dEios en ol RTN. conforme of aniculo 63 numersi 10 y 11 dei Comge

Trtutanc
“Tributar es ProgreSAR™

Numerc de Documento SAR-412- 3413040 Transaccion 0C1CDE




&VLJM Alcaldia Municipal de Esquias
N | s e s Comayagua, Honduras, C A.

ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; Servicio de
Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo de 2021.

Esquias Comayagua, el dia_ S« del mes de moq,f) 2021.

Departamento de Gestién Territorial

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias Comayagua, Honduras
R (+504) 7

R municipalidad0304h

@ municipalidaddeesquias.com
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial
Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Segin Contrato de Trabajo por Horas entre la
Municipalidad y la Empleada Diana Belen Gabarrete
Cordova, Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en
el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
L Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

Proyecto o aplicacion: E“\U%EX\Q-\G CD V‘\r\j q

Consulta al pres

Fecha:

0) /s

IS 771~ J
,7. y2

V.B Departamento de Gestion

© Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 27543176
) municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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Municipalidad de Esquias

Comayagua, Honduras, C.A.
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RECIBO
L.12,600.00

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: Recibi de la
Tesoreria Municipal de Esquias, la Cantidad de: DOCE MIL SEISCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS; Segin Contrato de Trabajo por Horas entre la
Municipalidad y la Empleada Karla Yolanda Matute Flores, Quien Desempefia
Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias,
Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA ..ocuisasssissssissisisssnsnassmssssmans L.12,600.00
Esquias, Comayagua____ dias del mes de 2021.
Firma;
Identidad;
@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquia v ), Hondura
% (+504)
B municipalidado304hn

Q municipalidaddeesquias.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras Suministros hace
formal asignacién al contrato siquiente:

N° CONTRATO: CS-096-AME-2021
CONTRATISTA: KARLA YOLANDA MATUTE FLORES

ACTIVIDAD: CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR GTIEMPO LIMITADO DES!
COMO ENFERMERA AUXILIAR EN EL CENTRO DE TRIAJE CASCO URBANO, ES

VALOR: L. 12,600.00 :
FECHA: 01 DE MAYO DEL ARO 2021 2 0
é "
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Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,

Hondurefioc CON tarjeta de identidad N°0304-1978-00337,actuando en mi

condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
Esquias y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR Karla Yolanda Matute Flores, mayor de edad, Auxiliar de
Enfermera y Bachiller en Ciencias y Letras, soltera, de nacionalidad
Hondurefia con tarjeta de identidad numero 0801-1988-15230 y con
domicilio en Esquias, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominarid EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se cbliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Enfermera
Auxiliar, quien tendra su sede en el Municipio de Esquias, en el
CENTRO DE TRIAJE Casco Urbano, Esquias, Comayagua, para el cual
debera de realizar las actividades de:
1.  Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes.
4. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter
consulta
5. Ordenar exéamenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
B4 municipalidado3oahn@gmail.com
. municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente Contrato es por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un
mes (01) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de mayo
del afio dos mil veinte y uno (01/05/2021) y terminando el 30
de mayo del dos mil veinte y uno (30/05/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus servicios en
las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias ubicado en Barrio E1
Centro, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros Centros
notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestarad sus servicios durante la
Jornada Ordinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la mafana y
terminard a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.

El trabajo que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o de la
jornada mé&xima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR,
el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad
de L. 12,600.00 (DOCE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) en razén de
179.6 horas de trabajo al mes por hora base (L.70.15), el cual sera
pagado mediante cheque a nombre TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto 'total de este Contrato ser4 cancelado con fondos
municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo
tercero y aécimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma
no constituye salario.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias. Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
B9 municipalidado3cahn@gmail.com
‘ municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran
de comin acuerdo con EL EMPLEADOR .

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario.

C) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora que
Se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién
al sindicato;

g) A la seqguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; vy,

i) A los. derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
de la’ Republica, Convenios Internacionales y Coédigo del
Trébajo.

Lo anterior éin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal
de descanso del TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone

en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo 1lo relativo a
medidas de salud, higiene vy seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién
en las respectivas of1c1nas del instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dar4 lugar a la terminacién
antlclpada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
segulmlento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DICDD QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente Contrato de Trabajo, mediante el depésito de un ejemplar
original del mismo, en 1la Direccién General de Empleo, conforme lo

dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
QG (+504) 2754.3176
88 municipalidado3oahn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién
Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, al 01 dia del mes de mayoc del afio dos
mil veinte y uno.

€S
Karla@IlgdaC\gtute Flores

Auxiliar de Enfermera Esquias,
0801-1988-15230

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 2754-3176
89 municipalidad0304hn@gmail.com
e municipalidaddeesquias.com
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de

Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia Z 1 del mes de (o)) 2021.

"

Z

- Sy
ma *lgs 5

Unidad de Desarrollo Social

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras

% (+504) 2754-3176
b municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial
Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.
CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Segin Contrato de Trabajo por Horas entre Ia
Municipalidad y la Empleada Karla Yolanda Matute Flores,
Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro
de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
Pago correspondiente el mes de mayo de 2021.

Proyecto o aplicacién: fjmﬁvgwla &)Vid ﬂlq

Consulta al presupuesto:

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R (+504) 27543176
=R municipalidad0304hn@gmail.com

Q municipalidaddeesquias.com
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RECIBO
L.12,600.00

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Contidad de: DOCE MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS; Segun Contrato de Trabajo por Horas entre
la Municipalidad y la Empleada Valeska Lizeth Bustillo Santos, Quien
Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA. ........osssssaunnnismimmnsnssi L.12,600.00
$
Esquias, Comayagua____ dias del mes de 2021.
Firma;
Identidad;
® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras Suministros hace

formal asignacién al contrato siguiente:

FOONTRATO: CS-098-AME-2021
CONTRATISTA: VALESKA LIZETH BUSTILLO SANTOS

ACTNDAD:CONTRATODETRABAJOPORHGRASYPOR“EMPOLIMIT DO DESEMP
COMOBJFE!ME?AAUXI.IARENELCBITRODETRNECASOO RBANQ, ESQUIAS, CO

VALOR: L12,600.00
FECHA: 01 DE MAYO DEL ARO 2021

Ve B° U.COMPRAS.
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Nosotros, Donis Arnulfo Suazo Donaire, mayor de edad, casado,

Hondurefio CON tarjeta de identidad N°0304-1978-00337, actuando

en mi condicién de Alcalde Y representante legal de 1la
Municipalidad de Esquias y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR Valeska Lizeth Bustillo
Santos, mayor de edad, Auxiliar de Enfermera y Bachiller en
Ciencias y Letras, soltera, de nacionalidad Hondurefia con
tarjeta de identidad ntmero 0311-2000-00215 y con domicilio en
Esquias, Comayagua, quien en 1lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominarad EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR _TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Horas, que se regird por las clausulas Yy

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenta contrato: EL TRABAJADOR se
obliga aﬂpfestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperfiando
comofEnférmqta Auxiliar, quien tendrd su sede en el Municipio
de Esquias,:en el CENTRO DE TRIAJE Casco Urbano, Esquias,
Comayagua, para el cual deberi de realizar las actividades de:
1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y
prescribir el tratamiento correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o
ambulatorios que estén a su cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos
de pacientes.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
% (+504) 2754-3176
B mu nicipalidadC304hn@gmail. com
a municipalidaddeesquias.com
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3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos
de pacientes.

4. Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter
consulta

5. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e
interpretar sus resultados.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente Contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
un mes (0l1) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de
mayo del afio dos mil veinte y uno (01/05/2021) y terminando el

31 de mayo del dos mil veinte y uno (31/05/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR Se obliga a prestar sus
servicios ‘en las Instalaciones del Centro de Triaje Esquias
ubicado en Barrio El Centro, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros Centros notificado por la Municipalidad en

cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSUZA QQINTA: EL TRABAJADOR prestard sus servicios durante
la JornadajOrdinaria Diurna; La que iniciard a las 8:00 de la
mafiiana y terminard a las 4:00 de la tarde de lunes a viernes.
El trabajo que exceda de la Jornada Ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

de Trabajo.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
L (+504) 2754-3176
p) municipalidad0304hn@gmatil.com
G municipalidaddeesquias.com
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LEMPIRAS EXACTOS) en razén de 179.6 horas de trabajo al mes
por hora base (L.70.15), el cual sera pagado mediante cheque a
nombre TRABAJADOR Y en forma mensual.

El monto total de este Contrato sera Cubierto con fondos

municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido
Y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacioén
no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia Yy
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR,Vlos materiales necesarios pPara que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVﬁNA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de
un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales

Se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en

que el TRABAJADOR tendri derecho:

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
% (+504) 2754.3176
B munic tpalidad030ahn@gmail.com
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a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer Y
décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
que se capacite o curse Su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;

9) A la seguridad social;

h) A la formacién Yy capacitacién; vy,

i)A los derechos fundamentales establecidos en 1la
Constitucién de la Repiblica, Convenios Internacionales y
Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador. :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia
normal de déscanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias
feréadoé'estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DEbIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de 1la Ley del Instituto
Hondurerio de Sequridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Cédigo
de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
Y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios pPor muerte natural, enfermedad y

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail. com
@R municipalidaddeesquias.com
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maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de sequimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefo de Seguridad
Social, para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacién que

establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de
lo contrario. También es convenido, que, en casoc de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozarid de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FE1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecids.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente Contrato de Trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

© Barrio £l Centro, frente al parque Central, Esquias Comayagua, Honduras
L (+504) 27543176
89 municipalidad0304hn@gmail.com
‘ municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene 1la Ley

de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la

Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,

firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
Yy por tiempo limitado, al 01 dia del mes de mayo del afio dos

mil veinte y uno.

Alcalde Municipal
Esgpias, Comayagua 0311-2000-00215

2 @ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
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VALESKA LIZETH / BUSTILLO SANTOS
0311-2000-00215
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de
Enfermera Auxiliar, en la Centro de Triaje en la emergencia de Covid
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo de afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia_31 del mes de madD 2021.

A

"\ SESTION ) ot

: . -
Lic. David Bueso w

Unidad de Desarrollo Social Departamento de Gestidn Territorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
Q (+504) 2754-3176
B2 municipalidad0304hn@gmail.com
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO - - B
Seglﬁ —Conitr‘atc;' de 7Trabaj70 >por Horas entre Ia
Municipalidad y la Empleada Valeska Lizeth Bustillo

Santos, Quien Desempefia Cargo Enfermera Auxiliar en el
Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

o Apode settor Salud.
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ORDEN DE COMPRA

Municipalidad de Esquias
Comayagua, Honduras, C.A.

Teléfono: 2754-3176

E-mail: municipalidad0304hn@gmail.com
W
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RECIBO
L.7,750.31

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Cantidad de: SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS 31/100; Segun Contrato de Trabajo por
Horas entre la Municipalidad y la Empleada, Gracia Maria Suazo Tercero quien
Desempefia cargo auxiliar de Aseo en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

BANCO ATLANTIDA ...comsmssmnssssresovessucseanenansanssnns L.7,750.31

Esquias, Comayagua____dias del mes de 2021.

Firma;

Identidad;

frente al parqu
R (+504
B municipalidad0304 T
@ municipalidaddeesquias.com




= o
:;8_\6{5,(/@5’ Alcaldia Municipal de Esquias
h Comayagua, Honduras, C.A.

s !
¢ g30UIAS
S

Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacion al contrato siguiente:

N° CONTRATO: CS-098-AME-2021
CONTRATISTA: GRACIA MARIA SUAZO TERCERO

AC’HVDAD:CONTRATODETRABAJOPORHORASYPOR“EMPOUMHADO ;
CWOMJXLIARDEASEOENE.CENTRODETRIMECASCOURBANO, ESQUIAS,CO

VALOR: L. 7,750.31 ¢ A\
FECHA: 01 DE MAYO DEL ARO 2021
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CS-99-AME-2021

CONTRATO DE TRABAJO POR HORA.
Nosotros, DONIS ARNULFO SUAZO DONAIRE, Mayor de edad, Casado, Hondurefio con

Representante Legal de la Municipalidad de Esquias, Comayagua de conformidad con lo establecido
en el certificado emitido por el Tribunal Superior Electoral, Acuerdo N.° 22-2017 Publicado en Ia

GACETA N.° 34.520 del 18 de Diciembre del afio 2017, ¥ que en lo sucesivo se denominara LA
MUNICIPALIDAD DE ESQUIAS por una parte, EMPLEADOR y GRACIA MARIA SUAZO
TERCERO mayor de edad,_ama de casa , Soltera , de nacionalidad Hondurefia , con tarjeta de

TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente

NTRATO DE T O POR HORAS Y POR TIEM LIMIT, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

- Encérgada de mantener el aseo de las diferentes areas Y equipo del Cesar.
+ Brindar todo el apoyo que se requiera en la unidad de salud.

« En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o
Ayudante Técnico Sanitario.

» Las demas actividades que sean asignadas por la Municipalidad de Esquias
y la Secretaria de Salud a través de la Directora Municipal de Salud.

A
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado, mientras
dure la vigencia del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de (2.5) mes a
partir del 15 de abril del afio 2021 al 31 de mayo del afio 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias Comayaqua, pudiendo desplazarse
y/o trasladarse a otros centros de trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones,
de acuerdo al requerimiento que tenga el contratante.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria DIURNA; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 Am) y
terminara a las dos de la tarde PM ( 2:00Pm), en dias continuos de lunes a viernes,
haciendo un total de 30 horas semanales y 128.7 horas mensuales; El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo, siempre y cuando sean autorizadas por el empleador.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A),
el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 60.22
por hora, con un sueldo mensual de L. 7,750.31 por el trabajo de 128.7 horas
mensuales, las cuales seran pagadas en la tesoreria de la Municipalidad de
Esquias y en forma mensual el Gitimo dia de cada mes, previo a entrega de
constancia de trabajo firmada y sellada por la Directora Municipal de Salud.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
el pago de su salario, la secretaria de salud los materiales necesarios para que
desarrolie sus actividades.

+504) 2754-3176
2. municipalidad0304hn@gmail.cory
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran cada viernes de
inicio de mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacién no habitual:

d) A la libre sindicalizacién;

€) A la formacién y capacitacion; y,

f) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) seran notificados por el empleador, y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto
mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Codigo de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMO TERCER: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

. Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias Comayagua, Honduras
Ro o (+504) 27543176
Q. municipalidad0304hn@gmail.com
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estaréd a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado
el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dia del
mes de mayo del afio dos mil veinte y uno.

N
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Aicalde Municipal Auxiliar de aseo
Esquias, Comayagua 0801-1978-13515
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio auxiliar
de Aseo en el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.

Esquias Comayagua, el dia_31 delmesde __ma</pn 2021.
/]

Ang arcelasSgaze
UnidAd de Desarrollo Social
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO
Departamento Solicitante: Gestion Ordenamiento territorial
Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.
| CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO |
Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la
Municipalidad y la Empleada, Gracia Marfa Suazo Tercero
quien Desempefia cargo auxiliar de aseo en el Centro de

Triaje Casco Urbano, Esquias Comayagua.
Pago correspondiente el mes de mayo del afio 2021.
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