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CARTA DE ENTENDIMIENTO SUSCRITA ENTRE LA COMISION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO
FORMAL (CONEANFO) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANDRES,
LEMPIRA.

Nosotros: JOSE ALEXIS ORDONEZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, Master en
Trabajo Social y Gestion del Desarrollo, hondurefio, con identidad No.0801-1963-02276, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi
condicion de Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para El Desarrollo de la Educacién
Alternativa No Formal CONEANFO, entidad sin fines de lucro, creada mediante Decreto
Legislativo No.313-98; publicado en el diario Oficial La Gaceta el 15 de febrero de 1999;
nombrado mediante acta N.° 32-2002 de fecha 07 de agosto de 2002, en el punto N.° 4; en
sesion ordinaria, y con direccion para efectos de comunicaciones en la colonia Loma Verde,
Boulevard Centroamérica, Frente a Centro Comercial Centroamérica Tegucigalpa, M.D.C., a
quien en lo sucesivo y para efectos de esta Carta de Entendimiento se le denominara
CONEANFO, por una parte y por la otra el sefior JOSE RENE PEREZ MOLINA, mayor
de edad, casado, Licenciado en Educacién Media, hondurefio, con identidad No. 1316-1966-
00062 y con domicilio en el municipio de San Andrés, departamento de Lempira, quien actia
en su condicion de Alcalde y por ende Representante Legal de este Municipio, segun lo
acredita mediante acta especial, punto unico, de la sesion celebrada por el Tribunal Supremo
Electoral, en fecha diecisiete (17) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017) quien en lo
sucesivo y para efectos de este documento se denominara LA ALCALDIA, ambas partes con
facultades suficientes para suscribir este documento, de mutuo acuerdo hemos convenido
celebrar como en efecto lo hacemos, la presente Carta de Entendimiento para la
implementacion de los proyectos Educacion Infantil Temprana y Satisfaccion de Necesidades
Basicas que ejecuta la CONEANFO a través del Proyecto de Educacion en Lempira
(PROELEM). Cuyos objetivos son los siguientes: El Proyecto de Educaciéon Infantil
Temprana: Potenciar al méximo las posibilidades fisicas, intelectuales, sociales, emocionales y
espirituales, y valores del nifio y la nifia, mediante la estimulacion temprana regulada y
continta llevada a cabo en todas las areas del desarrollo. Y el proyecto de Educacién para la
Satisfaccion de Necesidades Basicas: Desarrollar, a través de formacién vinculada a las
necesidades basicas de familias en condicion de pobreza y exclusion, oportunidades de
mejorar sus condiciones de vida. - DECLARACIONES: 1. Que las Instituciones
involucradas tienen interés en promover el desarrollo social, econémico y educativo del
municipio de San Andrés, emprendiendo actividades conjuntas que conlleven el beneficio de
los sectores mas excluidos. - 2. Las instituciones asumen con responsabilidad su papel de

impulsoras de ese desarrollo con una vision de futuro, conscientes de la necesidad de unir

Pdginalded




CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA CONEANFO Y OTRAS INSTITUCIONES

CODIGO VERSION PAGINA

PD-RE-027 02 2de 4

279-06-2021

® ®
coneanfo

esfuerzos y compartir experiencias para lograr la plena realizacion de sus metas.

CONSIDERANDOS: Ambas partes consideran que: 1. Existen las condiciones, los intereses
y el potencial para el fortalecimiento de capacidades mediante la formacién de lideres
comunitarios en temas de agroecologia, asi como también de padres y madres de familia para
la atencion integral de la nifiez. _ 2. Que es conveniente unir esfuerzos para lograr los
propositos en comun; asi como el uso de las tecnologias y medios electronicos para el
fortalecimiento y ampliacion de los procesos de aprendizaje y gestion del conocimiento. - 3.
Que es oportuno complementar recursos de todo tipo para la implementacion con calidad de
los procesos de formacion dirigida a educadores provenientes del municipio de San Andrés del
departamento de Lempira. - La presente Carta de Entendimiento se regira de acuerdo con las
clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETIVO: Promover el desarrollo integral
de la nifiez en su primera infancia mediante el desarrollo de procesos educativos dirigidos a
madres, padres y demds personas encargadas del cuidado de los nifios y nifias, asi como,
capacitar lideres comunitarios en temas de agroecologia para generar mas oportunidades de
EANF para personas excluidas a fin de disminuir la brecha de exclusién y mejorar sus
condiciones de vida en el municipio de San Andrés, departamento de Lempira. - CLAUSULA
SEGUNDA. RESPONSABILIDADES DE CONEANFO: Las responsabilidades de la
CONEANFO consisten en: Coordinar los procesos educativos, el monitoreo y el seguimiento
de los mismos, con una inversion de L. 519,465.40 (Quinientos diecinueve mil
cuatrocientos sesenta y cinco lempiras con 40/100 centavos) de los cuales L. 334,339.37
(Trescientos treinta y cuatro mil trescientos treinta y nueve lempiras con 37/100
centavos) son para el Proyecto de Educacion Infantil Temprana para cubrir lo siguiente: a)
Coordinador municipal y dos técnicos municipales para el proyecto de Educaciéon Infantil
Temprana L. 204,337.04, (en especie y de manera proporcional); b) Atencién a 230 nifios y
nifias de 0 a 3 afios de 230 familias, siguiendo la Guia Metodolégica de Educacion Inicial No
Formal en 26 comunidades de San Andrés, en la Mancomunidad CAFEG L. 25,780.83
(materiales, combustible, repuestos de motocicletas, material de bioseguridad); c¢)
Capacitacion a 92 Madres Coordinadoras y Educadoras del proyecto de Educacion Infantil
Temprana del municipio de San Andrés L. 79,221.50; (alimentacién, transporte, hospedaje,
gasto de movilizacion, combustible, material de bioseguridad, material didactico); d)
Certificacion, seguimiento y monitoreo de los procesos educativos desde la oficina central L.
25,000 y L. 185,126.03 (Ciento ochenta y cinco mil ciento veintiséis lempiras con 03/100
centavos) para el Proyecto de Satisfaccion de Necesidades Basicas, los montos de ambos
proyectos provienen de sus fondos propios, con lo que se financiard lo siguiente; a) La
Coordinacion Departamental para el proyecto de Satisfaccion de Necesidades Basicas L.
133,894.49, (en especie y de manera proporcional), b) Capacitacion y seguimiento a 12 lideres
y 60 familias de 2 comuynidades en temas de Agroecologia L. 26,231.54 (alimentacion,

Pagina2de 4



CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA CONEANFO Y OTRAS INSTITUCIONES

CODIGO VERSION PAGINA

PD-RE-027 02 3de 4

279-06-2021

de la Educacitn Altnmatha e Formal

material de bioseguridad y didactico, combustible, pago de instructor y técnico de

seguimiento); ¢) Certificacion, seguimiento y monitoreo de los procesos educativos desde la
oficina central L. 25,000.- CLAUSULA TERCERA. RESPONSABILIDADES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES, LEMPIRA: Las responsabilidades de la alcaldia
consisten en apoyar el desarrollo de los procesos educativos en coordinacién con
CONEANFO, con una inversion de L. 32,000.00 (Treinta y dos mil lempiras exactos), para
Educacion Infantil Temprana, los cuales se utilizaran para cubrir los siguientes aspectos: a)
Apoyar con recursos econémicos (alimentacién) para los procesos de la aplicacion de la EDIN
a 230 nifios y nifias, 230 padres y madres de familias de 26 comunidades del municipio de San
Andrés, L. 9,000.00; b); Incentivo en especies para madres coordinadoras y educadoras
voluntarias del programa de EIT, L. 23,000.00. CLAUSULA CUARTA. DISPOSICIONES
GENERALES: 1. Aportes Institucionales: Los aportes institucionales se haran efectivos de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual que forma parte de este documento,
conforme lo exige la ejecucion del proyecto y su administracion, sujeta a las directrices de las
leyes administrativas del Estado y a Manuales de Procedimientos Administrativos de la
CONEANFO y la Municipalidad de San Andrés. - 2. Documentos Complementarios:
Forman parte de este documento para darle cumplimiento efectivo a su contenido, los
documentos siguientes: a) Plan operativo y presupuesto aprobado 2021 de ambas instituciones,
b) Manual de procedimientos administrativos de la CONEANFO, ¢) Reglamento Interno sobre
la Emision de Certificados, Asistencia y Evaluacion de Aprendizajes, d) Inventario del equipo
y herramientas propiedad de CONEANFO, para el desarrollo del programa de Educacion
Infantil Temprana. - 3. Modificaciones: Ninguna de las partes podra realizar cambios de
ejecucion unilateralmente, pero de presentarse algunas situaciones que requieran
modificacién, al presente documento, éstas seran producto del acuerdo logrado entre las partes
que lo suscriben, debiendo constar por escrito como adendum. -Las decisiones de contratacién
de personal, cambio de presupuesto y todo aquello que afecte el funcionamiento del proyecto
se realizara de manera conjunta entre las partes. - Es entendido por ambas partes que, si se
incrementa o disminuye la meta, se revisara el presupuesto y se haran los respectivos ajustes. -
4. Derechos de Autoria: Es expresamente entendido y aceptado por las partes que, en el
material impreso en caso de haberlo, producto de esta carta de entendimiento, se dara los
créditos correspondientes a la CONEANFO y Municipalidad de San Andrés y otros socios
colaboradores en los procesos educativos. - 5. Auditoria: El PROELEM esta sujeto a
auditorias durante la ejecucion del proyecto y después de finalizado el mismo, las que podran
llevarse a cabo por representantes d¢ CONEANFO, del Tribunal Superior de Cuentas o por
terceros nombrados de comun acuerdo por ambas partes, debera conservarse toda la
documentacion de soporte en todo lo relacionado a la gjecucion del proyecto por tiempo que
estipula las respectivas leyes vigentes en el pais. - 6. Propiedad de Bienes Muebles: Todos
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los bienes muebles que se adquieran o hayan sido obtenidos con fondos aportados por
CONEANFO, o gestion de esta, son y seran de su propiedad, el PROELEM se convierte en
administrador, teniendo la responsabilidad directa de velar por el cuidado, mantenimiento,
resguardo y buen uso de los mismos; debiendo conservar su integro funcionamiento, sin
perjuicio del deterioro que sufrieran a causa de su correcta utilizacion, CONEANFO se
reserva el derecho de donarlos, trasladarlos, o recuperarlos cuando ya no tengan beneficio
social. - CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA: La presente Carta de Entendimiento estara
vigente a partir del 04 de enero al 17 de diciembre del 2021.- CLAUSULA SEXTA:
DISOLUCION: Son causas de disolucion: a) EL Incumplimiento de cualquiera de las
clausulas contenidas en esta Carta de Entendimiento por una de las partes. — b) Por
irregularidades debidamente comprobadas en la ejecucién del proyecto. — ¢) Por mutuo
acuerdo entre las partes, debiéndose expresar por escrito las causas que justifiquen tal
decision. — d) A peticion de cualquiera de las partes previo aviso por escrito debiendo notificar
y justificar su decisién, con al menos un mes de anticipacion; siempre y cuando se prevean
soluciones a las consecuencias que dicho acuerdo causaria a los participantes en los procesos
educativos desarrollados con base en esta Carta de Entendimiento. — e) Por caso fortuito o
fuerza mayor calificada que imposibilite el cumplimento de lo establecido en el presente
documento. - CLAUSULA SEPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Esta Carta de
Entendimiento se suscribe en un ambiente de buena voluntad entre las partes, por lo que en
caso de suscitarse controversias en cuanto a su interpretacion, aplicacion o ejecuciones se
dirimiran en forma directa mediante la comunicacion y acuerdo entre los suscriptores. -
CLAUSULA OCTAVA. ACEPTACION: Ambas partes en uso de nuestras facultades
legales declaramos que hemos leido el presente documento y estar conformes con el contenido
y alcances de este, obligindonos a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, lo firmamos en dos ejemplares originales con igual fuerza legal, en el
municipio de San Andrés, departamento de Lempira, a los (04) cuatro dias del mes de enero

del 2021.
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e O T
JOSE ALEXIS ORDONEZ VELASQUEZ.~  JOSE zZ
Secretario Ejecutivo o Alcalde Municipal
CONEANFO Municipalidad de San Andrés
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