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PARA: COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIR A

ING. MARLON EVELINE
DE: JEFA DIVISION PLANIFICACION

LESLIE ABIGAIL MANZANARES
ASUNTO: ATENCION A MEMORANDO OT-009-2016
FECHA: 29 DE ENERO, 2016

Después de saludarle me dirjo a Ud en respuesta al Memorandum OT-009-2016 remitido
el 21 de Enero del 2016, detallando lo siguiente:

I

Alimentar el SIAFI: Hago de su conocimiento que como Institucién no ingresamos
datos de ejecucion a nivel institucional en el mes de Enero.

Solicitud de Reportes: En base a los lineamientos del Sistema SIAFI la generacion
de reportes de Planes, Actividades y Programas pueden ser generados una vez
finalizado el mes en curso, por lo anterior dichos reportes seran remitidos en los
primeros 5 dias del mes de Febrero.

Organigrama Institucional; remito el Organigrama Institucional con los cambios
generados a raiz de la nueva administracion.

Categorias Programaticas Resultados de Produccion; Este documento se
mantiene igual y no ha sufrid cambios en el afio 2015.

Plan Operativo Anual: Remito el Plan Operativo Anual correspondiente al afio
2016, cabe mencionar que en base a las disposiciones de la Direcciéon Ejecutiva y
a las disposiciones de Presupuesto, este POA tendra modificaciones para el
presente arno 2016.

Organigrama Regionales: los Organigramas de las 4 Regionales no han sufrido
cambios por lo tanto se mantienen igual.

Agradezco de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

Ce.
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EVALUACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

27/01/2016 09:33:01
Gestion: 2015
R_EPR_DOBJRESC

] Pagina 1 de 1
Replblica de Honduras
Lugar: 0801 Distito Central Fecha Elaboracién: 11/01/2016 Documento No: 00004 Etapa: Evaluacion
Institucion: 0503 Instituto Nauon_a_l de Formacién Profesional - Gestion: 2015 Trimestre: 4
Tipo de Operacién: Creacién: ES Modificacién: ] Eliminacién: ]
Objetivo e
Resultado Descripcion Unidad Medida Cantidad % Costo
Poblacion Obj.
01 MEJORAR LA FORMACION Y CAPACITACION TECNICA DE LA PEA PARA OFRECER AL MERCADO LABORAL MANO DE OBRA CALIFICADA ACORDE CON LA
DEMANDA DEL SECTOR PRODUCTIVO
01 CAPACITAR EL 7.3% DE LOS TRABAJADORES DE LA PEA DE LOS DISTINTOS SECTORES 0070: PARTICIPANTE 59,375.00 0.00 417,271,887.00
ECONOMICOS Y SOCIALES A NIVEL NACIONAL
01 TRABAJADORES DE LAS MYPIMES Y GRANDES EMPRESAS , AS| COMO PERSONAS 0509: TRABAJADOR 417,271,887.00
MAYORES DE 15 ANOS DESOCUPADOS Y EN SITUACION DE VULNERABLIDAD DE TODOS
LOS SECTORES ECONOMICOS Y SOCIALES DE HONDURAS .
02 CERTIFICAR A LOS TRABAJADORES EN SUS COMPERTENCIAS LABORALES EN DIFERENTES OCUPACIONES PRODUCTIVAS A FIN DE MEJORAR LAS
OPORTUNIDADES DE TRABAJO.
01 CERTIFICADOS EL 0.7% DE LOS TRABAJADORES EN SUS COMPETENCIAS LABORALES A 0509: TRABAJADOR 546.00 0.00 7,340,326.00
NIVEL NACIONAL EN LOS TRES SECTORES ECONOMICOS
01 TRABAJADORES CON CONOCIMEINTO TECNICOS Y EXPERIENCIA LABRAL QUE NO 0508: TRABAJADOR 546.00

TIENEN CERTIFICADO O DIPLOMA QUE ACREDITEN SUS COMPETENCIAS LABORALES

Elaborado Por: CPINTO Aprobado Por: ARIVERA13
Fecha: 11/01/2016 13:29:28 Fecha: 12/01/2016 16:35:12




Documento de Evaluacién Presupuestaria
Categorias Programaticas

27101/2018 09:29:17
Gestion: 2015

o 3 r_epr_catpro_doc
Republica de Honduras _epr_catpro_
Pégina 1 de 3
Institucion 0503  Institute Nacional de Formacién Profesional Tipo Operacién Modificacion Trimestre 04
Lugar 08 01 Distrito Central Etapa Evaluacion Mes 12
Estado APROBADO Nro Documento 00012
Programas
Programa 13 FORMACION PROFESIONAL Finalidad 07  Funclén 13 Formacion Profesional
Resultado de Producciin oM GA- UE Cantidad MES 1 A Costo MES 1 Canfidad MES Z % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costa MES 3 Cantidad % Coste
01 CAPACITAR LA PEAMAYOR DE 15 ANOS DE LOS DISTINTOS SECTORES D070 PARTICIPANTE -
ECONOMICOS ¥ SOCIALES A TRAVES DE CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICA A FIN DE ADOUIRIR COMPETENCIAS LAS Y
HASILIDADES PARA LA VIDA
Comentarlos: ~Capacitacion mes de Diclembra 2015. ol o 000 000 3,239.633.00 0,00 0.00 282837500 000 000 155,399 462.00 0.00 0.00 161,468,470.00]
Comentarlos; Capacitacin mas da Dickembre 2015 0 o2 000 000 5,667 402.00 0.00 0.00 7.708,508.00 o] 000 57.300.891 00 0.00 0.00 70,674,799.00(
Comentarlos; Capacitacin mes de Dickembre 2015 01 03 000 000 23,766,449,00 0.00 D.oo 7676,403 00 000 0.00 19,876,323,00 0,00 000 51,419,175.00]
Comentarios; Capachackn mas de Diciembre 2015, o1 o5 000 000 0.00 000 000 278285500 000 000 34,454.00 000 000 2,817,309.00)
Comentarlos: Capaciacion mas de Diciembre 2015, o1 06 2890200 000 17,869,770.00 776700 000 12.067.087.00 24600 000 33 859,674.00 24600 000 63,796,531.00]
Comentarlos: Capaciacionmes de Dciembre 2015 oz o7 3096900 000 8,405,771.00 1044100 0.00 7.030,833.00 418800 000 19,453,521 00 4,188.00 0.00 34,690,125.00
Comentarlos; Capactacin mes de Dciembee 2015 [+ 3,486 00 000 6,117,428.00 2,375.00 000 5,249,736.00 80500 0.00 7,017,387.00 805.00 0.00 18,384,563.004
Comentarlos; Capachtackn mes da Dicmbre 2015 o 09 81800 000 3,301,615.00 43500 000 3,072,798.00 58300 000 3,726,166.00 583.00 000 10,099,579.00)
Comentarlos; Capacitackn mes da Diciembra 2015, s 10 108900 00O 1,318,622.00 51400 000 1,113,851.00 20700 000 1,267 849,00 20700 000 3,721,322.00
07 TRABAJADORES CERFICADOS EN DIFERENTES OCUPACIONES, AREAS Y 0509 TRABAJADOR
SECTORES ECONOMICOS
Comentarios: ~Capactacion mes de Dickembra 2015, 01 o4 81.00 000 2,407522.00 374,00 oo 2353 453.00 9100 000 2579,351.00 81.00 0.00 7.340,326.00
Subprogramas |
Proyectos 1
Actividades Obras
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00  Act/Obra 02 SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Act uObra Actvidad
Tipo Actividad Tipe Adm.
Resultado de Produceion o GA. UE Canfidad MES 1 % Costo MES 1 Contidad MES 2 % Costo MES 2 Canfidad MES 3 % Costo MES 3 Cantidad % Costol
01 DESARROLLAR LOS PROCESOS ORIENTADOS A EFICIENTAR LA GESTION 0080 REGISTRO
ADM Y PRESUPUE STARIA DE TODAS LAS UNID OPERATIVAS A NIVEL
HNACIONAL PARA CAPACITAR A LA PEA
Comentarios:; P eon mes de Dickembia 2015, 0 0z 000 800 5,667,402.00 000 800 7.708.506.00 0o 9,00 57,300,891.00 000 2500 70,674,799.00)
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00  Act/Obra 03 ADMINISTRACION DE REGURSOS HUMANDS Act U Obra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Produccion GA- UE Canfidad MES 1 % CostoMES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES3 % Costo MES 3 Canfldad % Costd
Elaborado por: Aprobado por:
Usuario.  RBONILLAT Nambre y Apelido;  CPINTO
Fecha:  DB/12016 Fecha: 1170172016
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Institucitn Instituta Nacional de Formacién Profesional

Lugar Distrita Central

Tipo Operacién Modificacion

Etapa Evaluacion
Estado APROBADO

Trimestre 04

Mes 12

Nro Documento 00012

Actividades Obras

Comentarios:

Progama 13 Subprograma 00 Proyecto 00  Act/Obra 07 AGGIONES FORMATIVAS REGIONAL NOROCGIDENTAL Act.uObra Actividad
Tipo Actividad Tipo Adm.
| Resultads de Producelsn 'L} GA-UE Cantidad MES1 % Costo MES 1 Canlidad MES 2 % Costo MES 2 Canfidad MES 3 % Costo MES 3 Canfidad % cmi
D1 CUARSOS IMPARTI DOS A LA PEA MAYORES DE 15ANOS DE LOS DISTINTOS 0374 CURSO
SECTORES ECO ¥ SGCA FIN DEAQUIRIR COMPETEMCIAS LA QUE LES
PERMTA INSERTARSE AL MERCADO LAB
Comentatos: CiPekacianmesda Dkiambre 2015, 0z 07 .. 000 1130 8,405.771.00 000 440 7.030,833.00 000 1.70 19,453,524 00 Qoo 17.40 34,890,125 00|
Progama 13 Sulbprograma 00 Proyecto 00 AcL/Obra DB ACGIGNES FORMATIVAS LITORAL ATLANTICO At U Obra Achvided
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultads de Produceldn W GA-UE Canfidad MES T % Coslo MES 1 Cantidad MES 2 Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3 Cantidad % CTastg
01 CURSOS IMPARTIDOS ALA PEA MAYORES DE 15ANOS DE LOS D(ETFNTOS 0374 CURSO
SECTORESECO ¥ SOCA FIN DE AQURIR COMPETENCIAS LAD GUE LE
PERMTA INSERTARSE AL MERCADO
Comentarigs; ©P*¢Rn s de Drerie 2“'5‘ 03 08 000 160 6,117,428.00 000 120 524973800 000 030 0g0 310 18,384,563 00
[Comeniancs:
Frogma 13 Subprogama (0  Proyects 00  Acl/Obra 08 ACCIONES FORMATIVAS DELSUR At U Gbra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resuliads de Produceion o} GA- UE Canlidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Canldad MES 3 % Costo MES 3 Cantidad % Cosh
01 CURSOS [MPARTIDIOS A LA PEA MAYORES DE 1SANOS DE LOS DISTINTOS 0374 CURSO
SECIORESECQ Y SOCAFH GEAQUIRIR COVPETENGIAS LAD QU LES
FERMITA INSERTARSE AL MERCADO LA
Eormantaig TPAHmLhn e ge Dimbry 2“‘5 o4 09 000 040 3,301 61500 000 030 3.072,798.00 000 020 3,725,166.00 0o 080 10,099,579,00]
Programa 13 Subprogama 00 Proyecto 00 AcU/Gbra 70 ACCIONES FORMATIVAS BE GLANGHG AtL u Obra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultads d¢ Produccion '] GA- UE Canlidad MES 1 % Costo MES 1 Canidad MES 2 % Costo MES 2 CanidadMES 3 % Costo MES 3 Cantidad % Cost
01 CURSDS IMPARTIDIOS ALA PEA MAYORES DE 1SANOS DE LOS DISTINTOS 0374 CURSO
SECTORES ECOY SOC A FIN DE AQUIRIR COMPE TENGIAS LAB QUE LES
PERMTA INSERTARSE AL MERCADO LAB,
Capactacion ms da Dicmbre 2015 05 10 000 050 1,319,622.00 000 030 1113851.00 oo o007 1.267.849.00 000 087 372182200

Elaborado por:
RBONILLAT
08/01/2016

Usuaria ;
Fecha:

Aprobado por:
Nombre y Apelida:
Fecha:

CPINTO
11012016
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Institucién 0503  Instituto Nacienal de Formacion Profesional Tipo Operacién Meodificacion Trimestre 04
Lugar 08 01 Distrito Central Etapa Evaluacion Mes 12
Estado APROBADO Nro Documento 00012
Actividades Obras
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 0O  Act/Obra 03 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Act. uObra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Produccidn o™ GA - UE Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Cantidad % Costol
01 DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS Y PROCESOS PARA EFICIENTAR LA 0080 REGISTROD
ADM DE LOS RECURSOS HUMANDS
Comentarigs: CTPACHackon mes de Diciambea 2015 01 03 . 000 8O0 23.766,449.00 Qo0 800 7.676,403.00 000 9.0 19,976,323.00 000 2500 51,419,175 00|
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00 ActiCbra 04 SERWICIO TECNICO DOCENTE Act. uObra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Producclon oM GA- UE Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Coslo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3 Canfidad % Costd
01 INSTRUMEENTOS TECHICOS Y NORMATIVOS PARA EL DESARR. DE LAS 0032 DOCUMENTO
CERTIFICACIONES
Capacitacionmes de Diclambre 2015 01 04 000 680 000 000 2200 000 000 5.00 000 000 3380 0.00)
[Comentarios:
02  EVALUACION A ASPIRANTES PARA VERIFICAR LAS COMPE TENCIAS 0306 FRUEBA
LABCRALES
Commentarlos: CAPRCRackn mas de Dciombra 2015, o1 04 .. 0OD 800 000 000 000 a00 000 1500 000 000 2300 0,00
jeomoniaros:
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00  ActiObra 05 PLANEAMIENTO Y EVALUAGION Act. uObra Actvidad
Tipo Actividad Tlpo Adm.
Resultado de Produccian UM GA - UE Cantldad MES 1 EA Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Cantidad MES 3 % Costo MES 3 Cantidad % Costol
01  DESARROLLAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA PLANIFICACION, 0032 DOCUMENTO
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL
Capcitacin mos do Diclambre 2015 o1 05 Qo0 800 000 000 800 2.782,855.00 00 900 34,454.00 000 2500 2:817.309.00
Comentarios:
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00 Act/Obra 08 ACCIONES FORMATIVAS Act. uObra Actividad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Resultado de Producclon M GA- UE Cantidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Canfidad MES 3 % Costo MES 2 Cantidad % Costq
01 GURSOS IMPARTIDOS ALA PEA MAYR DE 15ANOS DE DISTINTOS 0374 CURSO
SECTORES ECO Y SOCA FIN DE ADCUIRIR COMPETENCIS LAB QUE LES
PERMITA INSERSARSE EN EL MERC LABORAL
Comentarios: Capacitacion mes de Dickembre 2015, 01 06 .00 7.80 17.869,770.00 0.00 270 12,067,087.00 o 150 33,858,674 00 000 1200 63,796,531.00
—
Programa 13 Subprograma 00 Proyecto 00  ActjObra 07 ACCIONES FORMATIVAS REGIONAL NORGGCIDENTAL AcluObra Actvidad
Tipo Actividad Tipo Adm.
Res ultado de Produccion oM GA - UE Canfidad MES 1 % Costo MES 1 Cantidad MES 2 % Costo MES 2 Canfidad MES3 % Costo MES 3 Cantidad % Costol
Elaborado por: Aprobada por:
Usuaria.  RBONILLA7 Nombre y Apelide.  GPINTO
Fecha  D&/01/2016 Fecha: 1110172016
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