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DPL-019-2016 

MEMORANDO 

PARA: COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPARENC 

DE: 

ING. MARLON EVELINE 

JEFA DIVISIÓN PLANIFICACION 
LESLIE ABIGAIL MANZANARES 

ASUNTO: ATENCION A MEMORANDO OT -009 

FECHA: 29 DE ENERO, 2016 

Después de saludarle me dirjo a Ud en respuesta al Memorándum OT-009-2016 remitido 
el 21 de Enero del 2016, detallando lo siguiente: 

1. Alimentar el SIAFI: Hago de su conocimiento que como Institución no ingresamos 
datos de ejecución a nivel institucional en el mes de Enero. 
Solicitud de Reportes: En base a los lineamientos del Sistema SIAFI la generación 
de reportes de Planes, Actividades y Programas pueden ser generados una vez 
finalizado el mes en curso, por lo anterior dichos reportes serán remitidos en los 
primeros 5 días del mes de Febrero. 

2. Organigrama Institucional; remito el Organigrama Institucional con los cambios 
generados a raíz de la nueva administración. 

3. Categorías Programáticas Resultados de Producción; Este documento se 
mantiene igual y no ha sufrió cambios en el año 2015. 

4. Plan Operativo Anual : Remito el Plan Operativo Anual correspondiente al año 
2016, cabe mencionar que en base a las disposiciones de la Dirección Ejecutiva y 
a las disposiciones de Presupuesto, este POA tendrá modificaciones para el 
presente año 2016. 

5. Organigrama Regionales: los Organigramas de las 4 Regionales no han sufrido 
cambios por lo tanto se mantienen igual. 

Agradezco de antemano su atención a la presente. 
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Atentamente, 

Ce. Dirección, Archivo. 
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CONSEJO DIRECTIVO 
UNIDAD RELACIONES PÚBLICAS 

NADINA HERNANDEZ/C 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
ABG.CESARANTONIO PINTO 

UNIDAD ASESORIA LEGAL 
ANA LOURDES LOPEZ 

DIVISIÓN ADM. Y FINANCIERA . 
LUIS FERNANDO PINEL 

DEPTO. ADMINISTRATIVO 
LUIS GUSTAVO ANDINO 

MENDOZA 

DEPTO. GESTIÓN DE 
APORTAN TES 

PEDRO LENIM MADRID 

DEPTO. SERVICIOS 
GENERALES 

JOSE NERY ROMERO 

DEPTO. DE INFORMATICA 

HECTOR ORLANDO 
MARADIAGA 

UNIDAD COOPERACIÓN T~CNICA~ 
SANDRA MARLENE PINTO G./C 

-- --
UNIDAD INGENIERIA Y MANT. 

FERNANDOJOSE ZELAYA R. 

UNIDAD SIST. Y PROCEDIMIENTO OTILIA 
MARIA PINTO A. 

UNIDAD GESTIÓN DE CALIDAD JOSE 
LINO SANCHEZ F. 

UNIDAD LOCAL DE ADMION. DE BIENES 
KEVIN DAVID SIMON CHINCOYA 

DEPTO. AGRICOLA 

HENRY G. ESPINOZA 

DEPTO. COMERCIO Y SERVICIOS 

KARLA SALGADO . 

DEPTO. DE INDUSTRIA. 

CARLOS SUAZO 

DEPTO. DESARRROLLO 
EMPRESARIAL MARICELA 

BEATRIZ ORDOfiiEZ 

DEPTO. FORMACION A DISTANCIA E
LEARNING. MARLON H. EVELINE 

DIVUIÓN RECURSOS HUMANOS 
lOSE OLIVIO RODRIGUEZ ' 

DEPTO. ADMON. RRHH 

INTERINA. 

LEONOR OSORIO 

DEPTO. SALARIOS Y 
BENEFICIOS 

KARINA VELASQUEZ 

DEPTO. ACCIONES FORMATIVAS EXTERN. 

CARMEN DE LOS ANGELES ANDINO 

DIRECCIÓN REG. NOROCCIDENTAL 
VACANTE 

DIRECCIÓN REG. LITORAL ATL'. 
lOSE GUARDADO RIVERA 

SUBDIRECTOR SPS 

ROSA EVA CASTILLO 

OEPTO. ADMINISTRATIVO 

JOSE INES AY ALA AL VARADO 

ACCIONES FORMATIVAS 

JOSE DAVID BANEGAS 
1 

SUB DIRECTOR REGIONAL 

OSMAN ALEXANDER MARTINEZ 

OEPTO. ADMINISTRATIVO 
CLAUDIA ARGENTINA MONTOYA 

ACCIONES FORMATIVAS 1 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

· ' DIVISIÓN TÉCNICO DOCENTE 
LIBIA MARIA MARTINEZ 

DEPTO. DOCENCIA 
EDGARDO VALENZUELA 

DEPTO. SERVICIOS TÉCNICOS 

PEDRO CHAVEZ/PERMISO 

DEPTO. ORIENTACIÓN 
ALEJANDRA MARIA 

TORO BENDAÑA 

DIRECCIÓN REG. DEL SUR 
ROSALBA MONTOYA . 

SUBDIRECTOR REGIONAL 

ROMEL LENIN OLIVA 

DEPTO. ADMINISTRATIOV 
WILFREDO CARIAS G.ALO 

ACCIONES FORMATIVAS 

DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN 

LESLIE MANZANARES 

DEPTO. PROGRAMACIÓN 
INTERINO. 

ALEX COLINDRES 

DEPTO. EVALUACIÓN 

ROSA MELIDA BONILLA 

. DIRECCIÓN REG. OLANCHO . 
· SERGIO ALEJ. MATAMOROS 

SUBDIRECTOR REGIONAL 

KEYOI LIZETH VALLADARES 

DEPTO. AOMINISTRAnVO 

YENI XIOMARA BARAHONA 

ACCIONES FORMATIVAS 
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