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Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-030-2015 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 245
de la Constitucion de la Repiblica, corresponde al Presidente
Constitucional de la Republica la Administracion General del
Estado, siendo entre otras sus atribuciones la de emitir Acuerdos,
Decretos y expedir Reglamentos y Resoluciones conforme a [a

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica
de Honduras declara que la persona humana es el fin supremo de
lasociedad y del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
reconoce el derecho a la proteccion de la salud y que es deber de
todos participar en la promocion y preservacion de la salud
personal, familiar y de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que la salud de la poblacion en sus
diversas formas es el fundamento del desarrollo y el bienestar de
la sociedad.

CONSIDERANDO: Que el pais ha suscrito diversos
instrumentos de orden internacional para la prevenciony control
del sobrepeso y la obesidad.

CONSIDERANDO: Que la inactividad fisica, de acuerdo
a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es el cuarto factor
de riesgo mds importante de mortalidad mundial. y que estd
aumentando en todo el mundo, tanto en los paises de ingresos
clevados, como en los de ingresos bajos y medianos.

CONSIDERANDO: Que cl nivel adecnado de actividad
fisica regular en los adultos reduce el riesgo de hipertension,
cardiopatia coronaria, accidente cerebrovascular, diabetes, cancer
de mamay de colon, depresion y caidas, mejora la salud 6seay
funcional y es un determinante clave del gasto energético, y es
por tanto fundamental para el equilibrio calorico y control de peso.

CONSIDERANDO: Que existen prucbas cientificas
concluyentes que una dieta saludable y una actividad fisica
adecuada (es decir, alrededor de 30 minutos de actividad fisica
de intesidad moderada unos cinco dias a la semana) desempenan
un papel importante en la prevencion de las Enfermedades no
Transmisibles (ENT).

CONSIDERANDO: Que estudios desarrollados por la
OMS sobre rendimiento econémico de la promocion de la salud
en el lugar de trabajo indican beneficios como: reduccion del 27%
de las ausencias por enfermedad, del 26% en los costos de
asistencia sanitaria, del 32% en las indemnizaciones por accidentes
de trabajo y por discapacidad.

CONSIDERANDO: Que el sobrepeso y la obesidad
impactan de manera negativa en la salud personal y colectiva
afectando la productividad, los presupuestos familiares
contribuyendo al circulo de la pobreza, convirtiéndose en factor
limitante del desarrollo y ¢l bienestar de la poblacion.

CONSIDERANDO: Que todos los sectores y todos los
niveles de Gobierno, los asociados internacionales, la sociedad
civil, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado
tienen una funcion esencial que desempenar en la conformacion
de entornos saludables y la promocion de la actividad fisica.

POR TANTO,

En uso de las facultades que le confieren los Articulos 245
atribucion 1, 2, 11, 34 de la Constitucion de la Republica; Articulos
6, 11, 13, de La Ley General de la Administracion Publica,
reformado mediante Decreto Legislativo Numero 266-2013,
publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica con
fecha 23 de enero del 2014,

DECRETA:

Articulo 1. Establecer la obligatoriedad de la realizacion de
actividades fisicas de los empleados de todas las instituciones
gubernamentales en el marco de la jornada diaria de trabajo,
asegurando el tiempo para su realizacion y definiendo los espacios
fisicos de estas pricticas de vida saludable.

Articulo 2. Créase la Comision Coordinadora para la
Promocion de la Actividad Fisica en cadauna de las mstituciones
gubernamentales responsable de planificar y coordinar las acciones
tendientes a institucionalizar la realizacion diaria de ejercicio fisico
en el marco de la jornada laboral.

Articulo3. Las atribuciones de la Comision serdn las siguientes:

a) Formular un Plan de Estilos de Vida Saludable en el trabajo
que incluya: actividad fisica para contribuir a la salud fisica
mental y social de los trabajadores, con énfasis en la prevencion
de las Enfermedades NO Transmisibles (ENT) incluyendo
orientaciones de promocion de la alimentacion saludable;

b) Elaborarsu reglamento interno para su funcionamiento;

c) Establecer los mecanismos de Seguimiento y Evaluacion de
la Ejecucion del Plan;

d) Preparar informes para la Comision Nacional de ENT;

¢) Participar en las iniciativas de Honduras Activate y otras
relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable;

9 Coordinar con la Scorctasia de Salud, Scerctaria de Trabajo
y Seguridad Social, Direccion de Cultura y Arte, Direccion
de Deportes y el Instituto Honduretio de Seguridad Social
(IHSS), la evaluacion de aguellos empleados que por su edad
o condicion de salud requieran de orientaciones especiales
para la realizacion de ejercicio diario;

g) Identificar y adecuar, en estrecha coordinacién con la
Administracion de la institucion, los espacios fisicos necesarios
para realizar la actividad fisica de su personal sea dentro del
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centro de trabajo de la institucion o fuera, en espacios idoneos
cercanos al centro de trabajo; y,

h) La Comisién Coordinadora de la Actividad Fisica en
coordinacion con las oficinas de personal, recursos humanos
o de administracion de cada institucion gubemamental, Hlevard
registros de informacion de los empleados que realicen la
actividad fisica diaria y trimestralmente evaluardn la marcha
de la actividad en relacion con el mejoramiento de los indices
de inasistencia en concepto de enfermedad.

Articulo 4. Cada institucién permitira dentro de su jornada
laboral treinta (30) minutos de actividad fisica que pueden ser
realizadas de una sola vez o distribuido en dos tiempos segtn su
conveniencia, este horario no incluye la hora del almuerzo.

Articulo 5. En ¢l Plan Operativo Anual de la institucion se
incorporara un componente de promocion y ejecucion de estilos
de vida saludable el cual deberd contar con medidas, metas y
recursos necesarios para su ejecucion.

Articulo 6. Los administradores, jefes de personal o recursos
humanos de cada institucion deberdn prestar el apoyo necesario
para la realizacion de los programas de actividad fisica dianay de
otras medidas del Plan de Estilos de Vida Saludable de la
institucion.

Articulo 7. La Secretaria de Salud en coordinacion con otras
instancias gubernamentales o agencias internacionales, elaborardn
las gufas para la promocion de la actividad fisica en jornadas
laborales y otras guias para la promocion de estilos de vida
saludable en los proximos seis (6) meses a partr de su aprobacion.
El presente articulo no presupone esperar la elaboracion de las
mismas ni su publicacién para iniciar la puesta en marcha del plan
en cada institucion.

Articulo 8. La Secretaria de Salud, la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social, Direccion de Cultura y Arte, Direccion de
Deportes y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
Publicos (INJUPEMP), la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social, otorgardn un Premio Anual de Reconocimiento a la
institucion con los mejores logros en la implementacion del plan.

Articulo 9.- El presente Decreto Ejecutivo entra en vigencia
el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en el Salon Constitucional de Casa Presidencial, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
dieciocho (18) dias del mes de junio del aio dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDO ANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS. JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION

MARITA ANDRFA MATAMOROS
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
Y COOPERACION INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA
SECRETARIO DE DESARROLLO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCTAL

DILCIAAGUIRIANOG
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO ECONOMICO, POR LEY

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICTOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO
DE DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIA DE ESTADO EN ELDESPACHO
DESALUD

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

RAMON FERNANDO CARRANZA
SECRETARIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL,
PORLEY

JOSE LUIS OSORIO MEDINA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA, POR LEY

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

A TIH



