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Presentacion

El presente documento responde a un ejercicio de planificacion
participativa que ha liderado la Alcaldia Municipal de La Ceiba
desde el afio 2010, afio en que fue formulado el primer la Plan
Local de Convivencia y Seguridad Ciudadana, posterior a ello en
el afo 2012 se inicia la actualizacion y consolidacion de un
nuevo Plan Local de Convivencia y Seguridad Ciudadana
integrando acciones en prevencion de violencia, disuasion y
control del delito. En este proceso, la voluntad politica de Ia
Administracion Municipal ha facilitado la consolidacién de
instancias como el Comité Municipal de Prevencion “La Ceiba
para todos” y el “Consejo Municipal de Prevencidny Seguridad
Ciudadana” como espacios de articulacidn de distintos actores
para la definicién, seguimiento y valoracidn de acciones en pro
de mejorar la convivencia pacifica en los distintos barrios,
colonias y aldeas del municipio.

En este contexto el Plan Local de Convivencia y Seguridad
Ciudadana 2013-2018 fue operativizado a través de un Plan
Operativo Anual, documento que retoma las acciones que las
dependencias de la Administracion Municipal, Instituciones
publicas, privadas, cooperantes, donantes, implementadores
de la estrategia CARSI y organizaciones de la sociedad civil se
comprometieron a implementar o definieron como acciones

prioritarias para la gestidon de recursos. La delimitacion de las
acciones por tiempo, recursos, actores involucrados vy
responsables se convierte en la base para la verificaciéon del
cumplimiento de los compromisos asumidos. De la misma
forma permitird en el mediano y largo plazo establecer la
metodologia de evaluacion de los resultados tempranos de las
intervenciones en los barrios y colonias donde fueron
focalizadas.

La Administracion Municipal comprende los esfuerzos de
articulacion entre los distintos actores, asi como el interés por
dejar instaladas capacidades al interior de la Alcaldia para
garantizar la sostenibilidad de los procesos, confiando en que
estas acciones continuen siendo el marco de trabajo a nivel
municipal y a su vez invita a la articulacion e integracion de
todos los que participan en los temas de convivencia
ciudadana y seguridad en una forma efectiva para mejorar la
condicion de vida de los habitantes de este municpio.



Marco normativo

El Gobierno de Honduras ha establecido como prioridad dentro
de sus programas de gobierno el abordaje de factores
estructurales, con miras a garantizar el cumplimiento de los
derechos y obligaciones de todos los hondurefios. La seguridad
es considerada como un elemento para el desarrollo, en este
contexto contindan siendo vigentes las normativas nacionales
que sustentan el proceso de planificacion para el abordaje de
las problematicas de inseguridad ciudadana.

Es asi como, el Plan Local de Convivencia y Seguridad
Ciudadana y la posterior formulacion del POA 2014 se
enmarcan en la Visién de Pais 2010 - 2038 y Plan de Nacidn
2010- 2022". De esta forma se aporta a responder al segundo
objetivo nacional “Una Honduras que se desarrolla en
democracia, con seguridad y sin violencia”, por su parte, el Plan
de Nacidn establecié como lineamiento estratégico “seguridad
ciudadana como requisito del desarrollo” explicitando dentro
de sus desafios:
1. Desarrollar una politica de seguridad que integre: la
recuperacion de la credibilidad de los operadores de

' Republica de Honduras. Visién de Pais 20102038 y Plan de Nacién 2010-2022.
Presentado para consideracion del Soberano Congreso Nacional. Honduras,
2010

justicia, el fortalecimiento y Ila coordinacion
institucional entre los operadores, un nuevo y mas
eficiente sistema penitenciario, un programa mas
completo de previsién social policial, el fomento de
capacidades y acciones preventivas, el combate a las
causas generadoras y facilitadoras de la delincuencia, y
la implementacién de un Sistema Nacional de
Inteligencia Policial;

2. Implementar un modelo de administracion de los

recursos policiales con la descentralizacion operativa,

identificando los delitos que mas impactan los

diferentes grupos, regiones y municipios del pais;

Fortalecimiento de los operadores de justicia;

4. Consolidar bases de datos, producir estadisticas y
herramientas para administrar la informacién, y

5. Fortalecer la proteccidn de las fronteras nacionales.

e

Bajo este contexto se articula la Politica Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana®que pese a no ser un
documento normativo, fue formulada como un llamado para la

2 Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo. Honduras. Politica integral de convivencia y
seguridad ciudadana para Honduras 2011-2022. Por una Honduras con Paz,
Convivenciay Seguridad Ciudadana. Tegucigalpa; 2011



accion, enmarcando las acciones del Estado dentro de un
concepto mds abarcativo buscando combinar acciones dirigidas a
enfrentar factores asociados a los fendmenos de violencia y
delincuencia con aquellas que tienen por objeto el
fortalecimiento de la capacidad del Estado para controlar y
sancionar las conductas violatorias de la Ley. Las seis lineas
estratégicas de accion de esta Politica responden en su
mayoria a los lineamientos de la Vision de Pais, los cuales son
enunciados a continuacion: 1. La creacion del sistema nacional
de seguridad ciudadana, 2. Creacion de un Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana, 3. Fortalecimiento institucional de la
Secretaria de la Seguridad, 4. Reingenieria policial, 5. El papel
de los gobiernos locales en la seguridad, y 6. Participacion de la
ciudadania y del sector privado en materia de convivencia y
seguridad ciudadana.

La vinculacion con los Planes Locales de Convivencia y
Seguridad Ciudadana hace énfasis en el papel de los gobiernos
locales en la seguridad, y la participacion de la ciudadania y del
sector privado en materia de convivencia y seguridad
ciudadana. Con relacién al papel de los gobiernos locales en
seguridad ciudadana se enmarcan dos programas: “Municipios
mas Seguros” e “Intervencion interinstitucional de municipios
con mayor concentracion de violencia y delincuencia”.

El Programa de Municipios mas Seguros tiene como propdsito
el mejoramiento de la convivencia y la seguridad de los
ciudadanos, fortaleciendo el trabajo en equipo entre el
Gobierno Nacional, las instituciones responsables de los temas
de seguridad y justicia y las administradoras municipales. En
este programa los Planes Locales son considerados como un
medio para su implementacidn, planteando como desafio la
busqueda de financiacion para las estrategias y acciones
definidas. Por su parte, la intervencion intersectorial en
municipios de alta concentracidn de violencia y delincuencia
explicita el desarrollo de intervenciones integrales e
interinstitucionales en los cuales se logre: la intervencién de los
organismos de seguridad y justicia para el desarrollo de
acciones de control, el desarrollo de estrategias
interinstitucionales en pro del desarrollo social y econdmico, y
la resocializacion y reinsercion. En participacion de la
ciudadania y del sector privado en materia de convivencia y
seguridad ciudadana, se enfatiza en la necesidad de
implementar estrategias integrales en las cuales la sociedad
civil, asuma un rol protagoénico soportado en el liderazgo
institucional.



Lo descrito previamente responde al marco general en
seguridad ciudadana, no obstante el pais dando respuesta al
marco normativo existente de lucha contra la violencia de Ia
mujer ha formulado la Politica Nacional de la Mujer. Il Plan de
igualdad y equidad de género de Honduras 2010-20223,
documento que integra las normativas nacionales existentes
para el abordaje de la violencia doméstica y la igualdad de
oportunidades para las mujeres. En esta politica el segundo eje
priorizado corresponde a la promocion, proteccién y garantia
del derecho de las mujeres, ninas y adolescentes a la paz y a una
vida libre de violencia. Dentro de la agenda politica se han
establecido seis ejes orientadores: 1. Promocién de cambios
culturales para eliminar los estereotipos de género, 2. Garantizar
politicas publicas y una legislacion acorde a los instrumentos
internacionales, 3. Formulacién de politicas publicas teniendo en
cuenta los nuevos escenarios, el aumento de la violencia y
criminalidad contra las mujeres, 4. Establecimiento de
mecanismos que permitan superar la impunidad y los obstdculos
de acceso a la justicia, 5. Ampliacion y fortalecimiento de los
servicios de prevencion y atencion de la violencia contra las

3 Instituto Nacional de la Mujer. Politica nacional de la mujer. Il Plan de
igualdad y equidad de género de Honduras 2010-2022. Il PIEGH. Tegucigalpa,
2010

mujeres, adolescentes, nifas y adultas mayores, y 6. El
mejoramiento y fortalecimiento de los sistemas de registro, la
produccion de conocimientos que visibilicen la dimension e
impacto del problema y la auditoria social a la actuacion de las
instituciones. Este lineamiento nacional integra acciones de
reaccion y prevencion, soportadas en el fortalecimiento
institucional, en el cambio de patrones culturales y Ia
movilizacion de la sociedad civil en torno al tema.

Dichos lineamientos se encuentran enmarcados en la Ley
contra la Violencia Doméstica, la cual fue aprobada en 1997 en
el pais, sancionando la violencia doméstica en todas sus
manifestaciones: fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial.
Posterior a ello, en el afio 2005 se aprobaron las reformas a
esta Ley con la finalidad de agilizar y hacer mas eficiente el
tramite la aplicacion de medidas de seguridad para las
personas denunciantes. La Ley contra la violencia doméstica,
tiene un caracter de aplicaciéon mixta y no esta enfocada
directamente a las mujeres. A finales del afio 2013 se aprobd
unareforma destinada a garantizar la secretividad del proceso.



Por tanto el Plan Nacional de Violencia contra las Mujeres
explicita diferentes tipos de violencia contra las mujeres:
violencia doméstica, violencia sexual, trata de personas,
violencia contra las mujeres viviendo con VIH-Sida, lesiones
personales y femicidios. El plan con vigencia 2014-2022 consta
de siete componentes para combatir y erradicar las violencias
contra las mujeres: 1) Deteccidn, 2) Prevencidn, 3) Atencidn, 4)
legislacidn, 5) informacién, 6) investigacién, 7) monitoreo y
evaluacion. En este mismo contexto es importante mencionar
los avances en las reformas al Cédigo Penal, en el afio 2013 se
aprobd la reforma al articulo 118-A, el cual tipifica el delito de
femicidio, entendido como “Muerte a una mujer por razones de
género, con odio y desprecio por su condicidon de mujer, cuando
concurran una o varias de las circunstancias siguientes: a) cuando
el sujeto activo del delito mantenga o haya mantenido con la
victima una relacion de parejag, ya sea matrimonial, de hecho, union
libre o cualquier otra relacién a fin en la que medie, haya mediado o
no cohabitacién, incluyendo aquellas en las que se sostiene o se
haya sostenido una relacién sentimental; b) Cuando el delito esté
precedido de actos de violencia doméstica o intrafamiliar, exista o
no antecedente de denuncia; c) Cuando el delito esté precedido

de una situacion de violencia sexual, acoso, hostigamiento o
persecucién de cualquier naturaleza; d) Cuando el delito se comete
con ensanamiento o cuando se hayan infligido lesiones infamantes,
degradantes o mutilaciones previas o posteriores a la privacion de
la vida”.



Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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4 El presupuesto corresponde a una estimacién que responde a los datos proporcionados por los actores responsables o en su defecto que fueron extrapolados de los valores
entregados por las instituciones cuando fue formulado el Plan Local. La conversién de US a Lps se hizo con una tasa de cambio 21,0
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana
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Instancias municipales: Consejo Municipal de Prevencion y Seguridad Ciudadana

Tiempo Fuentede los Serealizé el | Se cumplio
. Actores . ./
(trimestre) | recursos monitoreo con la accion
3 = I I ¢
No. | Acciones Productos A= »l G| 0 resupuesto
o S| oY g B (US/Lps)+
B o & 6| Y8 S Involucrados Responsable
Q g ol o Y '8 ol 8 0
Ela Y& 5| 2|99 98
ElA &3 2| &£|12 879 8
Alcaldia
Qestlonarla y Mapeo sobre $50,000.00 Con;e'jo o
implementacidn , Municipal de Comité
del Observatorio turismo prevenciény Municipal de
16 . sostenible, X| X X X[ X . L s
de Turismo cambio seguridad Prevencion
Sostenibley dimatico Lps1.050.000 ciudadana CANATURH
Cambio Climatico CANATURH
CURLA
Promover la
formulacién de $5,000.00 Alcaldia
unainiciativa de CANATURH
mtervencu’)n.en el Plan Integral Cons‘ej.o Comité
sector Turistico ) Municipal de .
17 . de seguridad X| X X| x| X ., Municipal de
especificando o prevenciény -
. turistica . Prevencion
acciones para Lps105.000 seguridad
garantizarla ciudadana
Seguridad PNUD/USAID
Turistica
PRESUPUESTO ESTIMADO: US 184,200.00/Lps. 3,868,200

17




Acciones de prevencion social y situacional para intervenir factores relacionados con la ocurrencia de hechos de violencia

Se

Se realizé

Tlempo Fuente de los recursos Actores el cumplid
(trimestre) ) con la
monitoreo .
accion
Presupuesto
i © =
No. | Acciones Productos ks = o (US/Lps)
o= wn ] +—
o T w| ¥ o] §
Jd 2 | ol & o B & 5 Involucrados | Responsable
g S| g| €| 2| B| o| @] 2| 4
g ® 5| S| 3| 2| 3| 8 8| 5
al & ¥ ol 2| | 2| & o| ©
Alcaldia
$520 Cruz municipal
J6venes del Roja Empresa
municipio de privada
Capacitacion comunidades Cruz Roja
] técnico vocacional | vulnerables « | x |« « « FHIS/MB Cruz Roia X X
y microemprendi- | capacitadosy con AJH/USAID/IN )
miento iniciativas de Lps10.920 FOP
microemprendi- ' HONDURAS
miento Convive/USAI
D
FHIS/USAID
Consolidarun I
fondo de garantia PI\SIIJD/ljSAID
para capitales
semillas que Fondo de Alcaldia
permitan la microemprendimie municipal
2 sostenibilidad de P . X Empresa PNUD X X
R nto consolidado }
las iniciativas de ara el municioio Lps315.000 privada
microemprendimi P unicip! ps315. PNUD/USAID

ento de jévenesy
mujeres
organizadas
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Acciones de prevencion social y situacional para intervenir factores relacionados con la ocurrencia de hechos de violencia

. Se
Tiempo Se realiz6 cumplié
. P Fuente de los recursos Actores el P
(trimestre) ) con la
monitoreo L.
accion
. Presupuesto
No. | Acciones Productos o =
ﬁ ol & (US/Lps)
o © 0 L 5 %
o ol ol ® © o Involucrados Responsable
g | 5| 2| 2| 2| &§| B & w
g & 2| sl 5| 2| gl 5| g &
a A &l o =l & 2| & S| ©
Generar
. Ofertas de empleo $390,000.00 i
alternativas de < Alcaldia
para jévenes FHIS/BM .
3 empleo para generadas en las N < | x municipal FHIS/BM X X
jovenes . FHIS/BM FHIS/USAID
(temporales y en colonias Melgart, Lps8 FHIS/USAID
P y Melgar 2 y Danto ps8.190.000
el largo plazo]
Implementar Padres, madres y Secreta'rla de
; Educacion
programas de cuidadoresde las j
L. ) . Secretaria de
formacion cColonias Brisas del $25,000.00
s . . ! Salud
dirigidosa padres | Caribe, Brisas del UDIMUF
o cuidadores Mar, Girasoles, ..
istemas de Bonitillo, Brisas del Movimiento
4 |G » B x | x | x X X de jévenes AJH/USAID | X X
crianza, Norte, Sinai,
L contrala
autocontrol, Municipal, Angel . .
. . . . violencia
situacionesde Salinas y Riveras del oSC
violencia al Caribe capacitados Lps525.000
. . - AJH/USAI
interior de los en habilidades ) /US.', Dico
. operacion
hogares) sociales
alemana
Implementar Campanas Departamento | Medicus
4 campanas de municipalidades X | x | x [x X $12,000.00 de género Mundi X X
prevencionde con reforzamiento 0Osc FHIS/BM

19
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Acciones de prevencion social y situacional para intervenir factores relacionados con la ocurrencia de hechos de violencia

Se

Se realizé

Tlempo Fuente de los recursos Actores el cumplié
(trimestre) ) con la
monitoreo .
accion
No. | Acciones Productos = =] ¢ e
S 2| o (US/Lps)
= wn o +
o © w| 2 o %
s, ol o| ®| © o Involucrados | Responsable
g | 5| €] €| 2| §| B & w
g @ 2| 8| 5| 2| gl g g| £
a Al & ol =| &| 2| & S| ©
violencia con comunitario Medicus
enfoquede implementadas en Mundi
; e .. Lps 252.000
género visibilizado | prevenciénde FHIS/BM
violencia
Fortalecer con
material El programa
diovisual v con COMVIDA aumenta
au suaty ¢ su cobertura 315,000.00
recursos humanos .
municipal en las Programa
el programa .
COMVIDA para colonias San Judas, « | x « « « COMVIDA Programa X X
> o ‘(’)ferta San José, Margie UNICEF COMVIDA
P . Dip y La Libertad Academia
en prevencion de integrando temas
violencia con 8 Lps 315.000
con enfoquede
enfoquede ,
n . género
génerovisibilizado
Fortalecery e Grupos Programa
6 promover culturales, < 1x Ix | « S e COMVIDA Programa X X
programas de artisticos o SO Movimiento COMVIDA
cultura, artey deportivos dejovenes

20




Acciones de prevencion social y situacional para intervenir factores relacionados con la ocurrencia de hechos de violencia

. Se
Tiempo Se realiz cumplié
. Fuente de los recursos Actores el
(trimestre) ) con la
monitoreo . .
accion
. Presupuesto
No. [ Acciones Productos o =
3 = 9@ (US/Lps)
= (7] o +—
o © 0 L 5 %
S ol o| ®f ® o Involucrados Responsable
o € &7 8| S| © S| © @ n
E & o 5| 5| S| S| 8 & ¢
& & 2| 3| 2| &l 2| & S| 6
deporte juvenil consolidados contrala
y/o fortalecidos violencia
en las colonias CEPROSAF/Fo
San Judas, San ndo Mundial
José, Margie PNUD/USAID
Dip, La Libertad Lbs 315.000 Cruz Roja
y Herrero ps 315.
e Fortalecido el
circulo de
tambores como
unactivo a
nivel municipal
Dar sostenibilidad | Se garantiza el Alcaldia
ainiciativasy recurso humanoy Municipal
espacios los procesos de $105,000.00 | OSC
comunitarios de formacién al FUNADEH/AJH
encuentro, interior de los CdA JUSAID Alcaldia
7 formaciény de las colonias X[x | x | x |x X FHIS/USAID Muni li | X X
esparcimiento Armenia Bonito, El AJH/CURLA unicipa
para adolescentes | Bufalo, 1 de Mayo, Lps Cruz Roja
y jévenes que Las Mercedes, San 2.205.000 Voluntarios de
funcionanenla Judas, SanJoséy las
estrategia de CdA | La Melgar comunidades

2
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Acciones de prevencion social y situacional para intervenir factores relacionados con la ocurrencia de hechos de violencia

Tiempo Se realizd curielié
. P Fuente de los recursos Actores el P
(trimestre) ) con la
monitoreo accion
. Presupuesto
No. | Acciones Productos ° =
3 > 9 (US/Lps)
= wn o +—
o © n L o %
Sl | ol & S| B| & s Involucrados | Responsable
5 c | ©
e 3 S| | 5| g g S| 8
g gl & 3| 2| &£| 2| & S| &
Capacitar alideres Alcaldia
comunitarios en ., municipal
competencias Formacién de SUIRLE A (Unidaz de
arapla resolucion promotores y Mediacién
pac1’ﬁca de uCHET Conciliacio’r):
Eonflictos comunitarios en UM)
8 | Visibilizado el tematicas XXX UDIMUF umce x X
enfoque doe e —— Pazy Justicia
éneqro vinculando EEERIEES Lps165.564 PNUyD/ONU
§l trabajo de las LG Tl mujeres/USAI
redes die mujeres S S CuierE) D !
a nivel municipal Cruz Roja
Los PCCde Las
Delicias, Corozal I
Fortalecer los ! y $4,668.00 | Municipal
Puntos de Los Cedros se (UMC)
Convivencia encuentran X X | x X X X 0OSC UMc X X
’ Comunitaria Gt iElE LY Mediadores
(PCQO) Servicios de Lps 98.028 | comunitarios
mediacidon en sus PNUD/USAID
comunidades

2




Acciones de prevencion social y situacional para intervenir factores relacionados con la ocurrencia de hechos de violencia

Se
cumplié
con la

Serealizé
Actores el
monitoreo

Tiempo

) Fuente de los recursos
(trimestre)

No. | Acciones Productos = = o o ITISE
o wl S| 9 (US/Lps)
[®] —":“ wn a0 o S
o ol o ® | D Involucrados | Responsable
g S| 5| ] T =] §| B 9|
E 3 v} |- c © o= R a o)
g ¥ 5| 5| 3| 2| 8| 8| &| &
al A ¥ ol =l | z| | O| O
Pgs.arrollar Acciones de
iniciativas de meioramiento
mejoramiento . ’ . 331,000,000. | Ajcaldia
. integralen Armenia 00 ..
integral de los ; ) Municipal,
- . Bonito, Colonia
barriosy colonias, . FHIS/USAID
Rodas, Colonia1de FHIS/USAID
10 basadosen su X[x | x | x |x X | X FHIS/BM
. Mayo, El Bufalo, FHIS/BM
infraestructura . . Cruz
urbanapara Sierra Pina, San Roja/Hondura
revencion del LSRR Lps s Convive
P Suyapa, Melgar1, 651.000.000

crimen yla
violencia

Melgar 2y Danto.

accion

PRESUPUESTO ESTIMADO: US 31,590,072.00/Lps 663.391.512

3




Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Serealizé Se
Tiempo el cumplid
(trimestre) monitoreo conla
accion
. Presupuesto i i
NS Productos = = c (US;)L 5 Involucrados | Responsable [EYEE\] Si | No
sl Sl 5l el 2| 8222 . P
[ c 9] + © o © O o] o
E|l 5| £ s| 2| ©| § 3| o| 5
= oo} v 3 Y 2 o) Q o 5
o ) = J c i o G o
w =) zZ o o
= wn| v
Dpto Género
[Medicus
Mundi
Ml
Desarrollar u s .
- Movimiento de
Slpeint:i Jévenes contra
acciones de IEC laViolencia
sobre violencia . Unidad
de género Muler‘es, Municipal de
(femicidios autoridades, Salud
o UESH §5,000.00 | Visitacion
e | comunicacion ’ ’ Padilla PASMO
nstituciona L informadosy ETO regional /
para la atenciéon UNFPA UNFPA
la denuncia de formadossobrela X | x| x| x x| x ol
Zasos el MAla eIl YAXCHEE
) .
;s .| las mujeres y su i
victimas/sobrevi : b,IYd q Pazy Justicia
vientes de responsabilida UDIMUE
iolenci en el abordaje de Red dejévenes
Vlo_enC'a’ los casos voluntarios por
acciones de cada laigualdad de
sector/actor en género
elabordaje dela
violencia y MAI)
Lps 105.000

24



Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Serealizé Se
Tiempo el cumplid
(trimestre) monitoreo conla
accion
. — Presupuesto | Involucr R nsabl
No. Acciones Productos = wl S| £ P olucrados esponsable
.| o S| u| 8| 5| © (US/Lps)
o = [e] = [e) == ] wn
Yl | 9| | = 5| & Q| | o
El 5| 2| s| & 8| §| 8| 5| £
| oo 9| 3| © >| 21 b4
o= = (] al O
o 9] = U c ju rké = )
wnv o Y
3 z le) (]
= wni Y
Desarrollar
procesos de $10,000.00
capacitacion
orientadosala Dpto. de
conformaciénde | Mujeres cuentan género
microempresas con capacidades, Casaltxchel Dpto. de
2 . iy | x| x| x| x . ;
o desarrollo de orientacién Camara de género
otro tipode técnica Comercio
iniciativa LpS 210.000 INFOP
econdémica
dirigidaa
mujeres
$500.00 X
Socializar la gufa (cinco
de atencidna talleres)
mujeres victimas
Je ) Talleres Dpto. de
de violencia . ;
cexual con el realizados, al género
Xu o
3 menos 192 X X X Médicos ETO/UNFPA
personalde .
saludy del personas Lps 10.500 mundi
L capacitadas ) ETO/UNFPA
Ministerio
Publico

25




Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Serealizé Se
Tiempo el cumplid
(trimestre) monitoreo conla
accion
No. Acciones Productos = =] e Presupuesto | Involucrados | Responsable (SN Si | No
el L] ol =Bl gl 2| S8 (US/Lps)
gl 2l gl E|l®|l ||l &8
E| 5| | | 2| & §| 8| §| =
Sl o o 3| S| 2| 3| 8| 2|l &
o 9] = (W) = = Y Y ) o
% s| & 2] 8| o
e!
= wni v
Iniciar con la $5,000.00
implementacién . )
P El sistema de Hospital
del sistema de informacion Atlantida
4 informacién para inTormacio X | x| x| x X ! ETO/UNFPA
.. funcionando en 0 ETO UNFPA/
el seguimiento y . ps105.000 ;
— su primera fase ONU Mujeres
evaluacién del
MAI
El departamento $30,000.00
de géneroy la (Dpto de
Casa Ixchel géneroy
cuenta con Casa Ixchel) | alcaldia Alcaldia
P A IO B B municipal municipal
Fortalecer el GEEEED
requerido para el Lps 630.000
departamento
. desarrollo de sus
de génerodela :
5 = funciones
Alcaldia
El departamento X X
asegurando su de género cuenta
operatividad conge . $2,000.00
P PNUD/ONU | PNUD/ONU
X X Mujeres/USA | Mujeres/USA
(computador, D D
impresora, Lps 42.000
materiales de '
oficina)

26
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Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Se realizé Se
Tiempo el cumplié
(trimestre) monitoreo conla
accion
Acciones Productos = MR < PreszgpLuesto Involucrados | Responsable (ISJEENle} Si | No
el L] ol =] gl & S8 (US/Lps)
ol Bl og| £ =] o ®| 5| m®| &
El 5| 2| s &| | §| &B| &| 5
= o0 (] =} 9] > Re] 8 a =
By, 1) — 9 = = Y = o (©)
n s| | 2| 8| &
= w| v
Manualde
funcionamiento
para el Dpto de
género contando $900
con estrategias Dpto de
para el abordaje género PNUD/ONU
de la violencia de X X X PNUD/ONU Mujeres/USA
género, en Mujeres/USA | ID
coherencia con el ID
Il PIEGH y el Plan
Nacional contra la Lps 18.900
Violencia hacia las
Mujeres
X X
$ 4,000.00
Dpto de
Sistema de género
) > PNUD/ONU
informacion el PNUD/ONU . /
D = x| x| x| x X ) Mujeres/USA
pto. de género Mujeres/USA D
operando Lps84.000 | p
INAM

27
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Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Se realizé Se
Tiempo el cumplid
(trimestre) monitoreo conla
accién
. — Presupuesto i i
Acciones Productos = =l e p Involucrados | Responsable (EJEEEN/e] Si No
el L] ol 2| 9| @f S| (US/Lps)
gl 2l g| 2| ®| 3| Bl =l 8
El S| 2| s| 2| | §| 8| &| &
S| ol 9( 3| S| 23| B 2| &
o 9] ~ V] c ju v R ) (@)
2] S| & 2 3 o
= “| & o
$900.00 (un | Dpto de
taller género
mensual) Unidad
Fortalecer ala Municipal
casa Itxchel con Institucional
el fin de quelas de Salud/
mujeres victimas Unidad
| sobrevivientes Metropolitan
de violencia o a de Salud
Capacitacionesen L,
accedan a Consejeriade
informacién VBGyDSRa Familia
jovenes (10-24) de
sobre la UDIMUF Dpto. de
violencia de la casa Itxchel, al Xpx x| x| x|x]x]x Red contra énero
. - menos 15 mujeres . . &
género, servicios Lps 18.900 | laviolencia
legales OISR Hospital D’
> mensualmente. )
orientacion Antoni
psicoldgica, Medicentro
servicios de red catdlica
saludy opciones de Salud
econdmicas para Pasmo
sureinsercién Visitacién
Padilla
INFOP
CURLA

28



Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Se realizé Se
Tiempo el cumplié
(trimestre) monitoreo | conla
accion
. = Presupuesto i i
No. Acciones Productos e =l e p Involucrados | Responsable [ESIEEE\le} Si No
ol | ol B gl @ S| € (US/Lps)
gl 2l gl &Rl 2|l &8
E|l 5| 2| s| 2| o| §| 8| &| =
S| e 9| (S| 2| 3| 82| 2| &
o 9} | O = 5 % ] o
wn =} z le) (@]
= il v
Socializar la $900.00
olitica o L un taller
P .. Politica municipal ( Dpto. de
municipal de , mensual) ’
[ de género género, Dpto. de
7 género con - . X | x| x| x X ) X
. . socializada a nivel Medicus género
funcionarios/as L .
municipal Lps 18.900 | Mundi
dela
municipalidad
Definir una
estrategia para $3,000.00 | Comité
la auditoria ", Municipal de
. Unaauditoria iy
social de la social realizada a prevenciéon
Politica nivel municinal a 0sc Comité
8 Municipal de la politica P X | x X | x PNUD/USAID | Municipalde
género con port Red contrala | Prevencidn
g . . Municipal de Lps 63.000 . .
énfasis en el eje ‘ violencia
. . Género )
de violencia hacia la
contra las mujer
mujeres
Gestionarcon la 200.00 (dos
: ? ( SESAL dela
unidad de - . talleres en el .
, Socializada a nivel Ceiba
génerodela municipal la semestre) UMIS
9 |SESALIa nicpatia x | x| x X > SESAL
T politica nacional Comité
socializacién de , -
7 de género Lps 4.200 municipal de
la politica iy
. Prevencion
nacional de

2




Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Se realizé Se
Tiempo el cumplié
(trimestre) monitoreo | conla
accion
. — Presupuesto | Involucrados | Responsable [EEENle} Si | No
No. Acciones Productos = wl S| & P P
| o S| w| & 5] 9 (US/Lps)
o = (@] = [e) = o w
2l c|l 8l €| = o 8] 8| ®| o
£ =] el ol © 8 o I
T | ool @| 3| © > 21 B al &
=| | ©f @ O
o () = U c 5—_ © s o
2] ) zZ le) o
s w| v
génerodel
sector salud con
énfasisen
violencia de
género
Ofrecer asesoria
y Di
S iez
acompafiamient acompafamiento $300.00
10 | olegal a mujeres P x | x| x| x| x x | x UDIMUF UDIMUF
s legales /
afectadas porla
. . mensuales
violencia de
género Lps 6.300
Dpto.de
Sistematizar P00 género
- . FHIS/BM Participacién
buenas précticas | Consolidarlas o
: . . comunitaria
dejuventuden experiencias FHIS/BM
Centroamérica: municipales en el L
1 P X [ x X [ x Pazy Justicia | FHIS/BM
respuesta abordajedela
T . . Lps Rede de
comunitariasala | violencia contrala iSvenes
violencia contra | mujer 5.817.000 | Jovenes
- universitarios
la mujer
porla
igualdad

30
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Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

Fuente de los recursos Actores Serealizé Se
Tiempo el cumplié
(trimestre) monitoreo conla
accion
No. Acciones Productos o =l e Presupuesto | Involucrados | Responsable [Nl
el Ll ol =] gl & S8 (US/Lps)
gl Bl gl | Rl 8| ==l e|8
£ = 2 © o © g o QLJ et
= o0 (7] =1 (v} > O o a +
ol ol [ Of € S|l 9| 2l 5§ ©
v o 1] (9]
=} zZ o (]
= v v
Capacitar a 3 5'321‘00
operadores de ( 0s
s Operadores de capacitacion | Operadores
justicia sobre L - P
12 violencia de justicia X | x X es afinales | dejusticia UNFPA
R —— capacitados del ano) UNFPA
y su
en el MAI Lps 118.041
Conformar la
red barrial de £30,000,00
mujeres 30,000,
defensoras de
los derechos Redes barrial I
13 | humanos, edes barriales X | x| x X | x .. | UDIMUF
derechos de las conformadas Pazy Justicia
. Lps.
mujeresy
630.000
derechos 3
sexualesy
reproductivos
Desarrollar una | * Mapeode Observatorio
agenda minima barrios con local de
. Itos indi dner
14 | de seguridad ato§ dcfes X | x| x| x X | x| x $40,000,00 genero UDIMUF
ara las muieres de violencia Consejeriade
E | — J contra la familia
e mujer Juzgados

3
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Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres

No.

Acciones

Productos

realizados
Definidas
lineas
estratégicas
para
garantizarla
seguridad de
las mujeres en
el municipio

Tiempo
(trimestre)

Fuente de los recursos

Actores

= =| ¢ Presupuesto | Involucrados | Responsable
[} E
o S| w|l & 8| 2 (US/Lps)
ED © = o - ] © v wn
c| ¥l E| 8l o c| Bl & o
§ 3 s c| & © o -g ol 5
S|l @ 3|8 2|GS| ol 2|0
L% v c a © ‘O [e)
3 zZ o o
= v v
especializado
s de violencia
doméstica
Fiscaliadela
Lps 840.000 | mujer

Se realizd Se
el cumplié
monitoreo

Si

con la
accion
\[e} Si No

PRESUPUESTO ESTIMADO: US 417,121,00 [ Lps. 8,759,541

32




Disuasion y control para la intervencién sobre hechos de violencia y criminalidad

Tiempo Fuentede los Actores Serealizé el Se cumplié
(trimestre) recursos monitoreo  con la accidén
© —
No. | Acciones Productos § g = :g Presupuesto
= Slywq d (el lps) Involucrados | Responsable
sl Slgd 2198993
E| | Y9 S|29 9 g 3
| &3 2|43 H399
e Disefio de
rotulacién para
informar ala $1,000.00
Definir ordenanzas ciudadaniade
municipales para el las ordenanzas
] control de la venta municipales. « |« X Alcaldia Alcaldia X X
de alcoholyla e Revision del Municipal Municipal
circulacién de reglamento del
menores de edad uso del paseo Lps 21.000
delos ceibefios
para definirsu
ampliacién.
Fortalecida la
Policia Municipal #10,000
con recurso Alcaldia
Fortalecer la policia | humanoy logistica, Municipal
2 municipal parael para brindarel 7 Alcaldia
control del espacio | mantenimiento del x x x Cons'ej'o Id Municipal X X
publico espacio publico, gﬂounnvlsziciae
para promocidn de Lps 210.000
la convivencia
ciudadana

3



Disuasion y control para la intervencién sobre hechos de violencia y criminalidad

Tiempo Fuentedelos Serealizé el Se cumplid
: Actores . g
(trimestre) recursos monitoreo  con la accién
kS 3 g Presupuesto
Acciones Productos = q 98 (US ] Lps)
N < o algdgddo P Involucrados | Responsable
gl S|lgd 299 Y Y 4
El o/ 4@ 5|39 94 9
& |93 = g3499
$45,000.00
Realizar operativos - (Aporte Policia Policia
L Reduccién de los Anual . ’
policiales indices criminales x | x| x| x X o Nacional Nacional
preventivos Municipal) | preyentiva Preventiva
Lps 945.000
e Dotadode Alcaldia
vehiculosy $50,000.00 | Municipal,
motos Consejo
Fortalecer e Capacitadoslos Municipalde | Consejo
logisticamente la elementos dela x| x| x X prevenciény | Municipalde | X X
DNIC DNIC Lps seguridad Convivencia
¢ Nombramiento 1.050.000 | ciudadana,
de agentesde Secretaria de
investigacion Seguridad
e Fortalecido el
Centrode Alcaldia
Comandoy U Municipal,
Control Consejo
Fortalecer e Adquisicionde Municipalde | Consejo
logisticamente la vehiculosy x| x| x | x]x prevenciény | Municipalde | X X
Policia Nacional motos seguridad Convivencia
e Adquisicidonde S5 ciudadana,
radios de 2.100.000 Secretaria de
comunicacién y Seguridad
GPS
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Disuasion y control para la intervencién sobre hechos de violencia y criminalidad

Tiempo Fuentede los Jyr— Serealizd el Secumplié
(trimestre) recursos monitoreo  con la accién
B Sg | P t
. SR resupuesto
No. | Acciones Productos = a9 .8 (US}JL 5)
© —
S al g9 d O P Involucrados | Responsable
9] S| g -8 YO S —8 g %
El & 99 5[99 9 9
gl A8 J S| &a338
Alcaldia
e Adquisicidnde 320,000.00 g/lounnslec;gal, R
vehiculos - L
Fortalecer meotcc>leo y Municipalde | Municipalde
6 logisticamente al x| x| x | x| x prevencidny | prevencidny | X X
P e Adquisicidnde . .
Ministerio Publico diosd seguridad seguridad
radiosde Lps 420.000 | cjudadana, ciudadana
comunicacién Ministerio
Publico
Realizar incidencia
para |8 3pETEUTAde | o Nombrados $5,000.00
a Unidadde .
: s asignados i
investigacion de SI Alcaldia
delitos contra la fiscalesy Municipal
viday delitos contra analistas para |a N\inisteprio
. L Unidad - R
la mujer alinterior . Publico Ministerio
7 A e Unidadde x| x| x X X ) L
del Ministerio delitos Consejo Publico
Publico Municipal de
garantizando entre comunes y Lps Convivencia
otros aspectosla unidad de Ciudadana
presencia de fiscal B
de femicidios y la mujer
analistas.
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Disuasion y control para la intervencién sobre hechos de violencia y criminalidad

Tiempo Fuentede los Serealizé el Se cumplid
. Actores . . .
(trimestre) recursos monitoreo  con la accién
ks Sg [P t
. ER resupuesto
No. | Acciones Productos pe vl ' 9 P
o Y e (US/Lps)
.| = qd 29 38 4 Involucrados | Responsable
g S5ladd 2|" 9 g 9 %
E|l o 29 5/299Y9g 4
gl A8 3 S|4 443676
Continuarconla
implementacién de $1,500,000.0
un sistema devideo 0
vigilancia en lugares . .
& A & Un sistema de Alcaldia
estratégicos del - .
L mandoy control Municipal Alcaldia
8 municipio, dotando ) x| x| x X ) ..
> funcionando Secretaria de | Municipal
ala policia con un ermanentemente Seguridad
Call Center seguro, | P Lps &
para la recepcién de 31.500.000
denunciasy GPS
para las patrullas
A n . Consejo
Realizar incidencia i
ara dar Municipalde
para dar Activacion del $3,000.00 | prevenciény
continuidad con el . .
Consejo seguridad .
plande . o ) Consejo
9 N, Penitenciario  del x| x| x X ciudadana, , .| X X
modernizacion del . . Penitenciario
. municipio de La Consejo
sistema . ; I
: I Ceiba Lps 63.000 | Penitenciario
penitenciario ps 63.
. Juzgadode
municipal . iy
ejecucion
Fortalecer el Centro | El Centro cuenta Alcaldia Consejo
Integrado de con el Municipal, Municipal de
10 . . . X| X| X X X $10,000.00 . L,
trabajo equipamiento Consejo prevenciony
Interinstitucional necesario para Municipalde | seguridad
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Disuasion y control para la intervencion sobre hechos de violencia y criminalidad

Tiempo Fuentede los Serealizé el Se cumplié
. Actores . . s
(trimestre) recursos monitoreo  con la accién
3 3g |P t
. ER resupuesto
No. | Acciones Productos = a3 P
(@] © v — O % (US/ LPS) I d bl
=l 4 % o g g g Involucrados | Responsable
ol 5/dyg 2”994y
El |99 5/2029 98
sl S ¥ T =laza4333
asegurarque prevencidony | ciudadana
fiscales de turno seguridad
ofrezcan atencién ciudadana,
permanente e Lps 210.000 | ETO/UNFPA
inmediata (cama,
archivo, mesa,
computadora)
Implementar BT -
campanas de . T olicta o
e Mensajes Preventiva Policia
11 | promocidn para la o x| x| x | x| x| x| x , X X
. transmitidos Honduras Preventiva
denuncia Lps 315.000 .
. Convive
ciudadana
Implementar Fuerza
campafias de $15,000.00 | Nacional
denuncia Mensajes Antiextorsié
| Jes X | x [ x| x X FNA X X
ciudadana cuando | transmitidos n
se esvictima de Lps 315.000 Honduras
extorsion Convive

PRESUPUESTO ESTIMADO: US 1,774.000,00 / Lps 37.254.000
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