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MEMORANDO

PARA: COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MARLON HUMBERTO EVELINE

DE: COORDINADORA UNIDAD
SABBY MAYDE ROMER

ASUNTO: CONVENIOS FIRMADO EN EL MES DE AGOSTO
FECHA: 07 DE SEPTIEMBRE, 2021

En atencién al memorando UT-031-2021, atentamente hago de su conocimiento que
la Unidad de Cooperacién Técnica realiza el trdmite de convenios en el INFOP, los
cuales se tramitan consultados a Comité Consultivo, y Secretaria General, el
contenido de los mismos procesos que hasta que se cumplen proceden a la firma.

Por lo anterior, en el mes de agosto del 2021 se tramito los siguientes Convenios:

1. CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO "ONADICI”.

2. ADENDUM N°1 al CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP) Y LA ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES
(AHM).

Copia: Guillermo Salazar Auditoria Interna.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA OFICINA NACIONAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO “ONADICI”.

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado,
Abogado, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274,
actuando en su condiciéon de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacion
Profesional “INFOP”, nombrado segliin Resolucion CD-SE-21-06-2017-4, emitida por el
Honorable Consejo Directivo en Sesion Extraordinaria No. 06/2017, celebrada el 21 de junio
del 2017, con Registro Tributario Nacional No. 0801-9999407456, quien en lo sucesivo y
para efectos de este Convenio se denominara “INFOP”; y ANDRES MAXIMINO
MENOCAL MEDINA, mayor de edad, casado, Master en Administracion de Empresas y
Licenciado en Contaduria Publica, hondurefio, y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No. 1516-1961-00133, actuando en su condicion de Director Ejecutivo de la Oficina
Nacional de Desarrolio Integral del Control Interno "ONADICI", nombrado mediante
Acuerdo No. 103-DP-2011 quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se
denominara “ONADICI”, han convenido en celebrar el presente Convenio Marco de
Cooperacion Técnica ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL “INFOP” Y LA OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL
CONTROL INTERNO “ONADICI”; el cual se regira conforme a las consideraciones y
clausulas siguientes:

ANTECEDENTES:

El “INFOP” fue creado bajo Decreto Ley No. 10 del 28 de diciembre de 1972, con el objetivo
de contribuir al aumento de la productividad y al desarrollo econémico y social del pais,
mediante el establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional para todos
los sectores de la economia y para todos los niveles de empleo, correspondiéndole dirigir,
controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a la formacién profesional a
nivel nacional. En el “INFOP” recae la funcién rectora del Sistema de Formacion
Profesional. En la enumeracion de las atribuciones segin la Ley Fundamental de
Educacién, y en su Reglamento sobre la Educaciéon No Formal, se establece la
responsabilidad de la ejecucién de varias actividades en ese ambito; y que, de acuerdo a
lo establecido en el PCM-001-2014 forma parte del Gabinete Sectorial de Desarrolio
Econdémico.

directamente a la Presidencia de la Republica de Honduras, “ONADICI”, se constituyé
como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaria &

Transparencia (SDT), encargado del desarrollo integral del control interno institucional§ %.*

que tiene por objetivo asegurar razonablemente la efectividad del proceso de control interry
institucional , en procura del logro de una gestion de la Hacienda Publica ,eficaz, eficienteX
, responsable , transparente y proba en el Marco de la Constitucion y Leyes de la Republica
e instrumentos que las desarrollan, y que dentro de sus funciones principales tiene: evaluar
la efectividad del Control Interno Institucional , el desarrollo de Normativa Técnica Esp,
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en materia de Control Interno, asi como promover la transparencia y rendicién de cuentas
en las Instituciones bajo su ambito de aplicaciéon e informando a la Presidencia de la
Republica, Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)y Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Por lo tanto los convenios son mecanismos de colaboracién que pueden ser suscritos entre
instituciones para facilitar la realizacion de acciones de comln interés que permitan el
desarrollo de sus funciones de mejor manera y unir esfuerzos para el logro de metas e
impactos especificos y que ambas partes reconocen la importancia de brindar un apoyo a
las distintas entidades del Estado para que puedan contar con un control interno de sus
procesos y procedimientos, esto a través del acompafiamiento de expertos y procesos de
formacién, accién que vendra a fortalecer la capacidad de respuesta y hacer mas eficientes
los servicios que brindan.

POR TANTO
En el uso de las facultades legales para suscribir convenios que ambas instituciones y sus

representantes tenemos, resolvemos suscribir el presente Convenio, que se regira de
conformidad a las siguientes Clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco tiene como objetivo establecer las bases y los procedimientos
de colaboracion que facilitaran la coordinacion y articulaciéon de asistencia técnica y
operativa que promuevan la creacion de un proceso de pre certificacion en las entidades
de la administracion publica, en Normas de Calidad ISO, fortaleciendo la respuesta
institucional que brindan las partes.

CLAUSULA SEGUNDA: MODALIDADES DE COOPERACION

A efecto de garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos de este Convenio, se
asumen los siguientes compromisos:

1. Brindar acompafiamiento en todos los procesos de pre certificacion, en Normas de
Calidad I1SO, para el fortalecimiento institucional.

2. Brindar asesoria técnica a las distintas entidades publicas en los procesos de control
interno, actualizacion y mejora de sus procedimientos internos; con la finalidad que
las instituciones cuenten con una correcta ejecucion de sus competencias.

3. Apoyar a las entidades publicas en los procesos de simplificacion y estandarizacion
de los procesos internos que ejecutan.

4. Generar a través de las distintas asesorias y acompafiamientos una cultura de
transparencia en las entidades publicas.

5. Fortalecer las capacidades instituciones y de su personal a través de procesos
formativos que mejoren no solo los procesos, sino que también las habilidaw‘b\g\l
competencias y capacidades de los colaboradores. d
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6. Producto de este Convenio las actividades que se desarrollen en las instituciones
del Estado seran coherentes con la Politica de Estado de Control Interno y Las
Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE) deben liderar en coordinacién con el Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN) y demds areas la implementacién del
control interno institucional en todas las areas de la institucién y consolidar ,
actualizar , aplicar y evaluar un plan de implementacion de control interno que
involucre todas las areas de la institucién y que garantice la transparencia en la
administracion de los recursos publicos asignados a su gestién gubernamental ; se
insta a la Unidad de Auditoria Interna (UAI) que dé seguimiento permanente y
sistematico a todas las acciones encaminadas al cumplimiento de la implementacion
del control interno institucional con sus recomendaciones oportunas, pertinentes y
que agreguen valor a la gestion publica.

7. Las Maximas Autoridades Ejecutivas deben disefiar, coordinar e implementar
directrices, mecanismos y herramientas preventivas de control interno para el
fortalecimiento institucional, en la medida de lo posible certificar sus procesos
administrativos y operativos de manera que sean estandarizado, actualizados y
aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y con ello eficientar la rendicién
de cuentas, acceso a la informacion, con eficiencia, eficacia, economia, prioridad.
equidad, confiabilidad , legalidad, responsabilidad, transparencia, gestion ambiental,
probidad y ética publica, cultura de la probidad y transparencia, en coordinacién con
las entidades competentes en la materia, reconociendo que el proceso de
implementacién de control interno es un eje transversal, indispensable en la
administracion de los recursos publicos para asegurar razonablemente el logro de
los objetivos institucionales y la transparencia en los procesos de la gestion publica
, Y convirtiéndose en el primer eslabén de lucha contra la corrupcién; en beneficio
del pueblo hondurefio y poder alcanzar una credibilidad de la gestién gubernamental
ante la comunidad nacional e internacional.

8. Para efectos de enriquecer las capacidades técnicas y financieras del desarrollo de
este Convenio podran participar instituciones gubernamentales u otros entes
nacionales o internaciones en pro de una mejora continua.

9. Cualquiera otra que acuerden las partes.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

1. Elaborar un plan de Trabajo, programacién y cronograma de actividades, que sera
parte integra de este documento
2. Coordinar de manera regular, dar seguimiento e informar periédicamente a las
partes contratantes y las instituciones participantes de los resultados en el
cumplimiento de los objetivos, acciones realizadas y ejecucion del Plan de Trabajo.
3. Apoyar a las entidades de la administracion publica en la generacién de la normativa
necesaria para que incorporen en sus Planes Operativos Anuales POA, los
renglones financieros necesarios para la consecucién del objetivo de este Convenio,
siempre bajo las disponibilidades del presupuesto asignado a la InstituciM

participante.
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4. Poner a disposicion sus recursos humanos y materiales, de acuerdo con su
disponibilidad y capacidad, de conformidad con su respectivo ambito de
competencia o mandato, a fin de desarrollar acciones de cooperacion a que se
refiere la Clausula Segunda.

5. Las partes podran desarrollar proyectos especificos respecto de cualquiera de los
ambitos de cooperacion previstos en la Clausula Segunda, y en su caso, suscribiran
los acuerdos necesarios para su implementacion.

6. Las demas que acuerden mutualmente las partes.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS ECONOMICOS

El presente acuerdo no generara obligaciones econémicas para las partes sin embargo las
partes en el marco de su disponibilidad, capacidad presupuestaria y competencias, podran
coordinar y armonizar los respectivos recursos humanos y materiales necesarios, para la
organizacion y ejecucion del Plan de Trabajo y las actividades que ambas resuelven
promover de manera conjunta dentro de su respectivo presupuesto.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Para la coordinacién y seguimiento de esta colaboracién, se asignara un representante
técnico de cada una de las partes, quienes ejerceran las labores de coordinacion,
comprobacion y vigilancia en la correcta realizacion del objeto del Convenio y estableceran
los criterios y lineamientos generales complementarios al mismo. Asimismo, dara solucién
a las dudas y controversias que en el cumplimiento del mismo pudieran producirse, y en
caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién o ejecucién, ésta se
resolvera de mutuo acuerdo entre las partes y tomando decisiones de comun acuerdo en
lo que respecta a cambios sustanciales en la planificacion inicial.

EI INFOP designa como enlace a Coordinadora de la Unidad de Calidad Ing. Lesly Herrera,
con correo electrénico leslyherrera@infop.hn, teléfono 9436-0568; y la ONADICI designa a
la Abogada Tatiana Lara en calidad de Asesora Juridica con correo electrénico
tnlara.sdt@gmail.com, tatinohe@yahoo.es, teléfono 99-858165, respectivamente.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia a partir de su firma hasta el 30 de noviembre dw&lj\g\
afno 2021, mismo puede ser modificado mediante Adendas al mismo si asi lo dispusieren — -

las partes suscriptoras para la continuacién de las acciones.
.
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CLAUSULA SEPTIMA: ALCANCES Y LOGROS

Una vez ejecutado el presente Convenio, ambas Instituciones se comprometen a dar a
conocer los logros obtenidos mediante la ejecucién del mismo, que seran de gran beneficio
para el pais y posteriormente se realizara la evaluacion de los logros alcanzados. Los
productos objeto de este convenio pasan a formar parte del patrimonio del Estado y seran

de uso publico.

CLAUSULA OCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION

Este Convenio puede darse por terminado por las causas siguientes:

a) Al terminar su vigencia segun la clausula séptima detallada en este Convenio.

b) Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las partes
firmantes para llevar a cabo lo convenido,

c) Por incumplimiento de una de las clausulas del presente Convenio por cualquiera
de las partes.

d) Por acuerdo de las partes.

e) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan
la continuidad del Convenio.

En todo caso, se debe notificar con quince (15) dias de anticipacién a la otra parte y en
ningin momento se pondra en precario la condicidén de cualquiera de las partes
suscriptoras, ni las actividades desarrolladas producto de la ejecucién del Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacion o disposicion no prevista en este Convenio tendra que ser discutid
autorizada por la autoridad superior de cada institucion (INFOP- ONADICI), en reunién
especifica. Los acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados por escrito
y agregados a este documento a través de un Adendum.

CLAUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucién o termingfis
del mismo, se resolvera por la via diplomatica y posteriormente mediante arreglo difg
entre los representantes de las partes suscriptoras en términos de buena fe.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Leido integramente el presente Convenio Marco de Cooperacién, las partes manifiestan y
aceptan los términos y condiciones, comprometiéndose a garantizar la aplicacion y respeto
a lo establecido dentro del mismo, para lo cual se firman dos ejemplares originales, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Djstrito Central, a los 17 dias del mes de agesto del

2021.

.....

MIBRES MENOCAL MEDINA
Director Ejecutivo ONADICI

R%BERTO CARDIONA LOPE
irector Ejecutivo INFOP
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ADENDUM No.1

AL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION TECNICA
PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP) Y LA ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES
(AHM).

Los Suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado,
Abogado, hondurefio, y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., con Tarjeta
de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando en su condicién de Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), nombrado segin Resolucién
No. CD-SE-21-06-2017-4, del Honorable Consejo Directivo en Sesion Extraordinaria No.
06-2017, celebrada el 21 de Junio del 2017, con Registro Tributario Nacional No.
08019999407456, quien en lo sucesivo se denominara INFOP y; MARIO MIGUEL
CANAHUATI, mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial, hondureiio, y con domicilio
en la ciudad de San Pedro Sula, Cortes con Tarjeta de Identidad No. 0501-1955-03188,
en su condicion de Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién Hondurefia de
Magquiladores (AHM), lo cual consta en el punto de Acta No. 8 de la Vigésima Octava
Asamblea General Ordinaria Anual de la (AHM) celebrada el 15 de Julio de 2021, con
quien en lo sucesivo y para efectos de este Adendum se denominara AHM; han
acordado suscribir el ADENDUM No. 1 al Convenio de Cooperacion para la Formacion
Técnica Profesional entre el Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM), en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.- Que en fecha 04 de enero de 2021 se
suscribié el “Convenio de Cooperacion para la Formacion Técnica Profesional
entre el Instituto Nacional de Formaciéon Profesional (INFOP) y la Asociacién
Hondureia de Maquiladores (AHM)”, para desarrollar acciones conjuntas para
favorecer la formacion, capacitacién, asesoria técnica y certificacion por competencias
laborales a los colaboradores en la industria textil, confeccion, manufactura, servicios
de exportacién, instituciones gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro,
universidades publicas y cualquier otro tipo de industria, mediante un programa integral,
técnico, metodoldgico y de valores humanos, que contribuya a la generacién de empleo,
el incremento de la productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso
humano hondurefio. En ese sentido, en el marco de este convenio se podra capacitar
elemento humano para ponerlo a disposicion de las empresas en la tematica que las
mismas soliciten; con una vigencia hasta el 30 de noviembre del afio 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICACION. - La presente modificacion se justifica en la
solicitud presentada por AHM, de fecha 19 de Julio de 2021, donde se solicita una
ampliacion por CINCO MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS (L.5,000,000.00) al
presupuesto asignado para este afio para poder asegurar la ejecucién de los procesos
de capacitacion para el resto del afio, ya que segun el Convenio suscrito la asignacion
presupuestaria inicial seria revisada en los meses de julio'y septiembre con la finalidad
de ver los avances del Convenio, y realizar cualquier modificacion en base al
presupuesto general del INFOP.- Peticion que esta respaldada por la clausula tercera
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“Asignacion, Distribucién y Manejo de Fondos” del Convenio original y el Informe de
Satisfaccion del Departamento de Acciones Formativas Externas.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION. - Habiéndose cumplido con los requisitos
necesarios para la suscripcion de esta modificacion, se reforma la Clausula Tercera del
Convenio, misma que debera leerse asi:

“CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION, DISTRIBUCION Y MANEJO DE FONDOS”

Los fondos para la ejecuciéon de los procesos de formacion enmarcados en este
Convenio, seran asignados por el INFOP y consta de la cantidad de hasta DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L.10,500,000.00) segun
programacioén remitida, quedando reservado en el presupuesto del INFOP para el afio
2021. La cantidad antes mencionada, podra ser modificada de acuerdo al presupuesto
general del INFOP, segun la planificacion de acciones formativas que se desarrollen en
el marco de este Convenio, aprobado por el INFOP, presentado y ejecutado por AHM.

Como producto de este Convenio se realizara el reembolso del costo real de las
acciones formativas desarrolladas en el marco de este Convenio, donde la AHM debera
presentar los informes de inicio y final (en formato oficial del INFOP), listas de
asistencia escritas a mano y en digital, quedando convenido que para este ultimo
compromiso, la AHM enviara un reporte semanal de todos los participantes y sus
generales en formato Excel; listado mensual de las empresas beneficiarias, adjuntando
copia de los recibos de las aportaciones al dia de las empresas beneficiadas,
fotografias de algunos eventos y cualquier otro documento previamente convenido entre
las partes, evidencia de trazabilidad de acciones virtuales y cualquier otro documento
que asi lo considere el INFOP, (en Formato del INFOP), basados en la programacion
de acciones formativas y de los programas exclusivamente acreditados por la Divisién
Técnico Docente / Formacién Virtual y deberan cumplir en base a la Norma del INFOP
en tiempo y forma, lo cual permitira capacitar alrededor de 44,492 participantes, de
conformidad a los costos del mercado y demanda de las empresas del sector,
considerando que el periodo de capacitacion sera de 11 meses segun fondos asignados

hasta el mes de noviembre y considerando que los fondos del programa seran

reembolsados en el plazo estipulado en este convenio.

CLAUSULA CUARTA: ACEPTACION Y RATIFICACION: Ambas partes manifiestan y
aceptan los términos y condiciones establecidos en el presente Adendum No. 1, por lo
que se comprometen a garantizar la aplicacion y respeto a lo establecido dentro del
mismo, quedando vigentes todas las demas clausulas y disposiciones contempladas en
el Convenio en referencia.

MARIO MIGUEL CANA
Presidente Junta Directi
AHM
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