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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Aldea El Ocotal, FM, 01 de septiembre de 2021

b SECRETARIA DE SEGURIDAD

OFICIO-UCP-SEDS-403-2021

Abogado

Manuel de Jesis Luna Gutierrez

Secre.talno General SEDS Ref. Contrato de Préstamo No. 4518/BL-HO “Programa de
Su Oficina Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios” Asunto:

Remisién de Informacién para portal de Transparencia julio

2021

Estimado Abogado Luna:

En el marco del Contrato de Préstamo 4518/BL-HO “Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios
Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios’, en respuesta a su oficio nimero SEDS-SG-4833-2021 y en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, tenemos a
bien remitir en formato digital la informacion requerida y detallada de las diferentes contrataciones realizadas por la
UCP/SEDS durante el periodo de agosto del afio 2021, conforme el desglose solicitado:

1. Cuadro de detalle de las licitaciones Privadas, Publicas Nacionales o Internacionales, efectuadas por la Unidad
Coordinadora del Programa realizada durante el mes de agosto detallado de las Licitaciones realizadas: Matriz

adjunta en el formato descrito en oficio remitido.

2. Cuadro detallado de las Contrataciones realizadas desde el mes de julio del afio 2021

3. Documentacion de Soporte de cada uno de los procesos referidos del afio 2021
Se adjunta documentacion soporte referente a los procesos segtin su etapa.

Atentamente,

AUGUSTO BARON JIMENEZ
Coordinador General
Unidad Coordinadora del Programa

c.c. Director General de UCP/SEDS — Comisionado de Policia Leonardo Ortega
Secretario General SEDS — Abogado Manuel de Jesus Luna Gutiérrez
Cc: Archivo
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Reptblica de Honduras
Secretaria de Sequridad
Direccién General Policia Nacional

Direccion de Educacion Policial

Aldea la Cafiada, Francisco Morazdn
25 de febrero de 2021

OFICIO-DGPN-DEP-N2307-2021
Serior

Ingeniero Augusto Baron

Coordinador General

Programa de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretaria de Seguridad

Su Oficina

Por este medio me dirijo a usted a fin de remitirle los Términos de Referencia ya aprobados para
la contratacién de los consultores que elaborardn los libros de texto priorizados para el afio

2021, de la Licenciatura de Administracidn Policial LAP-02 de la Academia Nacional de Policia.
Asimismo, se remiten los Términos de Referencia de:

a) Asesor Pedagdgico Curricular de la Academia Nacional de Policia

b) Asesor para el Fortalecimiento Institucional para la Unidad de Prospectiva.

Se adjuntan los Términos de Referencia.

Esperando que el procedimiento siga el trdmite esperado, sin otro particular me suscribo con
mis muestras de consideracion y estima

DIOS PATRIA SERVICIO
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“2021, ANO DE LA COHESION INSTITUCIONAL HACIA UN SISTEMA INTEGRAL PARA SERVIR Y PROTEGER”
Aldea La Cafiada, Francisco Morazdn
dnep@policianacional.gob.hn
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SECRETARIA DE SEGURIDAD

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Memorando No. SDS-BID4518-231-2021

Para: Gerardo Vendrell
Coordinador Adquisiciones

De:  Anabell Rivera 1 i Conac
Coordinadora Técnica il /[/'L/

Asunto: Solicitud de No Objecion a TDR Especialista para la Cddrdinabién de la Gestion Pedagoégico-Curricular de la
Implementacién de la Licenciatura en Administracién Policial en la ANAPO

Fecha: 11/3/2021

En el marco de los objetivos del convenio de financiamiento BID 4518/BL-HO y basado en las actividades descritas en los
instrumentos de planificacion PEP, POA y PAC del Programa, se solicita realizar el proceso de Solicitud de No Objeci6n a los
TDR para la contratacion de un Especialista para la Coordinacion de la Gestién Pedagogico-Curricular de la Implementacién
de la Licenciatura en Administracién Policial en la ANAPO. Posteriormente el proceso de realizara por lista corta.

I Nombre Asistencia Especializada en Gestién Pedagégica Curricular para la Direccion
ANAPO
Il.  Objetivo Apoyar técnicamente a la Direccién de la ANAPO con estrategias de

programacién y coordinacién académica de la planificacion didactica, la
evaluacion de los aprendizajes o del desarrollo de competencias, y la
supervision y evaluacion del desempefio docente para la concrecion del
Plan de estudios de la Carrera de Administracién Policial en el Grado de
Licenciatura (LAP-02), para la formacién de Oficiales de Policia en el Grado
Policial de Sub Inspectores con enfoque de Competencias, Respeto a los
Derechos Humanos y con Doctrina de Policia Comunitaria como lo manda
el Decreto Legislativo 18-2017 Ley Organica de la Secretaria de Seguridad

y de la Policia Nacional de Honduras.

lll.  Presupuesto US$ 22, 500.00 ( US$2,500.00 mensual
IV.  Plazo de Ejecucién 9 meses

V. Tipo de Contratacion [ Senvicios [ Obras [ Bienes [ Consultoria [ Gasto Operativo

Se adjunta: Se adjunta: a) Oficio DGPN-DEP-No. 307-2021 del Director de Educacion Policial, Comisionado de Palicia Mésil
Aguilar b) Términos de Referencia.
Validacién Planificacién:

Estructura PEP: 3 Efectividad Policial
3.1 Sistema de Formacion y Profesionalizacién Policial articulado y funcionando
3.1.46 Asistencia Especializada en Gestion Pedagdégica Curricular para la Direccion
ANAPO
Cédigo de Proceso UCP
Estructura Presupuestaria:
Instit. P SP PROY AO oG Fuente ORG
70 9 00 03 02 24710 21 173

i w BN . B
H & Wi T
% W2 | cooryywacioN
Verificacién PEP/ROAT, /7 Verificacion Pigsupuestaria

» Administracion Fpanciera JJCP

Exclusivo Unidad Adquisiciones UCP:
No. de Proceso de Adquisicién Codigo SEPA N\
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GOBIERNO DE LA
REPUBLI !

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

PRESTAMO BID 4518/BL-HO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE

ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION PEDAGOGICO-
CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA ANAPO

Febrero de 2021

Aldea El Ocotal, Francisco Morazan. Honduras, C.A. Tel: (504) 2236-1200/14 Ext 1053
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I. ANTECEDENTES

1.1 El Gobierno de la Republica de Honduras a través del Instituto de Desarrollo
Comunitarios Agua y Saneamiento (IDECOAS) / Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) y
la Secretaria de Seguridad (SEDS), se encuentran ejecutando el Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, con fondos provenientes del contrato de préstamo
4518/BL-HO el cual fue suscrito por el Gobierno de la Republica de Honduras y del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) el 19 de junio de 2018. El referido contrato de préstamo
entrd en vigencia a partir del 28 de noviembre de 2018 (fecha de publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta del Decreto Legislativo No. 114-2018), siendo el plazo establecido para su ejecucion
de 5 afios; conforme lo cual, su terminacion esta previsto para el 28 de noviembre del afio
2023.

1.2 Los objetivos del Programa son: Contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en
Honduras a través de la mejora en la calidad de vida en barrios vulnerables y la reduccién de
la incidencia de delitos violentos Los objetivos especificos son: (i) mejorar el habitat de barrios
urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de servicios basicos y de
prevencion para disminuir delitos de robos y violaciones sexuales; (ii) reducir los niveles de
incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) en los municipios intervenidos
mejorando los servicios de prevencion y atencién a victimas de la violencia; y (iii) mejorar la
efectividad policial en investigacidn criminal, a través del incremento de la proporcion de casos
de homicidio con agresor identificado e informe de investigacién aceptado por el Ministerio
Publico.

COMPONENTES

El programa incluye tres componentes:

Componente 1. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables.
(US$18.219 millones) El propdsito es mejorar el acceso a servicios de infraestructura urbanay
generar espacios con condiciones de seguridad, para incentivar una mejor convivencia y
aumentar la capacidad de los ciudadanos para el cumplimiento pacifico de normas. Ejecuta
IDECOAS/FHIS.

Componente 2. Atencidn y servicio al ciudadano en materia de convivencia ciudadana en
municipios (US $22 millones). Con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios al
ciudadano de prevencién social de violencia y control de delitos y brindar un a atencion
oportuna a las victimas de violencias y delitos, fortaleciendo la gestién local. Ejecuta la
Secretaria de Seguridad, a través de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP).

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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Componente 3. Efectividad Policial (US$16 millones). Busca mejorar el desempefio y la calidad
en la prestacién de los servicios policiales, se apoyara la consolidacién del sistema nacional de
formacién y profesionalizacién, asi como su sistema de integridad. Ejecuta la Secretaria de
Seguridad, a través de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP).

.1.3 Justificacion: Dentro del Componente 3 Efectividad Policial se contempla brindar
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional a la gestidn pedagdgica curricular de la
ANAPO, por lo que se requiere la contratacion de un consultor que funja como Especialista para la
Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en
Administracion Policial, en La ANAPO.

1. OBIJETIVO GENERAL

Apoyar técnicamente a la Direccidon de la ANAPO con estrategias de programacién y coordinacion
académica de la planificacion didactica, la evaluacién de los aprendizajes o del desarrollo de
competencias, y la supervisién y evaluacidon del desempeio docente para la concrecion del Plan de
estudios de la Carrera de Administracion Policial en el Grado de Licenciatura (LAP-02), para la formacién
de Oficiales de Policia en el Grado Policial de Sub Inspectores con enfoque de Competencias, Respeto
a los Derechos Humanos y con Doctrina de Policia Comunitaria como lo manda el Decreto Legislativo
18-2017 Ley Orgadnica de la Secretaria de Sequridad y de la Policia Nacional de Honduras.

M. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.Apoyar los procesos de programacion académica y planificacidn didactica como parte fundamental
del proceso de concrecidn curricular de la Licenciatura en Administracién Policial.

3.2.Facilitar el acompafiamiento y la evaluacion del desempefio docente de la implementacidn de la
Licenciatura en Administracién Policial.

3.3.Apoyar los procesos de evaluacidn de los aprendizajes y del desarrollo de competencias de los
cadetes de la ANAPO.

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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Iv. PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

A continuacion, se enuncian las principales funciones que deben ejecutarse en el marco de la prestaciéon
de los servicios profesionales de la Consultoria Especialista para la Coordinacion de la Gestion
Pedagdgico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en Administraciéon Policial, en Ia
ANAPO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Planificar las actividades operativas anuales y periddicas relacionadas con la gestién pedagdgica
y curricular de la ANAPO, y entregar a la Direccion de la ANAPO, para su aprobacién, el Plan
Anual de Trabajo de la Asistencia Pedagdgica-Curricular.

Asesorar y asistir a la Direccidon de la ANAPO en la gestidn de procesos educativos que guardan
relacidn con la formacién de los Oficiales de Policia.

Diagnosticar necesidades de formacion y capacitacion de los docentes de la ANAPO, en
competencias docentes para la ensefianza y para la gestion de los aprendizajes y el desarrollo de
competencias.

Gestionar ante la UNPH y otros especialistas externos al Sistema de Educacion Policial, procesos
y eventos de capacitacién, para los docentes de la ANAPO, en competencias docentes para la
ensefianza, la gestion de los aprendizajes y el desarrollo de competencias.

Realizar la programacion de la ANAPO por periodos académicos, en funcién de las demandas de
formacion de la LAP-02 y de los recursos materiales y humanos disponibles, en coordinacién con
la Direccién de la ANAPO.

Realizar la distribucion de carga académica de docentes de la ANAPO, en funcién de los espacios
curriculares de la LAP-02 y los perfiles profesionales de docentes.

Programar los horarios académicos de la ANAPO, distribuyendo las aulas segun la disponibilidad
de docentes y de aulas, y segun los requerimientos de secciones por periodos y por afios
académicos.

Disefar, coordinar y ejecutar los procesos de concrecion curricular destinados al desarrollo de la
jornalizacién y la programacion de aula por parte de los docentes de la ANAPO.

Coordinar el disefio y programacién de tutorias individuales a cadetes de la ANAPO que estén
en riesgo pedagdgico.

Gestionar e implementar -en coordinacién con la Direccion de Gestidon Académica del Sistema
de Educacidn Policial-, procesos de acompanamiento a docentes e instructores de la ANAPO,
para la produccién de herramientas de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo de
competencias; y aplicar las herramientas de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo de
competencias de los cadetes.

Entregar reportes e informes -segln periodos académicos-, sobre desempefio profesional
docente a la Direccién de la ANAPO.

Coordinar los diversos procesos de vinculacién que se desarrollen en el marco de la Licenciatura
en Administracion Policial.

Coordinar los diversos procesos de investigacion que se desarrollen en el marco de la
Licenciatura en Administracién Policial.

Desarrollo de un estudio para la evaluacion de competencias tanto de docentes como de
estudiantes.

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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V. PRODUCTOS ESPERADOS

Para la cancelacién de los honorarios profesionales, el o la profesional debera presentar

5.1.

5.2.

5.3.

el primer mes de trabajo, i) el “Plan de trabajo de la Gestién Pedagdgico-Curricular de la LAP-02”;
ii) el “Informe mensual de trabajo” que contenga el resumen narrativo de las principales
actividades realizadas durante el mes con su respectivo soporte documental, de acuerdo a los
términos de referencia. El Informe debera de incluir la descripcidn de los servicios realizados.

todos los meses de trabajo, i) el “Informe mensual de trabajo”. que contenga el resumen narrativo
de las principales actividades realizadas durante el mes con su respectivo soporte documental, de
acuerdo a los términos de referencia. El Informe debera de incluir la descripcién de los servicios
realizados.

el ultimo mes del afio de trabajo —ademads del i) “Informe mensual de trabajo” que contenga el
resumen narrativo de las principales actividades realizadas durante el mes con su respectivo
soporte documental, de acuerdo a los términos de referencia. El Informe deberd de incluir la
descripcién de los servicios realizados vy ii) el “Informe Académico Anual de Implementacién de la
LAP-02”.

Los informes deberdn haber sido revisados y aprobados por la Direccién de la ANAPO. Este requisito
sera condicion necesaria para el pago de los honorarios profesionales.

VI. CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

Las siguientes son las condiciones en las cuales se ejecutara la Consultoria:

6.1 El contrato sera por servicios profesionales, bajo el tipo de SUMA ALzADA, lo que implica

gue la contratacion no da lugar a una relaciéon de dependencia, conforme a las Politicas
de Seleccidn de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
segun documento GN-2350-9.

6.2 La o el profesional que asuma la responsabilidad de prestar los servicios profesionales de

Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la
Licenciatura en Administracion Policial deberan prestar servicios en la ANAPO durante las horas
acordadas con el Director de la ANAPO.

6.3 El contrato inicial sera de nueve (9) meses, del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021; pudiendo

ser renovado —previo dictamen de evaluacién por resultados certificado por el Director de
Educacidn Policial, por la Direccidon de la ANAPO y por la Unidad Coordinadora del Programa de
Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, financiado con recursos del préstamo BID
4518/BL/HO BID.

6.4 El o la profesional que asuma los servicios profesionales de Especialista para la Coordinacion de

la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en Administracion

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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Policial estara bajo las dependencias jerarquicas del Director de Educacién Policial y por la
Direccién de la Academia Nacional de Policia General José Trinidad Cabafias.

6.5 Los servicios profesionales del Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-
Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial se prestardn en las
instalaciones de la ANAPO en La Paz, La Paz; en consecuencia, la Direccion de la ANAPO le
asignara el espacio fisico de una oficina o un cubiculo que relna las condiciones necesarias para
el exitoso cumplimiento de las funciones académicas de la docencia.

6.6 La ANAPO facilitara la alimentacion del o de la profesional, en los dias laborables, de acuerdo al
menu general y dentro del horario oficial del Comedor de la ANAPO.

6 I TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO



* k W Kk *

SECRETARIA DE SEGURIDAD

VIIl. FORMA DE PAGO

El monto estimado para la contratacidn del Especialista para Asesorar a la Unidad de Prospectiva en el
Fortalecimiento Institucional y en el Desarrollo de Estudios Prospectivos serd conforme convenio previo
entre las partes, el cual debera ser acorde al presupuesto estimado por la UCP/SEDS y serd pagado en
cuotas mensuales de 2,500.00 ddlares, a las que se les aplicaran las deducciones correspondientes por
Ley traducidos en Lempiras a la tasa oficial de cambio del dia de pago, contra la entrega de los informes
mensuales de trabajos referidos en el apartado V. Productos Esperados de los presentes términos de
referencia debidamente aprobados por la Direccidon de la ANAPO y por la Direccidon de Educacion
Policial.

VIIl. PERFIL PROFESIONAL PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES

El o la profesional que asuma la responsabilidad de prestar los servicios profesionales de Especialista
para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en
Administracidn Policial, deberd reunir en su perfil las siguientes caracteristicas profesionales:

8.1 FORMACION ACADEMICA

° Licenciatura: en Administracion de Empresas, en Administracion Educativa y/o Gestion de
la Educacidén o Pedagogia.

° Egresado de un programa de Maestria en un campo de las Ciencias de la Educaciéon o de
las Humanidades.

. Graduado de un programa de Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacién o de
las Humanidades.

8.2.EXPERIENCIA GENERAL:

e Al menos cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por
hora

8.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Al menos tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacién Policial.

e Al menos cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior.
e Al menos dos (2) afios de experiencia en coordinacién de procesos pedagdgico-curriculares

ya sea dentro del Sistema de Educacidn Policial o fuera de él.

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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IX.  CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios que se aplicardn para la seleccién de los candidatos a Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la
Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial en la ANAPO, que relnan las calificaciones requeridas son las siguientes:

CRITERIOS CUMPLE/NO CUMPLE Nombre de los postulantes
FACTORES CON CRITERIO PASA / NO PASA 1 2 3
El postulante tiene la nacionalidad de los paises miembros del Banco
2. Licenciatura: en Administracion de Empresas, en Administracién Educativa y/o Gestion de la Educacién o Cumple/No Cumple
Pedagogia.
EVALUACION CON PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

1. FORMACION ACADEMICA 20
Egresado de una Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacidn o de las Humanidades. 15
Graduado de una Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacion o de las Humanidades. 20

IIl. EXPERIENCIA GENERAL 20
Al menos cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por hora 15

Mas de cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por hora 20

1Il. EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL ESPECIFICA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 50

111.1 Experiencia docente en el campo de Educacion Policial 20

Al menos tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacién Policial. 15

Mas de tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacidn Policial 20

11l. 4 Experiencia en Disefios Curriculares en Educacién Superior 30

Al menos cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior. 20

Mas de cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior 30

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN GESTION PEDAGOGICA-CURRICULAR 10

Al menos dos (2) afios de experiencia en coordinacidn de procesos pedagégico-curriculares ya sea dentro del Sistema 5

de Educacidn Policial o fuera de él.

Mas de dos (2) afios de experiencia en coordinacion de procesos pedagdgico.-Curricular ya sea dentro del Sistema de 10
Educacién Policial o fuera de él

TOTAL PUNTAIE 100

El puntaje minimo requerido para calificar serad de 70 %

Pagina8de 8
Préstamo BID 4518 BL-HO
Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios
Aldea El Ocotal, Francisco Morazan. Honduras, C.A. Tel: (504) 2236-1200/14 Ext 1053
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GOBERNO D
REPUBLICA DE HC

OFICIO BID 4518- 158-2021

El Ocotal, Comayaguela, M.D.C., Francisco Morazan
06 de abril de 2021

Sefior

Andrés Restrepo

Especialista Sectorial

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Ref.: Contrato de préstamo No. 4518-BL-HO *Programa de Convivencia
Su Oficina Ciudadana y Mejoramiento de Barrios: Solicitud de No Objecion a los

Términos de Referencia para la confratacion "Especlalista para la
Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de |la
Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial, en la
ANAPO.”

Estimado Sefior Restrepo:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco del Contrato de Préstamo 4518/BL-HO, y
especificamente en referencia al proceso de seleccion de consultoria individual denominado:
“Especialista para la Coordinacion de la Gestién Pedagégico-Curricular de la Implementacién de la
Licenciatura en Administracion Policial, en la ANAPO.”, sometiendo a su consideracidn la presente
solicitud de no objecién a los términos de referencia, al presupuesto y a realizar el proceso de
seleccidn y contratacidn de esta consultoria.

Lo anterior se justifica ya que dentro del Componente 3 Efectividad Policial se contempla brindar
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional a la gestién pedagdgica curricular de la
ANAPOQ, por lo que se requiere la contratacion de un consultor que funja como Especialista para la
Coordinacién de la Gestion Pedagogico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en
Administracion Policial, en La ANAPO. Esta actividad esta identificada en el PEP del Programa, en el
Componte 3, Efectividad Policial, 3.1 Sistema de Formacién y Profesionalizaciéon Policial Articulado
y Funcionando. 3.1.4.6 Asistencia Especializada en Gestion Pedagégica Curricular para la Direccién
ANAPO,; siendo la solicitud conforme el detalle siguiente:

# de Operacién de Préstamo 4518/ BL-HO

Nombre de Operacién Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

Nombre del Praceso "Especialista para la C:nrdlnacidn de la Gestién Pedagdgico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en Administracién

Policial, en la ANAPO.
: 5 D Bi P Bi Bi S LPI Bi

Método de contratacion® CD Bienes CP Bienes LPN Biene Pl Bienes LPI Obras LPN Obras| CP Obras
SBC SBCC SBMC SBPF SCC SD Firmas 3CVS (SC1)

Supervision* ex ante -ex post Sistema Nacional

# de proceso SEPA PCCMB-398-3CV-CI-2021

Monto Presupuestado y $22,500.00

Registrado en SEPA

Plazo: 9 meses

Documentos que adjunta a) Solicitud de Beneficiario b) Términos de Referencia.

Agradezco de antemano su atencion a la presente, sin grticular me suscribe,de Usted.

Atentamente,

c.c. archivo

PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y MIEJIORAMIENTO DE BARRIOS
ALpea EL OcoTaL, FRANCISCO MORAZAN, HONDURAS, C.A. TEL: {+504) 2236-1200/14 exT 1053
1/1
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Memorando No. SDS-BID4518-231-2021

Para: Gerardo Vendrell
Coordinador Adquisiciones

De:  Anabell Rivera 1 i Conac
Coordinadora Técnica il /[/'L/

Asunto: Solicitud de No Objecion a TDR Especialista para la Cddrdinabién de la Gestion Pedagoégico-Curricular de la
Implementacién de la Licenciatura en Administracién Policial en la ANAPO

Fecha: 11/3/2021

En el marco de los objetivos del convenio de financiamiento BID 4518/BL-HO y basado en las actividades descritas en los
instrumentos de planificacion PEP, POA y PAC del Programa, se solicita realizar el proceso de Solicitud de No Objeci6n a los
TDR para la contratacion de un Especialista para la Coordinacion de la Gestién Pedagogico-Curricular de la Implementacién
de la Licenciatura en Administracién Policial en la ANAPO. Posteriormente el proceso de realizara por lista corta.

I Nombre Asistencia Especializada en Gestién Pedagégica Curricular para la Direccion
ANAPO
Il.  Objetivo Apoyar técnicamente a la Direccién de la ANAPO con estrategias de

programacién y coordinacién académica de la planificacion didactica, la
evaluacion de los aprendizajes o del desarrollo de competencias, y la
supervision y evaluacion del desempefio docente para la concrecion del
Plan de estudios de la Carrera de Administracién Policial en el Grado de
Licenciatura (LAP-02), para la formacién de Oficiales de Policia en el Grado
Policial de Sub Inspectores con enfoque de Competencias, Respeto a los
Derechos Humanos y con Doctrina de Policia Comunitaria como lo manda
el Decreto Legislativo 18-2017 Ley Organica de la Secretaria de Seguridad

y de la Policia Nacional de Honduras.

lll.  Presupuesto US$ 22, 500.00 ( US$2,500.00 mensual
IV.  Plazo de Ejecucién 9 meses

V. Tipo de Contratacion [ Senvicios [ Obras [ Bienes [ Consultoria [ Gasto Operativo

Se adjunta: Se adjunta: a) Oficio DGPN-DEP-No. 307-2021 del Director de Educacion Policial, Comisionado de Palicia Mésil
Aguilar b) Términos de Referencia.
Validacién Planificacién:

Estructura PEP: 3 Efectividad Policial
3.1 Sistema de Formacion y Profesionalizacién Policial articulado y funcionando
3.1.46 Asistencia Especializada en Gestion Pedagdégica Curricular para la Direccion
ANAPO
Cédigo de Proceso UCP
Estructura Presupuestaria:
Instit. P SP PROY AO oG Fuente ORG
70 9 00 03 02 24710 21 173

i w BN . B
H & Wi T
% W2 | cooryywacioN
Verificacién PEP/ROAT, /7 Verificacion Pigsupuestaria

» Administracion Fpanciera JJCP

Exclusivo Unidad Adquisiciones UCP:
No. de Proceso de Adquisicién Codigo SEPA N\




Reptblica de Honduras
Secretaria de Sequridad
Direccién General Policia Nacional

Direccion de Educacion Policial

Aldea la Cafiada, Francisco Morazdn
25 de febrero de 2021

OFICIO-DGPN-DEP-N2307-2021
Serior

Ingeniero Augusto Baron

Coordinador General

Programa de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretaria de Seguridad

Su Oficina

Por este medio me dirijo a usted a fin de remitirle los Términos de Referencia ya aprobados para
la contratacién de los consultores que elaborardn los libros de texto priorizados para el afio

2021, de la Licenciatura de Administracidn Policial LAP-02 de la Academia Nacional de Policia.
Asimismo, se remiten los Términos de Referencia de:

a) Asesor Pedagdgico Curricular de la Academia Nacional de Policia

b) Asesor para el Fortalecimiento Institucional para la Unidad de Prospectiva.

Se adjuntan los Términos de Referencia.

Esperando que el procedimiento siga el trdmite esperado, sin otro particular me suscribo con
mis muestras de consideracion y estima

DIOS PATRIA SERVICIO

L gl
A I ! SECRETARIA D
Mésil Marin/Aguilar Amaya HLllo Dk oy Sich

A UNIDAD COORDINADORA DE PROGRAMA (L.
— Diregtpr y Rector

Direccion ducacion Policial

)
Recibido por'{—’ :

o 4 A

Fecha: —Hora;__

“2021, ANO DE LA COHESION INSTITUCIONAL HACIA UN SISTEMA INTEGRAL PARA SERVIR Y PROTEGER”
Aldea La Cafiada, Francisco Morazdn
dnep@policianacional.gob.hn
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

PRESTAMO BID 4518/BL-HO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE

ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION PEDAGOGICO-
CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA ANAPO

Febrero de 2021

Aldea El Ocotal, Francisco Morazan. Honduras, C.A. Tel: (504) 2236-1200/14 Ext 1053
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I. ANTECEDENTES

1.1 El Gobierno de la Republica de Honduras a través del Instituto de Desarrollo
Comunitarios Agua y Saneamiento (IDECOAS) / Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) y
la Secretaria de Seguridad (SEDS), se encuentran ejecutando el Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, con fondos provenientes del contrato de préstamo
4518/BL-HO el cual fue suscrito por el Gobierno de la Republica de Honduras y del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) el 19 de junio de 2018. El referido contrato de préstamo
entrd en vigencia a partir del 28 de noviembre de 2018 (fecha de publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta del Decreto Legislativo No. 114-2018), siendo el plazo establecido para su ejecucion
de 5 afios; conforme lo cual, su terminacion esta previsto para el 28 de noviembre del afio
2023.

1.2 Los objetivos del Programa son: Contribuir a mejorar la convivencia ciudadana en
Honduras a través de la mejora en la calidad de vida en barrios vulnerables y la reduccién de
la incidencia de delitos violentos Los objetivos especificos son: (i) mejorar el habitat de barrios
urbanos vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de servicios basicos y de
prevencion para disminuir delitos de robos y violaciones sexuales; (ii) reducir los niveles de
incidencia de homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) en los municipios intervenidos
mejorando los servicios de prevencion y atencién a victimas de la violencia; y (iii) mejorar la
efectividad policial en investigacidn criminal, a través del incremento de la proporcion de casos
de homicidio con agresor identificado e informe de investigacién aceptado por el Ministerio
Publico.

COMPONENTES

El programa incluye tres componentes:

Componente 1. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables.
(US$18.219 millones) El propdsito es mejorar el acceso a servicios de infraestructura urbanay
generar espacios con condiciones de seguridad, para incentivar una mejor convivencia y
aumentar la capacidad de los ciudadanos para el cumplimiento pacifico de normas. Ejecuta
IDECOAS/FHIS.

Componente 2. Atencidn y servicio al ciudadano en materia de convivencia ciudadana en
municipios (US $22 millones). Con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios al
ciudadano de prevencién social de violencia y control de delitos y brindar un a atencion
oportuna a las victimas de violencias y delitos, fortaleciendo la gestién local. Ejecuta la
Secretaria de Seguridad, a través de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP).

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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Componente 3. Efectividad Policial (US$16 millones). Busca mejorar el desempefio y la calidad
en la prestacién de los servicios policiales, se apoyara la consolidacién del sistema nacional de
formacién y profesionalizacién, asi como su sistema de integridad. Ejecuta la Secretaria de
Seguridad, a través de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP).

.1.3 Justificacion: Dentro del Componente 3 Efectividad Policial se contempla brindar
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional a la gestidn pedagdgica curricular de la
ANAPO, por lo que se requiere la contratacion de un consultor que funja como Especialista para la
Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en
Administracion Policial, en La ANAPO.

1. OBIJETIVO GENERAL

Apoyar técnicamente a la Direccidon de la ANAPO con estrategias de programacién y coordinacion
académica de la planificacion didactica, la evaluacién de los aprendizajes o del desarrollo de
competencias, y la supervisién y evaluacidon del desempeio docente para la concrecion del Plan de
estudios de la Carrera de Administracion Policial en el Grado de Licenciatura (LAP-02), para la formacién
de Oficiales de Policia en el Grado Policial de Sub Inspectores con enfoque de Competencias, Respeto
a los Derechos Humanos y con Doctrina de Policia Comunitaria como lo manda el Decreto Legislativo
18-2017 Ley Orgadnica de la Secretaria de Sequridad y de la Policia Nacional de Honduras.

M. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.Apoyar los procesos de programacion académica y planificacidn didactica como parte fundamental
del proceso de concrecidn curricular de la Licenciatura en Administracién Policial.

3.2.Facilitar el acompafiamiento y la evaluacion del desempefio docente de la implementacidn de la
Licenciatura en Administracién Policial.

3.3.Apoyar los procesos de evaluacidn de los aprendizajes y del desarrollo de competencias de los
cadetes de la ANAPO.

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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Iv. PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

A continuacion, se enuncian las principales funciones que deben ejecutarse en el marco de la prestaciéon
de los servicios profesionales de la Consultoria Especialista para la Coordinacion de la Gestion
Pedagdgico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en Administraciéon Policial, en Ia
ANAPO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Planificar las actividades operativas anuales y periddicas relacionadas con la gestién pedagdgica
y curricular de la ANAPO, y entregar a la Direccion de la ANAPO, para su aprobacién, el Plan
Anual de Trabajo de la Asistencia Pedagdgica-Curricular.

Asesorar y asistir a la Direccidon de la ANAPO en la gestidn de procesos educativos que guardan
relacidn con la formacién de los Oficiales de Policia.

Diagnosticar necesidades de formacion y capacitacion de los docentes de la ANAPO, en
competencias docentes para la ensefianza y para la gestion de los aprendizajes y el desarrollo de
competencias.

Gestionar ante la UNPH y otros especialistas externos al Sistema de Educacion Policial, procesos
y eventos de capacitacién, para los docentes de la ANAPO, en competencias docentes para la
ensefianza, la gestion de los aprendizajes y el desarrollo de competencias.

Realizar la programacion de la ANAPO por periodos académicos, en funcién de las demandas de
formacion de la LAP-02 y de los recursos materiales y humanos disponibles, en coordinacién con
la Direccién de la ANAPO.

Realizar la distribucion de carga académica de docentes de la ANAPO, en funcién de los espacios
curriculares de la LAP-02 y los perfiles profesionales de docentes.

Programar los horarios académicos de la ANAPO, distribuyendo las aulas segun la disponibilidad
de docentes y de aulas, y segun los requerimientos de secciones por periodos y por afios
académicos.

Disefar, coordinar y ejecutar los procesos de concrecion curricular destinados al desarrollo de la
jornalizacién y la programacion de aula por parte de los docentes de la ANAPO.

Coordinar el disefio y programacién de tutorias individuales a cadetes de la ANAPO que estén
en riesgo pedagdgico.

Gestionar e implementar -en coordinacién con la Direccion de Gestidon Académica del Sistema
de Educacidn Policial-, procesos de acompanamiento a docentes e instructores de la ANAPO,
para la produccién de herramientas de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo de
competencias; y aplicar las herramientas de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo de
competencias de los cadetes.

Entregar reportes e informes -segln periodos académicos-, sobre desempefio profesional
docente a la Direccién de la ANAPO.

Coordinar los diversos procesos de vinculacién que se desarrollen en el marco de la Licenciatura
en Administracion Policial.

Coordinar los diversos procesos de investigacion que se desarrollen en el marco de la
Licenciatura en Administracién Policial.

Desarrollo de un estudio para la evaluacion de competencias tanto de docentes como de
estudiantes.

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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V. PRODUCTOS ESPERADOS

Para la cancelacién de los honorarios profesionales, el o la profesional debera presentar

5.1.

5.2.

5.3.

el primer mes de trabajo, i) el “Plan de trabajo de la Gestién Pedagdgico-Curricular de la LAP-02”;
ii) el “Informe mensual de trabajo” que contenga el resumen narrativo de las principales
actividades realizadas durante el mes con su respectivo soporte documental, de acuerdo a los
términos de referencia. El Informe debera de incluir la descripcidn de los servicios realizados.

todos los meses de trabajo, i) el “Informe mensual de trabajo”. que contenga el resumen narrativo
de las principales actividades realizadas durante el mes con su respectivo soporte documental, de
acuerdo a los términos de referencia. El Informe debera de incluir la descripcién de los servicios
realizados.

el ultimo mes del afio de trabajo —ademads del i) “Informe mensual de trabajo” que contenga el
resumen narrativo de las principales actividades realizadas durante el mes con su respectivo
soporte documental, de acuerdo a los términos de referencia. El Informe deberd de incluir la
descripcién de los servicios realizados vy ii) el “Informe Académico Anual de Implementacién de la
LAP-02”.

Los informes deberdn haber sido revisados y aprobados por la Direccién de la ANAPO. Este requisito
sera condicion necesaria para el pago de los honorarios profesionales.

VI. CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

Las siguientes son las condiciones en las cuales se ejecutara la Consultoria:

6.1 El contrato sera por servicios profesionales, bajo el tipo de SUMA ALzADA, lo que implica

gue la contratacion no da lugar a una relaciéon de dependencia, conforme a las Politicas
de Seleccidn de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
segun documento GN-2350-9.

6.2 La o el profesional que asuma la responsabilidad de prestar los servicios profesionales de

Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la
Licenciatura en Administracion Policial deberan prestar servicios en la ANAPO durante las horas
acordadas con el Director de la ANAPO.

6.3 El contrato inicial sera de nueve (9) meses, del 01 de abril al 31 de diciembre de 2021; pudiendo

ser renovado —previo dictamen de evaluacién por resultados certificado por el Director de
Educacidn Policial, por la Direccidon de la ANAPO y por la Unidad Coordinadora del Programa de
Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, financiado con recursos del préstamo BID
4518/BL/HO BID.

6.4 El o la profesional que asuma los servicios profesionales de Especialista para la Coordinacion de

la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en Administracion

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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Policial estara bajo las dependencias jerarquicas del Director de Educacién Policial y por la
Direccién de la Academia Nacional de Policia General José Trinidad Cabafias.

6.5 Los servicios profesionales del Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-
Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial se prestardn en las
instalaciones de la ANAPO en La Paz, La Paz; en consecuencia, la Direccion de la ANAPO le
asignara el espacio fisico de una oficina o un cubiculo que relna las condiciones necesarias para
el exitoso cumplimiento de las funciones académicas de la docencia.

6.6 La ANAPO facilitara la alimentacion del o de la profesional, en los dias laborables, de acuerdo al
menu general y dentro del horario oficial del Comedor de la ANAPO.

6 I TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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VIIl. FORMA DE PAGO

El monto estimado para la contratacidn del Especialista para Asesorar a la Unidad de Prospectiva en el
Fortalecimiento Institucional y en el Desarrollo de Estudios Prospectivos serd conforme convenio previo
entre las partes, el cual debera ser acorde al presupuesto estimado por la UCP/SEDS y serd pagado en
cuotas mensuales de 2,500.00 ddlares, a las que se les aplicaran las deducciones correspondientes por
Ley traducidos en Lempiras a la tasa oficial de cambio del dia de pago, contra la entrega de los informes
mensuales de trabajos referidos en el apartado V. Productos Esperados de los presentes términos de
referencia debidamente aprobados por la Direccidon de la ANAPO y por la Direccidon de Educacion
Policial.

VIIl. PERFIL PROFESIONAL PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES

El o la profesional que asuma la responsabilidad de prestar los servicios profesionales de Especialista
para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en
Administracidn Policial, deberd reunir en su perfil las siguientes caracteristicas profesionales:

8.1 FORMACION ACADEMICA

° Licenciatura: en Administracion de Empresas, en Administracion Educativa y/o Gestion de
la Educacidén o Pedagogia.

° Egresado de un programa de Maestria en un campo de las Ciencias de la Educaciéon o de
las Humanidades.

. Graduado de un programa de Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacién o de
las Humanidades.

8.2.EXPERIENCIA GENERAL:

e Al menos cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por
hora

8.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Al menos tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacién Policial.

e Al menos cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior.
e Al menos dos (2) afios de experiencia en coordinacién de procesos pedagdgico-curriculares

ya sea dentro del Sistema de Educacidn Policial o fuera de él.

TDR - Especialista para la Gestion Pedagdgico-Curricular de ANAPO
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IX.  CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios que se aplicardn para la seleccién de los candidatos a Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la
Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial en la ANAPO, que relnan las calificaciones requeridas son las siguientes:

CRITERIOS CUMPLE/NO CUMPLE Nombre de los postulantes
FACTORES CON CRITERIO PASA / NO PASA 1 2 3
El postulante tiene la nacionalidad de los paises miembros del Banco
2. Licenciatura: en Administracion de Empresas, en Administracién Educativa y/o Gestion de la Educacién o Cumple/No Cumple
Pedagogia.
EVALUACION CON PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

1. FORMACION ACADEMICA 20
Egresado de una Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacidn o de las Humanidades. 15
Graduado de una Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacion o de las Humanidades. 20

IIl. EXPERIENCIA GENERAL 20
Al menos cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por hora 15

Mas de cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por hora 20

1Il. EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL ESPECIFICA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 50

111.1 Experiencia docente en el campo de Educacion Policial 20

Al menos tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacién Policial. 15

Mas de tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacidn Policial 20

11l. 4 Experiencia en Disefios Curriculares en Educacién Superior 30

Al menos cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior. 20

Mas de cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior 30

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN GESTION PEDAGOGICA-CURRICULAR 10

Al menos dos (2) afios de experiencia en coordinacidn de procesos pedagégico-curriculares ya sea dentro del Sistema 5

de Educacidn Policial o fuera de él.

Mas de dos (2) afios de experiencia en coordinacion de procesos pedagdgico.-Curricular ya sea dentro del Sistema de 10
Educacién Policial o fuera de él

TOTAL PUNTAIE 100

El puntaje minimo requerido para calificar serad de 70 %

Pagina8de 8
Préstamo BID 4518 BL-HO
Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios
Aldea El Ocotal, Francisco Morazan. Honduras, C.A. Tel: (504) 2236-1200/14 Ext 1053
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GOBERNO D
REPUBLICA DE HC

OFICIO BID 4518- 158-2021

El Ocotal, Comayaguela, M.D.C., Francisco Morazan
06 de abril de 2021

Sefior

Andrés Restrepo

Especialista Sectorial

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Ref.: Contrato de préstamo No. 4518-BL-HO *Programa de Convivencia
Su Oficina Ciudadana y Mejoramiento de Barrios: Solicitud de No Objecion a los

Términos de Referencia para la confratacion "Especlalista para la
Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de |la
Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial, en la
ANAPO.”

Estimado Sefior Restrepo:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco del Contrato de Préstamo 4518/BL-HO, y
especificamente en referencia al proceso de seleccion de consultoria individual denominado:
“Especialista para la Coordinacion de la Gestién Pedagégico-Curricular de la Implementacién de la
Licenciatura en Administracion Policial, en la ANAPO.”, sometiendo a su consideracidn la presente
solicitud de no objecién a los términos de referencia, al presupuesto y a realizar el proceso de
seleccidn y contratacidn de esta consultoria.

Lo anterior se justifica ya que dentro del Componente 3 Efectividad Policial se contempla brindar
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional a la gestién pedagdgica curricular de la
ANAPOQ, por lo que se requiere la contratacion de un consultor que funja como Especialista para la
Coordinacién de la Gestion Pedagogico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en
Administracion Policial, en La ANAPO. Esta actividad esta identificada en el PEP del Programa, en el
Componte 3, Efectividad Policial, 3.1 Sistema de Formacién y Profesionalizaciéon Policial Articulado
y Funcionando. 3.1.4.6 Asistencia Especializada en Gestion Pedagégica Curricular para la Direccién
ANAPO,; siendo la solicitud conforme el detalle siguiente:

# de Operacién de Préstamo 4518/ BL-HO

Nombre de Operacién Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

Nombre del Praceso "Especialista para la C:nrdlnacidn de la Gestién Pedagdgico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en Administracién

Policial, en la ANAPO.
: 5 D Bi P Bi Bi S LPI Bi

Método de contratacion® CD Bienes CP Bienes LPN Biene Pl Bienes LPI Obras LPN Obras| CP Obras
SBC SBCC SBMC SBPF SCC SD Firmas 3CVS (SC1)

Supervision* ex ante -ex post Sistema Nacional

# de proceso SEPA PCCMB-398-3CV-CI-2021

Monto Presupuestado y $22,500.00

Registrado en SEPA

Plazo: 9 meses

Documentos que adjunta a) Solicitud de Beneficiario b) Términos de Referencia.

Agradezco de antemano su atencion a la presente, sin grticular me suscribe,de Usted.

Atentamente,

c.c. archivo

PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y MIEJIORAMIENTO DE BARRIOS
ALpea EL OcoTaL, FRANCISCO MORAZAN, HONDURAS, C.A. TEL: {+504) 2236-1200/14 exT 1053
1/1
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Tegucigalpa, 16 de abril de 2021

Banco Interamericano
de Desarrollo

Document ID: EZSHARE-503481300-1787
Comisionado
Luiz Alonzo Osavas Olibera
Director de Modernizacién y Cooperacion Externa
Secretaria de Seguridad
Su Oficina.
Ref.: HO-L1187 4518/BL-HO Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios. Respuesta No
Objecién TDR’s, Presupuesto Consultoria Especialista para
/a Coordinacion de la Gestion Pedagogico-Curricular de Ia
Implementacion de la Licenciatura en Administracion Policial
(LAP) en la ANAPO.
Estimado Comisionado Osavas:

Tenemos el agrado de saludarle en oportunidad de dar respuesta a su Oficio BID 4518-158-2021, de
fecha 05 de abril de 2021; mediante el cual remite a consideracion del Banco el tema de la referencia.

Al respecto, luego de analisis de la informacion, el Banco expresa su No Objecidn a los Términos de
Referencia, criterios y subcriterios de evaluacién y presupuesto, conforme a la propuesta de la
UCP/SEDS, en los siguientes términos:

No. Proceso Método Periodo | Presupuesto

US$22,500.00

Especialista para la Coordinacion de la|Seleccion de
1 |Gestiobn  Pedagogico-Curricular de la| Consultor Individual 9 meses
Implementacién de la Licenciatura en|Nacional
Administracion Policial (LAP) en la ANAPO.

US$2,500.00
mensual

En apego a lo indicado en el parrafo 1.4 de la “Politica para la Seleccion y Contratacidén de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo”, el Banco otorga su No Objecion al
financiamiento de la adquisicion propuesta, tomando en consideracion que la misma contribuye a los
objetivos del Programa y se encuentra contemplada dentro del Plan de Adquisiciones aprobado por
el Banco. El Banco expresa que los Términos de Referencia y condiciones contractuales, asi como
cualquier otro aspecto técnico son de exclusiva responsabilidad del ejecutor, en el entendido que han
sido previamente analizadas y aprobadas por personal del ejecutor con conocimientos especificos en
la materia.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarle atentamente.

Andrés Restrepo Restrepo
Especialista Sectorial
Cc: Augusto Baron - Coordinador UCP

Colonia Lomas del Guijarro Sur Calle Principal Apartado Postal # 3180 Tegucigalpa Honduras PBX 504-22903500,
Fax 504-2239-7953 6 504-22395752 Email BIDHonduras@iadb.org
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Tegucigalpa, 16 de abril de 2021

Banco Interamericano
de Desarrollo

Colonia Lomas del Guijarro Sur Calle Principal Apartado Postal # 3180 Tegucigalpa Honduras PBX 504-22903500,
Fax 504-2239-7953 6 504-22395752 Email BIDHonduras@iadb.org
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De: Marlon | Mendoza <ucpsedsadquisiciones@gmail.com>

Enviado el: viernes 30 de abril de 2021 2:46 p. m.

Para: noelbustillo@gmail.com

ccC: adqucpseds@gmail.com

Asunto: Invitacién Contratacion de ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION

PEDAGOGICO-CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA ANAPO.
Datos adjuntos: TdR de Especialista en Gestion Pedagégica Curricular para ANAPO (2).pdf

Estimado Lic. Jose Noel Bustillo

La Unidad Coordinadora del Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, Préstamo BID 4518-BL-HO,
de la Secretaria en el Despacho de Seguridad del Gobierno de Honduras, por este medio lo invita a participar en el

roceso para la contratacién de un consultor (a) para: ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION
EDAGOGICO-CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA
ANAPO.

Adjunto encontrara los Términos de Referencia (TDR), para el referido proceso, la fecha limite para la presentacion de
su hoja de vida es el dia miércoles 05 de mayo de 2021 a las 3:00 p.m., hora oficial de la Republica de Honduras.

Se agradecera confirmacidn de recibido y su participacién en el proceso.

Atentamente,

Marlon Mendoza, Especialista de Adquisiciones UCP/SEDS
Celular (504) 9938-3181
Oficina (504) 2236-1200/14 Ext. 1054

i ek Agencia Suiza para el Desarrolin
SN AR el e BID 0 y la Capperuién COSUDE




Marlon | Mendoza
%

De: Marlon | Mendoza <ucpsedsadquisiciones@gmail.com>

Enviado el: viernes 30 de abril de 2021 2:46 p. m.

Para: wilfredo12mejia2 1@gmail.com

cc: adqucpseds@gmail.com

Asunto: Invitacion Contratacion de ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION

PEDAGOGICO-CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA ANAPO.
Datos adjuntos: TdR de Especialista en Gestion Pedagogica Curricular para ANAPO (2).pdf

Estimado Lic. Wilfredo Lainez Mejia

La Unidad Coordinadora del Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, Préstamo BID 4518-BL-HO,

de la Secretaria en el Despacho de Seguridad del Gobierno de Honduras, por este medio lo invita a participar en el
‘oceso para la contratacién de un consultor (a) para: ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION

. EDAGOGICO-CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA

ANAPO.

Adjunto encontrara los Términos de Referencia (TDR), para el referido proceso, la fecha limite para la presentacion de
su hoja de vida es el dia miércoles 05 de mayo de 2021 a las 3:00 p.m., hora oficial de la Republica de Honduras.

Se agradecera confirmacidn de recibido y su participacién en el proceso.

Atentamente,

Marlon Mendoza, Especialista de Adquisiciones UCP/SEDS
Celular (504) 9938-3181
Oficina (504) 2236-1200/14 Ext. 1054

PEPPIE : Agencis Suiza para ef Desarrollo
P osnoo s wusmes e BlD o y ta Cﬂﬂpefﬁfﬁén casu BE
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De: Marlon | Mendoza <ucpsedsadquisiciones@gmail.com>

Enviado el: viernes 30 de abril de 2021 2:46 p. m.

Para: riveraheberth.2014@gmail.com

cC: adqucpseds@gmail.com

Asunto: Invitacién Contratacién de ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION

PEDAGOGICO-CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA ANAPO.
Datos adjuntos: TdR de Especialista en Gestion Pedagogica Curricular para ANAPO (2).pdf

Estimado Lic. Heberth Natividad Rivera:

La Unidad Coordinadora del Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios, Préstamo BID 4518-BL-HO,
de la Secretaria en el Despacho de Seguridad del Gobierno de Honduras, por este medio lo invita a participar en el

"'oceso para la contratacion de un consultor (a) para: ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION DE LA GESTION
./EDAGOGICO-CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION POLICIAL, EN LA
ANAPO.

Adjunto encontrara los Términos de Referencia (TDR), para el referido proceso, la fecha limite para la presentacién de
su hoja de vida es el dia miércoles 05 de mayo de 2021 a las 3:00 p.m., hora oficial de la Republica de Honduras.

Se agradecera confirmacion de recibido y su participacion en el proceso.

Atentamente,

Marlon Mendoza, Especialista de Adquisiciones UCP/SEDS
Celular (504) 9938-3181
Oficina (504) 2236-1200/14 Ext. 1054

P Agencia Suiza pars el Desarrolln
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Resultados de Evaluacion de Expresiones de Interés
Consultoria Individual

Programa de Convivencia Ciudadana vy
Nombre del proyecto: , . .
Mejoramiento de Barrios

Namero del Contrato de Préstamo/ CT No.: Convenio de Préstamo BID4518/BL-HO

“ESPECIALISTA PARA LA COORDINACION
DE LA  GESTION PEDAGOGICO-

Nombre de la Consultoria: CURRICULAR DE LA IMPLEMENTACION DE
LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
POLICIAL, EN LA ANAPO.”

Numero de identificacion: PCCMB-398-3CV-Cl-2021



CUADRO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

El Consultor Heberth Rivera es egresado de
la maestria en Sociologia del Aprendizaje,
cuenta con mas de 5 afios de experiencia en
docencia universitaria, cuenta con mas de 3
experiencias docentes en el campo de
Educacidén policial, cuenta con mas de 5
experiencia en Disefios Curriculares en
Educacién Superior y con mas de 2 afios de
experiencia en coordinacién de procesos
pedagdgico-curriculares, lo cual garantiza
una amplia experiencia para alcanzar los
objetivos de la consultoria

El Consultor Noel Bustillo cuenta con una
maestria en Gestion de la Educacion, cuenta
con mas de 5 afos de experiencia general en
docencia universitaria, cuenta con 3
experiencias docentes en el campo de
Educacidn policial, cuenta con 5 experiencia
en Diseflos Curriculares en Educacion
Superior y con mas de 2 afios de experiencia
en coordinacién de procesos pedagogico-
curriculares.

El Consultor Wilfredo Mejia o cuenta con
una maestria en Educacién para la Gestidn

Heberth Natividad
Rivera

Egresado de la Maestria de Sociologia del
Aprendizaje

Cuenta con el minimo de experiencias
docentes en el Campo de Educacion
Policial.

Cuenta con el minimo de experiencias
en Disefios Curriculares en Educacion
Superior.

2 Jose Noel Bustillo

3

Wilfredo Lainez Mejia

Administrativa, cuenta con mas de 5 afios de
experiencia general en docencia
universitaria, cuenta con 3 experiencias
docentes en el campo de Educacion policial,
cuenta con mas de 5 experiencia en Disefios
Curriculares en Educacion Superior, no

Cuenta con el minimo de experiencias
docentes en el Campo de Educacion
Policial.

No cuenta con experiencia en
coordinacion de procesos
pedagodgicos curriculares.

cuenta con experiencia en coordinacién de
procesos pedagdgico-curriculares.

Cuadro resumen de resultados de la calificacion

Nombre de los postulantes
o Puntaj .
Criterios u’n‘aje Hel-oezrth Jose Noel Wilfredo Lainez
maximo Natividad . s
. Bustillo Mejia
Rivera
Formacion Académica 20 15 20 20
Experiencia General 20 20 20 20
Experle_naa Especifica Profesional 50 50 35 45
Docencia
Experlt’an.cla Espe‘uflca Gestion 10 10 0
Pedagogica Curricular
PUNTAJE TOTAL 100% 95% 85% 85%




Cuadro Detallado de la Calificacidn

CRITERIOS CUC% :/II.IE{EN o Nombre de los postulantes
FACTORES CON CRITERIO PASA / NO PASA HEBERTH RIVERA NOEL BUSTILLO WILFREDO MEJIA
1.  El postulante tiene la nacionalidad de los paises miembros del Banco El E2 E3 PT El E2 E3 PT El E2 E3 PT
2. Licenciatura: en Administracion de Empresas, en Administracion Educativa y/o Gestion de la Educacién o Cumple/No
Pedagogia. Cumple sl sl sl sl sl sl sl sl s s s s
. PUNTAJE
EVALUACION CON PUNTAIJE MAXIMO
I. FORMACION ACADEMICA 20
Egresado de una Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacidn o de las Humanidades. 15 15 15 15
Graduado de una Maestria en un campo de las Ciencias de la Educacién o de las Humanidades. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
1l. EXPERIENCIA GENERAL 20
Al menos cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por hora 15
Mas de cinco (5) afios de docencia universitaria, ya sea como docente de planta o por hora 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
1Il. EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL ESPECIFICA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 50
111.1 Experiencia docente en el campo de Educacién Policial 20
Al menos tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacién Policial. 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Mas de tres (3) experiencias docentes en el campo de Educacion Policial 20 20 20 20 20
11l. 4 Experiencia en Disefios Curriculares en Educacion Superior 30
Al menos cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior. 20 20 20 20 20
Mas de cinco (5) experiencias en Disefios Curriculares en Educacion Superior 30 30 30 30 30 30 30 30 30
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN GESTION PEDAGOGICA-CURRICULAR 10
Al menos dos (2) afios de experiencia en coordinacion de procesos pedagogico-curriculares ya sea dentro del Sistema 5
de Educacion Policial o fuera de él.
lg/(ljzscj:ig:;gzli)c?;o;ftiz::axzzr‘l;naa en coordinacion de procesos pedagoégico.-Curricular ya sea dentro del Sistema de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 o 0 0 0
TOTAL PUNTAIJE 100 95 95 95 95 85 85 85 85 85 85 85 85

1. Heberth Natividad Rivera, obtiene el primer lugar en vista de cumplir con todos los criterios establecidos en los criterios de evaluacion.
2. Jose Noel Bustillo, obtiene el segundo lugar, en vista de cumple con el minimo requerido en los criterios de evaluacion.
1. Wilfredo Lainez Mejia, obtiene el tercer lugar, en vista de que no cuenta con ninguna experiencia en coordinacién de procesos curriculares.




Tegucigapa, M. D. C.
UNIDAD COORDINADORA DE PROGRAMA
UCP-SEDS
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GORIERNO DF LA
REPURLICA DE HONDURAS

OFICIO BID 4518- 239-2021
El Ocotal, Comayaguela, M.D.C., Francisco Morazan
16 de junio de 2021
Sefior
Andrés Restrepo
Especialista Sectorial
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Su Oficina

Ref.: Contrato de préstamo No. 4518-BL-HO “Programa de Convivencia
Ciudadana y Mejoramiento de Barrios: Solicitud de No Objecion al
Informe de Evaluacion y Recomendacién de adjudicacion para la
contratacion “Especialista para la Coordinacion de la Gestion
Pedagégico-Curricular de la Implementacion de la Licenciatura en
Administracion Policial, en la ANAPO.”

Estimado Sefior Restrepo:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco del Contrato de Préstamo 4518/BL-HO, y
especificamente en referencia al proceso de seleccion de consultoria individual denominado:
“Especialista para la Coordinacion de la Gestion Pedagdgico-Curricular de la Implementacion de la
Licenciatura en Administraciéon Policial, en la ANAPO.”, sometiendo a su consideracion la presente
solicitud de no objecidn al Informe de Evaluacion y Recomendacion de Contratacion.

Esta actividad esta identificada en la estructura el PEP del Programa, en el Componte 3, Efectividad
Policial, 3.1 Sistema de Formacidn y Profesionalizacion Policial Articulado y Funcionando. 3.1.4.6
Asistencia Especializada en Gestién Pedagégica Curricular para la Direccion ANAPO.; siendo la
solicitud conforme el detalle siguiente:

# de Operacién de Préstamo 4518/ BL-HO

Nombre de Operacién Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

Nombre del Proceso Especialista ;?'ara la Coordinacién de la Gestién Pedagégico-Curricular de la Implementacién de la Licenciatura en Administracién Policial,

en la ANAPO.

Método de contratacién® CD Bienes CP Bienes LPN Bienes LPI Bienes| LPI Obras LPN Obras| CP Obras
SBC SBCC SBMC SBPF SCC SD Firmas 3CVS (SCI)

Supervisién* ex ante -ex post Sistema Nacional

# de proceso SEPA PCCMB-398-3CV-CI-2021

Mor.\to Presupuestado y $22,500.00

Registrado en SEPA P

Plazo: 9 meses / \

Doc tos que adj a) Informe de Evaluacién, b) Borrador de Contrato/a Suscrit{ir

Agradezco de antemano su atencién a p Usted.
Atentamente,
c.c. archivo _gtpuéﬁml\ bt SeLuUKiIv

UNIDAD COORDINADORA DE PROGRAMA (U

~ -
Recibido por: | o F ﬁ,vm;JyL

Fecha: ,PD"'Z/ Hora: 3 5}3 .

PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y MIEJORAMIENTO DE BARRIOS
ALDEA EL OCOTAL, FRANCISCO MORAZAN, HONDURAS, C.A. TEL: {+#504) 2236-1200/14 exT 1053
1/1
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Tegucigalpa, 22 de junio de 2021

Banco Interamericano
de Desarrollo

Document ID: EZSHARE-503481300-1939

Comisionado

Luiz Alonzo Osavas Olibera

Director de Modernizacion y Cooperacion Externa

Secretaria de Seguridad

Su Oficina

Ref.: HO-L1187 4518/BL-HO-2 Programa de Convivencia

Ciudadana y Mejoramiento de Barrios. Respuesta No
Objecién Informe Evaluacién Especialista para Ia
Coordinacién de la Gestion Pedagdgico-Curricular en la

Implementaciéon de la Licenciatura en Administracion
Policial en la ANAPO.

Estimado Comisionado Osavas:

Tenemos el agrado de saludarle en oportunidad de dar respuesta a su Oficio BID 4518-239-2021, de
fecha 16 de junio de 2021; mediante el cual remite a consideracion del Banco el tema de la referencia.

Al respecto, luego de andlisis de la informacion, el Banco expresa su No Objecion a los resultados del
Informe de Evaluacion de Expresiones de Interés y Recomendaciones para la Adjudicacion del
Contrato de Consultoria Individual que, conforme a la propuesta del Comité de Evaluacién, propone
la adjudicacién al candidato que cumple los requisitos del proceso y ocupa el primer lugar en orden
de mérito, en los siguientes términos:

No. Proceso Consultor Meses | Presupuesto

Especialista para la Coordinacion de la Gestion
Pedagdgico-Curricular en la Implementacién de
1 |la Licenciatura en Administracion Policial en la | Herbert Natividad Rivera 9 $22,500.00
ANAPO.

Les solicitamos copia del contrato firmado para los registros del Sistema PRISM del Banco.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para saludarle atentamente.

Andrés Restrepo Restrepo
Especialista Sectorial

Colonia Lomas del Guijarro Sur Calle Principal Apartado Postal # 3180 Tegucigalpa Honduras PBX 504-22903500,
Fax 504-2239-7953 6 504-22395752 Email BIDHonduras@iadb.org
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Banco Interamericano
de Desarrollo

Colonia Lomas del Guijarro Sur Calle Principal Apartado Postal # 3180 Tegucigalpa Honduras PBX 504-22903500,
Fax 504-2239-7953 6 504-22395752 Email BIDHonduras@iadb.org
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