@ UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA AGUAS DE SIGUATEPEQUE

ety PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS -
PROGRAMA HND-020-B “MEJORA DE LA GESTION DEL RECURSO HIDRICO DE LAS MICROCUENCAS PRODUCTORAS DE AGUA Y MEJORA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN ZONAS

PERIURBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, HONDURAS”. FONDO DE COOPERACION PARA AGUA Y SANEAMIENTO (FCAS) Y LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID).

CONTRATACION ESPECIAL POR TIEMPO DETERMINADO

v

AGOSTO 2021
o . PAGOS ASOCIADOS o .
1 -2 3 4 : S . b 7 8 8 s
. - ~ , 1 i hpotadén | . | | Cistoids | cesents | Decimo | Decimo | | Hotas .
N2 [Puesto ; e | Sueldo Bruto IHSS SueldoNeto | ISR | Representacion Proporcional Cuarto Mes | Tercer Mes | Vacaciones | Extras Total Mensual |
1|Coordinador Programa HND-020-B ‘ L. 58,100.00 L. 0.00 L. 58,100.00 L. 3,570.78 ___L.0.00 L. 7,531.47| L. 4,841.67| L. 4,841.67 L. 0.00 L. 0.00 L. 71,744.03
‘ , ‘ : Totales ’h BESe Y L.58,100.00f  L.0.00 L.58,100.00|  L.3,570.78 __ L.0.00 L.7,531.47| L.4,841.67 L. 4,841.67 _ L.0.00] L.0.00 L 71,744.03
Nota: ‘
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ELABORADA POR:
LCDA. GABRIELA GISELLE ESPINOZA MEJIA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS




