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'f INFORME DEL MES DE:
AGOSTO DEL ANO 2021
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
NO ACTIVIDAD RESULTADOS COMPROMISOS
1 | Atencidn a denuncias de violencia Darle el debido Orientacion de “Valor
domeéstica y visita domiciliaria. seguimiento a los casos | propio” a mujeres
de violencia con un autoestima
presentados a POLICIA | negativo.
MILITAR, JUZGADO Y
POLICIA NACIONAL.
2 | Promotorado en liderazgo para el Mejor el desarrollo de Impartir
desarrollo con enfoque en las actividades de una | fortalecimiento
mejoramiento de vida. mujer fuerte. propioy
exponérselos a
muchas mujeres.
3 | Reunidn de la técnica. Dar lo mejor en el Llevar un
hogar, que no sea conocimiento lleno
violencia domestica de mucha armonia,
tanto a su esposa como | paz al hogary criara
a sus hijos capacitarlos | los hijos con amory
en sus grandes valores | respeto propio sobre
propios. los derechos propios.
4 | Promotorado en la participacién de la | Fortalecer las virtudes | Capacitar ala
nifiez como derecho. de nuestros niiios y comunidad a
desarrollar un lider ensenarles que son
empoderado. muy fuertes y que se
proyecten metas.
5 | Capacitacidn en formacion de metasy | Fortalecer en las Respetarse como
fortalecimiento Propio capacidades propias a mujeres fuertes e
una mujer. inteligentes.
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participacion infantil y juvenil.

6 Elaboracién de hornillas un 2x3 Cambiar el estilo de vidaa | Educar a muchas
proyecto mirador y contra parte de muchas mujer y crear un familias como tener su
oficina OMM. hogar saludable sin humo | hornilla con su

7 y tener un ambiente mds respectivo
Agradable. mantenimiento y
cambiar su hornilla
antigua por una més
adecuada

7 | Taller de sastreria agrupo de madres | Fortalecer sus capacidades | Abrir nuevas

solteras (SOY MUJER Y EMPRENDO). | y sentirse Utiles en suvida | oportunidades y tenga
diaria. un conocimiento
propio.

8 Capacitacion emprendimiento a Fortalecer y apoyar a Cambiar muchos tabu
jovenes emprenderos con proyecto nuestros jévenes de en cada familia y que
Mana Y oficina OMM. nuestras comunicacion. se sientas apoyados.

9 Capacitacidon en modelos de

Abordar la participacién de
nifios y jovenes en la vida
social he indispensable.

Mantenerlos en un
ambito de convencién
sobre los derechos de
la nifiez y enfatizar el
derecho a la opinién.
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