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~ ~ ACUERDO No.12-13-364
& CIT- AL/No. 02-14-014
A
;
\ N ) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
:

/,,/ DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
d Administracién de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominarg EL RECTOR y ANGEL BACA AGUILAR, mayor de edad,

hondurefio, Magstria en administracion de Empresas con especialidad en Finanzas,

con domicilio y| residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero
0602-1970-00030 quien en adelante para los efectos de este contrato, se
A denominara EL TRABAJADOR por medio de este documento declaramos que V
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DE TERMINADO sujeto a las condiciones y wt
iguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el 7

hemos convenido en telebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO N/
/

estipulaciones

) presente contrdto, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,/
cuidado y esmero en |a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO.
MORAZAN para despmperiarse como PROFESOR A TIEMPO COMPLETO eh ‘el :
CENTRO DE |NVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA “CIIE”, sirviendo las
asignaturas de su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo

que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se

celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Febrero hasta el 30 de Junio
del 2013 de lunes a| viernes con horarios de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.- TERCEROQO:

EL TRABAJADOR dkclara que el salario que percibira por servicios a prestarse

y pactados en este Contrato Individual de Trabajo seré de VEINTISEIS MIL




...Pagina No. 2 Cantrato Inflividual ~de Trabajo. 12-13-364.- Angel Baca Aguilar.- febrero a junio del
2013.

SETECIENTOS |VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 56/100 (Lps.26,728.56) mensuales.-
CUARTO: EL TRABAVADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los
reglamentos ~ ekistentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi
como acatar las|ordenes y disposiciones que de modo particular en el desempefio de
sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto
todo lo manifestado porlel trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo
no previsto en pste Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del
Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe

de lo expuesto|por anjbas partes en este documento de su contenido y efecto, lo

firmamos en la tiudad fe Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del

mes de febrero del afig dos mil trece.

D)
,(’
.

ANGEL BACA AGUILAR
EL TRABAJADOR

M.Sc. DAVID/O
EL




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

TEL.PBX (501) 2235-6912: 239-83037 EXT. 1159

waww.upnim.eduhn

ACUERDO No.12-13-365
CIT- AL/No. 02-14-015

Y ,\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
g Administracién de Emplesas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicion de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominardg EL RECTOR y ANGEL BACA AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, Maestria eh administracién de Empresas con especialidad en Finanzas,
con domicilio y |residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Namero
0602-1970-00030 quien en adelante para los efectos de este contrato, se
denominara EL TRABAJADOR por medio de este documento declaramos que
hemos convenido en ¢elebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO "
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y l\{( F
estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante e
presente contrato, se gbliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,
cuidado y esmero en fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN para desemperiarse como PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en el
CENTRO DE INVEST|GACION E INNOVACION EDUCATIVA “CIIE”, sirviendo las
asignaturas de| su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo
que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se

celebra por Tiempo | Limitado, con vigencia del 1° de Julio hasta el 30 de

Noviembre del| 2013 |de lunes a viemes con horarios de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.-
TERCERO: EL | TRABAJADOR declara que el salario que percibirda por servicios
a prestarse y pactadog en este Contrato Individual — de Trabajo sera de
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON 16/100




...Pégina No. 2 Conptrato Individual ~de Trabajo. 12-13-365.- Angel Baca Aguilar.- junio a noviembre del

2013.

(L.27,851.16) mensualgs.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a
respetar y cumplir  lgs  reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA |NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro
de acuerdo a| la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
particular en el desemperio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
RECTOR declara que és cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas
partes declaran; Que len todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de

conformidad a las disppsiciones del Cddigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

demas leyes refativas jal trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
documento de \su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Ceantral al primer dia del mes de julio del afio dos mil trece.

; /)
7<\ ~ A7 _ )
MSC BAVID'ORL OPEZ ANGEL BACA AGUILAR

“EL | RECTOR \ - .. EL TRABAJADOR




DAVID ORLAN
Administracion
Municipio del D,

su condicién

VAL FRANCISCO MORAZAN
RAS. C.A
9-8037 EXT. 1159

TEGUC
TEL.PBX (50 1) 2
www.upni

ACUERDO No.11-13-339
CIT- AL/No. 12-13-408

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

YDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
strito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se de
mayor de eda
Humanos, con
Ndamero 0801-1
denominaréa El
hemos conven,
INDIVIDUAL DE
estipulaciones

presente contrg
cuidado y esm
MORAZAN pa
CENTRO DE

asignaturas dg
que se le asig
se celebra pg
Noviembre del
TERCERO: EL
servicios a pre
TREINTA Y C

5 EL RECTOR y CONSUELO PATRICIA CARIAS BORJAS,

d, hondurefia, Maestria en Educacién con Especialidad en Derechos

nomina

domicifio y residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad
971-04576, quien en adelante para los efectos de este contrato, se
[ TRABAJADOR por medio de este documento declaramos que
do en [celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
E TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y

to, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eﬂmenc:e&—
ero en Ja UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
ra desemperiarse como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en el
NVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA “CIIE”, sirviendo las

su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo
EGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato
del 01 de Julio hasta el 30 de
2013, |de lunes a viemes con un horario de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.-
TRABAJADOR declara
pactados en este Contrato Individual de Trabajo sera de
IL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON

o Limitado, con vigencia

que el salario que percibirda  por

starse
NCO

siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el \ﬂ,

\.

o
7
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Noviembre 2013.

42/100 (Lps.39,974.42) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se
obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NAC|ONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el
futuro de acueydo a la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
particular en e| desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
RECTOR declara que|es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas
partes declaran: Que| en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de
conformidad a|las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

demas leyes relativas| al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este

documento de| su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Dystrito Gentral al primer dia del mes de julio del afio dos mil trece.

e )
~F f / =,
[ ppeclo 2
'LOPEZ CONSUELO PATRICIA-CARIAS B.

EL TRABAJADOR

MAE.




NCISCO MORAZAN

AS, C.A
$037 EXT. 1159
www.upnim.cdu.hn

ACUERDO 9-13-300
CIT- AL/No. 10-13-368

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
esas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
ntral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
CTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N por una parte quien en adelante para los efectos de este
EL RECTOR y FRANCISCA AVILA SUAZO, mayor de edad,

hondurefia, Licanciatura en Letras y Lenguas con Orientacion en Literatura con

domicilio y residencia en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero 1204,
1961-00010, quil
TRABAJADOR |por medio de este documento declaramos que hemos convenidé en
celebrar como |al efe¢to celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones

siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrato,

n en adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL" M,

N -
A
se obliga a prestar sus $ervicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en
la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempeiiarse como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en el CENTRO DE
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA “CIIE”, sirviendo las asignaturas de
su especialidad|y realizando las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra por
Tiempo Limitado, con|vigencia del 1° de Febrero hasta el 30 de Junio del
2013, de lunes a viefnes con un horario de 7:00 a.m. a 02:00 p.m.- TERCERO: EL
TRABAJADOR |declara que el salario que percibird por servicios a prestarse y
pactados en |este Contrato Individual de Trabajo sera de VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON 68/100 (Lps. 28,882.68)
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2013.

mensuales.- CUARTO:| EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar
y cumplir los reglameptos existentes  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCIO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a
la ley, asi como acataf las ordenes y disposiciones que de modo particular en el
desemperio de [sus labpres le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara
que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran:
Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de conformidad a las
disposiciones del Codigp de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas
al trabajo.- En fe| de lo expuesto por ambas partes en este documento de su contenido y
efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer

dia del mes de febrero el afio dos mil trece.

* ”<// [ f//.}f%;ﬂ';

/ PR et

MARIN LOPEZ ERANCISCA AVILA SUAZO
EL TRABAJUADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGU( IONDURAS, C.A
TEL.PBX (50 1) 2 239-3037 EXT. 1159

www.npnim.edodin

ACUERDO No.11-13-346
CIT- AL/No. 12-13-415

" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administraciéon de Emgresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito C
su condicién
FRANCISCO

entral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se denpminarg EL RECTOR y FRANCISCA AVILA SUAZO, mayor de edad,

hondurefia, Licenciatu
domicilio y residlencia
1961-00010, quien en

fa en Letras y Lenguas con Orientacién en Literatura con
on esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Nimero 1204-

adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL

TRABAJADOR| por medio de este documento declaramos que hemos convenido en
celebrar como| al efdcto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones

siguientes: PRIMERO:
se obliga a prestar sus
la UNIVERSIDAD P

desempeniarse |como

EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrat
servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en
EDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
IPROFESORA A TIEMPO COMPLETO en el CENTRO DE

INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA “CIIE”, sirviendo las asignaturas de

su especialidad y reglizando las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-

TRABAJADOR, declara:

Que este Contrato se celebra por

vigencia del 1° de Julio hasta el 30 de Noviembre del

a vidrnes con un horario de 7:00 a.m. a 02:00 p.m.- TERCERO: EL

TRABAJADOR) declara que el salario que percibira por servicios a prestarse y
pactados en este Contrato Individual de Trabajo seré de TREINTA MIL NOVENTA'Y

CUATRO LEMPIRAS

CON 15/100  (Lps. 30,094.15) mensuales.- CUARTO: EL

TRABAJADOR; declgra que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos




_..Pagina No. 2 Contrato Individual de Trabajo. 11-13-346.- Francisca Avila Suazo.- Julio a Noviembre

del 2013.

existentes er

LA | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

MORAZAN vy Ias que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las

ordenes y dispdsiciones que de modo particular en el desempefio de sus labores le
imparta EL RBCTOR.} QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo
manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no

previsto en este| Contrafo, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo

de Trabajo vigente, su$ Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo

expuesto por ambas paftes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos en

la ciudad de Tequcigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de julio del

afio dos mil trece.

MAE. DAVID OF
EL

EL TRABAJADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUC PA. HONDURAS, C.A

www.upnim.edohn

Jos i\ ACUERDO No. 12-12-448
ST h CIT- AL/No. 12-13-395

/¥ B
}/\’//Y/,/{;‘ON‘TRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
// DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administracion de Empfesas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Cantral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicion de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MPRAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara|EL RECTOR y ISIS AMPARO MARTINEZ, mayor de edad,
hondurefia, Licenciatura en Letras con Orientacion en Literatura, con domicilio en

esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Numero 1702-1974-00035, quien en

adelante para los efectps de este contrato se denominaré EL TRABAJADOR por
medio de este documento declaramos que hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO sljeto a| las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL \ €

TRABAJADOR |declara: que mediante el presente contrato, se obliga a prestar \ 2

\

<

—

>

\

sus servicios| en | forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en la XV“/

UNIVERSIDAD | PEDAGOGICA NACIONAL  FRANCISCO MORAZAN pard /
desempefiarse | como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en e
DEPARTAMENTO DE LETRAS Y LENGUAS, sirviendo las asignaturas de su
especialidad y fealizanto las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-
SEGUNDO: EL| TRABAJADOR declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1° de Julio del 2012 de lunes a viernes de la 7:00 a.m. a
1:00 p.m..- TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que el salario que percibira

por servicios |a prestarse y pactados en este Contrato Individual  de
Trabajo sera de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 49/100 (Lps.23,673.49) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara

que se obligg a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA




X
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indefinido.

UNIVERSIDAD

emitan en el futy

ontrato Ihdividual de Trabajo. 12-12-448.- Isis Amparo Martinez.- Julio del 2012

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN vy los que se

ro de acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones

que de modo particular en el desempefio de sus labores le imparta EL RECTOR.-
QUINTO: EL RECTOR)| declara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.-

SEXTO: Ambas|
resuelto de con

Reglamentos y

partes|declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera
formidad a las disposiciones del Cdédigo de Trabajo vigente, sus

demas |leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas

partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de

Tegucigalpa, My

mil doce.

nicipio el Distrito Central al primer dia del mes de Julio del afio dos

4 al L

Al

RECTOR|—

EL TRAB

M;{E_D T aND Mﬁﬁ\l[OPEZ ISIS A%IZZF" A‘lﬁfﬁ; ez
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UNIVERSIDAD I'I I) \( 0( ICA NACIONAL I’ll \\( 1SCO MORAZAN

TEL.PBX (50 1) 2235- ﬁ‘) 12: 239- IHP l7 EXT. 1159
www.apnim.cduha

ACUERDO. No.11-13-330
CIT- AL/No. 12-13-399

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Administracion de Emp
Municipio del Distrito Ceg
su condicion de RE|
FRANCISCO MORAZA
contrato se denpminarg
mayor de edad, | hondu
capital, con Tarjeta de
los efectos de este con
documento  declaramg
celebramos el
DETERMINADQ sujeto
TRABAJADOR declaray

en

prese

sus  servicios
UNIVERSIDAD | PEDA
desemperiarse ¢omo P
INVESTIGACION Y E
asignaturas de |su esp
le asignen.- SEGUND(
Tiempo Limitada, con vj
2014 de lunes a vie
TRABAJADOR

pactados en e

declara
te Co

SEISCIENTOS [CUARE;
AJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los

CUARTO: EL |TRAB/

ntrato

RIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
esas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
ntral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
CTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N por una parte quien en adelante para los efectos de este
EL RECTOR y JORGE ALBERTO AMAYA BANEGAS,
refio, Licenciado en Historia, con domicilio en esta ciudad
Identidad Namero 0801-1970-08247, quien en adelante para
rato, se denominaré EL TRABAJADOR por medio de este
s que hemos convenido en celebrar como al efecto
te CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL

que mediante el presente contrato, se obliga a prestar

FRANCISCO MORAZAN para—
INSTITUTO DE

sirviendo las

GOGICA NACIONAL
IROFESOR A TIEMPO COMPLETO en el
VALUACION EDUCATIVAS Y SOCIALES,
ecialidad y realizando las demas tareas afines al cargo que se
): EL TRABAJADOR declara: Que este Contrato se celebra por
jgencia del 1° de Agosto del 2013 hasta el 31 de Enero del

rnes en horario de 7:00 a.m. a 2:00 p.m..- TERCERO: EL

que el salario que percibira por servicios a prestarse y
Individual de Trabajo sera de TREINTA'Y DOS MIL

NTA LEMPIRAS CON 92/100 (Lps.32,640.92) mensuales.

>y L
T
forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en 19/( M/



...Pagina No. 2 Coptrato Individual de Trabajo. 11-13-330.- Jorge Alberto Amaya Banegas.- Agosto 2013
a Enero 2014.

reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MDRAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi
como acatar las 6rdends y disposiciones que de modo particular en el desemperio de
sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo
lo manifestado por el ttabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no
previsto en estel Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo
de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo

expuesto por ambas paftes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos en

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de

Agosto del afio [dos mil|trece.

)
<

S

b

NP

RIN /[70PEZ

EL TRABAJADOR




DAVID ORLAN

Administracion

UNIVERSIDAD PE
T

TGALP,
DEPARTA) TO AL
TEL.PBX (50 1) 2235-69 12: 239-8037 EXT. 1159
ey upn i edu.lin

ACUERDO. 8-13-251
CIT-AL/No.8-13-289

~~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicién

de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denpminara EL RECTOR y MARIELA IVETTE ZAVALA GOMEZ, mayor

de edad, hondurena,

residencia en g
1972-10027, q
TRABAJADOR,
celebrar como
TRABAJO PO-R

se obliga a pres|
la UNIVERSID
desempeniarse
Arte, sirviendo
tareas afines

declara: Que ¢
del 1° de Feb|
horario de 1:00
salario que
Contrato Indivig
VEINTIOCHO L]

TRABAJADOR.

icenciatura en Arte con orientacion en Teatro, con domicilio y

sta Ci
ien en|adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL

dad de Tegucigalpa, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-

por medio de este documento declaramos que hemos convenido en
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

R TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones

siguientes: PRIMERO:
- 7,

far sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en | %
&=

L TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrato,

AD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN ' para

romo PROFESORA A TIEMPO COMPLETO, en el Departamento de

las dsignaturas de su especialidad y realizando las demas
le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR,

ontrato se celebra por

al calgo que se

pSte Tiempo Limitado, con vigencia

rero hasta el 30 de Noviembre del ano 2013 de lunes a viernes en

p.m 8:00 p.m..- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el
percibir; por servicios a prestarse y pactados en este
ual de| Trabajo sera de TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS

EMPIRAS CON 81/100 (Lps.31,628.81) mensuales.- CUARTO: EL

declata que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos




...Pagina No. 2 Contrato Individual de Trabajo. No. 8-13-251.- Mariela Ivette Zavala Gémez.- Febrero a
Noviembre del 2013.

existentes eh LA| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las
ordenes y disposiciongs que de modo particular en el desemperio de sus labores le
imparta EL RECTOR|- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo
manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no

previsto en estg Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Cédigo

de Trabajo viggnte, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo
expuesto por ambas partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos
en la ciudad de Teguagigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de

Febrero del afi¢ dos mjl trece.

A~ / VY ‘ p
il ke JAANL 2 [
MAE. RLANDO
EL RECTOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA. HONDURAS. C.A
TEL.PRX (30 1) 2235-69 12: 239-8037 EXT. 1159

www.apnim.edulin

CIT- AL/No.13-10-351

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administracién de |[Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en su
condicién de RECTOR, dé la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, por una parfe quien en adelante para los efectos de este contrato se
denominara EL RECTOR y SARA MAGDALENA LOPEZ VELASQUEZ, mayor de edad,
hondurefia, Licendiada en Educaciéon Comercial, con domicilio en esta ciudad capital,
con Tarjeta de Identidad Numero 0819-1972-00051, quien en adelante para los efectos
de este contrato, se denominaré EL TRABAJADOR por medio de este documento
declaramos que hemos ponvenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL| DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las

mediante el presente conirato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal c éf)///“,g
eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN |para desempefiarse como ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE

condiciones y estipulaciopes siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que ’

LIBRERIA, siendo| sus fuhciones las siguientes: 1) Mantener actualizados los archivos
administrativos de la Libretia de la UPNFM, 2) Informar al Jefe de Libreria UPNFM, sobre

toda la correspondencia recibida para redactar su respectiva contestacion, 3) Organizar,
custodiar y manejar el archivo de documentos, 4) Custodiar los documentos que ameritan
confidencialidad, 5) Manteher un control de activos fijos de la Libreria UPNFM, realizando
cargos y descargps de equipo de oficina a empleados de la Libreria UPNFM, 6)
Elaboracién mensual de pfanillas de empleados de Libreria UPNFM, 7) Elaboracion de
planillas mensuales de retenciones de cuentas por cobrar de Libreria a empleados de la
UPNFM y enviaria gl Depgrtamento de Recursos Humanos en el tiempo establecido por la
misma, 8) Realizar cobrog a clientes, 9) Control de ventas diarias de todas las sedes de
Tegucigalpa y San|Pedro Sula, 10) Verificar corte y arqueos de caja al final del dia de

cada uno de los| cajeros vendedores, 11) Traslado de comprobantes de depdsitos al
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...Pagina No. 2.- Con
Diciembre 2013.

rato Indi|

contador y cualquier docu

12) Elaborar liquida

ciones

venta y cuentas bancarias

tréamites de pagos

otorgados y los pre

Calculo de pago

facturas proximas

empresas que las

a ven

operaciones de Libreria U

indique, 21) Otras

TRABAJADOR, d.
vigencia del 1°. de
6:00

a.m. a

TRABAJADOR d¢

en este Contrato |
LEMPIRAS CON

Libreria).- CUART!

reglamentos  exi

oclara:

p.m. y

stentes

FRANCISCO MORAZAN

acatar las érdenes

labores le imparta

manifestado por el trabaj

previsto en este C
Trabajo vigente,

expuesto por amb
la ciudad de Tegu

afio dos mil trece.

KLl

/D ORLA

EL RE|

pntrato,

sus Re

as parte

rigalpa,

e |)
NDO M4

pstamos

tle vaca

tareas|
Julio 3
2clara g
ndividug

69/100 (Lps.15,560.69) mensuales (pagados con fondos de la
D: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir - los

5y disp
EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo

CTOR—<£__

idual de Trabajo. 13-10-351.- Sara Magdalena Lépez Velasquez.- Julio a

mentacién que este requiera para su contabilizacion y respaldo,
de consignatarios, 13) Mantener al dia la informacién sobre las

de la Libreria, 14) Hacer comprobantes de erogacion para

a proveedores, 15) Dar trémite y supervisar los descuentos y créditos

de libros a los docentes para su respectiva revision, 16)
ciones a empleados de la Libreria UPNFM, 17) Control de

ver, 18) Dar cotizaciones a instituciones educativas y otras

soliciten, 19) Dar seguimiento a todo trémite relacionado con las

PNFM, 20) Apoyar al Jefe inmediato en cualquier actividad que
afines y asignadas por el Jefe Inmediato.- SEGUNDO: EL
Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con
I 31 de Diciembre del 2013, de Ilunes a viernes de 11:00
los sabados de 07:00 am. a 12:00 m.- TERCERO: EL
ue el salario que percibira por servicios a prestarse y pactados

| de Trabajo seré de QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como

en

osiciones que de modo particular en el desempefio de sus

ador- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no
sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Cédigo de
glamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo
s en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos en

Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de Julio del

' MPEZ SARA MAGDALENA LOPEZ)VELASQUEZ

EL TRABAJADOR







UNIVERSIDAD PE ;0GICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

TELPRX (501) 22 39-8037 EXT. 1159
waww.upnim.edn.hn

/ /) ACUERDO No.12-13-354
W CIT- AL/No.1-14-002

e

e CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ﬂwo ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracion |de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Dystrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion |de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se denominara EL RECTOR y SILVIA LILIANA ZELAYA GODOY, mayor de

edad, hondurefia, Magister en Psicopedagogia, con domicilio en esta ciudad capital,

con Tarjeta de |dentidad Numero 0801-1972-03550, quien en adelante para los efectos

de este contratp, se denominaré EL TRABAJADOR por medio de este documento

p \\ | declaramos que hemaos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente

’\ \\\ /" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto-alas
/ \; i condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que, / /
7 N mediante el prgsente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal coQ LA ./

eficiencia, cuidado y |esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como PROFESORA A TIEMPO

COMPLETO ep el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, sirviendo

las asignaturag de su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo

que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se

celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 23 de Septiembre del 2013 hasta el

31 de Enero del 2014, de lunes a viernes con horario de 2:00 p.m. a 8:00

p-m.- TERCERO: EL| TRABAJADOR declara que el salario que percibira

por  servicios| a prestarse y pactados en este Contrato Individual de

Trabajo sera de VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS

CON 16/100 (Lps.27,851.16) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara

que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA
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2013 a Enero 2014.

UNIVERSIDAD

se emitan en

disposiciones d
RECTOR.- QU

Contrato, sers

vigente, sus Reglamer)

ambas partes &

Tegucigalpa, M

arno dos mil trege.

Contrato

NTO:
trabajador.- SEXTO:

Individual de Trabajo. 12-13-354.- Silvia Liliana Zelaya Godoy.- Septiembre

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que

el f

ue de

turo de acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y

modo particular en el desemperio de sus labores le imparta EL
FL RECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el
Ambas partes declaran: Que en todo lo no previsto en este

resuelto de conformidad a las disposiciones del Cédigo de Trabajo

n este

unicipiq

tos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por

documento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de

del Distrito Central los veintitrés dias del mes de septiembre del

X/ ) 'L-!
Sl LIANA ZELAYA G.
" EL TRABAJADOR
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