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ACUERDO DE COOPERACION PARA EL RECLUTAMIENTO Y COLOCACION DE
TRABAJADORES HONDURENOS MIGRANTES A ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA EN FORMA TEMPORAL Y LEGAL
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJC Y
SEGURIDAD SOCIAL Y SALVEMOS LAS COMUNIDADES
ONG-SALCOM

Nosotros, OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, domiciliado en Tegucigalpa
M.D.C, mayor de edad, hondurefio, casado, Doctor en Ciencias Administrativa con farjeta
de identidad ndmero 1707-1981-00001, actuando en mi condicidn de Secretario de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 129 2020, con fecha 21 de octubre de dos mil veinte, en adelante “LA
SECRETARIA", vy JOSE RAMON ARIAS VARGAS, mayor de edad, viudo, con
identidad No. 1708-1871-00088, Abogado, de nacionalidad hondurefia, con domicilic en
Tegucigalpa, M.D.C., Actuando en Condicién de Presidente de la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARRCOLLO {ONGD) SALVEMOS LAS COMUNI|DADES
(SAVE COMMUNITIES) en (o sucesivo “EL INTERMEDIARIO o AGENTE
RECLUTADOR?, facultados para suscribir el presente ACUERDQ bajo 1as condiciones
siguientes:

Clausula Primera ANTECEDENTES:
El Gobierno de Honduras origina acciones de programas conjuntos para superar los retos
del desempleo y subempleo que enfrenta actualmente la poblacién, agravado por los
efectos de la Pandemia Covid-18 y los Huracanes ETA e IOTA mediante la articulacion
de acciones organizativas, comunitarias, mejora de la comunicacion y relaciones de
confianza y cooperacion, siendo una alternativa, en el corto plazo, €] desarrolio de
programas de trabajo temporal al extranjero.
Actualmente Honduras esta incluida en la norma temporal migratoria de visas adicionales
fipo H2-B del Triangulo Norte de Centroamérica, Decreto ejecutivo firmado el 2 de febrero
de| afio 2021 por el Presidente Joe Biden de Estados Unidos, participando en dicha
iniciativa el Departamento de Seguridad Nacional (DHS) v ¢l Departamente de Trabajo
(DOL)-ambos por sus siglas en inglés.  E[Programa H2-B permite que los empleadores
y agentes de emplec que cumpien los requisitos reglamentarios del mismo, contraten
trabajaderes extranjeros para laborar en forma legal y temporal en Estades Unidos de
Norieamérica, generando oporiunidades de emplec femporal en actividades de:
servicios, trabajos no agricolas esenciales en la cadena de suministro de alimentos para
humanos y animales, comprendiendo procesamiento, manufactura, empaque Yy
fransporte  desde las granjas o instalaciones de manufactura; Procesamiento hacia
distiibuidores y vendedores finales; e Iniragstructura.
También la visa de frabajo temporal H2-A estd disponible para que los empleadores
traigan al pafs ciudadancs extranjeros con el fin de realizar trabajos agricolas temporales,
el peticionaric debe estar en posesién de una certificacion de trabajo temporal extendida
por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos con la salvedad que este tipode f/
visa debe cumplir con ciertos requisitos gque son; temporales o estacionales. 1H
| a Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Sociat como ente W
Gubernamenial es responsahle de regular, supervisar y controlar el reclutamiento y la
contratacion de trabajadores hondurefios para la prestacion de servicios o ejecucién de
obras en el extranjero suscrita con gobiernes, empresas U entidades domiciliadas dentro
o fuera del territoric nacienal, a fin de garantizar a los trabajadores los derschos
establecidos en la legislacion [aboral del pals en el gue se prestaran los servicios
(articulos 43 y 44 del Codigo de Trabajo Decreto 189-1939 y Acuerdo STSS 252-08
Reglamento para el Reclutamiento y Contratacidn de Trabajadores Hondurefios para el
Extranjero), asi como an los Convenios Internacionales del Trabajo (OIT)
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Clausula Segunda DESCRIF‘G]_EJN DEL INTERMEDIARIO o AGENTE
RECLUTADOR! ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
{ONGD} SALVEMOS LAS COMUNIDADES (SAVE COMMUNITIES), siglas ONG-
SALCOM, con domicilio en Villa Nueva, Km 6, carretera a Danll, frente a Comedor vy
Artesanias El Carmen Tel: 2228-2726 /87884716, Francisco Morazén, bajo reglstro
ntimero 20314000301 de la Direccion de Regulacién, Registro y Seguimlento de
Asociaciones Civiles, {DIRRSAC) Inscrita en el Registro de la Propiedad Inmusgble v
Mercantil con el No. 58, tomo 400, Cerlificacion extendida en fecha a los dieciséls {16}
dlas del mes de septiembre de| afic dos mil catorce {2014).

El Intermediario o Agente Reclutador trabajard con los siguientes Empleadores: 1.-
Marin Dahl Farm. Contacto; John Bedell, Direccidn; 305 hwy 169 South, Elmore,
Minnesora, EE. UU, 2.- Oro Valley AG Services LLC, Contacio; Sergio Rodarte.
Direccion; 2944 W Torres ILn, Wilcox AZ, 3. H-VISA Solution. Contacto; John Bedell
Direccion; 2318 Magnolia Ave, Lakelnad Fl. 33812 EE. UL, previo g iniciar el tramite
acreditard ante la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Sacial cada relacién con las
empresas de Estados Unidos de América de Norte como ser; Carta, Peticién Migratoria
(I-797B), Conirato de Trabajo, listado de trabajadores hondurefios contratados. El
empleador pagaréd al Agente Reclutader por los serviclos prestados sin ningtn cobro al
trabajador hondurefio, antes, durante o después de su proceso de contrataclon.

Clausula Tercera OBJETIVO:

Garantizar ¢l acceso eficaz al Programa de Visas H-2A y H-2B a trabajadores hondurefnos
para optar a oportunidades de frabajo temporal en forma legal en Estados Unidos a fin
de mejorar su nivel de ingreso y el de su familia, al tiempo gue se desvincula de practicas
da migracion kregular.

Clausula Cuarta ACCIONES CONJUNTAS:

4.1. Garantizar la gratuidad de servicios en el procese de reclutamiento, seleccién y
contratacién de los trabajadares.

4.2, Asegurar la no contratacion de trabajadores menores de dieciocho afios de edad
4,3, Propiciar empleo temporal, legal y seguro como estrategia para coadyuvar esfuerzos
para disminuir la migracion imegular,

4.4, Incorporar estandares de transparencia en los procesos de reclutamiento, seleccién,

contratacion y visado.
4.5, Facilitar condiciones para que los trabajadores migranies temporales continien
apoyando el sustento economice de sus dependientes en Honduras,

Clausula Quinta CONMPROMISOS DE LAS PARTES:
"“SECRETARIA"

5.1. Articular acciones orientadas a la proteccion de derechos laborales de los -

trabajadoresfas, en el pais destino.
5.2. Efectuar acciones de monitoreo y seguimiento a las practicas de reclutamienfo y
seleccion de los trabajadores, en forma aleatoria,

5.3. Progresar en dinamicas de Reclutamiento Etico en la contratacion de trabajadores
migranies temporales, en apego a la normativa nacional vigente.

5.4, Gestionar con el Ente Competente facilidades para |z obtencién del pasaperte de log
trabajadores,

5.5, Publicar en la Plataforma de la STSS o en cualguier medio de comunicacion la
disolucion del Acuerde de Cooperacion.
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5.6. Proporcionar la informacion necesaria sobre descripcion de los puestos de trabajo
disponibles y las condiciones de trabajo del mismo.

5.7. Facilitar a la SECRETARIA el documento de la aprobacién de ia peticién migratoria
{Forma |- 797R) con su respective contrate de trabajo version inglés y espariol.

5.8. Asumir los costos deliraslado de los trabajadores de ida y regreso al pals, de acuerdo
a la temporada de fraba|o. )

5.9. Presentar a la SECRETARIA el listado con los datos perscnales (nombre completo,
numero de identidad, departamento y municipio de domicilic, genero, edad, nivel
educativo, nimero de teléfono o celular, nombre y nimero telefonico de un contacto en
caso de emergencia) y ocupacionales de los frabajadores contratados.

5.10, Establecer mecanismo para e| asesoramiento de los trabajadores en idioma
espaficl sobre polficas de la empresa, deberes vy derechos del puesto, resgos de
vioiacién de normas migratorias y de convivencia, antes de su traslado y durante su
estadia en Estados Unidos.

5.11. El empleador o intermediaric se compromete a un retorno sequro de los
trabajadores a su pais de origen.

5.12. Conlinuar con el proceso de Autarizacidn o Cedificacion de Operatividad para
reclutar trabajadores hondurenos para el extranjero por la Secretaria de Trabajo vy
Seguridad Social a traves de la Direccion General de Empleo antes del vencimiento del
presente Acuerdo,

Clausula Sexta MODIFICACIONES y VIGENCIA
El presente Acuerde tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre del presente, o por
temporada de confratacidon del presente afa, ¥ podra ser modificado o revisado a voluntad

de ambas paries.

En fe de lo anterjor las partes firmamos en duplicado el presente acuerdo, en 'a ciudad
de Tegucigalpa M.D.C. a los veinticuatro (24) dias de! mes de agosto de| afio 2021,

ONGD-SALCOM




