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Tegucigalpa M.D.C, 25 de Enero de 2016

Todas la Unidades Administrativas Y24
Secretaria de Est6ados en el Despacho de § S

Estimados (as):
Tengo el agrado de convocarles a la Gran Jornada de CAPACITACION SOBRE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO, la cual dar3 inicio
el dia miércoles 27 de enero de 2016. La capacitacion se llevara a cabo en el tercer piso del Edificio
de Correo en el Salén de Reuniones “Nimia Baquedano” u “Honduras Activate”. Adjunto a la
presente CIRCULAR, esta el dia, hora, Fecha y nombre de cada servidor piblico {Proporcionado
por la Sub Gerencia de Recursos humanos) que debera de asistir a la capacitacién.

El articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece que: “las
\ Instituciones Obligadas deberdn capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores
*Epubhcos en la cultura de acceso a la informacién publica, la cultura de apertura informativa,
transparencia de la gestién publica y el ejercicio de la garantia del Habeas Data. Las Instituciones
Obligadas deberén asimismo capacitar sobre el contenido de esta Ley y los procedimientos
especificos por dicha Institucién para ser efectivo su cumplimiento”. Considerando lo anterior Vi
demaostrando un cardcter obhgatorlo de la capacitacion, me permito comunicarle que la asistencia ‘

es OBLIGATORIA E INDELEGABLE. Se le remitira una lista de aquellos empleados o servidores-", ,0-0 At

publicos que no cumplan con la mencionada Ley a la Sub Gerencia de Recursos Humanospaga‘

’Qp\”‘& hacer efectlvo lo que en derec corresponda
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ABG. ISARC GAHTEGOS

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
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