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RESOLUCION No. 09-SG-2021

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS IESPACHOS DE RELACIONHS
EXTERIORES Y COOPERACION INTERNA( “TONAL.- Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los tres (03) dias del mes de agostd del afio dos mil veintiuno (2021).

VISTO: Para resolver la solicitud de Reclamo Adnfinistrativo en cuya suma S¢ indica: “JE
PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIV(, PARA QUE SE HAGAN LAS
REORGANIZACIONES DE SUS CARGOS Y| SE HAGA EFECTIVO EL PAGO
ADEUDADO POR CONCEPTO DE NIVELACQIONES O AJUSTES SALARIALES
RECONOCIDOS, PERO NO EJECUTADO$, EN LA LEY DEL SERVICIO
DIPLOMATICO Y CONSULAR DE HONDURAS; SE RECONOZCA EL PAGO
COMPLEMENTARIO A LOS SALARIOS DE[VENGADOS Y PAGADOS POR
SRECI, DE ACUERDO AL INDICE INFILACIONARIO NACIONAL, Y
ARTICULO 128 NUMERAL 3) DE LA CONSITTTUCION DE LA REPUBLICA PE
HONDURAS, DESDE EL INICIO DE SU RELACION LABORAL CON
SECRETARIA DE RELACIONES  EXJTERIORES Y COOPERACIPDN
INTERNACIONAL; SE TOME EN CUENTA |[LAS DISPOSICIONES LEGALE
OTROS DOCUMENTOS PUBLICOS, DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENT
FAVOR DE LOS RECLAMANTES.- SE ACOMPANAN DOCUMENT(Q)S.-
PODER.”, presentado por cl presentado por el Apogado José Elias Osorto Chevez, cqmo
representante procesal de los servidores publicos [ZOE NOHEMY REYES CARCANIO,
BLANCA ESTELA ACOSTA BLANDIN, LEQNARDO JOSE MARTINEZ, recipido
en fecha veintidos (22) del mes de febrero| del afio dos mil veintiuno  (2031).-
CONSIDERANDO: Que de conformidad al afticulo 72 de la Ley de Procedimipnto
Administrativo y al Articulo 40 del Reglamerfto de Organizacion, Funcionamienfo y
Competencia del Poder Ejecutivo, se prockdio a solicitar a las depender]cias
correspondientes de la Secretaria de Relaciones Hxteriores y Cooperacion Internaciondl los
informes y dictdémenes de Ley respectivos, darjdose traslado del presente reclamo fa la
Subgerencia de Recursos Humanos y a la Djreccion General de Servicios Leggles.-
CONSIDERANDO: Que el articulo 25 de la Ley de Procedimiento  Administrptivo
establece que los actos deberan sustentarse en 1¢s hechos y antecedentes que le sirvgn de
causa y en el derecho aplicable. CONSIDERANDO: Que mediante Auto de fecha primero
(01) de marzo de dos mil veintiuno (2021), se ¢lio traslado a la Subgerencia de Rechirsos
Humanos, de esta Secretaria de Estado, para quefemiticra ¢l Informe Téenico respectifo, ¢l
cual en su parte conducente sefiala: 1. Que [la ciudadana 7ZOE NOHEMY RHYES
CARCAMO, inici6 su relacion laboral con cstp Sccretaria de Estado, mediante Acpierdo
No.123-SRH de feeha trece (13) de marzo delf afio dos mil seis (2006), en el carpo de-

Secretaria de la Direccion General del Cereonial Diplomatico, puesto excluidp delf™
Régimen de Servicio Civil; Acuerdo No.1712-BRH de fecha doce (12) de diciembfe del %‘f“?i g
afio dos mil seis (2006), se deja sin valor y cfgcto el Acuerdo de Nombramiento N¢.123- %g %3: g
SRH; Acuerdo No. 945A-SRIH de fecha diecjocho (18) de mayo del afio dos mi diez %E ;;f $
(2010), en apego al fallo de sentencia definitival de fecha veintinueve (29) de enero del dos g‘g R
mil nueve(2009) emitida por ¢l Juzgado de 1q Contencioso Administrativo, se acqrdo el %g ?.KE
reintegro al cargo de Secretaria Ejecutiva; Acyerdo No.141-SRH de fecha quince (§15) de gé %“ 3
marzo del afio dos mil once (2011), se acepta la renuncia interpuesta, del cajgo de =0 4
Secretaria Ejccutiva; Acuerdo No.142-SRH de [fecha quince (15) de marzo del afio dos mil % = E

once (2011), se acordd reingresar a la servidora, en cl cargo de Oficial de Perspnal [,
Acuerdo No.155A-SRH de fecha quince (15)[de marzo del afio dos mil once (20 1), se
acordé modificar los Acuerdos 141-SRI1 y 142} SR1, ambos de fecha quince (15) dgmarzo
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del afo dos mil once (2011), en el sentido que ¢l Akuerdo 141-SRH es efectivo a partir qel
diez (10) de marzo del afio dos mil once (2011) y ql Acuerdo 142-SRH es efectivo a paiftir
del once (11) de marzo del afio dos mil once (2P11); Acuerdo No.618A-SRH de fedha
catorce (14) de noviembre del afio dos mil trece (3013), se acuerda ascender del cargo |de
Oficial de Personal I al Cargo de Oficial Compraddr; Acuerdo No.361-SRH-2016 de fedha
veinticinco (25) de abril del afio dos mil dieciséis [2016), se nombra funcionalmente € el
Cargo de Jefe de Proveeduria, a partir del primero| (01) de enero del afio dos mil diecigis
(2016); Acuerdo No.410-SRH-2016, de fecha pfimero (01) de junio del afio dos fuil
dieciséis (2016), se acordd reintegrarla al cargo de Dficial Comprador; I1. Que la ciudadgna
BLANCA ESTELA ACOSTA BLANDIN inici6 ku relacién laboral con esta Secretarig de
Estado, mediante Acuerdo No.222-SRH de fecha freinta (30) de mayo del afio dos mil flos
(2002), se acordd nombrar a partir del tres (03) dg junio del afio dos mil dos (2002), et el
cargo de Secretaria de la Direccién General de Ceremonial Diplomatico, puesto exclgido
del Régimen de Servicio Civil; Acuerdo No.192-§RH de fecha dieciocho (18) de julio|del
afio dos mil tres (2003), se acordd incrementar lalcantidad de mil lempiras (1..1,000.0Q), a
partir del primero (01) de agosto del afio dos mjl tres (2003); Acuerdo No.178-SRH de
fecha veintidés (22) de junio del afio dos mil puatro (2004), sc traslada del cargg de
Secretaria de la Direccion General de Ceremonial [Diplomatico “Programa de Demarcag i6n
de Limites Maritimos de Honduras en los Mafes Atlanticos y Pacifico” al cargq de
secretaria de la Comision Especial de Demarcacioh El Salvador-Honduras, puesto excluido;
Acuerdo No.520-SRH de fecha catorce (14) de se btiembre del afio dos mil cinco (2005), se
traslado de Secretaria de la Seccion Nacional kl Cargo de Secretaria General, puesto
excluido del Régimen de Servicio Civily Acuerdo No. 1121-SRH de fecha doce (12} de
junio del afio dos mil sicte (2007), incremento [salarial para todos los empleados de la
Comision Especial de Demarcacion de Hondurak; Acuerdo No. 1475-SRH de fecha sels
(06) de agosto del dos mil siete (2007), incremgnto salarial; Acuerdo No. 1084-SRH de
fecha seis (06) del afio dos mil ocho (2008), sc¢ ad ordé nombrar a partir del primero (0}) de

abril del afio dos mil ocho (2008), en el cargo ge Asistente Ejecutivo; Acuerdo No. p97-
SRH-2013 de fecha catorce (14) de noviembre d el afio dos mil trece (2013) se acord6 un
incremento salarial; Acucrdo No.0032-CES-SRH}2014 de fecha diez (10) de marzo dq dos
mil catorce (2014), cancelacion por cesantia a pg rtir del catorce (14) de marzo del afig dos
mil catorce (2014); Acuerdo No. 117-SRH-2014 de fecha diez (10) de mayo del aﬁI dos
mil catorce (2014), se acordo dejar sin valor y efecto el Acuerdo No.0032-CES-SRH{014
de cancelacién por cesantia; ITI. Que el ciudddano LEONARDO JOSE MARTINEZ
GOMEZ, inicid su relacion laboral con esta [Secretaria de Estado, mediante Acperdo
No.434-SRH-2013 de fecha catorce (14) de nbviembre del afio dos mil trece (1013),
nombrado en el cargo de Inspector de Bienes Nacionales I; Acuerdo No.026-SRH-20[L8 de
fecha dos (02) de marzo del afio dos mhl dieciocho(2018), se acordo de ignar
funcionalmente en adicion a su cargo nominal [de inspector de Bienes Nacionales I como
Jefe de la Unidad Local de Administracion de Bicnes (U.L.A.B.); por lo que la

Subgerencia de Recursos Humanos RECOMIENDA: Que los Servidores Publicos 7ZOE | @ o nﬁ
NOHEMY REYES CARCAMO, BLAN(UA ESTELA ACOSTA BLANDIN Y o% Py Q
LLEONARDO JOSE MARTINEZ GOMEZ, [y conforme al precedente judicial ehitido 1S2 7% &
por el Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo, les asiste el derechojen su i;‘i Est‘
Reclamo Administrativo; CONSIDERANDO: Que mediante Auto de fecha quince (|1 5) de %:’g g“fi
abril del afio dos mil veintiuno (2021), se dio thaslado a la Direccion General de Sefvicios %é %71 %
Legales, para la emision del Dictamen Legal [respectivo, la cual se pronuncié mddiante ;?:_:% Z .
Dictamen Legal N° 008-DGSL-2021 de fechh ocho (08) de julio de dos mil vefutiuno {75 g %
(2021) y de conformidad al analisis juridico se|desprenden los fundamentos siguienfes: 1.- .
Que el Articulo 65 de la Ley de Servicio Diplomatico y Consular de Honduras dice: {Todos

los funcionarios y Servidores Publicos del Selvicio Interno y Servicio Externo, depengan
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un sueldo que se determine en consideracion al cargo,

el caso, para lo cual se establece la tabla de equivaleng

del Servicio Diplomatico y Consular de Honduras dets
Funcionarios Ptblicos y Servidores Publicos del Serv
se desempefien en ¢l Servicio Interno o en ¢l Servic
manual de puestos y salarios de la Secretaria”; 3.- De
de Servicio Civil establece que: “Las disposiciones d
consecuencia, su observancia es obligatoria”; 4.- Que
Salarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores y

“I0s sueldos de los servidores publicos que se desex:Lpeﬁan en el Servicio Interno, que ng

son parte del Servicio Diplomatico y Consular de Ce
de clasificacion de cargos establecidos en el Régime
cuatro grupos ocupacionales, Directivos, Ejecutivos,
Manuel de Puestos y salarios de la Secretaria de Rq
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rango o nivel que ostenten, segin sea
ias”; 2.- Que el Articulo 66 de la ley
rmina lo siguiente: “El Sueldo de los|
cio Diplomatico y Consular, sea que
o Exterior, estard determinado en el
conformidad al Articulo 58 de la Ley,
b esta Ley son de orden publico y, en
bl Articulo 4 del Manual de Puestos
Cooperacién Internacional establece

rera, determinan con base al sistema
h de Servicio Civil, el cual consta dd
Técnicos y Operativo”; 5.- Que B
laciones Exteriores en su articulo 11

[ONES
ACION

establece: “El presente manual debera actualizarse ilualmeme conforme a los indices dg
as, debiendo incorporar los ajuste}
de 6.- Mediantg

inflacién que registre ¢l Banco Central de Hond
presupuestarios  correspondientes al presupuesto
Memoréndum No. 085-DGSL-2021, la Direccidon Ggneral de Servicios Legales, solicitd
v existia Dictamen de Servicio Civil, en relacién a log servidores publicos ZOE NOHEMY
REYES CARCAMO, BLANCA ESTELA ACOSTA BLANDIN y LEONARDO JOS}
MARTINEZ GOMEZ; 7.- Que ‘en respuesta al Memorandum No.085-DGSL-2021, 1
brando 770-SRH-2021, en el cudl
menciona que no se ha solicitado Dictamen legal apte Servicio Civil de ninguno de lop

la secretaria”;

Subgerencia de Recursos Humanos, remite Mem|

Servidores publicos, pero que: bncionar que en fecha treinta (30)
octubre del afio dos mil veinte (2020), mediante Ofidio 397-SRH-2020, se remitid solicit
de evaluacion para ascenso a favor de ZOE NOHEMY REYES en el cargo de Jefe d¢l
Departamento  de Proveeduria, sin embargo de conformidad a la comunicacio
clectronica de fecha dieciocho (18) de noviembre dellafio dos mil veinte(2020), por parte
la Direccion General de Servicio Civil, manifiestp que la ciudadana ZOE NOHEM
REYES CARCAMO no reune los requisitos paga dicho puesto; Por consiguiente
Direccién General de Servicios Legales, DICTAMINA: 1.-Que para la ciudadana ZO
NOHEMY REYES CARCAMO, dicho reclamo es PARCIALMENTE PROCEDENTE:
PROCEDENTE en cuanto a la nivelacién salarial, 13 cual deberé aplicarse de conformids
al grupo ocupacional Técnico Administrativo I, tal ¢

“...es importante m

= e

d
bmo esta plasmado en la tabla, ya qye
Ja Servidora ptiblica al momento de la vigencia de [dicho manual devengaba un salario ]e
quince mil lempiras (1.15,000.00) debiéndose realizdr los reajustes a dieciocho mil lempirps
(1.18,000.00); I)PROCEDENTE, lo solicitado en frelacion al indice inflacionario, misnpo
que es aplicable un afio posterior a la vigencia del Nlanual de Puestos y Salarios, conforrxl

al articulo 11 del mismo; IDHIMPROCEDEN[E,
reorganizacion de su cargo, ya que dicho tramite ke hace a través de la Subgerencia
Recursos Humanos en conjunto con la Direccion
Subgerencia de Recursos Humanos postul6 a la ci
ascenso en el cargo de Jefe de Proveeduria, consta
se pronuncié que no retne los requisitos para di
BLANCA ESTELA ACOSTA BLANDIN
PROCEDENTE: I) IMPROCEDENTE en cuanto 4
le fue otorgada nivelacion mediante Acuerdo No 507-SRH-2013, de fecha catorce (14)
noviembre del afio dos mil trece (2013), con urfa vigencia de 01 de julio 2013, y
stos y salarios. I)PROCEDENTE,
o que es aplicable un afio posterior 3

en relacion a la solicitud

(General de Servicio Civil. Ademas,
pdadana REYES CARCAMO, para
hdo que la Direccién de Servicio Cii
tho puesto. 2.- Que para la ciudadapa E
PARCIALMENTE |z
la nivelacion, ya que dicha ciudadaga, {&%
de |7
de
lo
la

dicho reclamo e€s

conformidad a la tabla de equivalencias de pug
solicitado en relacién al indice inflacionario, mism

vigencia del Manual de Puestos y Salarios, bonforme al articulo 11 del misro.
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REPULLA

HDIMPROCEDENTE, en relacion a la solicitud
dicho tramite se hace a través de la Subgerencia da

Direccion General de Servicio Civil. 3.-Que el ciudfdano LEE)NARD() JOSE MARTINEZ
GOMEZ dicho reclamo es PARCIALMENTE PROCEDENTE: I) PROCEDENTE
cuanto a la nivelacion, la cual debera aplicarse de
Operativo, tal como estd plasmado en la tabla, ya fjue el servidor publico, al momento

la vigencia de dicho manual devengaba un salarid

debiendo realizarse los reajustes a quince mil lempiras (1..15,000.00); IPROCEDENT|E,
lo solicitado en relacion al indice inflacionario, migmo que es aplicable un afio posterio

la vigencia del Manual de Puestos y Salarios,
IIDIMPROCEDENTE, en relacién a la solicitud
dicho trémite se hace a través de la Subgerencia dd

Direcciéon General de Servicio Civil. POR TANTO: La Secretaria de Estado en
Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperadién Internacional en pleno uso de
facultades que estd investida, conforme a las conpideraciones de derecho anteriormer

expuestas y en aplicacion de los articulos 80, 129,

Constitucion de la Republica; Articulos 1,7, 114,

Administraciéon Publica; Articulos 19, 25, 54, 72,
Administrativo; Articulo 6 numeral 37 de la Ley de
66, 67, 70 de la Ley del Servicio Diplomético y Cox

Puestos y Salarios; Articulo 41, 42, 43 y 45 del Reglamento dc la Ley de Servicio Civl;

Articulo 27 numerales 7 y 8 del Reglamento
Competencias  del  Poder  FEjecutivo; RE
PARCIALMENTE PROCEDENTE ¢l Reclamo

publica ZOE NOHEMY REYES CARCAMQ.

de reorganizacion de su cargo ya

le reorganizacion de su cargo ya ghe

*
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e
Recursos Humanos en conjunto corclﬁa

en
conformidad al Grupo Ocupaciogal
e

de once mil lempiras (L. 11,000.0p),

a
conforme al articulo 11 del misnjo.

Recursos Humanos en conjunto confla

S
L
te
128 numeral 3), 256, 257 y 321 della

120, 122 de la Ley General de |la
83 y 84 de la Ley de Procedimierfto
Servicio Civily Articulos 1, 2, 3, 64, §
sular; Articulos 8,9 y 11 del Manual

de Organizacién, Funcionamiento |y
SUELVE:  PRIMERO:  Declagar
Administrativo a favor de la serviddgra
PROCEDENTE

1.-Declarar la

nivelacion de conformidad a la Tabla de Equivalenclas del Manual de Puestos y Salarios fle

esta Secretaria de Estado, la cual debera aplicars
Técnico Administrativo I, a partir del 5 de abril del
410-SRH-2016. 2- Declarar PROCEDENTE,

actualizacion del indice inflacionario que establece

que sea incorporado al presupuesto de la Secretarfa dle Relaciones Exteriores y Cooperaci
Internacional, debidamente publicado en el diafio oficial “La Gaceta” 3.- Declatar

IMPROCEDENTE, la solicitud de reasignacién o
que la Subgerencia de Recursos Humanos, postuld
para un ascenso en el cargo de Jefe de Proveedurial
Servicio Civil, mediante correo electrénico, comun
los requisitos para ostentar dicho puesto. 4.- Decl
reconocimiento de antigiiedad laboral, en virtud, qu
la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que
le ha reconocido la antigiicdad laboral, a partir de s
SRH de fecha 21 de Marzo del 2006.; SEGY
PROCEDENTE el Reclamo Administrativo a fay
ESTELLA ACOSTA BLANDIN. 1.-Declarar
establecida en Tabla de Equivalencias del Manual «
de Estado, ya que se le otorgo su nivelacidén, meq
fecha catorce (14) de noviembre del afio d
PROCEDENTE, el reajuste salarial, conforme a |
que establece el Banco Central de Honduras, una ve
la Secrctaria de Relaciones Exteriores y Cooperacid
en el diario oficial “La Gaccta”. 3.- Declarar
reasignacion o reclasificacion de su cargo, en virtud

iy oF

3,0 F R, v o8 s
Boniesurd {nsa Presideneliad,

Hilwww.sreci.gob.hn

b de acuerdo al grupo ocupacional
2016, secgun Acuerdo de Reintegro
cl reajustc salarial, conforme a [a
el Banco Central de Honduras, una vz

reclasificacién de su cargo, en virtud,
a la ciudadana REYES CARCAM
sin embargo, la Direccion General fe
ico que Ja servidora publica no retihe
hirar IMPROCEDENTE lo relativo
¢ segin Memorandum 931-SRH-202
h la ciudadana REYES CARCAMO, k
u Acuerdo de Nombramiento No. 12
INDO: Declarar PARCIALMEN']
or de la servidora publica BLANCA
IMPROCEDENTE la nivelaci¢n
e Puestos y Salarios de esta Secretaffia
Jiante Acuerdo No 597-SRH-2013, §le
ps mil trece (2013). 2.- Declarpr
p actualizacion del indice inflacionafo
. que sea incorporado al presupuesto fle
h Internacional, debidamente publicado
IMPROCEDENTE, la solicitud
, que es una facultad que le compete

e
a
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br IMPROCEDENTE lo telafivo

la Direccidon General de Servicio Civil. 4.- Decldr

reconocimiento de antigliedad laboral, en virtud, qug
la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que a
le ha reconocido la antigiiedad laboral, a partir de sy
SRH de fecha 30 de Mayo del 2002.; TERC
PROCEDENTE el Reclamo Administrativo a favq
-JOSE MARTINEZ GOMEZ. 1.-Declarar PROCE
2013, en aplicacién y con la entrada en vigencia d

segun Mé:moréndiim 931-SRH-202
la ciudadana ACOSTA BLANDIN, s
Acuerdo’de Nombramiento No. 22
[KRO: Declarar PARCIALMENT
r del servidor. publico LEONARD
DENTE la nivelacion a partir del afi
¢ la Ley del Servicio Diplomatico

Consular de Honduras, de acuerdo al grupo ocupad
Tabla de Equivalencias. 2.- Declarar PROCEDEN"

lonal Operativo 111, establecido en 1
E, el reajuste salarial, conforme a 1

Tt

actualizacién del indice inflacionario que establece ¢] Banco Central de Honduras, una ve

N

==

que sea incorporado al presupuesto de la Secretaria d¢ Relaciones Exteriores y Cooperacid
Internacional, debidamente publicado en el diario] oficial “La Gaceta”. 3.- Declarg
IMPROCEDENTE, la solicitud de reasignacion o feclasificacion de su cargo, en virtud
que es una facultad que le compete a la Direccion
IMPROCEDENTE lo relativo al reconocimiento flc antigiiedad laboral, en virtud, qu
segun Memorandum 931-SR11-2021, la Subgerencia de Recursos Humanos, informa que 4
ciudadano MARTINEZ GOMEZ, se le ha reconocido la antigliedad laboral, a partir de s
Acuerdo de Nombramiento No. 434-SRH-2013 de fgcha 2 de Septiembre del 2013.-Contr]
la presente Resolucion procede unicamente el Recugso de Reposicion ante esta Secretari

s

>

eneral de Servicio Civil. 4.- Declarg

192

ey

de Estado, el que dcberd ser presentado dentro del p
a partir del dia siguiente de la notificacion, en caso g
transcurrido que sea el termino del mismo; archive
tramite.- NOTIFIQUESE.-

LISANDRO ROSALES
Secretario de Estd

argad
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