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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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CIRCULAR DTH-020-VII-2021

PARA: Gerentes
Sub-Gerentes
Directores
Sub-Directores
Jefes de Divisién
Jefes de Departamentos
Jefes de Unidades
Jefes de Proyectos
Jefes de Sistemas Regionales
Jefes de Centrales Generadoras

DE: Director de Talento Humano
ASUNTO: Feriado Patronal Sistema Eléctrico Puerto Cortés
FECHA: 13 de agosto de 2021
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En virtud de conmemorarse el 15 de agosto como Dia de la Virgen Maria de Asuncién, Patrona de
Puerto Cortés, por este medio se hace de su conocimiento que amparados en la Clausula No.35 del
Contrato Colectivo Vigente dicho feriado es trasladado para gozarse el lunes 16 de agosto de 2021,
al personal que labora en el Sistema Eléctrico de la Ciudad antes descrita, por lo que se solicita

informar al personal bajo su cargo.

Se exceptua el personal que se encuentra de vacaciones, incapacidad médica, permisos, turnos de
emergencia, asi como personal de Operacién y Mantenimiento dedicados a mantener la
continuidad del servicio de Energia Eléctrica.

A las jefaturas se les solicita tomar en cuenta para efectos de coordinacién de labores y de remision
de correspondencia. Y

Atentamente,
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_ DIRECCION DE TALENTO HUMANO magquino@cienee.hn
~ Centro Civico Gubernamental
" Edificio Cuerpo Bajo C, 5to. Piso

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Memorando DTH-903-VI11-2021

PARA: Gerentes ENEE

DE: Director de Talento Humano
ASUNTO: Reportes de Tiempo

FECHA: 18 de agosto de 2021
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En cumplimiento con las disposiciones establecidas para efectos de page mensuales de los
colaboradores a nivel nacional, por este medio se les solicita remitir los reportes de tiempo al
Departamento de Sueldos y Planillas, dentro del plazo establecido y firmado por su jefe inmediato
superior, siendo este la comisién Interventora de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, para los
colaboradores que ostentan el carge de Gerentes,
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DIRECCION DE TALENTO HUMANQ
Centro Civico Gubernamental
Edificio Cuerpo Bajo C, 5to. Pisc
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
- DTIC

CIRCULAR DTH-023-VI1il-2021

27 AGO2021

£
PARA: PERSONAL AREA CENTRALIZADA i g AN L v - S
DE: Director de Talento Humano

ASUNTO: Inscripcién para Participar en el Comité de Etica y Probidad

FECHA: 27 de Agosto, 2021

Por este medio, se les invita a inscribirse para participar en el Proceso de Eleccién, a fin de

conformar El Comité de Probidad y Etica Publicas de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica,

segun lo establecido en los Articulos 4, 5, 6 y 7 del capitulo 11, DE LOS COMITES, del Reglamento

para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Publicas, del Tribunal
~ Superior de Cuentas.

La inscripcion se llevara a cabo a partir del dia Viernes 27 de Agosto al Jueves 02 de Septiembre
del 2021, por lo tanto podran avocarse todos los aspirantes con los miembros de la Comisién que
a continuacion se detalla:

Ll L

Abogi/Nubya Zérén Lic. Digna Mejia Lic. Aldjandr6 Molina
M oordinadora Comisidn/Coordinadora Comisipn Coordinadora
Direccién Talento Humano ' Gestion y Control Empresarial
5to piso, CCG

5to piso, CCG

Atentamente,
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Centro Civico Gubernamental
Edificio Cuerpo Bajo C, S5to piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

L (+504) 2235-2989
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Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

CIRCULAR PARA TODO PERSONAL ENEE

Por este medio se les notifica que a partir del 9 de Agosto al 9 de Septiembre,
la Lic. Fanny Sanchez estara de vacaciones, por tanto, toda Solicitud de Soporte

Técnico, se gestionard por medio del Sr. Ronald Diaz, con correo electrénico

rdiaif@enee.hn y nimero de celular 9964-4127. De la misma manera, todo el

personal de la DTIC permanecerd disponible para atender toda solicitud.

Atentamente,

Direc_tor TIC-ENEE

=7: Archivo

Centrc; Civico Gubernamental, 5to. piso. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A.
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EMPRESA NACIONAL DE
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CIRCULAR

DBS-CM-06/08/2021

TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL
BIENESTAR SOCIAL

MANEJO DE INCAPACIDADES

03/08/2021

Por este medio se informa que a partir de la fecha, para el tramite de incapacidades
de las Clinicas Filtro de la Empresa, se debe cumplir con las disposiciones

siguientes:

1. Toda hoja de incapacidad otorgada debera incluir lo siguiente:

A.

De preferencia, toda incapacidad debe contener membrete, direccion
y teléfono de la Clinica de atencién médica.

Nombres y apellidos legibles del paciente.

Toda incapacidad otorgada debera llevar fechas de la atencién médica
y los dias de incapacidad otorgados tomando en cuenta que la
incapacidad se toma por el empleado a partir del dia que se presenta
a la consulta médica y la misma es extendida.

Toda incapacidad otorgada debe especificar los diagnédsticos
claramente legibles por el cual se esta emitiendo la misma. No se
aceptaran  incapacidades sin  diagnéstico que justifique.

. Todos los médicos de ésta Empresa deberan cumplir con lo estipulado

en el Reglamento y Extension de Certificado de Incapacidad Temporal
Laboral del IHSS, articulo N.4 (por lo que es necesario que cada
incapacidad extendida debe llevar el sello profesional y estampar la
firma del meédico tratante en el original y copia si es necesario) tanto
de las incapacidades extendidas como las refrendadas de centros
privados. No se aceptaran incapacidades con sello del centro de
atencién médica.
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. En lo que se refiere a las incapacidades extendidas por el médico
tratante fuera de la ENEE, es de preferencia que dicha incapacidad
venga con papel membretado de los Centros de atencion médica,
recetario médico y en Ultima instancia en papel membretado del
Colegio Médico de Honduras.

. Firma de jefe inmediato y del empleado en el formato de Solicitud de
refrendo de incapacidades que se encuentran en las Clinicas Filtro-
ENEE.

. El médico no puede otorgar incapacidades a futuro, es decir las
incapacidades no se daran dias posteriores al de la consulta médica
donde se hizo presente el paciente.

Para_efectos de refrendo de las incapacidades las cuales han sido
extendidas por un médico privado y en donde la empresa cuenta con
Clinicas Filtro; Estas deberan ser presentadas en la Empresa el dia
habil siquiente a la fecha de cuando se le termine la incapacidad; para
tener justificacion de la ausencia o abandono de su puesto de trabajo.

Para los empleados que estan fuera de la cobertura del IHSS y en
donde no cuentan con una Clinica Filtro de la empresa:

Al tener una incapacidad, el empleado debera asistir al médico tratante
de la empresa y se le otorgara el plazo que establece el Reglamento
del IHSS para su debido refrendo; entendiéndose que el Jefe
inmediato del empleado incapacitado tendra conocimiento del mismo.

. Para efectos de refrendo y pago de incapacidades en el IHSS :

Las incapacidades seran aceptadas para refrendar en el tiempo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la consulta que origin6
la incapacidad en las oficinas que abarquen la ciudad de Tegucigalpa
y diez (10) dias habiles para los Sistemas Regionales, lo anterior
estipulado en el articulo # 10 inciso a) del Reglamento para la
Extension de Certificado de Incapacidad Temporal Laboral del IHSS.
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NO SE ACEPTARA NINGUNA INCAPACIDAD QUE NO CUMPLA CON
LOS PUNTOS ANTERIORES.

Lic. Clnthla,‘sabel\lfunj;g,kﬁdmo
Jefe Departamento de Bienestar Social
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Direttor de Talento Humano
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