
INSTITUCIÓN: 72 - Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 583,135.37 762,290.620.00 976,874.260.00 0.00 1,523,889.240.00 1,242,220.53827,282.300.00

GA UE
JULIO

0.00 888,616.87 1,128,187.510.00

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo (Recomendación)

30 - DICTÁMEN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.
1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaría de 
Seguridad

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 164.00 360,863.40 413,905.70168.00 703,327.20167.00 126.00 862,809.250.00 550,963.12592,941.89129.00

GA UE
JULIO

278.00 552,461.30 552,309.13269.00

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictamen Técnico Administrativo (Recomendación)

30 - DICTÁMEN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.
1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaría de 
Seguridad

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

269.00 1,128,187.51888,616.87261.00

JULIO
UEGA

199.00 827,282.30 1,242,220.5336.00 1,523,889.24355.00253.00 976,874.26284.00 762,290.62583,135.37311.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualS

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaría de 
Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1005 - INFORME DE INVESTIGACIÓN

3 - Informes de Investigación (Informes Investigativos y Cierres Preliminares)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

238.00 0.000.00252.00

JULIO
UEGA

334.00 0.00 0.00270.00 0.00279.00209.00 0.00305.00 0.000.00256.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualN

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaría de 
Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

91 - DENUNCIA

4 - Denuncias ProcesadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

262.00 552,309.13552,461.30260.00

JULIO
UEGA

125.00 592,941.89 550,963.1212.00 862,809.25129.00156.00 703,327.20180.00 413,905.70360,863.40160.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaría de 
Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

8 - AUDIENCIA

5 - Audiencias de DescargoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

1.00 0.000.003.00

JULIO
UEGA

36.00 0.00 0.008.00 0.005.00152.00 0.00252.00 0.000.0071.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Investigar faltas cometidas por los miembros de la Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaría de 
Seguridad

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

24 - CONSTANCIA

6 - Constancias de Antecedentes Disciplinarios PolicialesProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00 0.000.00

AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Certificaciones de Confianza Emitidas

18 - CERTIFICACION

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial
1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

S 6 - Mensual

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

25.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00 0.000.00 0.000.0030.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Evaluar a miembros de la Carrera Policial y funcionarios de la Secretaria de Seguridad a través de mecanismos de 
evaluación de confianza.

2 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE CONFIANZA

2 - Prueba de ConfianzaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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