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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: JAIME ANTONIO REYES, mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No.1314-1973-00052 y
vecino de esta ciudad, actuando en mi condicidn de Alcalde del Municipio de Mapulaca, Lempira quien en lo sucesivo y para
efectos de este contrato se le denomina: EL CONTRATANTE y por otra parte JOSE LUIS GOMEZ PERDOMO, mayor de
edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No.1303-1990-00072 y con domicilio en el barrio el Carmen, Mapulaca,
Lempira, quien comparece por si, y que en adelante se le denomina: EL TRABAJADOR (a) Y/O EMPLEADO (a), hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Contrato: El trabajador (a) expresa la voluntad manifiesta en comprometer y dedicar
todo su esfuerzo y capacidad para el buen desempefio en el Cargo de: Director Municipal de Justicia poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida; y se compromete a prestar sus servicios personales en forma
exclusiva bajo la delegacion jerarquica de autoridad del Sefior Alcalde Municipal y de la Corporacién Municipal en el manejo
del personal municipal contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: La Sede: Teniendo como sede para la prestacion de los servicios en las oficinas de la Municipalidad
de Mapulaca, Departamento de Lempira, ubicadas en el barrio el centro.

CLAUSULA TERCERA: Funciones del Puesto: El Trabajador (a) se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente y
de acuerdo a la asignacion de las funciones del puesto de Director Municipal de Justicia contenidas en el MANUAL DE
ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCION de la Municipalidad de Mapulaca, Departamento de Lempira.

CLAUSULA CUARTA: Horario de Trabajo: El trabajador (a) gozara de los dias sabado y domingo como descanso semanal,
y se obliga en el presente contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 8:00 a. m - 12:00 m.m. Y de 1:30 pm. - 4:30
p.m.; no obstante lo anterior y a requerimiento de la Municipalidad de Mapulaca; igualmente se obliga a trabajar horas
extraordinarias, cuando en la realizacion de las funciones del puesto lo ameriten.- Para el control de su Asistencia debera
firmar el libro de control de asistencia de entradas y salidas que se encuentra su custodia en las oficinas de la Municipalidad.

CLAUSULA QUINTA: Plazo del Contrato: La duracion del presente contrato sera por Tiempo Definido y da inicio a partir
del dia dos (2) de Agosto del afio dos mil veintiuno (2021) finalizando el dia treinta y uno (31) de Enero del afio dos
mil veintidés (2022), quedando establecido y convenido que los primeros sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como el periodo de prueba con los efectos establecidos en los articulos 49y 52 del
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: El Salario: El salario convenido como retribucion por los servicios de trabajo que se refiere el contrato
ya referido en el preambulo que sera por un monto de Ocho Mil Lempiras (Lps. 8,000.00) netos pagaderos mensualmente
o cuando hubiese disponibilidad financlera.

CLAUSULA SEPTIMA: Queda convenido entre ambas partes que seran considerados los futuros incrementos anuales al
salario mensual de ser posibles por parte el Contratante hasta la finalizacion del presente contrato que pueda gozar el
Trabajador (a) en sus derechos laborales.
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CLAUSULA OCTAVA: Materiales, Utiles y Equipo de Oficina: EL TRABAJADOR (a) se compromete a desempeiar sus
labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus jefes superiores; EL CONTRATANTE
proporcionar al trabajador (a) los materiales, Utiles y equipo de oficina necesarios para la ejecucion del trabajo, lo mismo
que el espacio fisico de su instalacién durante las horas laborales.

CLAUSULA NOVENA: Del Incumplimiento de sus Obligaciones y Sanciones: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR (a), dara Derecho al CONTRATANTE a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta.
CLAUSULA DECIMA: De las Inasistencias: La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR (a) por
dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1) mes dara al CONTRATANTE derecho a rescindir el contrato
y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador (a) sin responsabilidad alguna de su parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Derechos Adquiridos: EL TRABAJADOR(a) tendra Derecho al pago del Décimo Tercer
Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada afio, y las vacaciones por cada aiio de trabajo
cumplido y también tendra derecho al pago de las prestaciones laborales por parte del CONTRATANTE que de conformidad
a ley y a derecho le pudieran corresponder al trabajador (a), estos beneficios laborales se otorgaran en proporcion al
tiempo laborado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Causas de Terminacion del Contrato: El presente Contrato podra
ser terminado por las causas siguientes: a) El mutuo consentimiento de las partes.- b) Muerte del Trabajador o Incapacidad
Fisica o Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato.-c) Enfermedad del Trabajador en el caso previsto
en el articulo 104 del Codigo del Trabajo.-d) Perdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por
la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo.-e) Por el manifiesto
cumplimiento del Trabajador (a) de las Obligaciones contraidas en este contrato.-f) Por el ejercicio de las facultades que
concede a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo.-g) Por caso Fortuito o Fuerza Mayor.-h) Las demas
establecidas en el Cadigo del Trabajo y demés Leyes aplicables en la Republica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Sometimiento a La Ley: EL TRABAJADOR (a) queda sometido a las demas
prohibiciones y Obligaciones contenidos en el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente. CLAUSULA
DECIMACUARTA: Aceptacion y Firmas: Ambas partes ratifican y aceptan cada una de las clausulas contenidas, y en virtud
de lo anterior y para dar fe firman el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, con original para la MUNICIPALIDAD
DE MAPULACA, LEMPIRA y copia para el TRABAJADOR (a), en la Ciudad de Mapulaca, Departamento de Lempira el
dia dos (2) del mes de Agosto del afio Dos Mil veintiuno (2021).

“José Luis Goméz Perdomo
Trabajador(a) y/o Empleado(a)

Contratante
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