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INTRODUCCION

El presente Informe refleja el analisis de la Ejecucion Financiera y Fisica en base los resultados de gestion
obtenidos al cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2015 de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF).

El andlisis comparativo de la ejecucién financiera se fundamenta en las cifras del presupuesto vigente y
devengado generado por el Sistema de Administracién Financiera integrada (SIAFI) y la utilizacién de tales
recursos alineado a las metas programadas del IV trimestre y acumuladas a diciembre, contempladas en el
Plan Operativo Anual 2015 y a los Objetivos del Plan Estratégico institucional de mediano plazo, a fin de dar
cumplimiento a la obligacion legal de rendicién de cuentas.

También se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica del Presupuesto aprobada
mediante Decreto Legislativo No.83-2004; en el Capitulo Il “Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria”, en
el Acuerdo Ejecutivo No.1341, que aprueba las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto, publicado
el 12 de febrero del 2009 en el Diario Oficial La Gaceta, y en el Articulo 14 del Decreto Legislativo No 223-
2012 aprobado por el Congreso Nacional de la Republica, Capitulo IV “Nomas Generales de la Ejecucion
Presupuestaria”.

Siendo la DINAF creada segun el Decreto Ejecutivo No. PCM-27-2014 del 4 de junio del presente afio y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 6 de Junio del 2014, como un ente desconcentrado, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social; con independencia técnica, funcional y administrativa para el
mejor cumplimiento de sus fines, teniendo como objetivos: 1) Rectorar, formular, gestionar, coordinar y
supervisar la implementacion de las Politicas Nacionales y normativa de nifiez, adolescencia y familia; 2)
Fortalecer las capacidades del Estado para promover, articular, desarrollar y monitorear los planes,
programas, Yy servicios plblicos y privados para la atencién de la nifiez, adolescencia y familia en sus
diferentes ciclos y espacios de vida; 3)Promover a nivel nacional la corresponsabilidad y la participacion
social, en la promocion, defensa y proteccion de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia y 4) Los
demas que sean compatibles con los anteriores; asumiendo la Misién de “Trabajar por el bienestar,
desarrollo y la proteccion integral de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia en Honduras”; creando
un Sistema Nacional de Proteccion Integral, coordinado y articulado con todos los sectores publicos y
privados, inclusivo, oportuno, eficiente y de cobertura nacional; desarrollado en forma transparente, con la
amplia participacion de la comunidad, la familia y la nifiez hondurefia, en el marco de la Constitucion de la
Republica.

La DINAF tiene como funcién principal la proteccion integral de la nifiez y la plena integracion de la familia
en el marco de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica, Cédigo de la Nifiez, y la Adolescencia, Codigo
de Familia, Convenci6n sobre los Derechos del Nifio y demas convenciones que sobre esta materia el Estado
suscriba o ha suscrito.
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RESUMEN EJECUCION FINANCIERA Y FISICA
CUARTO TRIMESTRE 2015

EJECUCION FINANCIERA

Para este trimestre programo ejecutar a través de
sus cinco programas: Actividades Centrales,
o Politicas  Publicas, Sistema Nacional de

PROGRAMADO Y EJECUTADO IV TRIMESTRE 2015
| '§‘ Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y

80 S S

§ 70 | — | Adolescentes, Consolidaciéon Familiar y Justicia
|2 60 | | _ | Penal Especial un monto de L.70.9 millones de
8 50 | : los cuales ejecuto L.62.5 millones representando
g a0 un 88.2% de lo programado trimestral y un 90.7%
5 zz ‘ del presupuesto total vigente de L.139.4 Millones.
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EJECUCION METAS FISICAS

De los cuatro programas con resultados de PROGRAMADO Y EFECUTADO IV TRIMESTRE 2015 |
produccion, se programé para el cuarto trimestre la agooo
ejecucion de 8 talleres de capacitacion para 0 z".é;.; l; =
adolescentes infractores de la Ley, 10 certificaciones | E sooo W
.. [ 3000 —
y/o contratos con ONGS prestadoras de servicios a gg | — -
la nifiez con derechos vulnerados y las atenciones —p,m.u. i E,mmo "
multidisciplinaria a 9,310 nifios, nifias y adolescentes = e e ] MED0. | |
. e 9310 8031 86.3
que demandan de estos servicios; alcanzando los BENERCIARIOS !
. o o CERTIFICACIONES 10 | - 1000 |
dos primeros productos un 100% y un 86.3% (8,031)  TALLERES | “i000 | |
|

en las atenciones a nifios, nifas y adolescentes;
dejando un déficit de atenciones de 1,418 de las programadas tnmestralmente; individualmente
menos 1,404 del Programa 12 Sistema Nacional de Proteccion de Derechos a NNA y menos 14 del
Programa 13 Consolidacién familiar y una sobre ejecucion trimestral de metas de los programas
11 politicas publicas en 24 Beneficiarios y Justicias Penal en 109 para una sobre ejecucion total
de 123 atenciones y/o beneficiarios.
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DINAT PRESUMIESTO VYRER TE Y EJECUTADO A DICIEMBRE 2015 . .
' - Al Cuarto trimestre se tiene un

presupuesto vigente de L.139.5
millones, decrementandose en L.32.0
millones de los fondos provenientes del
PANI, respecto a los L.171.5 millones
aprobados por el Congreso Nacional; a
diciembre refleja una ejecucion de
L.126.4 millones equivalente a un
90.7% con un congelamiento de fondos
de L.4.7 millones (3.4%) y un saldo no

En Millones de Lempiraas

e 4 e~ ejecutado de L.8.4millones (6.0%).
METAS FISICAS
Con el presupuesto asignado se obtuvieron como T e A R U AU TADASAL CUARTO
resultados de produccién de los cuatro programas la TRIMESTRE DEL 2015
atencion a 18,748 NNA (83.6%), 40 certificaciones y/o E [ |
contratos con ONG's y 40 talleres de capacitacion, el -|
segundo y tercer resultado final obtuvieron un 100%. K :
De las metas proyectadas por los programas, los que E :
no lograron el total de ejecucion fisica fueron el L .
programa 12 Sistema Nacional de Proteccién Integral m =

de los Derechos de NNA en menos 1,404 atenciones y

Consolidacion Familiar en menos 14 nifios y nifias sin - .

adoptar, el primero por la falta de recurso humano y ATENCONANNA/ BENEFICIARIOS
vehiculos a nivel nacional que apoyen en giras de

monitoreo y supervision de los problemas de vulneracion de derechos y/o a solicitud de los caserios,
aldeas, municipios y departamentos en sus distintas tipologias y el segundo por la falta de las
declaratorias de abandono por parte de los juzgados competentes.
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ANALISIS DE LA EJECUCION FISICA.

11 RESULTADOS DE GESTION

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Resultados de la Produccién Cuarto Trimestre 2015
Humctlt=dor d= la Gestisn
OBJETIVO 1. Coordinar y artcular la impl 16n de las Polfticas Publicas y Normativaen |
muteris de ninez, sdotescanaa y familis.

— Desviacion

Absoluta | echir=a il
Cantidad o Cantldad o | Cantidad o |
Unidad de Poscentaje Porcentaje .
Resultado de la Gestlén : -
o de la v o bado v | £ - A-E ATA ETA |ET/ATX%| E/A%
Anual Trimestral IV TRIM.

implementado un Sistema de
Monitoreo y evaluacion de politicas
publicas y normativa nacional e
internacional en el marco del sistema Sistema 1 1 1 100.0 | 100.0
nacional de proteccion integral de
derechos de la niffiez, adolescencia y
familia.

Disefiado e implementada el
programa de rehabliiitacion y
reintegracién familiar y comunitaria

con enfoque integral y de derechos Atenclones 1.800 450 559 258 108 124.2 31.1
humanos a 1,800 adolescentes
infractores.
OBJETIVO 2: Fortalecer las capacidades del do para pr » articular y monlitorear Fos o
Plart, Wit 3 el des peiiibiene § girtuades pave s atanclii de le alfiud (g sibolieesaeld Desviaciéon
en sus diferentes clclos de vida. Absoluta Porcentusl

Cantidad o Cantidad o ) p

Resultado de la Gestion U cls P naais Lal= Porcentaje A-E ATA-ETA | ET/AT% | EfA %
medida Aprobado Aprobado
Ejecutado
Anuat L Trimestral I

.Dlseﬂado e tmplementado un
modelo de atencién integral para
nifios y nifias de primera infancia que|| Beneficiarios 2544 2544 2568 24 24 100.9 100.9
asisten a los centros de atencion
integral publicos y privados.

Reducida en un 33% la mora de
solicitudes de Adapcion de niflas y Beneficlarios 78 37 23 14 14 62.2 82.1
nifios en estado de adoptabllidad

Registrados y actualizados en un
100% los nifios y nifias en el Programa| Beneficiarios 500 SO0 506 [ 6 101.2 | 101.2

Capacitados adolescentes infraclores
y sus famillas, funcionarios y
empleados de las instituciones Talleres a0 8 8 100.0| 100.0
involucrados en el sistema de justicia
el ==tk
OBJETIVO 3.Promover la corresponsablildad y participaclén soclal én la promocién, defensa y
proteccion ik se davsrdions e la otiley, donlescsmaln ¢ Tomille.

Desviactén

Absoluta [ Smrrerwe=i
Unidad de Po:‘ u‘r‘:::l: Po:'::-::]: ntidadio
ce
Resultado de la Gestion " L= O A-E ATA-ETA |EFfATIE | E/A%
medida Aprobado Aprobado - -
Ejecutado

Anual Trimestral

Disefiado e implementado un
sisterma de atencidn, investigacian
seguimlento a la nifiezy Beneficiarios 17500 5779 4375 1,404 -1,404 75.7 92.0
adolescencia vuinerada desde un
enfoque de derechos humanos.

rtifi 40 Organi iones

Ce_ ! cadas ganizac Certifi o-
publicas y privadas para dar servicios nes a0 10 10 100.0/| 100.0
de atencion a nifiez vulnerada.

Fuente Elaborado por Ia Unidad de Planificacién y Evaluacidén de 1a gestibn en base o cifras SIAF) e Informes generados por cada je"‘atura de 'p(ozramas
Enero 8 del 2016
DIc
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ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS FISICAS POR OBJETIVOS DE
GESTION.

Las metas fisicas de los Resultados de Gestidn fueron alcanzadas y algunas con sobre ejecucion, iogrando
un promedio de 97.3% de total en el timestre, esta sobre ejecucién compensé el incumplimiento de algunos
Programas, también obedece al buen trabajo realizado en la sensibilizacion de los Operadores de Justicia,
al incremento de la demanda de la poblacion en la bisqueda de los servicios prestados por las Alcaldias
Municipales con el acompafamiento técnico de !la DINAF; la atencion brindada por sus Sedes
Administrativas, desde el nivel central y las 5 Oficinas Regionales con que cuenta actualmente la institucion,
asf como el ordenamiento y actualizacién de los expedientes del area de adopcicnes.

La DINAF continia generando acciones orientadas al cumplimiento de lo establecido en el mandato
institucional, concentrando esfuerzos en la articulacién dei Sistema Nacional de Proteccién de la Nifiez,
obteniendo los siguientes resultados de acuerdo a los objetivos Estratégicos institucionales:

OBJETIVO 1. Coordinar y articular la implementacién de las Politicas fiblicas y Normativa en
materia de nifiez, adolescenda y famllia.

Absoluta Porcentual

Cantldad o Cantidad o | Cantidad o

Unidad de Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
medids Aprobado | Aprobado 1V | Ejecutado

Anual Trimestral 1V TRIM.

Resultado de la Gestion A-E ATAET4A |ET/AT%| E/A%

implementadao un Sistema de
Monitoreo y evaluacion de politicas
publicas y normativa nacional e
Internacional en el marco del sistema| Sistema 1 1 1 100.0 | 1C0.0
nacional de proteccion integral de
derechos de la nifiez, adolescencla y
Liseh bili=

Disefiado e implementado el
programa de rehabilitacion y
reintegracion familiar y comunitaria
con enfoque integral y de derechos
humanos a 1,800 adolescentes
infractores.

OBJETIVO NO.1: Para contribuir al logro de este objetivo estratégico, se programaron dos resultados de
gestion, siendo uno la implementacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Poiiticas Publicas y
Normativa Nacional e Intemacional bajo el Sistema de Proteccion Integral, obteniendo a la fecha en una
primera fase la implementacion de un Sistema de Registro intemo de las atenciones brindadas a nivel
nacional por cada uno de los Programas de la institucién, y asi lograr la automatizacion de los datos,
ordenamiento de la Informacion para coordinar y articular con las diferentes instituciones el cumplimiento
de las politicas publicas y normativa en materia de nifiez, adolescencia y familia, asi como el seguimiento y
evaluacién de las atenciones brindadas por cada Programa; proceso que ha dado como resultado a la fecha
el registro nacional de todas las atenciones brindadas en el 2015 a nivel institucional. Esta informacion estara
siendo coordinada con el Centro Nacional de Informacién del Sector Social CENISS, bajo los componentes
del Registro Unico de Participantes (RUP) y RENPI.

A través del segundo resultado se han realizado acciones encaminadas al proceso de formacion de! recurso
humano especializado en el area de Justicia Penal Especial, para iniciar la implementacion de un nuevo
modelo de atencién, establecido a través de un programa de rehabilitacion, reinsercion y formacion para
adolescentes infractores, con medidas sustitutivas y no sustitutivas, con el apoyo de la Orden Religiosa de
los Terciarios Capuchinos bajo la metodologia Amigoniana.

Atenciones 1,800 450 559 258 109 | 124.2 | 311

#

VINRER ANIRMALE T E. CECIR N farmm a dMim ek a Frimm mntea HN1E



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

—,mmseOe - ——— ———ee————————

En este periodo, se brindé atencion directa a 559 Adolescentes Infractores, con medidas no privativas de
libertad, siendo en su mayoria del sexo masculino y en edades de 14 a 18 anos. Este proceso esta siendo
desarrollado con énfasis comunitario, sobrepasando la meta programada trimestral de 450 adolescentes
infractores de la Ley en 109 atenciones adicionales en el cuarto trimestre, lo que genera a nivel porcentual
124.2% con respecto a la meta programada, logrando a nivel de este objetivo 112.1% de lo programado
anual. Esta sobre ejecucién obedece a la sensibilizacién y coordinacion que la DINAF ha realizado con los
Operadores de Justicia a nivel nacional, haciendo conciencia que no todos los adolescentes que cometen
delitos menores deben ser privados de libertad, lo que ha incrementado el niumero de atenciones a los nifios
y nifias que cumplen medidas no privativas de libertad con trabajo comunitario, no perdiendo la 6ptica que
para dar atencién restaurativa y preventiva se requiere la colaboracion de instituciones publicas y privadas
que brinden a estos adolescentes oportunidades de cumplir las medidas impuestas, asl como establecer
convenios con INFOP y la SEDUC quienes tienen la responsabilidad bajo la Proteccion Integral el brindar
oportunidades a los y las adolescentes de contar con otras altemativas de educacién formal e informal en
inclusién el programa de vida mejor, pues la mayoria de ellos son de escasos recursos econémicos y por
ende esta situacion en muchas ocasiones los obliga a reincidir en las faltas.

Es importante resaltar que del total de los Adolescentes atendidos con medidas No privativas se ha logrado
incorporar algunos de ellos a procesos de alfabetizacion con CONEANFO, INFOP, integracion a iglesias y al
desarrolio de actividades con Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan con este tipo de poblacion.

De igual manera, en el marco de la implementacion del Plan Estratégico Institucional, se continua
desarrollando acciones de coordinacion con las diferentes instancias gubemamentales y no gubemamentales
y agencias de cooperacion internacional que tienen responsabilidad en la tematica, con el objetivo de
impulsar la movilizacién de recursos técnicos y financieros, que permitan la implementacién de un modelo de
evaluacion y coordinacion de Justicia Penal Especial.

OBJETIVO 2: Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular y monitorear los

planes, programas y servicios piblicos y privados para la atenclén de la nifiez y adolescencia -Desviacién
en sus diferentes cidos de vida. Absoluta . Porcentual
Unidad d ::: tld::: i ::I;di:j: Cantidad o
Resultado de la Gestion nidad de S " Porcentaje A-E ATA-ETA |ET/AT%| EfA%
medida Aprobado Aprobado Ej do

Anual Trimestral

Disefiado e implementado un
modelo de atencién integral para
nifios y nifias de primera infancia que | Beneficiarios 2544 2544 2568 24 24| 100.9 | 100.5
asisten a los centros de atenclén
integral publicos y privados.

Reducida en un 33% la mora de
solicitudes de Adopcidn de nifias y Beneficiarios 78 37 23 -14 -14 62.2] 821
niflos en estado de adoptabilidad

Registrados y actualizados en un
104% los nifios y nifias en el Programa| Beneficiarios 500 500 506 6 6| 101.2 | 101.2
fde Mopsian,

Capacitados adolescentes infractores
y sus familias, funcionarlos y
empleados de las instituciones Talleres a0 8 8 - 100.0 | 100.0
involucrados en el sistema de justicia
penal aspecid] .
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OBJETIVO NO.2 Bajo este objetivo se programaron 4 resultados de gestién que estan siendo desarrollados
por tres de los cinco Programas de la DINAF, siendo estos Politicas Publicas y Programas Municipales,
Consolidacién Familiar (Adopciones) y Justicia Penal Especial, logrando en este cuarto trimestre los
siguientes resultados de gestion:

En el area de Politicas Publicas y Programas Municipales, se ha estado coordinando acciones con el
Despacho de la Primera Dama y Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, para dar cumplimiento a la
ejecucién de la Politica Pablica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, implementacién del
proyecto Piloto la Estrategia "Criando con Amor”, la que ha sido efectuada en las Mancomunidades de
COLOSUCA y LENCA-ERAMANI, con el propésito de implementar el modelo de atencién integral para nifios
y nifias de 0 a 6 afos. Bajo la implementacion de esta Estrategia se ha logrado incorporar las Alcaldias
Municipales que han venido trabajando con la DINAF este modelo que serd estandarizado y se realizara
progresivamente en las treinta y cinco municipalidades con quien la DINAF esta coordinando.

A través del seguimiento brindado a los 36 Centros Municipales de Atencién Integral, ubicados en 35
municipios de 12 departamentos del pais, se logro beneficiar a 2,568 nifios y nifias menores de 6 afios con
las atenciones brindadas por la municipalidades en los Centros de Atencién Integral, sobrepasando la meta
del trimestre en 24 nifios y nifias (NN); es importante resaltar que dentro la poblacion atendida se identifico
que 19 NN no cuentan con registro de identificacion, violentando asi el derecho a la identidad que establece
la CDN, por lo tanto la DINAF en coordinacién con las autoridades municipales y mesas de proteccion tienen
el deber de incidir en que se cumpla este derecho, logrando el cumplimiento en un 100.9% de la meta
establecida.

En el area de Consolidacién Familiar (adopciones) se logro la asignacion de 23 nifios y nifias en condicion
de adoptabilidad a famifias idoneas, incumpliendo en menos catorce adopciones programadas para este
cuarto trimestre (37), por factores externos a nuestra instituciéon como es la falta de las Declaratorias de
Abandono emitidas por los Juzgados competentes a pesar de las acciones de comunicacion y coordinacion
que la DINAF ha realizado durante este afio 2015. La actualizacion de expedientes de nifios y ninas que han
sido adoptados y familias de proteccion temporal se cumplio en un 100%, en el primer trimestre siendo una
meta fisica no acumulable. Dentro del proceso de actualizacion se integra el pago a las familias solidarias
por el cuidado de los nifios{as).

En el area de Justicia Penal Especial en contribucion al objetivo estratégico 2 se lograron desarroliar ocho
(8) talleres de capacitacién, beneficiando a 486 personas de las cuales 333 son adolescentes infractores
con Medidas no Privativas y 153 miembros de sus familias, en las tematicas sobre cultura de Paz, Liderazgo
Juvenil y otros temas orientadas a la rehabilitacion y reintegracion a la familia y comunidad.

Bajo este resultado se realizaron otras acciones orientadas a la atencion directa de las y los Adolescentes
infractores de a Ley Penal con medidas No privativas, siendo estas las siguientes: veinticuatro (24) Planes
de Atencion Individual (PLATIN); un (1) informe evolutivo del proceso de atencion a los Adolescentes con
medidas No privativas de fibertad; siete (7) informes de término de la sancién impuesta por los Juzgado;
cuarenta y un (41) informes de cumplimiento de medidas No privativas, treintay un (31) informes psicolégicos;
cincuenta y cuatro (54) informes socio econémicos que describen las condicion social y econdmica de cada
adolescentes; treinta y cuatro {34) evaluaciones sociales, treinta y un (31) evaluaciones psicoldgicas, seis (B)
conssjerias psicolégicas; cuarenta y ocho (48) consejerias familiares, Consejerias Sociales ciento doce (112
y quince inducciones legales (15); Apertura de Expedientes de Nuevos ingresos Cuarenta (40), audiencias
Juzgados de nifiez Treinta (30); cuarenta y dos (42) gestiones de traslado de adolescentes infractores de la
ley privados de libertad, etc.
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OBJETIVO 3.Promover la corresponsabilidad y participaclén soclal en la promocion, defensa y

proteccién de los derechos de la nifiez, adolescencla y famlila. = Desviaqién
Absoluta T Porcentual
Cantidad o Cantidad o Cantidad o
Unidad de Porcentaje Porcentaje
Resultado de la Gestion j -
a medida P Aprobado I::l:ce:at:]e A-E ATA-ETA |ET/ATX% | E/A%
cutado

Anual Trimestral

Disefado e implementado un
sistema de atencidn, investigacion y|
seguimiento a la nifiez y Beneficiarios 17500 5779 4375 -1,404 -1,404 75.7 | 92.0
adolescencia vulnerada desde un
enfoque de derechos humanos.

Certificadas 40 Organizaciones

. . Certificacio-
publicas y privadas para dar servicios nes 40 10 10 : 100.0 | 100.0
de atencién a nifiez vulnerada.

OBJETIVO NO.3: Bajo este obijetivo se programaron 2 resultados, los que estan siendo desarrollados por el
Programa de Proteccién de Derechos, programando para el cuarto trimestre los siguientes resultados:

En el primer resultado se programé brindar 5779 atenciones multidisciplinarias, alcanzado unicamente 4,375
atenciones a nifios y nifias a través de las Sedes Administrativas a nivel central y en las cinco (5) Oficinas
Regionales, por abandono, abuso sexual, maltrato, trata y explotacién sexual, nifiez en calle, con problemas
de drogas, violencia doméstica, intrafamiliar, entre otras orientaciones brindadas a la familia para la
proteccion de sus derechos. Meta no lograda en este trimestre, debido a la falta del recurso humano a nivel
nacional y la falta de logistica (Vehiculo) para atender la demanda a nivel de caserios, aldeas, municipios y
departamentos que buscan el servicio, adicional a esto la demanda no es acorde con el numero de oficinas
regionales que dan cobertura a los 298 municipios de los 18 departamentos del pais.

Para estandarizar los procesos de atencion a la nifiez en condicion de vuineracion se logro la construccion
de una guia de Atencion de Casos por Vulneracion de Derechos, la cual contribuira a la orientacion del
personal de la oficina central y Oficinas Regionales y otras instancias que brindan atencion a los NNA en
condicién de vulneracion, instrumento que ha sido validado con Operadores de Justicia, organizaciones de
sociedad civil e instituciones del sector gobierno.

En lo que respecta al resultado de certificacion de cuarenta (40) organizaciones publicas y privadas que
prestan servicios de atencién directa a Nifios, Nifias y Adolescentes, en este periodo se dio supervision a las
diez (10) Organizaciones prestadoras de servicios programadas, con quienes se esta coordinando el cuidado
de los NNA en condicién de vulnerabilidad que son remitidos por la Sede Administrativa y oficinas regionales;
lo que representa un 100% respecto a lo programado trimestral y cumplimiento total de la meta anual.

Es importante resaltar que la DINAF en cumplimiento al mandato de brindar proteccidon a los NNA en
condicion de mayor vulnerabilidad a nivel nacional y de tener mayor cobertura a través de los servicios de
tercerizacion, esta realizando esfuerzos importantes de coordinacion con las diferentes instancias y la
cooperacion internacional, para igualar los servicios de atencion acorde a estandares internacionales, se
cuenta con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) con recursos econdémicos no
reembolsables, para realizar un mapeo de la oferta institucional a nivel nacional, asi como la implementacion
del sistema de certificacion y seguimiento a las atenciones que brindan las organizaciones a los NNA a nivel
nacional.

———— e e T —

1INC/” NIRAE EN C. CCCIM Anfarmmn Mt a Teimmnackern INTEC



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

RESULTADOS DE PRODUCCION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GEMERAL DE PRESUPUESTO
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO £ INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA {DINAF)

La DINAF cuenta con una estructura programatica de cinco (5) programas, de los cuales el 01 enmarca las
actividades centrales sin resultados de produccién, con el apoyo logistico y financierc necesario para los
resultados programados anual y trimestral del ejercicio fiscal 2015, los otros cuatro programas con resultados
de produccién: 11 Politicas Publicas, 12 Sistema Nacional de Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez,
Adolescencia y Familia, 13 Consolidacion Familiar y 14 Justicia Penal Especial, conducen al logro de tres
Objetivos Estratégicos Institucionales, que se enmarcan en el “Fortalecimiento de los derechos y
promocién de la proteccion integral de la nifiez y familia, asi como también brindar a las y los
adolescentes infractores de la ley, procesos que garanticen su reeducacion y reinsercion a la
sociedad en el marco del respeto de sus derechos humanos.

Para el cuarto trimestre se programé contar con una planilla de 158 empleados entre personal
permanente y de contrato cumplida en un 100%; la certificacién y/o convenios con 10 ONGS, 8
talleres de capacitacion y la atencion a 9,310 beneficiarios entre nifios, nifias, adolescentes
menores de 18 afios; obteniendo en et trimestre un 86.3% en atencion a 8,031 beneficiarios, y
35.8% de la meta anual; con los talleres de capacitacién 100% de lo programado trimestral y lo
planificado anual; de las certificaciones a ONG'’s, se dio el seguimiento y supervision a las 10
organizaciones prestadoras de servicios de atencion a nifiez vulnerada, obteniendo un 100% de lo
trimestral y de lo programado anual.

Programa 01 ACTIVIDADES CENTRALES: bajo este programa, esta la operativizacion de ia institucion que
con grandes esfuerzos de la Direccion Ejecutiva en coordinacién con la administracion y Recursos Humanos
logro incrementar en 10 empleadas mas de los 148 que del tercer trimestre, lo que representa un crecimiento
de un 6.7% respecto al trimestre anterior para un total de 158 empleados, distribuidos entre personal técnico
y administrativo de la oficina central y de las cinco oficinas regionales, que cubren los cinco programas, aun
con este incremento del recurso humano continua siendo insuficiente para la sobrecarga de trabajo de las
areas, realizando un doble esfuerzo, debido a que hay areas que solo cuentan con una persona para dar
cumplimiento a las actividades y productos programados trimestralmente. Del 16 al 19 de diciembre se
realizé un taller con el objetivo de evaluar la ejecucion de la gestion institucional, asi como la identificacion
de los grandes desafios a cumplir en €| afio 2016.

En la actualidad de los 158 empleados ciento veintiséis (126) son permanentes y treinta y dos (32) por
contrato, se cuenta con presupuesto para cada objeto del gasto de servicios de personal permanente y no
permanente por cada una de las actividades establecidas, acorde a la nueva estructura organizativa
amparados en el dictamen de la Direccion General de Servicio Civil, teniendo pendiente los acuerdos de
nombramiento, confiando que este tramite sea expedito y tener una ejecucién de gasto acorde a lo
planificado para el timestre y anualmente.

Es importante resaltar que los avances obtenidos en este periodo de andlisis, han sido debido al maximo
esfuerzo del personal administrativo y técnico y directrices emanadas de la Direccion Ejecutiva, encaminadas
al fortalecimiento de la institucionalidad para generar un nuevo modelo en la proteccién de los derechos de
la nifiez, adolescencia y familia bajo los principios de equidad e interés superior del nifo.

Destacando toda la gestién realizada para el posicionamiento institucional, asi como la busqueda de alianzas
en la complementariedad de los procesos que la DINAF ha iniciado para dar una respuesta eficiente y efectiva
en la proteccion de la poblacién de 0 a 18 afios y cumplimiento a los compromisos nacionales e
internacicnates que el Pais ha suscrito.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
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Programa 11: Politicas Publicas y Normativa de Derechos de Niiiez,
Adolescencia y Familia

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Introduccion

El presente informe da a conocer los avances de las actividades desarrolladas por la jefatura de
Politicas Publicas, en el periodo de Octubre a Diciembre 2015, en seguimiento al Plan Estrategico
Institucional y POA 2015. Las actividades enmarcadas en la consecucion de los objetivos y
resultados de gestion propuestos.

La Jefatura de Politicas Publicas y Programas Municipales, tiene como uno de sus resultados de
produccion beneficiar a 2,544 NN atendidos por los Centros Municipales de Desarrollo Integral a la
Primera Infancia bajo la responsabilidad de las Alcaldias Municipales por mandato del Decreto
Ejecutivo PCM-26-2014.

Debido a la inexperiencia de las alcaldias en la prestacion de los servicios de atencion a la poblacion
de primera infancia, la DINAF a través de la Jefatura Politicas dio inicio a un proceso de
empoderamiento, disefiando un modelo de estructura minima de atencion directa a la nifez, en
asocio con CONEANFO y UNITED WAY Honduras, con capacitacion al personal de las municipales
que realiza la atenci6n directa.

El mejoramiento en la prestacién de los servicios de cuidado diurno, dirigido desde DINAF a las
alcaldias, dio como resultado para el cuarto trimestre el incremento en 24 beneficiarios mas de los
programados inicialmente para una atencion total de 2,568 NN, distribuidos de la siguiente manera:

Departamento |Femenino | Masculino | Total
Atlantida 103 120| 223
Colén ] 0 0| 0
‘Comayagua 29 16| 45
Copan 4 14| 18
Cortés 62 66) 128
Choluteca 137 110| 247
El Paraiso 160 121 | 281
Francisco

Morazan 250 296 546
Gracias A Dios 0 0, 0
Intibuca B 63 78| 141
Islas de la Bahia 0 0] 0
La Paz 22 24| 46
Lempira 80 92| 172
Ocotepeque 0 ol 0
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

Olancho 139 199| 338

Sanle Barbara 0 o] 0

Valle 149 141| 280

Yoro ] 42 33| 75

No inscritos en 7 1

el RNP 18
Total 1247 1321|2568

Respecto al producto institucional del Sistema Informatico, esta Jefatura a pesar de los
inconvenientes presentados con los consultores del sistema que renunciaron dejando abandonado
el trabajo y el poco tiempo que quedaba para un segundo proceso de licitacion, la direccion ejecutiva
tomo la decisién de contratar personal especializado en el campo, que retomara Ia
conceptualizacion y construccion del sistema informatico acorde a las necesidades institucionales
logrando lo siguiente:

1. Conceptualizar el Sistema Informatico de Nifiez, Adolescencia y Familia (SINNAF);

2. Disefiar e implementar en su fase de prueba (etapa beta) el Sistema de Registro Unico de
NNA cuyo objetivo es registrar de forma estandarizada los datos, caracteristicas e identidad
de los NNA que la DINAF atiende a través de su Oficina Central y Oficinas Regionales a nivel
nacional.

3. Generacién de informacion de analisis, recopilacion y datos de los NNA de forma confiable y
segura.

Objetivo 1: Coordinar y Articular la Implementacién de Politicas Publicas y normativa en
materia de Nifiez, Adolescencia y Familia.

Bajo éste objetivo se realizaron las siguientes actividades:

a) Seguimiento al proceso de Construccion del Sistema Nacional de Informacion de Ninez,
Adolescencia y Familia (SINNAF): Este Sistema recolectara, procesara, almacenara vy
distribuira la informacion nacional de todas las atenciones brindadas diariamente por DINAF en
las oficinas centrales, asi como de las oficinas regionales y por entes relacionados en materia
de Nifiez, Adolescencia y Familia, con el objetivo de almacenarlos automaticamente en una
base de datos OLTP (por lo cual se requerira la participacién de usuarios finales).

e ——— e ————
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INnformacidon e Terciarias (No aplicable)

Personas Usuarios Finales

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

Fuentes
= Primarias
* Secundarias

Personal Técnico de Mant=adirrilefits
(Informatica y JEPPM)

Unidades Técnicas y Oficirans.
Regionales

Equipo vy Servidores
Capacitacidn

Como meta anual, la Jefatura se propuso la puesta en marcha del Sistema de Registro de NNA
como parte del Sistema Nacional de Informacion de Nifiez, Adolescencia y Familia. Realizando
las siguientes actividades:

v Disefio, Desarrollo e Implementacion en su fase Beta (prueba) del Sistema (Modulo)
de Registro de NNA. El cual lograra (una vez aprobado) un dato estadistico certero y
fiel, de todos los NNA atendidos por DINAF. Ademas establece las bases del
mecanismo de interconexién de datos para el Médulo de Atencién (a desarrollarse en
el 2016) que establecera el mecanismo confiable de seguimiento a los NNA atendidos

por DINAF.

o2 16gin - (| X

o _-1*10 -
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DINAF

Registro de Nifios
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

b)

c)

g)

v Reunidn con las autoridades de ta Universidad José Cecilio del Valle, con el proposito
de solicitar practicantes universitarios con ciertos lineamientos (Ing. En Sistemas, Ing.
Industriales) para el apoyo en el proceso de construccion.

v Presentacion de Propuesta para desarrollar ciertas actividades en el desarrollo del
SINNAF y los sub sistemas para cada jefatura.

v Recoleccion de datos de la informacion de las jefaturas, para la implementacion de la
primera fase el proyecto.

En el marco de la instalacién de un indice compuesto (IC) para evaluar la condicion de vida de
la primera infancia de Honduras y el asesoramiento en el proceso de construccion de la
propuesta para la implementacion del Observatorio Institucional de Nifiez, Adolescencia y
Familia, se ha dado seguimiento para su instalacion contando con el apoyo técnico por parte
de EUROsociAL a DINAF.
v Establecimiento y seguimiento de un plan de trabajo para el Comité Interinstitucionat de
la situacion de la Primera Infancia en conjunto con CENISS, SEFIN, SEDIS/SUEPPS,
INE.

v" Reunién y video conferencias con el Dr. Melvyn Tenis, en la cual se establecio la ruta
para la toma de decisiones en el contexto del avance indice Compuesto, asi como los
resultados de la reorganizacion de los productos consultoria IC.

v Creacion y sistematizacion de datos de la ENDESA.

Inicio del proceso de instalacion del Observatorio Independiente como un mecanismo de apoyo
independiente para promover la calidad, la innovacion, relevancia y pertinencia en el ambito
de 1a nifiez, adolescencia y familia a través de un espacio donde los miembros de las diferentes
instituciones y de la sociedad en general, provean informacion, datos, experiencia y
conocimientos a la Direccion Ejecutiva de DINAF

Elaboracién guia metodologico de implementacion de las mesas de proteccion, de esta forma
lograr validar los procesos realizados en la JEPPM/DINAF.

Participacion en el taller de Socializacion de los resultados del programa estratégico de
atencion integral a nifiez y adolescencia migrante y sus familias, La politica publica y marco
normativo en materia de NNA y familia migrante es actualizada y congruente con en el enfoque
de igualdad de género, derechos humanos y los instrumentos internacionales relativos a esta
materia, suscritos por el Estado

Asistencia al Lanzamiento de la Camparia de Alianza por la Nifiez (UNAH) en el cual se firmo
el Convenio en la DINAF y la UNAH para dar asesoria legal en materia de nifiez

Participacion en la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y sus familiares en el cual se integré como acompafamiento a la mesa
técnica dando resultado la propuesta de acciones de la DINAF sobre nifiez migrante, que
formara parte del Informe Inicial del Estado de Honduras en esta materia.

T ——— e ————
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

h) Participacion en la mesa intersectorial de Acceso a Justicia en la Secretaria de Derecho

N

Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion en la cual se da el seguimiento de la
Politica y plan de Derechos Humanos, en el cual se sociabilizo por parte de la SDHJGD los
avances en la implementacién del Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos al 2015 y el
Proceso de disefio del Observatorio de Derechos Humanos de dicha Secretaria.
En el marco del convenio DINAF/ UNAH, en el cual se establece la instalacion del Consultorio
Juridico Gratuito, con el fin de brindar asistencia juridica en materia de nifiez, adolescencia y
familia, se instituyo un rol de turnos para brindar capacitacion juridica por parte de la DINAF a
los alumnos de la UNAH que estan haciendo la practica con el fin de brindar asistencia a ta
poblacidn.
Participacion en la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Drogadiccion y
Farmacodependencia, IHADFA, para impulsar los temas de prevencion en NNA, teniendo
como resuitado:

v Sesion Extraordinaria Aprobaciéon Plan Operativo Anual

k) En el marco de la estrategia “ Criando con amor” se asistié a una convocatoria por parte del

1)

Despacho de la Primera Dama:

v Participacién en el Taller Estrategia de 0 a siempre “Criando con Amor”, donde se dio
a conocer y se estableci6 la Linea base de programa estratégico de la atencion integral
en materia de primera infancia, a la cual se dard seguimiento en las proximas
convocatorias para elaborar presentacién del Taller de 0 — siempre.

v Analizar, discutir y hacer observaciones a la Gestién de la Arquitectura Institucional de
acuerdo, de acuerdo al Plan Estratégico de la Politica Publica para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia (PAIPI).

v Presentacién de la situacién actual de la Estrategia "Criando con Amor”.

v Presentacién de la consultaria del CELEP en las mancomunidades COLOSUCA vy
LENCA-ERAMANI.

v Presentacion del PCM-020-2015

v Trabajo grupal: construccion de las funciones arquitectura institucional

Elaboracién de las recomendaciones y sugerencias del borrador inicial para la discusion de la
politica nacional de Poblacion.

m) (4)Participacién en la Reunién de Erradicacion Trabajo infantil, donde se llegé al acuerdo de

iniciar la Planificacién de la Instalacion del Comité de Erradicacion del trabajo infantil SGCG
ST Despacho de la Primera Dama.

n) En el marco de la elaboracién del Informe correspondiente al afic 2014 de la Inversién Pablica

en Nifiez (IpNA) UNICEF/GEDIS/SEDIS/DINAF, con el objetivo de vincular la metodologia y
medicion de la IpNA en los procesos de planificacion de Honduras que estan a cargo de {a
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno.

R R R S —————————————————sss==—
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v" Vincular la metodologia y medicién de la IpNA en los procesos de planificacion de
Honduras que estan a cargo de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno,

v Peticién de inclusién de Clasificadores en materia de nifiez por ciclo de vida en el SIAFI,

Socializacion en materia de avance de tareas Comité de Inversion Publica

v Elaboracién del convenio de cooperacién interinstitucional suscrito entre el Gabinete
Sectorial De Desarrollo Social e Inclusion (GDIS), la Secretaria De Estado En El
Despacho De Finanzas y et Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF}, con el
apoyo de direccion de la Secretaria de Estado en el Despacho de Coordinacién General
de Gobierno (SCGG) y ia gestion de la Direccion De Nifiez, Adolescencia Y Familia
{DINAF).

v Con el objetivo de presentar avances del IpNA y proponer a la SCCG la importancia de
que genere lineamientos para vincular la metodologia de medicién de la IpNA en los
procesos de planificacion de gobiemo, se llevd a cabo una reunion con el Director
Presidencial de Planificacién Estratégica y Presupuesto SCGG. Lic. Efrain Corea. (2)
Participacion en la reunién de revision del “ Convenio de Cooperacion Interinstitucional
para la coordinacién esfuerzos para lograr la institucionalizacién de la medicion y el
seguimiento a la Inversién Puablica en nifiez y adolescencia en Honduras®

v (3) Capacitacion IPNA UNICEF con el objetivo del aprendizaje del usc del sistema para
calcular la (IpNA).

v' Jomada de Capacitacion sobre la Inversion Publica en nifiez y Adolescencia IpNA
impartida por el Dr. Daniel Badillo (uso del sistema de calculo de la IpNA, redaccion de
las generalidades e interpretacion de los cuadros estadisticos previos a la presentacion
informe afo 2014).

«

o) Participacion en el proceso de la conformacion del Proyecto “Fortalecimiento de las
Capacidades del personal de la DINAF, instituciones gubernamentales, Municipales y Sociedad
Civil para la atencién integral de la Nifiez y Adolescencia en especial a la poblacién migrante”,
cuyo objetivo de :

v Contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Direccion de
Nifiez Adolescencia y Familia DINAF como Ente rector, garante de la proteccion
y cumplimiento de los derechos a la nifiez y adolescencia en situacion de
vulnerabilidad en especial a la nifiez migrante.

v" Reunion con personal de Save the Children, para establecer tiempos de
ejecucién de calendarizacion, establecer como acuerdo remitir lineamientos
para la elaboracion del reglamento a utilizar en el proceso de conformacién del
proyecto.
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p) En el proceso de la Mesa tematica sobre Seguridad Humana Secretaria de Derechos
Humanos, se participé en la jornada Sociabilizacién de los avances y acciones en el proceso
de implementacion de la Politica Publica y del Plan Nacional de Accion en Derechos
Humanos.

q) Elaboracién del manual de los procedimientos realizados en la JEPPM, el cual sera consolidado
con los de las demas jefaturas de la DINAF obteniendo como resultado un manual de
procedimiento institucional.

r) Analisis, evaluacion y recomendaciones de la propuesta de los proyectos Comedor Infantil y
Guarderias Infantiles la cual fue enviada por la Fundacion de Gracias a Dios y Colon
(FUNDEGRACO).

s) En el proceso de construccién del Sistema de base de datos que contendra los NN que son
atendidos en los centros municipales de cuidado diurno

¥ Instalacion del programa en los equipos de computo de esta jefatura, con el objetivo
de tener informacién actualizada y de generar reportes.

v Recoleccién de la informacion correspondiente al nimero de nifios que son
atendidos en los centros de cuidado diumo, acompariada de sus datos personales
respaldados con su respectiva partida de nacimiento.

v" Alimentacién de la base de datos con el objetivo de tener informacion actualizada y
de generar reportes.

v Presentacién del sistema de recoleccion de datos de cada uno de los nifios que son
captadores de los beneficios de atenciones que presta la DINAF.

v Socializacion del informe estadistico producto de la informacion ingresada al
sistema, donde damos a conocer el alcance de la DINAF en materia de atenciones a
NNA

t) En el proceso de la construccion del Portal de la DINAF, se programd una reunion con el
departamento de Informatica, donde se establecié y determino la informacion de la JEPPM
que seréa publicada, quedando como acuerdo que la misma sera remitida por esta Jefatura.

u) Visita a Sabanagrande, Francisco Morazan con los siguientes objetivos:

v Dar a conocer la visiéon y misién institucional de la DINAF, sus objetivos en materia de
NNA,

v Lograr la integracién a 1a mesa técnica de la municipalidad.

v Visita a la Fundacion “Ambos”, para conocer la problematica que les aqueja, las
instalaciones fisicas, de igual forma proceder a la entrega de la Bananina.

v} Con el proposito de ir generando los procesos de articulacién y coordinacion con las diferentes
instituciones, organizaciones de sociedad civil que tienen que ver con la proteccion Integral de
los derechos de la nifiez desde el nivel local, se ha logrado instalar y funcionando 39 Mesas de
Proteccion de Nifiez. Esto contribuirg al seguimiento que la DINAF realizara en el marco de la
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atencion Integral de los NN de los diferentes municipios. Este proceso se ha logrado bajo el
liderazgo de las autoridades locales.

w) (4) Realizar reuniones técnicas de la Institucion de evaluacion, planificacién y programacion.

x) Reuniones UNICEF, donde se dio a conocer el cronograma de actividades bajo la AWP.

y) Socializacion a nivel institucional de la matriz de base de datos que contendra los NN que son
atendidos en los centros municipales de cuidado diurno.

z) Trabajo en el manual de la guia metodoldgica para la implementacién en las mesas de
proteccion.

aa)Integracién al Grupo de Respuesta de Informe de Pais para et Convenio sobre Desapariciones
Forzadas, procediendo con la recopilacion, armado y envié de un cuestionario de respuesta
solicitado por derechos humanos.

bb)(3) reuniones de coordinacién para el establecimiento del Observatorio de Nifiez, Adolescencia
y Familia.

cc) Reunién con el Grupo de Respuesta Interinstitucional creado para rendir el Informe de Pais en
materia de Derechos Civiles y Politicos

dd)Integracion al Grupo Especial de Respuesta en Derechos Humanos,

v recopilacién armado y envié de informaciéon de cuestionario de respuesta solicitado por
Derechos Humanos, en ocasién de la Elaboracién dei Informe {nicial del Estado de
Honduras Ante el Comité Contra Las Desapariciones Forzadas.

v Se dio por terminada la revision al Informe de Pais, por parte del grupo especial de
respuesta sobre el tema de las Desapariciones Forzadas.

ee)Reunién OIT, sobre el mecanismo de consulta previa a los pueblos indigenas, en el marco del
Convenio 169.

v Consolidar el instrumento de consulta en las mesas de trabajo
v Darle seguimiento a la ruta critica con el objetivo de establecer de mesas de trabajo para
consensuar y consolidar la Ley.

ff} Participacién En fa Conferencia Magistral sobre “ El delito de feminicidio” y “ La Proteccién de
la Indemnidad Sexual en las Redes Sociales”

gg)Visita técnica a las municipalidades de Yuscaran y Lepaterique :

v Dar a conocer la visién y mision institucional de la DINAF, sus objetivos en materia de NNA,
socializar la tematica de las mesas de proteccién de la nifiez, socializar la tematica de las
mesas de proteccién de la ninez

v Asistir a los centros de cuidado diurno, con el objetivo de conocer el censo de nifios, las
atenciones que reciben, las necesidades asi como la metodologia de atencion.

hh)Gira de acompafiamiento técnico en la primera reunién mesa de Proteccion Social
Catacamas, Olancho y Choluteca, Choluteca.

v Acompafiamiento en la primera reunion de la MPN, con el liderazgo de la municipalidad
establecer los roles y funciones de los miembros de la mesa.

v Conocer y comprabar los avances en la tematica de los problemas de los NNA, dar sugerencias
para el correcto funcionamiento de las MPN
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i) Participacion en el taller que dara paso a la Planificacion Estratégica en el marco de la politica
de trabajo infantil y del Decreto de Comisién Nacional.

i) (1)Participacion en el evento de presentaciéon de la conformacién del Proyecto de presupuesto
2016 COIPRODEM.

¥v" Socializacion de las actividades y presupuesto 2016 COIPRODEM.

kk) Participacion en el Seminario -Taller Impartido por la STSS y la OIT, sobre Ei Trabajo Infantil
y sus peores formas.

I) Con el objetivo de Socializar las recomendaciones emitidas por el Comité de Derechos del
Nifo.

v Se realizd el “Foro de Socializacion e instalacion de la mesa de seguimiento a las
Recomendaciones emitidas por el Comité de Derechos del Nifio”, en la cual se conté con la
participacion de las personas asistentes a la convencion representando a DINAF, Secretaria
de Salud, Secretaria de Educacién, Secretaria de Gobemacién, Justicia, Derechos Humanos
y Descentralizacion, Corte Suprema de Justicia, Congreso Nacional y Sociedad Civil.

v Instalacion del mecanismo nacional de seguimiento al cumplimiento de las mismas a través de
la Mesa Técnica y de las 4 sub-mesas de Seguimiento: Derechos de Proteccion, Derechos de
Supervivencia, Derechos al Desarrollo y Derechos de Participacion.

v Establecer reuniones de seguimiento periodicas de trabajo, para coadyuvar los esfuerzos,
estableciendo cada sub-mes su mecanismo de trabajo.

mm) Participacion en el Taller “Principios rectores de la guia para la atencion de NNA” en el cual
se procedié a la revision, socializacion y observacion de la guia.

nn)Participacion en el |l Foro sobre nifiez y Juventud.

v Exposicion sobre la Institucionalidad de la Nifiez y la Construccion de un Sistema Nacional de
Proteccion Integral en Honduras”.

oo) En el marco del cumplimiento de las acciones ya programadas con el financiamiento de
UNICEF en el AWP se participo en el Taller para la implementacién del Protocolo de atencion
inmediata, Repatriacién, Recepcion y Seguimiento de nifias y nifios migrantes.

v' Establecer un programa estratégico de atencion integral a nifiez y adolescencia migrante y sus
familias, congruente con en el enfoque de igualdad de género, derechos humanos y los
instrumentos internacionales relativos a esta materia.

pp)Asistencia a la presentacién del informe final de la implementacion de las acciones de la PP y
el PNADH 2015.

v Presentacion del anteproyecto de “Ley de Politica y plan de accién Nacional en DDHH".

qq)En el marco de la estrategia “ Criando con amor” se asistié a una convocatoria por parte del
Despacho de la Primera Dama,

v Analizar, discutir y hacer observaciones a la Gestion de la Arquitectura Institucional de
acuerdo, de acuerdo al Plan Estratégico de la Politica Pablica para el Desarrollo integral de la
Primera Infancia (PAIPI).

v Presentacion de la situacion actual de la Estrategia "Criando con Amor”.

-
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v Presentacion de la consultaria del CELEP en las mancomunidades COLOSUCA y LENCA-
ERAMANIL.
v Presentacion del PCM-020-2015
v Trabajo grupal: construccién de las funciones arquitectura institucional
rr) Firma del Convenic entre la Direccion de Nifiez y Familia DINAF y Save The Children
Honduras.
v Proyecto denominado:“ Fortalecimiento de las Capacidades del Personal de la
DINAF, Instituciones Gubernamentales Municipales y Sociedad Civil para la
Atencion Integral de la Nifiez y Adolescencia en especial a la Poblacion
Migrante”.
ss) Clausura | Programa de capacitacion a los procuradores judiciales del Estado de Honduras.
v Capacitacién dirigida a los abogados de las oficinas de Recursos humanos y
Secretarias Generales de las instituciones del Gobiemo Central y Organos
descentralizados.
it} En el marco del convenio DINAF/ UNAH, en el cual se establece la instalacion del Consultorio
Juridico Gratuito, con el fin de brindar asistencia juridica en materia de nifiez, adolescencia y
familia, se instituyo un rol de turnos para brindar capacitacién juridica por parte de la DINAF
a los alumnos de la UNAH que estan haciendo la practica con el fin de brindar asistencia a la
poblacion.
uu)(3)Participacion en la Reunién de Erradicacion Trabajo infantil, donde se llegé al acuerdo de
iniciar la Planificacién de la Instalacion del Comité de Erradicacion del trabajo infantit SGCG
ST D (3) Participacion en la Reunion de Erradicacion Trabajo infantil, donde se llegé al
acuerdo de iniciar la Planificacion de la Instalacién del Comité de Erradicacion del trabajo
infantil SGCG ST Despacho de la Primera Dama.
v Reunién en el ministerio del Trabajo con el Vice-ministro de Trabajo
Ramon Carranza para discutir las modificaciones al PCM-57
v Discutir las recomendaciones hechas por el COHEP y la
OIT para ver si son incluidas por consenso al PCM-57.
v Reunién en el ministerio del Trabajo con el Vice-ministro de Trabajo
Ramoén Carranza para discutir las modificaciones al PCM-57
v" Discutir las recomendaciones hechas por el COHEP y la
OIT para ver si son incduidas por consenso al PCM-57
ww) Asistencia a la “FIRMA DE CARTA LOCAL DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS (ACNUR) Y LA DIRECCION NACIONAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA (DINAF)”
xx) Visita técnica a las municipalidad de Yuscaran:
v Dar a conocer la visién y mision institucional de la DINAF, sus objetivos en materia
de NNA, socializar la tematica de las mesas de proteccion de la nifiez, socializar la

tematica de las mesas de proteccién de la nifiez.
e e e ————
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v Asistir a los centros de cuidado diurno, con e} objetivo de conocer el censo de nifnos,
las atenciones que reciben, las necesidades asi como la metodologia de atencion.
yy) Gira de acompafiamiento técnico en la primera reunién mesa de Proteccion de nifiez en el
municipio de Lepaterique, Francisco Morazan.

v Acompanamientc en la primera reunion de la MPN, con el liderazgo de la
municipalidad establecer los roles y funciones de los miembros de la mesa.

v Conocer y comprobar los avances en la tematica de los problemas de tos NNA, dar

sugerencias para el correcto funcionamiento de las MPN

zz) Con el objetivo de Socializar las recomendaciones emitidas por el Comité de Derechos del

Nino.

v Instalacion del mecanismo nacional de seguimiento al cumplimiento de las mismas a
través de la Mesa Técnica y de las 4 sub-mesas de Seguimiento: Derechos de Proteccion,
Derechos de Supervivencia, Derechos al Desarrollo y Derechos de Participacion.

v Establecer reuniones de seguimiento periddicas de trabajo, para coadyuvar los esfuerzos,
estableciendo cada sub-mes su mecanismo de trabajo.

aaa) En el marco de la elaboracién del Informe cormrespondiente al afio 2014 de la Inversion

Publica en Nifiez (IpNA) UNICEF/GEDIS/SEDIS/DINAF, con el objetivo de vincular la

metodologia y medicion de la IpNA en los procesos de planificacion de Honduras que estan

a cargo de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno.

v Reunion de evaluacion y gestion (Minuta de Evaluacion) sobre IpNA 2014, logros,
desafios, recomendaciones.

bbb)Participacion en la Reunion de Erradicacion Trabajo infantil, donde se llegé al acuerdo de
iniciar la Planificacién de la Instalacion del Comité de Erradicacion del trabajo infantil SGCG
ST Despacho de la Primera Dama.

v Dar respuesta al cuestionario enviado por el Departamento de Estado de Trabajo de
Estados Unidos en relacion a la temética de Erradicaciéon de Trabajo Infantil.
ccc) Asistencia ante el Programa Nacional de Prevencion (PNP) para la
implementacion de la Politica Nacional de Prevencién, asimismo a reactivarla fuerza de
tareas que ya estaba formada desde el tiempo de la Administracion del

Presidente Porfirio Lobo, y de quienes forman parte de Consejo de Prevencion de la

Violencia (COPREV).

ddd) Con el propdsito de ir generando los procesos de articulacion y coordinacion con las
diferentes instituciones, organizaciones de sociedad civil que tienen que ver con la
proteccion Integral de los derechos de {a ninez desde el nivel local, se ha logrado instalar y
funcionando 43 Mesas de Proteccion de Nifiez. Esto contribuira al seguimiento que la
DINAF realizara en el marco de la atencién Integral de los NN de los diferentes municipios.
Este proceso se ha logrado bajo el liderazgo de las autoridades tocales.

eee)(4) Realizar reuniones técnicas de la Institucion de evaluacién, planificacion y
programacion

= — . _  __________________J
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fff) Reunién en el BID sobre el Protocolo de Funcionamiento del Médulo de Atencion  Infantil
(Ciudad Mujer/Honduras) Se hizo la presentacién del complejo piloto que tienen ya
instalado y en operacién con el que cuenta el vecino pais El Salvador, dando como resultado
una serie de preguntas y comentarios por parte de los asistentes.
ggg)Asistencia al taller denominade “TALLER DE REVISION DEL PROGRAMA
ESTRATEGICO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LANINEZ Y ADOLESCENCIA
MIGRANTE Y SU FAMILIAY SU PLAN DEACCION?” con el objetivo de fortalecer las
capacidades del personal de esta Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia,
establecer metodologia de trabajo, Construccion de propuestas de valor, articulacion de
los enfoques de prevencién , atencién integral de derechos humanos, contextual, género y
diversidad; Construccion de la Politica de la Cadena de Resultados del Programa
Estratégico
hhh) Dando seguimiento al proceso de instalacién del Observatorio Independiente como un
mecanismo de apoyo independiente para promover la calidad, la innovacién, relevancia y
pertinencia en el ambito de la nifiez, adolescencia y familia.
v Seguimiento al oficio para el Movimiento Mundial en relacién al Observatorio
independiente.
i) Reunién en la Secretaria General de Coordinacion de Gobiemo con el objetivo de revisar el
plan operativo 2016 de DINAF.
Objetivo 2: Fortalecer las capacidades del Estado para promover, articular, desarrollar y monitorear
los planes, programas y servicios publicos y privados para ia atencién de la nifiez, adolescencia y
familia en sus diferentes ciclos de vida.

Bajo este objetivo se realizaron las siguientes actividades:

a) Dando seguimiento al PCM 27 en su articulo# 6 en el cual se cita “ La Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas en coordinacién con la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusién Social y la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanas, Justicia, Gobemacioén y Descentralizacion procedera en el término de (6) seis
meses a realizar las siguientes acciones: Establecer un mecanismo de proteccion inmediata
a los nifios, nifias y adolescentes que actualmente estén bajo custodia y responsabilidad de
los centros de atencién e internamiento administrados por el (INHFA) de forma coordinada
con el Comité técnico de Proteccion Social de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusion Social. Traspasar a las Alcaldias Municipales, Iglesias y
Organizaciones no gubermnamentales debidamente calificadas a los centros de Atencidn
Integral a la Nifiez que comespondan geograficamente, mediante convenios de Comodato
celebrados a efectos, que han venido funcionando como dependencias. Debido a lo cual se
ha obtenido un mejoramiento en la calidad de atencion lo que ha impulsado un incremento
en el nimero de padres que han requerido de esta atencién para sus hijos, aumentando asi
el nimero de nifios atendidos en los centros de cuidado diurno.

e —— e e ——————
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En tal sentido se ha brindado el seguimiento de los 36 Centros Municipales de Desarrollo
Integral de {a Primera Infancia, donde se atienden 2,568 NN de 0-6 afios, como parte de la
corresponsabilidad que tienen las Alcaldias Municipales.

b) Realizadas gestiones y establecidos los compromisos con CONEANFO y PRAF, para
establecer la coordinacion y articulacion en la implementacion del Modelo de Atencion
Integral a la Primera Infancia, para los NN de los 36 Centros Municipales de Desarrollo
Integral de Ja Primera Infancia, de los 35 municipios de 12 departamentos del pais.

¢) Seguimiento al proceso de Construccion de la ruta conjunta de trabajo para la implementacion
de la Politica de Discapacidad en materia de Nifiez y Adolescencia con Discapacidad.

d) Iniciadas las acciones de entrega por parte del PRAF, a los Centros Municipales de
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Bananina en las Oficinas Regionales de Santa
Rosa de Copén, Tegucigalpa y San Pedro Sufa para ser distribuidas en los diferentes
Municipios.

Actividades No Programadas

a) Modificacién de del Plan Operativo de las Oficinas Regionales, para iniciar el proceso de
tercerizacién administrativa.

b) Reunién de evaluacion con el Sistema de Gestion por Resultados con la SGCG Presentacion
de Cadena de Valor 2015, POA 2015, Poa Modificado 2015, convenios, registro de
seguimiento a fos NN de los Centros Municipales de Proteccion Integral a la Primera Infancia
Integracién en la Comisién Nacional de Primera Infancia

¢) Reunién UNICEF/ presentacion cronograma de actividades AWP

d) Reunion para la socializacion y discusion de las estrategias seleccionadas para la
construccion de la Nota Conceptual de Tuberculosis.

e) Elaborado de forma coordinada con Plan Internacional, el Plan Operativo de las Oficinas
Regionales, para iniciar el proceso de tercerizacion administrativa.

f) (4) Realizar reuniones técnicas de evaluacion, planificacién y programacion

g) Reunidn para elevar calidad de cuidado de Nifios y nifias de primera infancia/ WHOLE CHILD
INTERNATIONAL.

h) (2)Reunién con COIPRODEN por Plan de Convenio.

i) (2)Participacion en el Foro de Migracion

i) (3)Reunién UNICEF, propuesta de Inversién Publica con el fin de lograr Acuerdo y avances
para el proceso de sociabilizacién del Inversion Publica establecimiento de fechas para
Jornadas de Socializacién con SCGG ,Materia de avance de tareas Comité de Inversion
Publica

k) Formulacién y seguimiento a la firma de convenio en apoyo al fortalecimiento de la DINAF,
con la Secretaria de Educacion y la Red COIPRODEN.
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PROGRAMA 12 SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Desarrollo de Actividades

I. Actividad 01: Disefio e Implementacién de un mecanismo de atencién, investigacion y
seguimiento a la nifiez y adolescencia vulnerada desde un enfoque de Derechos Humanos.

Bajo esta Actividad 01 se realizaron los siguientes procesos con el fin de realizar avances
substanciales en el cumplimiento de la misma:

Tabla 1. Tabla Descriptiva de Atenciones Realizadas en la Oficina Regional de Centro Oriente

Proceso Octubre Noviembre Diciembre Total del
Trimestre

Comparecencias 102 129 67 298
Ingresos a ONGs 18 60 14 92
Egresos de ONGs 28 40 18 86
Evasiones de Centros 3 13 4 20
Consejerias 22 44 17 83
Seguimiento 8 8 0 16
Atenciones Generales 294 684 272 1250
Atenciones Migracion 778 646 673 2097
Proceso de Supervision 3 3
a Centros de
Proteccion

—_— e ————— e ——
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Tabla 2. Tabla Descriptiva de Atenciones Realizadas en la Oficina Regional de Atlantida

Proceso O¢tubre Noviembre Diciembre Total del
Trimestre
Comparecencias L6 15 11 42
Ingresos a ONG''s 2 5 I 8
Egresos de ONG'’s 0 0 0 [/}
Evasiones de Centros 0 4 0 4
Consejerias | | | 3
Seguimiento 47 11 6 64
Atenciones Generales I3 26 31 70
Proceso de 2 ] 0 3

Supervision a Centros
de Proteccion
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Tabla 3. Tabla Descriptiva de Atenciones Realizadas en la Oficina Regional de Occidente

Proceso Octubre Noviembre Diciembre Total del
Trimestre

Comparecencias 15 & 9 410
Ingresos a ONGs 10 4 23
Egresos a ONGs 4 A 2 12
Evasiones de Centros 2 ! 0 3
Abandonos
Atenciones  Iniciales 110 108 90 308
(asesorias)
Reintegros Familiares 6 6 4 14
Evaluaciones 26 63 43 132
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Tabla 4. Tabla Descriptiva de Atenciones Realizadas en la Oficina Regional de Choluteca

Proceso OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Total del
Trimestre
Comparecencias 304 296 266 866
Ingresos a ONG’s 1 0 3 4
Egresos de ONG’s 0 l 2 3
Evasiones de 0 0 0 (1)
Centros
Consejerias 304 296 266 866
Seguimiento 10 14 8 32
Atenciones 304 296 266 900
Generales
MAS
ASESORIAS

Proceso de 2 2
Supervision a
Centros de
Proteccion
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Tabla 5. Tabla Descriptiva de Atenciones Realizadas en la Oficina Regional de Centro (Comayagua)

Proceso Octubre Noviembre Diciembre Total del
Trimestre
Denuncia 6 13 9 28
Ingresos a ONG'’s 11 9 5 25
Egresos de ONG'’s 0 5 4 ¢
Evasiones de Centros 3 2 I 6
Consejerias par) 7 22 51
Audiencias b 9 9 24
Recuperaciones 5 2 3 0
Remisiones de Policia 12 3 55 70
Atenciones Generales 44 98 71 213
Ninias embarazadas 9 [ 19 34,
Chros 10 0 5 15
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Tabla 6. Tabla Descriptiva de Atenciones Realizadas en la Oficina Regional del Norte (San Pedro
Sula)

Proceso Octubre Noviembre Diciembre Total del
Trimestre

Denuncig 25 50 25 100
Ingresoy a ONG''s 4 13 4 21
Egresos de ONG'’s [ 3 12 16
Evasiones de Centros 2 I 0 3
Consejerias 0 0 0 0
Audiencias R 17 10 35
Recuperaciones 15 13 17 45
Remisiones de Policia 14 12 15 41
Atenciones Generales 72 108 96 276
Nitias embarazadas 2 i 0 3
Otros

e e ————————— e ———
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Del mismo modo en cuanto a la Atencion en Sede Administrativa a los distintos casos de vulneracion
de las NNA, se reporta el desarrollo de procesos de abordaje juridicos técnicos que permiten la
atencion integral del NNA.

Entre las principales acciones realizadas desde la Jefatura de Proteccion de Derechos se
encuentran:

a. Organizacion, Delimitacion y Sistematizacion de procesos de atencién a NNA en condicion de
vulneracién que acuden a las instalaciones de la DINAF. Lo anterior se ha realizado en el marco de
la construccién de una guia de operativa de atencidn a la nifiez vulnerada la cual contiene los
principales momentos de intervencion que se realizan o se deben realizar desde cada una de las
Oficinas Regionales en todo el pais; la misma contiene una serie de conceptos, y principios
universales enmarcados en el respeto a los derechos humanos de los NNA. Los principales
procesos que se indican de manera secuencial, sistematica y paulatina son: Atencién a denuncias
por NNA en Estado de Vulneracién, Criterios legales para la determinacién de un Estado de
Vulneracién, alertas y criterios para el otorgamiento de Medidas de Proteccion, pasos y
procedimientos para iniciar y finalizar declaratorias de abandono, pasos y procedimiento para
realizar supervision y monitoreo a centros de proteccién, pasos y procedimientos para la realizacion
de abordajes a NNA en situacién de calle. Por otro ado la guia que mantiene funciones paralelas
como manual de procedimientos intemo del programa de proteccién de derechos contiene por un
lado la descripcién de las diversas funciones y tareas de cada una de las entidades que integran el
Sistema Nacional de Proteccion Integral de NNA con el fin de que el funcionario (a) que lo lea
mantenga un panorama amplio de la oferta institucional con la que cuenta para la atencion integral
de la NNA que acuda por atencién a las instalaciones de la DINAF; por otro lado la guia contiene
los diversos formatos de caracter legal y técnico utilizados en el Programa de Proteccion de
Derechos que deben emplearse a nivel nacional en cada una de las Oficinas Regionales del Pais.
Todo lo anteriormente descrito constituye un paso importante en el marco de ta homogenizacion de
los procesos de atencién y la prestacion de servicios a nifiez en condicién de vulneracion que como
ente rector nos vemos llamados a prestar de una manera cientifica, sistematica y eficaz.

b. Brindar celeridad a los procesos de Declaratorias de Abandono por medio Estudios Técnicos,
evacuacion de Audiencias, y demas procedimientos legales que brinden por medio de trabajo
articulado con los juzgados respuestas rapidas frente a a demanda de NNA en estado de abandono
para poder recibir declaratoria judicial respectiva y sean aptos para procesos de adopcion.

¢. Realizacidn de Investigaciones Sociales, Psicoidgicas, Médicas para la determinacion de estado
de vulneracién de las NNA, idoneidad en las condiciones familiares, ambiente comunitario
estabilidad fisica y emocional de los NNA que acuden a atencion o se pretenden ser reintegrados a
sus grupos familiares.

d. Realizacién de rescates y recuperaciones en coordinacién articulada con entidades
pertenecientes al Sistema Nacional de Proteccion Integral como ser: Policia Nacional, Ministerio
Publico, Juzgado de la Ninez, etc.
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e. Reunion con organizaciones de Sociedad Civil, Poder Judicial, Guias Familiares y policia para la
articulacién de procesos de tecnificacién de la atencion brindada a los NNA en situacion de
vulnerabilidad que acuden a las distintas sedes administrativas. Entre las organizaciones con las
que se mantuvo reunion se encuentran:;

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Plan internacional

Vision Mundial

Hogar Montafia de Luz

UNICEF

Los resultados de estas reuniones se resumen en la consecucion de fondos externos para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales por medio de la planificacion de procesos de
capacitacion, y elaboracién de guias y protocolos de atencion integral.

f. Estructuracion, Planificacion de metodologias de reuniones de concertacion, talleres de
validacion y formacién de la Guia de Atencién a Nifiez en Vulneracién en el marco de convenio de
cooperacion suscrito con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

g. Realizacién de procesos de Trabajo en calle en los cuales se lleva a cabo abordajes a la nifiez
en dicha situacidn concientizando a sus encargados la falta grave que constituye que sus hijos
permanezcan en esta situacién, del mismo modo de encontrarse con una NNA que carezca de
cuidado parental o algun encargado legal se procede a realizar el debido rescate puesto que la
situacién de vulnerabilidad en que el NNA permanece es emergente.

h. La implementacién de la metodologia Aprendiendo en Familia con un enfoque de integracion
familiar, fortaleciendo la comunicacidn entre pares y sobretodo que las nifias y nifios y adolescentes
puedan tener herramientas para enfrentar los retos que enfrentan en su entormo.

ll. Actividad 2: Diseiiado proceso de Certificacién de 40 Organizaciones Publicas y Privadas
para Brindar servicios de atencion Vulnerada.

Esta actividad se encamina a la valoracién paulatina y sistematica de las condiciones técnicas,
legales, administrativas, y de infraestructura en que operan los centros que se dedican a la atencion
de Nifiez sin cuidado parental. Este procesos al ser de caracter paulatino obedece a diversas fases
de ejecucion; su fase inicial compete las visitas de acompaiiamiento y monitoreo a ONGs ubicadas
en las zonas de cobertura de las diversas regionales, dicho proceso constituye una base para la
segunda fase del procesos que es el inicio del proceso de cerfificacion. Por ello en este sentido en
el marco del cumplimiento a estandares de acreditacién minimos se realizé convenio con el Banco
Interamericano de Desarrolic (BID) con el fin de que el mismo facilitara fondos externos para la
realizacion de dos grandes productos institucionales mismos que seran descritos como una tercera
gran actividad de la Jefatura de Proteccion de Derechos de la DINAF. Entre las principales tareas
que realiza la Jefatura de Proteccion de Derechos englobadas dentro de esta tercera actividad se
encuentran:
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a. Validacién de Instrumento de monitoreo y diagnéstico de Organizaciones dedicadas a la atencion
de NNA que se encuentran en situacion de vulneracidn, construido desde una perspectiva de
respeto y cumplimiento a los estandares de cumplimiento de Derechos Humanos y Proteccién
Infantil.

b. Planificacién de Monitoreo y aplicacién de instrumento de monitoreo y diagndstico en la Oficina
Regional de Centro Oriente

c. Socializacion del Instrumento de Monitoreo y Diagnostico en las 5 oficinas regionales del pais
con el fin de establecer metas a cada una de las sedes para la realizacion de procesos diagndsticos
y de monitoreo a cada una de las organizaciones con las que laboran de manera conjunta desde
las zonas geograficas que competen las diferentes oficinas regionales del pais.

d. Se realizo el proceso de visitas a Organizaciones que prestan servicios a NNA en situacion de
vulnerabilidad en las Oficinas Regionales de: Choluteca, La Ceiba, San Pedro Sula, Comayagua y
en |la de Occidente.

. Actividad 3: Identificacién de Organizaciones Publicas y Privadas dedicadas a la atencién
de NNA en condicién de vulnerabilidad y Elaboracién de Guia de Certificacién y Acreditacion
de Estandares Minimos de Atencion a NNA en situacion de Vulneracién

En el marco de la construccién de procesos sistematicos, estandarizados, y con criterios de
acreditacién basados en estandares de atencién internacionales que descansan en el respeto a los
derechos humanos y politicas de proteccién infanti se desarrolla convenio de cooperacion
extranjera con el Banco Interamericano de Desarrolio (BID) con el fin de construir un mapa
Infografico y sistema de certificacion y acreditacion de todas los centros publicos y privados que se
dedican a la atencion y proteccion de NNA en situacion de vulnerabilidad. En ese sentido en el afio
2015 se realizaron actividades para la creacion de la Unidad Administradora de Proyectos (UAP),
misma que iniciara funciones en enero del 2016, ademas se ejecutaron las siguientes acciones:

a. Elaboracidn de Términos de Referencia para cada uno de los componentes del Proyecto. Tanto
el perfit profesional de los 3 recursos humanos que se contrataran por medio de proceso manejado
por la DINAF para el manejo durante 2 afios del Proyecto. Del mismo modo se realiza cronograma
de actividades concemiente a las actividades requisito para la habilitacion de recursos financieros y
los fondos que en ello se requiere.

b. Elaboracién de Términos de Referencia de las firmas consultoras encargadas de realizar proceso
de mapeo e identificacion de las organizaciones publicas y privadas que se dedican a la atencion
de NNA en situacion de vuineracion.

c. Cronograma de actividades administrativas requisito para la transferencia de fondos de manera
paulatina en base a la planificacién de actividades.
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Programa 13 Consolidacién Familiar

INTRODUCCION

El presente informe detalla los avances de las actividades desarrolladas por la Jefatura de
Consolidacién Familiar de la DINAF, en el periodo comprendido de octubre a diciembre del afio
2015. El programa definié como meta para este trimestre la asignacion de 24 nifios y nifias en estado
de Adoptabilidad a familias idéneas, sin embargo en el trimestre anterior la meta programada fue al
igual que éste trimestre, de 24 asignaciones de nifios y nifias en estado de adoptabilidad de las
cuales se asignaron solamente 10 quedando pendientes 13, los cuales se acumulan a la meta
propuesta para éste trimestre, sumando un total de 38 asignaciones. Las acciones de la Jefatura de
Consolidacién Familiar contribuyen al logro del objetivo nimero 2 del plan estratégico de la DINAF.

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades del estado para promover, articular, desarrollar y monitorear
los planes, programas y servicios publicos y privados para la atencién de la nifiez, adolescencia y
familia en sus diferentes ciclos de vida.

Bajo éste objetivo la Jefatura de Consolidacion Familiar realizé las siguientes actividades:

I Actividad 01: Asignaciones
a. Asignacion de niiios y nifias en estado de adoptabilidad.

Para éste trimestre la Jefatura de Consolidacién Familiar de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y
Familia llevo a cabo 3 Comités en los cuales se asignaron un total de 23 nifios y nifias en estado
de adoptabilidad, con el acompafiamiento de representantes del Colegio Médico, Colegio de
Psicologos, Corte Suprema de Justicia y Colegio de Trabajadores Sociales, tal como se describen
a continuacion:

Comités de Asignacion | Niftos y niiias Total
asignadas

16 de octubre del 2015 3 nifas 3

23 de diciembre del 2015 10 nifias y 6 nifios 16

29 de diciembre del 2015 2 ninas y 2 ninos 4
ASIGNACIONES 23 -
TOTAL

Como se menciono anteriormente la meta propuesta para el cuarto trimestre fue de 24 nifios y ninas
en estado de adoptabilidad, sin embargo se asignaron 23, quedando una mora de 1 mas 14
asignaciones del tercer trimestre, haciendo un total de 15. Cabe sefalar que la jefatura de
Consolidacién Familiar, para el cumplimiento de sus metas, depende de otras areas de la institucion

O —— e ——e—

1INE/” NIAAE Cll Cu CCOMH Infaermmn I inrtn Tricmaréen TN1E



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

———,——————
como ser, la Jefatura de Proteccién y Restitucion de Derechos quienes se encargan de darle
sequimiento a las declaratorias de abandono en los Juzgados de nifiez, siendo éstas el principal
insumo para poder restituir el derecho de un nifio o nifa declarado en abandono, al no contar con
las mismas, la Jefatura se ve limitada en sus funciones.

Para poder subsanar la mora acumulada en el trimestre anterior, la DINAF, se vio en la necesidad
de realizar cambios a lo interno de la institucién, tanto en los procedimientos como en el personal
responsable directo de alcanzar objetivos en la Jefatura de Consolidaciéon Familiar. Se trabajo de
manera conjunta con la Secretaria General de la institucion para fortalecer las brechas identificadas,
logrando habilitar procesos que se habian vuelto tardios, es asi que para el mes de diciembre se
consigue asignar 23 nifios y nifias en estado de adoptabilidad, sin embargo de las asignaciones
realizadas en éste trimestre, 21 de ellas, son de nifios y nifas que ya estaban viviendo con familias
sustitutas y solamente 2 de ellas fueron asignaciones de ninos institucionalizados, reduciendo dos
posiciones la lista de espera intemacional, como se evidencia, es un porcentaje minimo en
comparacién a la cantidad de nifios y nifias institucionalizados en espera de una sentencia de
abandono, que hasta la fecha han sido uno de los principales obstaculos para poder crear las
condiciones de restitucién del derecho de crecer en familia. Ya se han realizado los primeros
acercamientos con jueces y juezas involucrados directamente

con el proceso de declaratorias de abandono con el propésito de identificar las dificultades del
proceso y buscar estrategias que puedan ayudar a acelerar las mismas y poder dar respuesta asi a
la gran cantidad de nifios y nifias que estan creciendo en una institucién. La lista de espera de
solicitantes de adopcién nacional e interacional actualmente asciende a 250.

Para el préximo afio se tiene programado realizar una campaiia a nivel nacional de sensibilizacion
ante el tema de adopciones, tanto a nivel de juzgados de nifiez y de familia, como a toda la poblacion
en general, que ayude a visualizar el tema de las adopciones como una oportunidad para restituir
el derecho de un nifio o nifa declarado en abandono.

l. Actividades realizadas durante el periodo de Octubre a Diciembre.

Unidad Analisis Social:

38 entrevistas sociales a padres solicitantes de adopcién nacionales
16 informes confidenciales

18 visitas domiciliarias a diferentes partes del pais

48 informes sociales de (22 nifios, nifias y 26 adultos)

7 consentimientos

3 entrevistas solicitantes de adopcién internacionales

6 pre-revisiones de expedientes intemacionales

Unidad de andlisis Psicolégico

24 evaluaciones de nifnos

29 evaluaciones adultos

53 informes psicoldgicos (24 nifios y ninas y 29 adultos)
16 informes confidenciales
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e 7 consentimientos

e 3 entrevistas solicitantes de adopcidn internacionales
e 6 pre-revisiones de expedientes intermacionales

Unidad de Analisis Juridico.

Actividades: 3 nuevas solicitudes de adopcion ingresadas a la lista de espera (2 nacionales y 1
internacional)

9 firmas de escritura publica

81 atenciones a usuarios

7 Consentimientos de adopcion

21 Dictamenes Legales

3 entregas temporales

9 entregas definitivas

20 oficios para registro

25 pre-revisiones de expedientes nacionales e internacionales

Actualizacion de los registros de expedientes de la gerencia de Adopciones, detallados a
continuacioén:

a. Actividades Complementarias para el cumplimiento de las metas programadas por la

Jefatura.

¢32 expedientes de familias nacionales en lista de espera.
¢ 219 expedientes de familias extranjeras en lista de espera.
639 Registros de adopciones digitalizados.

b. Anteproyecto Borrador Ley de Adopciones.

Actualmente se esta a la espera del sometimiento a la Honorable Camara de diputados para su
revisiéon y aprobacion.

c. Capacitacion a la regionales

Las actividades realizadas por la Jefatura de Consolidaciéon Familiar estan centralizadas en la oficina
de Tegucigalpa, sin embargo con la idea de descentralizar algunas actividades como ser; los
estudios sociales y psicologicos que son requisitos dentro del proceso de adopciones, para éste
trimestre se capacit6 las regionales de Cortés, San Pedro Sula, Atlantida y Occidente para que
desde las diferentes sedes de la DINAF se puedan realizar dichos estudios, ademas de orientar a
los interesados en la adopcion sobre los requisitos necesarios para realizar el proceso, logrando
asi, aprovechar el recurso humano y agilizar procesos. Para el 2016 se pretende capacitar las
regionales de la zona sur y Centro Oriente, ademas de mantener contacto cercano con las diferentes
regionales, sobre cambios realizados y actualizarlas sobre el cumplimiento de metas de la Jefatura
de Consolidacién Familiar.

e —
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. Actividad 02: Familias de proteccion temporal
a. Pago e Informe de Familias de Proteccién Temporal

Con el apoyo de las Regionales de la DINAF se realiza la actualizaciéon de la cantidad de Madres
Sustitutas en cada regién a las cuales se les ha realizado el pago correspondiente al subsidio de los
nifos y nifas, en las diferentes zonas o regiones:

DEPARTAMENTO O NINAS O FAMILIA O
CIUDAD NINOS MADRE
FRANCISCO MORAZAN | 12 06
COMAYAGUA 22 11
CHOLUTECA 12 05

SAN PEDRO SULA 36 18

TELA 21 06

CEIBA 15 05

TOTAL 116 57

Programa 14 JUSTICIA PENAL ESPECIAL.

Este programa presenta su informe trimestral correspondiente a los meses de octubre noviembre y
diciembre del afio 2015, con las acciones realizadas bajo el programa medidas no privativas de
libertad y privativas de libertad, en estricto cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo del
presente aino.

ATENCIONES DEL ULTIMO TRIMESTRE 2015

Descripcién ~ Ninas Ninos Adultos TOTAL
OCTUBRE 36 148 65 249
NOVIEMBRE 19 111 ' 43 173
DICIEMBRE 57 188 80 325
TOTAL 112 447 ' 188 ' 747

Observaciones: Debido al incremento diario de las Atentas comunicaciones de los Juzgados de la
Nifiez del Area Central se ha visto un crecimiento en las atenciones diarias de nifios, nifias y adultos
en nuestra Jefatura.
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TALLERES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2015

MESES TEMAS DE CHARLAS NO. DE N° DE PARTICIPANTES TOTAL
TALLERES
4, Dos por la | Nifas 16
mafiana y dos
30 de Octubre | Cultura de Paz 109
por la tarde, se
repiten 1as | nifios 62
charlas
adultos 31
4, dos por la | Nifias 20
Lid . mafiana y dos | 157
27 de iderazgo Juveni por la tarde, se | Nifios 70
Noviembre ]
repiten las
charlas Adultos 67
22 de Diciembre | Celebracién de la Navidad | 4, dos por la | Nifias 43
mafiana y dos
Nifios 122 220
por la tarde
Adulto 55
TOTAL 486
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ACTIVIDADES DEL ULTIMO TRIMESTRE
MEDIDAS NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD Y PRIVATIVAS DE LIBERTAD

N° ACTIVIDADES MES - N TOTAL
1 | Elaboracién de Plan de OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Atencién Individual -
(PLATINES) 2 20 2 24
2 Elaboracién de Informes ' 0 0 1 1
Evolutivos
3 Elaboracion de Informes de 1 0 ' 6 7
termino
4 | Elaboracién de informes de ' 27 0 14 41
incumplimiento de medidas
5 Elaboracién de Informes 8 14 9 31
Psicolégicos
6 Elaboracion de Informes ' 11 28 15 54
Sociales
7 Evaluaciones Sociales 6 13 15 34
8 Evaluaciones Psicolégicas 7 16 8 31
9 Consejerias Psicoldgicas 3 0 3 6
10 Consejerias Familiares 10 25 13 ' 48
R r_ Consejerias Sociales ' 15 73 24 ' 112
12 | Inducciones Legales ' 4 ] 5 6 15
13 | Apertura de expedientes de 8 21 ' 11 40
nuevos ingresos
14 | Audiencia en los Juzgados de 13 15 2 30
Nifez
15 Gestiones de traslados 8 20 14 42
diversos
16 Informes de gestiones 3 0 3 6
17 | Actas de entrega 2 0 2 4

e ——r,
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18 Respuestas oficios 5 0 0 5

relacionados con JPE

19 Escritos para ser presentados 1 0 0 1
por la defensa publica

20 Visitas de Inspeccidn a los 0 1 0 1
Complejos Pedagdgicos de
Adolescentes Infractores (
CPAl)

Abg. José Herrera
Jefatura de Justicia Penal Especial

JEFATURA DE MIGRACION, SUSTRACCION INTERNACIONAL DE NNA.
l MIGRACION
RESUMEN EJECUTIVO

Rectorar, formular, gestionar coordinar supervisar la implementacion y desarrollo de Programas de
Proteccion Inmediata, Atencién, Recepcidn, Referencia y Seguimiento de la nifiez migrante y de
estrategias para la prevencion y reduccion progresiva de la Migracién Infantil Irregular, promover la
corresponsabilidad y el respeto integral de los derechos de la Nifiez.

La jefatura de Migracion y Sustraccion de NNA, de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia,
es el encargado de garantizar la aplicacion del protocolo de Protecciéon Inmediata, Repatriacion,
Recepcion y Seguimiento de NNA, por lo que entre los meses de octubre a diciembre del 2015
se han recepcionado 2,112 NNA acompafiados o no acompanados retornados de la ruta
migratoria hacia los Estados Unidos de América. Las nifias, nifios y adolescente son recibidos
en los aeropuertos de Toncontin y Villeda Morales por via aérea, y via terrestre en el Centro de
Atencion y Referencia del Edén, en la ciudad de San Pedro Sula.

Por lo que lo que de acuerdo a los datos reflejados en el sistema de informacién CENISS se brindan
a continuacion.

Datos de nifias, nifios y adolescentes segun su aio de Repatriacién hasta el mes de

Diciembre 2015.
3 Mes de Arrbo . ¥ Fuente: Ceniss
NodAmo.9 O 2 B % 65 6 0 8 0 10- - 12 Total
————— Enero  Febreo  Marzo  Abril  Mayo . Junio Mo  Agosto  Sepbiembre Ocibre  Noviembre Dicembre  Genesal
204 M 464 B9 T65 1223 11 259 B85 oM 53 519 486 10873
2015 08 S0 6% 75 g5 70 851 70 m l""r-_;k— S &F N
Total General ™ 83 1503 14%0 2038 2611 3M5 1602 1R 131 "“'l'tm——--.ur—-mr"'fg’-
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ATENCIONES

Las atenciones brindadas por la DINAF a cada NNA retornado o repatriado en los diferentes lugares
de recepcién, son indispensables las siguientes:

Alimentacion.

Médica

Psicolégica

Ayuda Humanitaria

Entrega legal a sus padres o responsables.

e wh =

En este ultimo trimestre del afo se han brindado a | menos 10560 atenciones entre lfos 2112
beneficiarios.

Asi mismo de forma eventual y dependiendo de cada caso se brindan ademas de las atenciones
antes enumeradas las siguientes:

Asesoria Legal

Educacion (Representante de SEDUCA)

Trabajo y Seguridad (Representante de la STSS)
Programas de Vida Mejor (SEDIS).

Albergue

Seguimiento

2R e

LUGAR DE RECEPCION:
Se detalla la cantidad de NNA retornados por cada uno de los Centro de Recepcién del pais.

Cantidad Mes de Armibo » ¥

Lugar de Arribo T 10-Octubre 11-Noviembre 12-Diciembre Total General
Amatillo/Terrestre, Valle 1 1 2
Corinto/Terrestre, 5PS 670 588 654 1912
Sote Cano/Aéreo, Comayagua 1 1
Toncontin/Aéreo, TGU 31 1 32
Villeda Morales/Aéreo, SPS 76 57 17 150
Total General 778 646 673 2,097
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Las conducciones aéreas desde el mes de Noviembre del 2015 unicamente se han llevado a cabo
en el Aeropuerto Villeda Morales de San Pedro Sula. Es importante mencionar que el 91% de la
Recepciones de NNA se realizan en el Centro de Recepcién y Referencia del Edén en San Pedro
Sula, de acuerdo a las estadisticas del ultimo Trimestre del afio 2015. La DINAF en el 2014
determino que el Centro El Edén no reunia las condiciones fisicas adecuadas para poder brindar
una atencién integral a nuestra nifiez migrantes y sus familias.

Al mes de diciembre del 2015, se han concluido las reparaciones y remodelaciones de dicho centro,
convirtiéndose en uno de los Centros de Atencion mas completos a nivel centroamericano, dicho
esfuerzo fue financiado a través de la Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM) y el
FOSMIH.

Temporalmente las atenciones a NNA y sus familias se brindan en el Centro de la FESITRAN
mientras se concluye el proyecto de Remodelacion y el mismo es entregado a la DINAF para su
administracion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

v Se concluyeron las acciones contempladas con presupuesto de los Fondos OIM, del Programa
de Fortalecimiento a las capacidades de proteccién y asistencia a migrantes en situacion de
Vulnerabilidad, OIM —DINAF, realizandose en el mes de diciembre del 2015 un Taller para la
Revisién de documento del Programa Estratégico y su Plan de Accién.

v Con el financiamiento de fondos de UNICEF se logré concretar la Edicion, Diagramacion e
Impresion de 1000 ejemplares det Protocolo de Proteccion Inmediata, Recepcién, Repatriacion
y Seguimiento de Nifios Migrantes, realizandose las jornadas de socializacion a nivel nacional
con las diferentes jefaturas Regionales de la DINAF, con el propésito de que de ahora en
adelante se aplique lo que dicho documento ha sido contemplado como herramienta de trabajo.

fl. SUSTRACCION INTERNACIONAL DE NNA

La DINAF a través de la Jefatura de Migracion, Sustraccion Internacional de NNA, debe asegurar el
eficaz cumplimiento de la Convencién de la Haya en materia de Restitucion Internacional,
estableciendo para ello acuerdos, convenios, procedimientos y coordinaciones interinstitucional que
DINAF tiene como autoridad Central.

OBJETIVO

Brindar el tramite eficiente a todos los casos de aplicacion de la Haya sobre los aspectos civiles de
la Sustraccién Internacional de NNA de 1980, como autoridad Central, dando el seguimiento
permanente a los casos que el estado de Honduras tiene como estado requirente o requerido.
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MECANISMO DE ACCION

Honduras es parte del Convenio de la Haya sobre los aspectos Civiles de la Sustraccion
Intemacional de Menores de 1980, la DINAF es la institucion encargada de aplicar dicho convenio
como Autoridad Central, responsable de establecer los mecanismos adecuados para la pronta
restitucion de NNA hondurefios sustraidos ilicitamente o retenidos ilicitamente en el extranjero
estableciendo para ello; procedimientos expeditos que permitan la recepcién de solicitudes, con la
documentacién necesaria, a nivel nacional a través de sus Oficinas Regionales (6), debiendo
remitirla ante la Autoridad Correspondiente considerando la ubicacién actual del NNA, de igual forma
remitir las solicitudes que se haga para el establecimiento de Regimenes de Comunicacion o Visitas.

La DINAF tiene la obligacion de establecer los procedimientos para la resolucion de los casos en
los que solicite la aplicacion de la convencién de NNA que se encuentren en Honduras,
estableciendo ademas los mecanismos de localizacién, evaluacién y procesos voluntarios u
obligatorios, que se determinaran a través de la Jefatura de Migracién y Sustraccion Intemacional
de NNA.

< DATOS DE LOS CASOS ACTIVOS DE APLICACION DE LA CONVENCION DE LA
HAYA SOBRE LOS ASPECTOS CIVILES DE LA SUSTRACCION INTERNACIONAL DE
MENORES, Hasta Diciembre del 2015.

PAIS 'SALIENTES | ENTRANTES TOTAL
e | = | =
Espania 3 3
Guatemala 2 ' 1 3
Nicaragua 1 2 3
México 2 1 3
Suiza 1 1
Gran Caiman 1 1
Portugal 1 1

' Brasil 1 1
Francia 1 1 X
TOTAL 43 9 52

e —————————

1INEZ” NIAIALC CUEC: CCCIM ftmfarmnn IMineb A Trimmactra IN1E



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA {DINAF)

—_— e — ———

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

v Se llevd a cabo el Taller Aplicabilidad del Convenio sobre Sustraccion Internacional de Nifias,
Nifios y el Convenio Interamericano sobre Sustraccion Internacional de menores, los dias 14
y 15 de diciembre del 2015, con la participacion del Abog. Esteban de la Torres, Coordinador
Juridico del Instituto Interamericanc de la Nifiez de Uruguay. Contando igualmente con
actores claves involucrados en el proceso a nivel nacional. (Interpol, Ministerio Publico,
Jefaturas Regionales DINAF, Instituto Nacional de Migracién, Jefatura de Proteccion de
Derechos DINAF y Migracion, SINNA).

Abog. Francisco Urbina

Jefatura de Migracion, Sustraccion Internacional de NNA.

ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Presupuesto por Programa

CIFRAS EN LEMPIRAS

INSTITUCION 242 DIRECCION DE MIfiE2, ADOLESTENCIA Y FAMILIA (DINAS

PRESUPUESTO CUARTO TRIMESTRE

SALDO

o % EJECUCION
2015 DISPONIBLE
DI PROGRAMAS -
GO PROGRA EP/PIV NO
S PROGRAMADO BJECUTADO ET/PROG. MAS EIEC.
SIACTIVIDADES CENTRALES 24198,103.80 19088,752.08 51059,351.72 78.9 26.9 21.1
LIIPOLITICAS PUBLICAS 14483,396.61 13991,752.64 491,643.97 96.0 19.7 3.4
12 |SIST.NAC.PROTEC.INT.NNA 11160,084.58 9370,424.87 | 1789,659.71 84.0 13.2 16.0
13ICONSOLIDACION FAMILIAF 3250,470.93 2936,702.02 313,768.91 90.3 4.1 9.7
141JUSTICIA PENAL ESPECIAL 17785,431.56 17129,459.16 655,972.40 96.3 24.2 3.7
l TOTAL 70877,487.18 I 62517,090.77 8360,396.71 r 83.2 88.2 11.83

Fuente Elaborado por la unidad de Planificacion y Seguimiento de la gestion en base a cifras SIAFI «jli.trimestre 2015

Enero,11 de! 2016
DIC.

Presupuesto por Programas

En el cuarto trimestre se ejecutd un monto total de L.62,517,090.77, los cuales representan un 88.2%
respecto a lo programado trimestral y un 44.8% del presupuesto vigente de L.139,464,279.00 y una ejecucion

acumulada a Diciembre de L.126,425,662.83 equivalente a un 90.7%

del presupuesto vigente y un

congelamiento de fondos de t..4,678,219.43; con un saldo no ejecutado de L.8,360,396.74 millones. La
ejecucion trimestral se distribuye asi:
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Programa 01 ACTIVIDADES CENTRALES: el presupuesto programado trimestral para Gasto Corriente
asciende a un monto de L.24,198,103.80 millones, distribuyéndose entre los grandes objetos del gasto 100
servicios de personal, 200 Servicios no personales y 300 Materiales y Suministros; de los cuales ejecut6 un
monto de L.19,088,752.08 millones equivalente a un 78.9% de lo programado trimestral, con este monto se
contribuyé al logro de los productos concebidos en la cadena de valor institucional para el cuarto trimestre
del ejercicio fiscal 2015; con 158 empleados, de los cuales 126 estan por acuerdo y 32 por contrato entre la
sede central y las cinco regionales a nivel nacional. El presupuesto anual modificado vigente a este trimestre
para el programa 01 asciende al monto de L.48,727,201.00 de los cuales refleja una ejecucion acumulada
de L.42,256,392.10 equivalente a un 86.7% del programa 01 y 30.3% del presupuesto total institucionat,
dejando un monto no ejecutado de L.5,190,351.72 y un congelamiento de fondos de L.1,361,457.18

Programa 11 POLITICAS PUBLICAS Y NORMAT{VA DE DERECHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA: o conforman dos actividades: la 01 Politicas Publicas y programas municipales y 02 Atencién a
nifios y nifias de primera infancia en 36 municipios del pals, se le aprobé un presupuesto anual modificado
vigente al cuarto. Trimestre de L. 20,271,921.00, de los cuales L.4,011,876.00 son para la actividad 01
incluyendo servicios de

personal y L.16,260,045.00 para la actividad 02 Ayuda social a personas, de estos fondos se programo
ejecutar en el trimestre un monto de L.14,483,396.61.00, obteniendo una ejecucién L.13,991.752.64,
significando un 96.6% de ejecucion financiera trimestral y 69.0% de lo vigente anual del programa 11, y
10.0% del institucional. Se contraté recurso humano con especialidad en el area de informatica para la
creacién del sistema informatico asi como la implementacion del observatorio, se continua teniendo
problemas con las liquidaciones por parte de ias alcaldias quienes no presentan en tiempo pero en este
trimestre se logré realizar pagos a las mismas dejando los fondos comprometidos mostrando una ejecucion
det trimestre positiva, beneficiando a 2568 nifios y nifias de cero a seis aiios, de 36 municipios focalizados
en 12 departamentos del pais, superando la meta en 24 beneficiarios mas. El monto ejecutado acumulado al
mes de diciembre asciende a L.18972619. Representado un 93.6% del presupuesto vigente para el
programa 11 y un 13.6% del presupuesto total institucional; con un saldo no ejecutado de L.491,678.40y
un congelamiento de fondos de L.807,658.00 equivalente a un 4.0% del presupuesto del programa y un 0.6%
del presupuestc vigente total.

Programa 12. SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA: el presupuesto anual modificado vigente asciende a L.31,716,880.00;
programando ejecutar en el cuarto trimestre un monto de L.11,160,084.58, distribuido en dos actividades:
certificacion y seguimiento a organizaciones pablicas y privadas prestadoras de servicios de atencion a nifiez
y adolescencia y 02 proteccion y restitucién de derechos de nifios, nifias y adolescentes. De io programado
trimestral se ejecuté un monto de L.9,370,424.87, lo cual expresa una ejecucion de 84.0% trimestral, 13.2%
del totat del programa 12 y 6.7% del presupuesto institucional total. Con lo gastado se logro la firma de diez
conhvenios con diferentes organizaciones no gubernamentaies y el pago atrasado a las ONG que brindan
servicios de atencién a los nifias, nifios y adolescentes con derechos vulnerados. El total ejecutado
acumulado al mes de diciembre asciende a L.28,474,250,04, equivalente a un 89.8% del total programa 12
y dei total institucional 20.4%, con un saldo no ejecutado de L.1,789,659.71 y un congelamiento de fondos
de L.1,452,970.25 equivalente a un 4.6% del programa y 1.0% del presupuesto vigente totat.

Programa 13 CONSOLIDACION FAMILIAR, Este programa comprende Dos Actividades, la 01 Adopciones
con L.1,761,823.00 y la 02 Familias y Madres de Proteccion temporal L.7,200,000.00 con un presupuesto total
vigente al cuarto trimestre de 1..8,961,823.00 millones. Programando para el presente trimestre L.3,250,470.93
millones, de los cuales ejecuto L.2,936,702.02 equivalente a un 90.3%, del total del programa 13 un 4.1% del
programado y del institucional 2.1%., se realizé pago mensual de los nifios y nifias ubicados en familias de
proteccidn temporal, sobre los que el Estado asume su tutela a falta de padres, madres o representantes legales

1INC/ MIKMAEL CHIE. CECIR flnfrrrma ifiiarks Trimarken 3NAE



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)
—_—m s e e———

que la asuman y los declarados en abandono por los juzgados competentes. Quedando un monto no ejecutado
de L.313,768.91 y congelamiento de fondos por 919,855.00.

Programa 14 JUSTICIA PENAL ESPECIAL: Tiene como actividad brindar atencion y capacitacién a las y
los jévenes infractores de la ley intermos y externos bajo el programa de medidas privativas y no privativas
de libertad, con un presupuesto modificado vigente de L.29,786,454.00 de los cuales programé ejecutar
para el cuarto trimestre L.17,785,431.56,

Ejecutando un monto de 17,129,459.16 que representa un 96.3.0% de lo programado trimestral, 24.2% del
anual del programai4 y 12.3% del presupuesto total institucional.

Del monto ejecutado L.1,257,00.60 corresponde a la actividad 01 Capacitacion Adolescentes Infractores,
Familias, Funcionarios y Empleados Involucrados en el Sistema de Justicia Penal

Especial de los talleres de capacitacién impartidos en diferentes temdticas a los adolescentes infractores de
la ley, padres y operadores de justicia y L.27,737,200 en gastos de atencién a los adolescentes infractores
privados de libertad de los cinco complejos pedagégicos de los departamentos de Cortes (San Pedro Sula)
y Francisco Morazan (Tegucigalpa, Talanga y Tamara); por la emergencia de los complejos se emitié un
acuerdo ejecutivo no.50, en el cual se ordena que de los fondos transferidos por el PANI al presupuesto de
la DINAF a partir del tercer trimestre se tiene que transferir a la SEDIS un monto de ocho millones de lempiras
mensuales de julio a octubre del presente afio, en este trimestre se realizé el ultimo desembolso completando
el monto total de L.32.0 millones. Ejecucion Acumulada al mes de diciembre es de L.28,994,202 .60,
equivalente a un 96.3% del programa 14, 24.2% del total del presupuesto del programa y 12.3% del
institucional; quedando un monto no ejecutado de L.655,972.40 (2.2%) y un congelamiento de fondos de
L.136,279.00 (0.5%)

SECRETARIA DE ANANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Presupuesto Modificado por Objeto del Gasto al Cuarto Trimestre del 2015
CIFRAS EN LEMPIRAS
INSTITUCION 242 DIRECCION DE HITIEZ ABOLESCEMNCIA Y FAMILIA (CINAF)

co- TERiEH MODIFICACIONES CUARTO TRIMESTRE
Di- OBJETOS DEL GASTO X
100 |SERVICIOS DE PERSONAL 38984,916.00 S 000 Do Wi o7l op auRT= HEY A |
200 [SERVICIOS NO PERSONALES 18649,834.00 e B ez A W 1569, 653,
300 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5651,956.00 B g3 oo 23tsTeOn FIRE 107.00
400 |BIENES CAPITALIZABLES 5887,100.00 TILR0.LT | 152y, A0 5243, 06024
500 |THANSERFNCIAY OF CAPITAI FEE2 Vs 00 NN PO, e SHMG: TIL00 TAE I .00

TRAMSEERIDGIS & L& SEINS BO0DTO. 10

NG D DOMAZION W0 LA, i

TOTAL MODIFICACIONES T0SFU57E.00 | LD, 47900 | LERAGS, 275 00

® i i L borre=iip s sl bk T T o Smeiderr i b La gmrell) a o bk = LN BESY S0 IR STHEE e b ks i e =it bt
@ lw SEDIS € Incorporecion da L. 1.5 millones provenientas fondos nacionales para pugo de dewds sa serviclos publicos da insthuclonas antariores @

la creacion de 1a DINAF

Enero 11 del 2016
DiC
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2.1 Modificaciones Presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias realizadas en el cuarto trimestre ascendieron a un monto total de
L.10,988,576.00 millones las cuales fueron movimientos entre objetos de gastos de los diferentes
programas Y la transferencia de fondos a la SEDIS en cumplimiento al Acuerdo Ejecutivo 050-2015-SEDIS
y la incorporacion de fondos de donacién del Banco Interamericano de Desarrolio (BID) por un monto de
provenientes de L.1,464,279.00, como se puede observar la reduccion det presupuesto del tercero al cuarto
trimestre es de L..6,530,721. Los decrementos reflejan un monto L.18,988,576.00 millones que rebajandole
los L.8,000,000 transferidos a la SEDIS no queda un decremento e incremento real entre objetos del gasto
de L..10,988,576.00 grandes objetos del gasto objetos reflejandose la reduccion del presupuesto en menos
siete miliones del programa 14 para la SEDIS e incrementos entre objetos de gasto de servicios de personal
permanente y no permanente; incrementandose el presupuesto aprobado por el Congreso Nacional de
1..90,000,000.00 millones a L.139,464,279.00 millones; capital que viene sustentar los grandes objetos del
gasto 10000 servicios de personal con monto de L.850,271.00; 20000 Servicios No Personales
L.1,848,173.00; 30000 Materiales y Suministros L..2,302,579.00; 40000 Bienes Capitalizables L.1,625,100.00
y 50000 Transferencias de Capital L.5,826,732.00, distribuido asi:

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Presupuesto Modificado por Programa al Cuarto Trimastre del 20153
CIFRAS EN LEMPIRAS
INSTITUCION 242 DIRECCION DE NIN ADOLESCENGA Y FAMILIA JEXNAF]
O~

Di- PROGRAMA TERCER MODIFICACIONES CUARTO TRIMESTRE
TRIMESTRE
G0 DECREMENTO | INCREMENTO | VIGENTE
1 IActividades Centrales 31297,806.00 | 6723,295.00 4152,690.00 48727,201.00

Politicas Pdblicas y Normativa en
Materla de Derechos de la Nifiez,
11 |Adolescencia y Familia 15984,797.00 717,822.00 5004,346.00 20271,921.00
Sistema Nacional de Proteccion I
Integral de los Derechos de la

12 |Nifez, Adolescencia v Familia 31918,120.00 2870,153.00 2668,913.00 31716,880.00
13 |Consolidacion Familiar/Adopcione 8961,823.00 61,000.00 61,000.00 8961,823.00
14 |lusticia Penal Especiail 37837,434.00 8616,306.00 565,306.00 29786,454.00
TOTAL 146000,000.00 | 18988,576.00 | 12432,855.00 | 133464,279.00
TRANSFERIDOS A LA SEDIS 8000,000.00
FONDOS RESERV.PAGO _DEUDA
SERVICIOS PUBLICOS ANOS ANTERIORES 1464,279.00
TOTAL MODIFICACIONES 10988,576.00 | 10988,576.00

Fuante Elaborado por 13 unidad da Planificaclén y Seguimianto de Iy gestién en base a cifras SIAF 4vo.trimestre 2015 con Ia transterencia da fondos
s In SEDIS = incorporscién de L.1.5 miilones provenientes fordos nacionsles pars pego de deuds se serviclos publicos de instituciones sntertores a
Im cremcion de Im DINAF

Enero 11 de=l 2016
DIC

Programa 01: Programa Actividades Centrales tuvo un decremento total de L,6,723,295.00 de los
grandes objetos del gasto 200 servicios No Personales, Materiales y Suministros y Bienes

Capitalizables y Actividad 01 Se decremento en un monto de 1..1,800,000.00 del grupo 400 bienes
e ———— e e
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capitalizables objeto del gasto 42110 para cubrir deficit de otras actividades y programas. La
actividad 03 personal no permanente se redujo su presupuesto en L.260,000.00 especificamente en
el objeto del gasto 12410 Decimo Tercer Mes de Salario para incrementar el objeto 12420 Decimo
Cuarto Mes de Salario por el mismo monto, tambien se incremento el objeto de gasto 16000
Beneficios y compensaciones por un monto de L.590,271.00 para solventar compromisos con
personal despedido y que reclamaba sus derechos; incrementandose en un monto total de
L.850,271.00, Servicios No personales se redujo en 4,579,195.00 en los objetos det gasto 23100
L.2,900264.00, 23200 L.75,000.00, 27210 L.900,000.00 y 29200 Servicios de Vigilancia en
L.704,031.00; incrementdndose en L.4,152,690.00 en los grandes objetos del gasto 100 Servicios
de Personal L.850,271.00, 200 Servicios de Personal L.166,000.00, 300 Materiales y Suministros
L.1,721,319.00 y 400 Bienes Capitalizables L.1,415,000.00 distribuidos en las actividades 01 se
incremento en un monto de L.166,000.00 en los objetos del gasto 25300 Servicios de Imprenta,
Publicaciones y Reproducciones L.110,000.00,26120 y 25700 Servicios de Intemet L.56,000.00;
Materiales y Sumnistros se incremento en L.1,721,319.00 en los objetos 31100 Alimnentos y
bebidas para personas L.453,000.00; 33300 Productos de Artes Graficas L.234,000.00; 34400
Llantas y Camaras de Aire L.134,000.00;35610 Gasoalina L.40,000.00; 39100 Elementos de
Limpieza y Aseo Personal L.366,319.00; 39200 Utiles de Escritorio, oficina y ensefianza L.4,000.00,
39400 Utensitios de Cocina y COmedor L.240,000.00 y 39600 Otros Repuestos y Accesorios
Menores L.250,000.00

y se decremento en un total de L. 84,100.00 de los objetos 33200 Papel para Computacion
L.21,600.00; 33400 Productos de papel y cartén L.10,000.00; 35100 Productos Quimicos
L.2,000.00; 35650 Aceites Grasas y Lubricantes L.10,000.00;35800 Productos de Material Plastico
L.5,000.00; 35210Productos Quimicos de Uso Personal L.5,000.00; 36920 Accesorios de metal
L.5,000.00 y 39510Instrumental Médico Quirurgico L.25,500.00

Se incremento el objeto 40000 Bienes Capitalizables con L.1,415,100.00 especificamente en los
objetos 42120 Equipo Varios de Oficina 1..935,100.00; 42130 Muebles para Alojamiento Colectivo
L:240,000.00 y 42140 Electrodomésticos L.240,000.00.

El Programa 11 se decremento en un monto de L.717,822.00 distribuido en los objetos del gasto
200 Servicios No Personales un monto de L.670,300.00 distribuido asi: 24900 Otros Servicios
Tecnicos y profesionales L.457,200.00; 26110 Pasajes Nacionales L.63,100.00; 26210 Viaticos
Nacionales L.150,000.00 y 300 Materiales y Suministros L.47,522.00 en los objetos 33400
Productos de Papel y Carton L.5,000.00; 35620 Dlesel L.17,522.00 y 39600 Repuestos y Accesorios
L.25,000.00; con este monto se complemento el incremento de L. 5,004,946.00 entre  Servicios No
Personales en |..1,529,279.00 creandose ef objeto 21200 Agua con L. 1,464,279.00 y

29100 Ceremonial y Protocolo con L.65,000.00. Materiales y Suministros L.45,622.00 distribuido en
los objetos del gasto 31100 Alimentos y Bebidas para Personas L.35,949.00 y 33100 Papei de
Escritorioc L.9,673.00. El objeto 400 Bienes Capitalizables 42600 Equipo para Computacion
1..50,000.00 y al objeto 500 Tranferencias con la creacion dei objeto 54110 Ayuda Social a Persona
con un monto de L.3,380,045.00.
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Programa 11 Politicas Publicas y Normativa en Materia de Nifiez, Adolescencla y Familia: se
decremento en un monto de L.717,822.00 distribuido en los objetos del gasto 200 Servicios No
Personales un monto de L.670,300.00 distribuido asi: 24900 Otros Servicios Tecnicos y
profesionales L.457,200.00; 26110 Pasajes Nacionales L.63,100.00; 26210 Viaticos Nacionales
L.150,000.00 y 300 Materiales y Suministros

L.47,522.00 en los objetos 33400 Productos de Papel y Carton L.5,000.00; 35620 Dlesel
L.17,522.00 y 39600 Repuestos y Accesorios L.25,000.00; con este monto se complemento el
incremento de L. 5,004,946.00 entre Servicios No Personales en

L.1,529,279.00 creandose el objeto 21200 Agua con L. 1,464,279.00 y 29100 Ceremonial y
Protocolo con L.65,000.00. Materiales y Suministros L.45,622.00 distribuido en los objetos del gasto
31100 Alimentos y Bebidas para Personas L.35,949.00 y 33100 Papel de Escritorio L.9,673.00. El
objeto 400 Bienes Capitalizables 42600 Equipo para Computacion L.50,000.00 y al objeto 500
Tranferencias con la creacion del objeto 54110 Ayuda Social a Persona con un monto de
L.3,380,045.00

Programa 12 Sistema Nacional de Proteccion integral de Derechos de Nifiez, Adolescencia y Familia:.
Con un presupuesto vigente de L.31,716 ,880.00. Se redujo en un monto total de L.2,870,153.0 de los
objetos de gasto del grupo 200 Servicios No Personales un monto de L.1,858,263 a los objeto
21140, Correo postal en L.94,970.0, 22100 Alquileres en L.502,837.00, 23100 Mantenimiento y
Reparacion de Edificios y Locales L.27,970.00, 23500 Limpieza Aseo y Fumigacion L.31,924.00;
24900 Ofros Servicios Tecnicos Profesionales L.118,800.00; 25700 Servicios de internet
L:34,400.00 y Viaticos Nacionales L.1,047,322.00 y se incremento unicamente el objeto 29100
Ceremonial y Protocolo con un monto de L.112,894.00. 300 Materiales y Suministros se
disminuyo en un total de L.511,890.00 distribuido en los siguientes objetos 32200 Confecciones
Textiles L.10,000.00, 32310 Prendas de Vestir L.13,650.00; 32400 Calzado L.70,000.00, 34400
Llantas y Camaras de Aire L.22,000.00, 35620 Diesel ..300,000.00,36300 Estructuras Metalicas
Acabadas L.31,240.00, 39300 Utiles y Materiales Electricos L.15,000.00 y 39600 Otros Respuestos
y Accesorios Menores L50,000.00. Se incremento en L.410,732.00 a los objetos 33100 Papel de
Escritoric L.34400.00, 33600 Textos de Ensefianza (Pruebas Psicometricas) L.100,000.00, 35210
Productos Framaceuticos y Medicinas Varias L.25,000.00, 39100 Elementos de limpieza y Aseo
Personal L.50,000.00, 39200 Utiles de Escritoria, Oficina y Ensenanza L.30,000.00 y 39510
Instrumental Medico Quirurgico Menor L.10,000.00. Bienes capitalizables se afecto en
L.500,000.00 especificamente en el objeto 45100 Aplicaciones informaticas Se incremento en
L.160,000.00 al objeto 42720 Equipo Educacional y Recreativo. Objeto 500 Tranferencias creo el
objeto 54110 Ayuda social a personas con un monto de L.1,985,287.00.

Programa 13 Consolidacién Familiar: Este Programa se decremento en L.61,000.00 del objeto
del gasto 31100 Alimentos y Bebidas para Personas, para incrementar el objeto 33600 Textos de
Ensefianzas para la compra de Pruebas Psicometricas por igual monto de L.61,000.00.

Programa 14 Justicia Penal Especial: se decremento en L.8,616,306.00 para cumplir con el acuerdo
ejecutivo SEDIS 050-2015 de tranferir a la Secretaria de Desarrollo e inclusion Social especificamente para
la administracion de los Complejos Pedagogicos para Adolescentes Infractores de la Ley de julio a octubre
la cantidad de L.8,000,000.00 millones mensuales hasta llegar a la cantidad total de L.32,000,000.00
millones; asi como la afectacion de los objetos del grupo 200 Servicios No Personales en un monto total de
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L.512,400.00 distribuido en 24900 Otros Servicios Tecnicos Profesionales L.341,000.00, 26210 Viaticos
Nacionales con L.201,000.00; al objeto 300 Materiales y Suministros un monto total de L.103,906 desglosado
asi: 33100 Papel de Escritorio L.1,971.00;33400 Productos de Papel y Carton L.1,935.00 y el 33500 Libros
Revistas y Periodicos con L.100,000.00 y el objeto 500 de Transferencias especificamente el objeto 51220
Ayuda Social a Personas en L.8,000,000.00. Se incremento en L.565,306.00 de los cuales L.40,000.00 para
el objeto del gasto 200 Servicios no Personales especificamente al objeto 29100 Ceremonial y Protocolo
L.40,000.00; Materiales y Suministros L.63,906.00 en los objetos de gasto 31100 Alimento y

Bebidas para Personas L.60,000.00 y el 39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza con L.3,906.00.
OBJETO 500 TRANSFERENCIAS se creo el objeto del gasto 54110 Ayuda Social a Personas con
L.461,400.00, con lo anterior se podra cubrir los deficit de los objetos incrementados en beneficio de la
poblacion atender de Adolescentes Infractores de la Ley Privados de Libertad y los que cumplen medidas
no privativas de libertad.

3. OBJETIVOS DE VISION DE PAIS - PLAN DE NACION

LA DINAF, contribuye con el Objetivo No.1 de la Vision de Pais “Una Honduras sin pobreza, educada y sana
con sistemas consolidados de prevision social”, por tanto, todos los programas que se ejecutan estan
alineados a las metas 1.1 Emadicar ia Pobreza extrema y 1.2 Reducir a menos del 15% el porcentaje de
hogares en situacion de pobreza;

Con el presupuesto ejecutado en el cuarto trimestre del afio 2015 L.62,517,090.22, la DINAF contribuye al
objetivo 1 y las metas 1.1 y 1.2 con la atencién de 5,747 beneficiarios, a través de los cuatro programas en
ejecucion como es Politicas Publicas, Sistema Nacional de Proteccién Integral, Consolidacién Familiar y
Justicia Penal Especial, asi como la certificacién y/o convenios con diez (10) ONG y la realizacion de 8 talleres
de capacitacion a padres de familia, adolescentes, funcionarios y empleados del sector justicia.

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCION 242 DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

3.1 Logros e npacios
PRESUPUESTO 2015
No. OBJETIVO DE LA VISION DE PAIS CUARTO TRIMESTRE L/ CION
PROGRAMADO
VIGENTE TRIMESTRAL EIECUTADO ABSOLUTA %
Una Honduras sin pobreza extrema
1 educada y sana, con sistemas
consolidadados de prevision social| 139464,279.00| 70877,487.48 62517,090.77 | 8360,396.71 88.2
TOTAL 139464,275.00 | 70877,487.48 62517,090.77 8360,396.71 88.2

Fuente Elaborado por la unidad de Planifiz#zion y Seguimiento de la gestion en base a cifras SIAFI 4to. Trimestre 2015.
Enero 12 del 2016
DiC
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. Seguir mejorando en las gestiones administrativas para dar respuesta a los

compromisos que la institucion tiene con los actores externos.

Establecer un mecanismo de retroalimentacion y coordinacién a nivel interno

entre las diferentes areas de la DINAF, para gestionar de forma coordinada

el apoyo que a nivel externo nos brindan.

3 Tener respuestas inmediatas para las demandas de la comunidad, dentro de
los parametros de involucramiento e intervencién de DINAF.

4. La Jefatura de Proteccién de Derechos cuenta con la responsabilidad de
velar por el cumplimiento de brindar atencidn y proteccién integral a los NNA
que acuden por ser victimas de vulneracion, en este sentido la connotacion
del trabajo que actualmente se realiza se engloba en base a un componente
operativo y en segundo lugar un componente de planificacién y articulacion
reforzado por la implementacion de procesos de monitoreo y supervision
amigables y con connotacion de acompafniamiento y trabajo en equipo

5. El manejo de fondos externos contribuye al fortalecimiento institucional y a
la ampliacion de la cobertura de servicios operativos y estratégicas que
brinda la Jefatura de Proteccién de Derechos de la DINAF; por o cual el
manejo del proyecto que suscribe a la DINAF con el BID aporta a la gerencia
de Proteccién de Derechos un valor agregado en su mandato de realizar
supervisiones diagndsticos y monitoreo

6. La ampliacion del recurso humano y técnico dentro de la Jefatura garantiza
una mayor especificidad de funciones en cada una de sus areas, por lo que
resulta imperativo su aumento y constante capacitacion en tematicas de
atencion integral y proteccién infantil de Derechos de NNA

7. Las acciones y tareas especificas realizadas por el equipo de la Jefatura de
Proteccion de Derechos de la DINAF se encaminan hacia dos componentes
basicos para el adecuado ejercicio de las facultades y deberes institucionales
adoptados por la DINAF; el primero orientado a la atencién en Sede
Administrativa a todo tipo de Vulneracién y Estado de Abandono en el que
acudan los NNA, y el segundo que se orienta a la adopcion de acciones
estratégicas encaminadas a la articulacién, prevencion, monitoreo, y
promocion de programas prestadores de servicios a NNA en condicion de
vulnerabilidad.

s

1INEZ NIMALE &N E, CEEIM Alnfnrman I imrdn Tricnncbten IN1C



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

2 Es importante mencionar que aunque no se cumplio la meta propuesta para éste trimestre,
se estan realizando esfuerzos de manera articulada con la Jefatura de Proteccion y
Restitucion de Derechos con el fin de buscar soluciones para darle celeridad a las
declaratorias de abandono ya que son el principal insumo para que |a DINAF a través de la
Jefatura de Consolidacion Familiar/Adopciones genere las condiciones para restituir el
derecho de los nifos y nifas en estado de adoptabilidad.

# Continua siendo una preocupacion para la Jefatura de Adopciones las Declaratoria de
Abandonos de nifios y nifas y que estos puedan ser asignados a las familias idoneas y
contribuir a la reduccién de la mora de adopciones heredada por la anterior institucion, asi
como el cumplimiento de las metas programadas para cada uno de los trimestres, y obtener
anualmente los mejores resultados de gestién por resultados.

RECOMENDACIONES:

1. Coordinar con la UPEG, acciones de seguimiento y evaluacion periédica con los Programas
Técnicos y las Oficinas Regionales, con el objetivo de poder evaluar y retroalimentar los
procesos para el cumplimiento de las metas propuestas por la institucién en cada periodo.
Retroalimentacion de todas las actividades que se realizan a nivel de cada programa.

3. tmpulsar procesos de incidencia politica al mas alto nivel para lograr la comprension y
claridad del mandato que tiene la DINAF, a fin de generar un mayor apoyo politico para el
mejor funcionamiento de la institucién, evitando la dispersién de esfuerzos.

4. Seguir realizando acciones a nive] jurisdiccional, para agilizar y sensibilizar a los operadores
de justicia que incluya a todo el personal que se ve involucrado desde los jueces,
secretarias, escribientes, archivo y demas, a fin de que todos trabajemos de manera
articulada por la nifiez que necesita crecer en una familia.

5. Seguir construyendo los procesos que contribuyan a establecer las bases solidas para el
funcionamiento de la DINAF.

6. Establecer los mecanismos para la estandarizacion de los procesos institucionales, bajo
lineamientos, guias, protocolos para la proteccién integral de la nifiez desde las diferentes
areas.

7. Agilizar los ajustes pertinentes para definir de acuerde al mandato institucional la estructura
organizativa de la DINAF.

8. Mejorar el seguimiento con las Jefaturas de cada uno de los Programas en el desarrollo de
las acciones que contlevan al cumplimiento de las Metas establecidas en el POA Institucional,
logrando asi el cumplimiento de las mismas en la entrega de los informes mensuales y
trimestrales en tiempo y forma que son remitidos a la UPEG.

9. Seguimiento al fortalecimiento de las capacidades técnicas y especificas de la cada uno de
los programas especiales para generar la experiencia en respuesta a las atenciones y
proteccién de derechos de la nifiez.

o

Tegucigalpa, M.D.C.15 de Enero del 2016
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