Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C. A.

CONTRATO No. 0895/GLA/AMDC/KfW /2021
TCONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL MUNICIPAL EN TEMAS
ETACIONADOS CON EL PROGRAMA (CICLO DE PROYECTOS, IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA, OTROS) INCLUYE LOGISTICA PARA BRINDAR LA CAPACITACION
Cédigo N° KfW-C-006

Este contrato se celebra entre: NASRY JUAN ASFURA ZABLAH, mavor de edad, casado,
empresario, hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1958-
03886, actuando en mi condicion de Alcalde Municipal del Distrito Central, nombramiento
gue acredito con el Acta Especial de Juramentacién nimero GDFM 004-2018 de fecha
diecinueve de enero de dos mil dieciocho (2018}, quien para los efectos legales de este
contrato se denominara “El Coniratante” por una parte vy la sefiora JUANA FRANCISCA
LAMBUR VALLE, de nacionalidad hondureia y de este domicilio, tarjeta de identidad No.
0803-1962-00556, quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “El
Consultor” por la otra parte; por cuanto El Contratante desea que El consultor cumpla con
el contrato de “CONSULTORIA PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL MUNICIPAL EN
TEMAS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA (CICLO DE PROYECTOS, IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA, OTROS) INCLUYE LOGISTICA PARA BRINDAR LA CAPACITACIGN"; en
adelante denominado “Los Servicios”, y en consecuencia este contrato atestigua lo
siguiente:

1. Las palabras y expresiones utilizadas en este Contrato, tendran el mismo significado que

en las respectivas Condiciones del Contrato.

e El Contratante: Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)

e El Consultor: Juana Francisca Lambur Valle.

e Coordinacion: Gerencia de Recursos Humanos.

e Fuente de financiamiento: Fondos de la Cooperacién Financiera Oficial de Alemania a
través del KFW Entwicklungsbank (Banco Aleman de Desarrollo}, Programa “Adaptacion

Urbana al Cambio Climdtico en Centroamérica — Componente Honduras”, fase 1, No.
2014 67 745

2.- Los siguientes documentos constituyen parte integral del presente contrato, corren
adjunto a este y serédn leidos e interpretados en forma conjunta con él:
a)  Términos de Referencia;

b)  Declaracién de compromiso;

c) La Notificacion del Contratante al Consultor, de que se le ha adjudicado/é

el
Contrato; Q%, or =4
.. : 139’—4\% - E';
d) Orden de Inicio; . _ ' ‘\ﬁ;}' at %}h
e}  Modificaciones si las hubiere; 3

f) Anexo “A”
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3. Et Consultor se obliga a llevar a cabo todos los trabajos del contrato para Los Servicios de
“Consultoria para la capacitacién del personal municipal en temas relacionados con el
Programa (Ciclo de Proyectos, Implementacion del Programa, otros) incluye logistica para
brindar Ia capacitacién”, conforme al siguiente detalle: Producto 1: Informe Inicial:
Metodologia, plan de trabajo y cronograma de actividades actualizado. Producto 2:
Diagnéstico situacional referido a las necesidades de capacitacién y Plan de
Capacitaciones y Programa de trabajo correspondiente, revisado, validado y aprobado
por la Gerencia de Recursos Humanos de la AMDC. Producto 3: Informe intermedio de
avance considerando la organizacién de la logistica necesaria para el desarrolio del plan
de capacitaciones y la implementacién de los cursos seglin programacién, mismo que
sera entregado la Gerencia de Recursos Humanos de la AMDC para su revision, validacion
y aprobacion correspondiente. Producto 4: informe final del proceso de capacitacion,
incluyendo resultados relevantes del proceso, sistematizacién de resultados, respaldo
fotografico, listados de participantes y documentacién que evidencie la realizacién del
proceso, mismo que serd revisado, validado 'y aprobado por la Gerencia de Recursos
Humanos de la AMDC. '

4.- El Consultor por este medio se obliga a desarrollar Los Servicios de consultoria
contratados con apego estricto a los Términos de Referencia del Contrato, de acuerdo con
el plan de trabajo y cronograma de actividades, en un plazo maximo de seis {06) meses
calendario.

5.- El Contratante por este medio se compromete a pagar al Consultor como retribucidn
por la ejecucién y terminacidn de Los Servicios de consultoria bajo las disposiciones del
contrato, el monto del contrato asciende a la cantidad de QUINIENTOS TREINTA MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L.530,000.00), los pagos se realizaran mediante la aprobacidn de
la Coordinacién de los productos entregables, los pagos se realizaran en Lempiras. Fl
consultor se obliga a llevar a cabo todos los trabajos de la consultoria y cumplir con todos los
objetivos de la misma con el monto establecido en el presente contrato, sin embargo, para
efectos de trabajos adicionales que solicite el Contratante se utilizara los costos unitarios
establecidos en la tabla del Apéndice “A”.

6.~ Pagos al Consultor:

Noi| 7l Cencepto . Unidad’ Cantidad | Precio Unitario L. | = TotalL.
1 Honorarios Mes 6.00 38,000.00 228,000.00
2 | Capacitaciones Global : 180,000.00
3 | Alquiler de equipo Mes 6.00 3,500.00 21,000.00
41 ogistica Global 50,500.00
5| Reproduccidn de Informes | Global 10,300.00
6 | Comunicacién Mes 6.00 1,000.00 6,000.00
7 | Seguro A Mes 6.00 1,000.00 6,000.00
£ 18 | impuestos R 28,500.00
; * TTotal T 530,000.00
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La AMDC realizard la retencion del 10% del monto a pagar de cada factura del Consultor, en
concepto de garantia de fiel cumplimiento de contrato, misma que sera reintegrado en el
ultimo pago de cierre de contrato entre la AMDC y el Consultor, luego de haberse cumplido
con las actividades y productos requeridos y estos habiéndose recibido y aprobado a
satisfaccién de la AMDC.

Impuesto Sobre La Renta: de cada pago realizado se deducird el 12.5%, salvo que el
Consultor esté sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta (Articulo 50, parrafo 6 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta) o presente documento de exoneracion del mismo.

7.- MULTAS: La A.M.D.C. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 76 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de [a Reptiblica para el afio fiscal
2021, relacionado con el Articulo 72 de la Ley del Contratacidn del Estado se cobrard una
multa diaria aplicable y se fija en CERO PUNTOQ TREINTA Y SEIS POR CIENTO (0.36%), en
relacion con el monto total del saldo del contrato por el incumplimiento del saldo, asi como
por cualquier incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
hasta la finalizacién del periodo de ejecucién del contrato, reservandose ademas el

ejercicio de las acciones legales por dafios y perjuicios por el incumplimiento por parte de
EL CONSULTOR que procedieren.

8.- MODIFICACION: Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,

incluido el alcance de [os Servicios o del Precio del Contrato, mediante acuerdo por escrito
entre las Partes.

9.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes no podran alegar atrasos en las
obligaciones del presente contrato, salvo por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados.- Se entenderd como Fuerza Mayor o Caso Fortuito entre
otros: Todo acontecimiento que no ha padido preverse o que previsto no ha podido
evitarse, que imposibilite el exacto cumplimiento de las obligaciones contractuales y
siempre que se hayan tomado las medidas razonables para evitarlas y reducir sus efectos,
se reconoce como causas de Caso Fortuito o Fuerza Mayor entre otras las siguientes: a)
Restricciones de cuarentena; b) Embargos por Fletes; ¢) Guerra, Beligerancia, Invasién,
Guerra Civil, Revolucion, Rebelién, Pirateria, Motines, Insurreccién o Usurpacion de
Poderes; d) Confiscacion, Expropiacion, Destruccidn, Obstruccién ordenada por cualquier
autoridad Gubernamental que no sea la Alcaldia Municipal del Distrito Central; e) Desastres
Naturales tales como: Terremotos, Huracanes, Inundaciones; f) y otras causas reconocidas
como fuerza mayor o caso fortuito.

Si se presentase una situacion de Fuerza Mayor, el Consultor notificara prontamente y por
escrito al Contratante sobre dicha situacién y sus causas. Salvo que reciba instrucciones en
sentido contrario y por escrito del Contratante, el Consultor continuara cumpliendo las
obligaciones establecidas en el Contrato en la medida que le sea posible, y tratard d
encontrar todos los medios alternativos de cumplimiento no obstante la situacidn ?y

Fuerza Mayor existente, o~ 7 (L;
L EVISAL
O AMRITORIA i’%’ﬂiiﬁf& LCH
% i 2.8 "i Pigina 3 de 19
Yoinne :
g R4




Contrato No. 0895/GLA/AMDC/KfW/2021
Codigo N2 Kfw-C-006

10.- RESCISION POR EL CONTRATANTE: El Contratante podrd dar por terminado este
Contrato mediante una notificacién de rescisién por escrito al Consultor, emitida por lo
menos con treinta (30) dias de anticipacidn, cuando se produzca cualquiera de los eventos
especificados en los incisos (a), (b), (c) y {d) de esta Cldusula; en el caso del evento indicado
en el inciso (e), dicha notificacion deberé emitirse con sesenta (60) dias de antelacién:

{a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en virtud de este
Contrato dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcién de una notificacién al
respecto, u otro plazo mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito;

{b) Si el Consultor estuviera insolvente o fuera declarado en quiebra;

{c) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza Mavyor, no pudiera prestar
una parte importante de los Servicios durante un periodo de no menos de sesenta (60)
dias;

{d) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectde porrazondela
situacion econémica y financiera del pais, la estimacién de la percepcién de ingresos
menores a [0s gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia;
0

{e) Si el Contratante, a su sola discrecion, decidiera rescindir este Contrato.

11.- RESCISION POR EL CONSULTOR: El Consultor, mediante una notificacién por escrito
al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacidn, podra rescindir este
Contrato cuando se produzca cualquiera de los eventos especificados en los incisos (a)y
(b} de esta Clausula:

{a) Si el Contratante no pagara una suma adeudada al Consultor en virtud de este Contrato
y siempre que dicha suma no fuera objeto de controversia, conforme a la Clausula 39,
dentro de los cuarenta y cinco {45) dias siguientes a la recepcién de la notificacién por
escrito del Consultor respecto de la mora en el pago; o

(b) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza Mayor, no pudiera prestar
una parte importante de los Servicios durante un periodo no menor de sesenta (60} dias.

12.- REMOCION Y/O SUSTITUCION DEL PERSONAL
{a) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuara cambios en la
composicion del Personal clave. Sifuere necesario sustituir a algin integrante del Personal
clave, por cualquier motivo que escape al razonable control del Consultor, éste lo
reemplazara de inmediato por otra persona con calificaciones iguales o superiores a las de
la persona reemplazada. Para lo cual, al menos 15 dfas antes, deberd someter a
aprobacion de la AMDC al sustituto, quien luego de revisado el perfil, determinara o no su
aprobacién para incorporacion.

(b} Si el Contratante: (i) tiene conocimiento de que un integrante del Personal se ha
comportado de manera inaceptable o ha sido acusado de cometer una accién penal; o (ii)
tiene motivos razonables para estar insatisfecho con el desempefio de cualquier,
integrante del Personal, en tales casos el Consultor, a peticién por escrito del Contratan}

£} "E‘: 5 "::
. . A it :
- g‘J is PLL ‘tk‘_x .

n

Pagina 4 de 19




Centrato No. 08395/GLA/AMDC/Kfw/2021
Codigo Ne Kfw-C-006

expresando los motivos para ello, lo reemplazard por otra persona cuya idoneidad vy
experiencia sean aceptables para el Contratante.

{c) El Consultor no podré rectamar el reembolso de ningun gasto adicional resultante de |a
remocion y/o sustitucién de algun integrante del Personal, o inherente a ésta.

13.- PROPIEDAD DEL CONTRATANTE DE LOS DOCUMENTOS PREPARADOS POR EL
CONSULTOR:

El Consultor no podra utilizar estos documentos para fines ajenos a este Contrato sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante. Los documentos elaborados seran
confidenciales, para uso exclusivo del Contratante. El Consultor cedera al Contratante los
derechos de autor, patentes y cualquier otro derecho de propiedad industrial, en los casos
en gue procedan estos derechos, sobre los trabajos v documentos producidos por él bajo
los términos de este Contrato.

14.- CLAUSULA PENAL: Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 3B a la
Ley de Contratacidn del Estado, aprobado mediante decreto No. 266-2013 que contiene la
Ley para Optimizar la Administracion Pdblica, mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, en la que se estipule la indemnizacidn
que se pagara en caso de incumplimiento de las partes, nos comprometemos libre vy
voluntariamente: 1) A mantener el mas alto nivel de Lealtad y cumplimiento Contractual
en la ejecucidn de los contratos de consultoria, bienes, servicios y obra plblica. 2) Que si
durante la ejecucion del Contrato, este se resolviera por causas imputables: a} A la
administracién de las clausulas del contrato originard su resolucidén solo en los casos
previstos en la Ley de Contratacidn del Estado, en tal caso el contratista tendrd derecho al
pago de la parte de |a prestacion ejecutada vy al pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se le ocasionaren. 3) En caso de que el Contratista no realice las actividades
comprendidas en el contrato, en cuanto a la entrega de los bienes, servicios o 1a obra
publica y no concluya las responsabilidades sefialadas en el mismo en el plazo estipulado
pagara al Organo Contratante por dafios y perjuicios. Ocasionados por el incumplimiento
una suma equivalente al porcentaje del precio de entrega de los servicios, bienes y obra
publica atrasades. Hasta alcanzar el maximo de lo establecido. 4} A aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
fos compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, v sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que incurra, el Proveedor al no cumplir con la entrega de
la totalidad o parte de las actividades, bienes, servicios y obra publica dentro del periodo
especificado en el Contrato, sin perjuicio de los demads recursos que el Organo Contratante
tenga en virtud del Contraio, éste podrd deducir del precio del Contrato por concepto de
liquidacion de dafios y perjuicios. 5} A la indemnizacion de perjuicios que se cause a
cualquiera de las partes contratantes por incumplimiento de una de ellas en la ejecucion
del contrato. 6) el incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara
lugar: a. De parte del Contratista o Consultor: i A 1a inhabilitacién para contratar con el
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esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral, y en
su caso entablar las acciones legales que correspondan en la cldusula 48.1 de las
Condiciones Especiales del contrato.

15.- CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LTAIP), y con la conviccién
de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion de una
cultura de transparencia, equidad y rendicidn de cuentas en los procesos de contratacidn
y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente: 1 Mantener el mds alto nivel de conducta ética,
moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEIAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones pablicas establecidas en la Ley de Contratacién del Estado,
tales como: transparencia, igualdad y libre competencia 3. Que durante la ejecucién del
Contrato ninguna persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre ¥
representacidn y que ningln empleado y trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizara: a) Précticas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Précticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las
que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de
alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las
acciones de |a otra parte 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada
a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacidn o adquisicion causa de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y
asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o
gue no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad scbre toda fa informacidn a que se tenga acceso por razén del Contrato, y
no proporcionarla ni divulgarta a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines
distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausufa por Tribunal competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra

7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualgquier hecho o
acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista
contrate, asj como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a. De parte de
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responsabilidades que pudieren deducirseles. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta cldusula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las
acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. A la eliminacién
definitiva del (Contratista y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la irregularidad} de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto
llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacidn. ii. A la
aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan seguin
el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.

16.- PRACTICAS SANCIONABLES: Las Partes contratadas deberdn permitir al KfW y, en caso
de financiamiento por la Unidn Europea, también a instituciones europeas competentes
con arreglo a la legislacién de la Unidn Europea a inspeccionar las cuentas, los registros y
los documentos correspondientes, a permitir controles sobre el terreno y a garantizar el
acceso a los emplazamientos y al proyecto respectivo en relacién con el Proceso de
Adquisicién y la ejecucion del Contrato, y a permitir su verificacién por auditores
designados por el Kfw,

17.- RETIRO DE FONDOS EXTERNOS: Conforme al Decreto 182-2020 en su articulo 78, del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica, ejercicio Fiscal 2021. El cual
establece que, en todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
cancelacién del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescisién o resolucidn del
contrato, sin mas obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente de las obras
o0 servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la recisidn o resolucion del contrato.

18.- CONTROVERSIAS: En el caso de controversias el Contratante interpretara mediante
acto administrativo motivado, las clausulas objeto de la controversia, resolviendo las dudas
que resultaren. Esta potestad se ejercitard por medio del érgano administrativo de mayor
jerarquia responsable de la ejecucién del contrato, con audiencia del Consultor; y sin
perjuicio de los recursos legales que correspondan. Contra la resolucién del Contratante
quedara expedita la via judicial ante los tribunales de lo Contencioso Administrativo.

En testimonio de lo cual, las partes firmamos el presente Contrato de conformidad con las
leyes de la RepUblica de Honduras a los veintinueve (29) dias del mes de julio del afio dos
mil veintiuno (2021).

Jua

EL CO NTRATANTE

EL CONSULTOR
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TERMINOS DE REFERENCIA
Servicios de consultoria para
“Consultoria para la capacitacion del personal municipal en temas relacionados con el
Programa (Ciclo de Proyectos, Implementacién del Programa, otros) incluye logistica
para brindar la CAPACITACION”

I ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
1.1. Antecedentes

El 30 de mayo del 2018, el gobierno de Alemania mediante su representacién por el Banco
de Desarrollo Aleman (KFW); y el Gobierno de Honduras, a través de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional (SRECI, “Beneficiario”), juntamente con
la- Municipalidad del Distrito Central (AMDC, “Entidad Ejecutora del Programa”),
suscribieron el Contrato de Aporte Financiero para la ejecucidon del Programa de
“Adaptacién Urbana al Cambio Climético en Centroamérica - Componente Honduras”.

El Programa de “Adaptacién Urbana al Cambio Climéatico en Centroamérica - Componente
Honduras” esta orientado a la adaptacién de las comunidades vulnerables y pobres, ante
los efectos adversos que se originan producto del cambio climatico, siendo asi que, se
concibe el desarrollo de intervenciones de cardcter estructural y no estructural como parte
de sus medidas a implementar. Particularmente en el caso de las intervenciones de caracter
no estructural, la AMDC deberad ejecutar acciones para el Fortalecimiento Institucional

abarca dos aspectos; uno es la Gestidén de Riesgo y otra la del mejoramiento del Ciclo de
Proyectos.

La Gerencia de Recursos Humanos de la Alcaldia Municipal del Distrito Central en aras de
proporcionar personal capacitado en el uso, manejo y administracién de los proyectos
concertados dentro de la AMDC, presenta la necesidad de mejorar la capacidad del personal
ya existente, mediante jornadas de trabajo para el fortalecimiento de conocimientos Y

capacidad técnica de cada uno de los empleados involucrados en el ciclo de proyecto de La
AMDC,

El Ciclo del Proyecto, es un método de trabajo aplicable a las intervenciones de participacion
internacional y nacional para el desarrollo de proyectos a beneficio del municipio, cuyo
objetivo es definir un lenguaje comun para los multiples colaboradores y los usuarios de

monitoreo en forma digital.

o
[
I

Figura 1. Ciclo de proyectos AMDC o7 )
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1.2. Justificacion

El Diagnostico Institucional realizado para la Implementacion del Sistema Gerencial para la
Administracién del Ciclo de Proyectos de Inversidn Municipal en el Distrito Central indica
las siguientes recomendaciones:

e Se deben establecer los procesos y procedimientos estandarizados en la
municipalidad para el ingreso y recepcién de las solicitudes para el Ingreso de
solicitudes de proyectos considerando la creacién de una ventanilla Gnica

¢ Los proyectos se clasifican por su monto {Obras Mayores y Obras Menores) y no por
el tipo de proyectos considerando el drea solicitante, por lo que debe establecerse un
catalogo de proyectos para la clasificacion de los mismos previo a su ingreso al ciclo
de proyectos

¢ la Gerencia de Obras Civiles evalta las solicitudes de proyectos por parte de las
distintas dependencias de la AMDC y en caso de aprobarlas formula los perfiles. Se
reguiere entonces que se fortalezca esta gerencia, o bien, se procede a la creacién de
fa ventanilla Unica para realizar este menester.

¢ En caso de no crearse la ventanilla Unica, debe fortalecerse la Gerencia de Obras
Civiles para evaluar las solicitudes de proyectos, clasificarlos y preparar los términos
de referencia y demds documentos de contratacion. El proceso de fortalecimiento de
capacidades debe orientarse entonces en temas relacionados con Costos y
presupuestos, Control de Calidad, Analisis de Sostenibilidad de las obras, Monitoreo
y Evaluacién, marco légico de formulacidon de proyectos para conceptualizar,
disefiar, estructurar y dar el seguimiento adecuado a [a ejecucién de proyectos

* La AMDC cuenta con la Direccién de Control y Seguimiento, responsable de manejar/ﬁ"‘*-’

el control y seguimiento de proyectos en las édreas de infraestructura y servicios, & »
misma que debe fortalecerse para asegurar que se integren los procesos de revisid ,,=
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de documentacion y cumplimiento de los requisitos administrativos y legales
requeridos de los proyectos aprobados considerando el proceso correspondiente al
ciclo de proyectos de la AMDC.

La AMDC cuenta con un grupo de trabajo no oficializado por la Corporacién y que esta
conformado por las Direcciones involucradas en los proyectos de infraestructura
social. Este espacio de alta gerencia, deberd ser oficializado y capacitado para
consolidar una dependencia de andlisis y revisidn de informacién para aprobacién de
proyectos.

La Gerencia de Contrataciones y Licitaciones de la AMDC debera ser desligada e
independizada de la Direccion de Finanzas y Administracién (DFA), previendo la
capacitacion permanente de sus funcionarios en temas relacionados con la Ley de
Contratacidn del Estado y con el ciclo de proyectos de la AMDC.

Debe capacitarse al personal de la AMDC involucrado en fa gestién del Ciclo de
Proyectos, particularmente en tema de acceso a tecnologia para temas de
contabilidad, presupuesto y ordenes de pagos considerando la plataforma digital que
se esta adaptando para tal efecto y considerando los equipos que se adquiriran para
tal efecto, de acuerdo a las directrices y recomendaciones gue la Gerencia de
Informacién y Sistemas de la AMDC

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1, Cbjetivo General

Fortalecer las capacidades del personal de la AMDC considerando la ejecucidn del ciclo de
proyectos y la realizacidn de las actividades del Proyecto “Fortalecimiento de la Alcaldia
Municipal del Distrito Central para la Gestidn del Cambio Climatico” No. 2014.67.745.

2.2, Objetivos especificos:

Preparar el plan de capacitaciones en funcién de las recomendaciones establecidas
en el Diagnédstico Institucional realizado para la Implementacién del Sistema Gerencial
para la Administracién del Ciclo de Proyectos de Inversién Municipal en el Distrito
Central en funcion de las necesidades planteadas por la entidad edilicia.

Desarrollar el proceso de capacitacién en temas transversales vinculados con el ciclo
de proyectos de la AMDC para el personal identificado considerando los siguientes
femas:

ldentificacién de proyectos: Identificacién de necesidades y marco ldgico de
formulacion de proyectos

Preparacion de proyectos: Preparacién de perfiles de proyecto, términos
referencia y conceptos basicos para establecimiento de presupuestos k
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¢ Controlyseguimiento de proyectos: Establecimiento de indicadores para seguimiento
de proyectos, cumplimiento de medidas ambientales y cierre de ejecucion de
proyectos.

e Identificar el personal de la AMDC a incluir en las capacitaciones, considerando la
realizacién de acciones coordinadas con la Gerencia de Recursos Humanos,
incorporando al personal actualmente en activo de las distintas gerencias al proceso
en funcién del ciclo de proyectos de la AMDC,

e Preparar el plan de capacitaciones en funcidn de las necesidades identificadas por la
AMDOC, el personal seleccionado y los temas transversales al ciclo de proyectos.

e (apacitar a los funcionarios de la Direccidn de Control y Seguimiento en temas
relacionados con la gestién y administracion de contratos de ejecucién vy
cumplimiento del ciclo de proyectos de la AMDC.

2.3. Resultados esperados
Con el desarrollo de la consultoria se prevé alcanzar los siguientes resultados:

e Familiarizar a los funcionarios y empleados de las distintas gerencias de la AMDC en
la ejecucién efectiva del Sistema Gerencial para la Administracién del Ciclo de
Proyectos de Inversién Municipal.

e Contar con un plan de capacitaciones permanente en la tematica, liderado por la
Gerencia de Recursos Humanos de cara a la incorporacidn de nuevos funcionarios y
ajuste de los procesos.

e Atender las recomendaciones planteadas en el Diagndstico Institucional para la
Implementacion del Sistema Gerencial para la Administracion del Ciclo de Proyectos
de Inversién Municipal en el Distrito Central.

Hi. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS RESULTANTES DE LA CONSULTORIA

e El Consultor revisara las recomendaciones planteadas por la Gerencia de Recursos
Humanos de la AMDC en cuanto a los requerimientos de capacitacién y personal a
capacitar, con los resultados del estudio de Recursos Humanos, en el cual se han
establecido recomendaciones acerca de requerimientos de capacitacién para el
personal que labora en las diferentes dreas o dependencias involucradas.

e El Consultor realizarda un diagnéstico situacional en cuanto a las necesidades de

fortalecimiento de capacidades a partir del analisis de la informacion, mismo que

serd presentado a Ia Gerencia de Recursos Humanos de la AMDC para su consulta,
revision y validacidn,

El Consultor, a partir de los resultados del diagndstico situacional deberd identificar

los cursos, seminarios o programas de capacitacion comprendidos en las diferentes=

L . i . o PSS
o Consultorias que se realizaran con financiamiento de la AMDC o del Prograr!y;,
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revisando la tematica, programacién y los participantes propuestos por el consultor
responsable para cada curse o seminario.
El Consuitor a partir de la identificacion de [os cursos, tematica, programacion y
participantes deberd preparar el Plan de Capacitaciones y el Programa de trabajo
correspondiente, mismo que sera presentado a la Gerencia de Recursos Humanos
de la AMDC para su consulta, revision y validacidn correspondiente.
El Consultor previo a la presentacion del Plan General de trabajo, realizara las
entrevistas necesarias con las autoridades responsables de coordinar con KFW,
empresa privada, entre otros, con el objeto de conocer las inquietudes o debilidades
que ellos hayan identificado en el personal de la AMDC.
El Consultor, a partir de las necesidades identificadas por la AMDC y las consultas
con otros actores y en la base de un temario consensuado y validado por la Gerencia
de Recursos Humanos, estructurard el plan de capacitaciones, el temario y los
alcances del mismo, presentando un Plan de trabajo que incluya entre otros lo
siguiente:
v" Los temas a desarroliar de la jornada,
v" Duracién propuesta para cada curso,
v" Lista de participantes propuesta, nimero maximo de participantes de la
institucion, en caso de no identificar nombre y/o funcionario,
¥' Andlisis y aceptacién de perfiles de profesionales que por su experiencia
puedan impartir los cursos, que podrdn ser profesicnales locales con
experiencia en la materia, catedriticos de Universidades locales o
extranjeras, o profesionales extranjeros que laboren con instituciones
internacionales.
v Los temas y documentos requeridos para la realizacién de la jornada diaria.
v Calendario tentativo de ejecucién del Programa incluyendo un detalle de las
diferentes actividades a ejecutar hasta la evaluacion final del curso.
¥" Disefio de los programas de capacitacidn continda en temas determinados y
que podran ser impartidos una vez cerrado el tiempo de ejecucién de Ia
presente consultoria. En ese sentido, se trabajara en estrecha coordinacidn
con la Gerencia de Recursos Humanos de la AMDC para generar capacidades
al seno de esa dependencia y garantizar la sostenibilidad del proceso de
capacitacidn.
El Plan de trabajo deberéd ser aprobado por Gerencia de Recursos Humanos de la
Alcaldia Municipal de Tegucigalpa (RRHH -~AMDC) previo a su ejecucion.
El Consultor una vez aprobado el Plan de Trabajo iniciard las gestiones que
correspondan a través de la Gerencia de RRHH de los procesos de seleccién de los
instructores y Programas de apoyo universitario si fuera el caso.
El consultor debera disponer del personal de apoyo necesario para la supervision de
todas las actividades técnicas y administrativas de los especialistas contratados,
revisando y analizando la ejecucién de las jornadas de capacitacion presentados.

aprobados para cada curso, y los sistemas de evaluacién implementados.
EViSED ™
| SOITORR ,_mm .
CRew
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e El consultor debera realizar las actividades que sean requeridas para garantizar que
en todo momento se contaré con el apoyo logistico necesario para la realizacién de
las jornadas de capacitacion como: i) local, ii) facilidades, equipo y materiales para
impartir la catedra, iii) espacio requerido para la ubicacién de los participantes, iv)
material de apoyo, entre otros. El costo de las subcontrataciones y del apoyo
logistico serd cubierto con fondos del Contrato del Consultor de Capacitacién.

e Elconsultor deberd realizar las gestiones requeridas para garantizar la participacién
de los profesionales seleccionados. Asimismo, deberd verificar que cada participante
cumpla con un porcentaje de asistencia minimo y el porcentaje de calificacién
minimo obtenido en el sistema de evaluacién establecido con el especialista
subcontratado, que serd remitido a la Gerencia de RRHH.

e Al finalizar cada jornada de capacitacion el Consultor deberd solicitar a los
participantes que realicen una evaluacidn de retroalimentacidn, en el examen de
evaluacién deberan incluirse la calificacion de los siguientes factores, entre otros:

i.  Contenido del curso o seminario
ii.  Facilidades logisticas
iii.  Material de apoyo
iv.  Nivel de desempefio del capacitador
v.  Aplicabilidad de los conocimientos obtenidos en sus funciones

® El Consultor deberd coordinar las reuniones periddicas que se programen con los
especialistas subcontratados, con la Gerencia de Recursos Humanos (RRHH) de la
AMDC,

» ElConsultor realizard |a coordinacion de todos los programas de capacitacion que se
desarrollen en la AMDC, debiendo trabajar en estrecha relacién con la gerencia de
RRHH. Para la seleccidn de los participantes y formulacidn de los cursos, el Consultor
debera tomar en consideracién los horarios de trabajo del personal y las cargas de
trabajo, asi como de las normas vy procedimientos de el tema de bioseguridad
brindando en casos fortuitos capacitaciones via WER o en su defecto jornadas cortas
y con un minimo de participantes seleccionados por la gerencia de RRHH.

® El Consultor debera considerar en su oferta los gastos en que podrian incurrirse
considerando la realizacion de las jornadas de capacitacion, incluyendo el equipo de
computo necesario para el desarrollo de su consultoria, material de oficina,
fotocopias, material y gastos para la realizacién de cursos, etc., como suma global
en todos sus aspectos y actividades.

3.1. Productos de la Consultoria

1. Producto 1: Informe Inicial: Metodologia, plan de trabajo y cronograma de
actividades actualizado.

2. Producto 2: Diagndstico situacional referido a las necesidades de capacitaciény Pla

_'f'de Capacitaciones y Programa de trabajo correspondiente, revisado, validado /4%
‘aprobado por la Gerencia de Recursos Humanos de la AMDC
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3. Producto 3: Informe intermedio de avance considerando la organizacion de la
logistica necesaria para el desarrollo del plan de capacitaciones y la implementacién
de los cursos segun programacion, mismo gue sera enlregado la Gerencia de
Recursos Humanos de la AMDC para su revisidén, validacién y aprobacién
correspondiente.

4. Producto 4: Informe final del proceso de capacitacién, incluyendo resultados
relevantes del proceso, sistematizacion de resultados, respaldo fotografico, listados
de participantes y documentacion que evidencie la realizacion del proceso, mismo
que serd revisado, validado y aprobado por la Gerencia de Recursos Humanos de la
AMDC.

3.2. Duracion de los servicios:

Para el disefio, implementacién y preparacidn del plan de capacitaciones, el Consultor
dispondra de un periodo equivalente a seis (6) meses.

3.3. Forma de pago
Se estructura un plan de pagos en funcion de los siguientes productos:

e Pago 1, equivalente al 15% del monto del contrato con la entrega del Producto 1:
Informe Inicial y presentado a los diez (10) dias de suscrito el Contrato de Servicios
Profesionales.

e Pago 2 equivalentes al 30% del monto del contrato con la entrega del Producto 2 de
la consultoria presentado a los treinta (30) dias de suscrito el Contrato de Servicios
Profesionales.

e Pago 3 equivalentes al 30% del monto del contrato con la entrega del Producto 3 de
la consultoria presentado a los ciento veinte dias (120) dias de suscrito el Contrato de
Servicios Profesionales.

s Pago 4 equivalentes al 25% de!l monto del contrato con la entrega del Informe Final
de la consultoria a los ciento ochenta (180) dias de suscrito el Contrato de Servicios
Profesionales.

V. CALIFICACIONES DEL CONSULTOR

El concurso es abierto a la participacion de consultores individuales o firmas

especializadas en |la tematica. Para cualquiera de los casos el consultor principal debera

tener cinco (5) afios de experiencia laboral en trabajos relacionados con disefio de planes

de capacitaciones, asistencias técnicas y /o consultorfas considerando acciones de/f@’m\\
o
. «

preparacion y estructuracidn de proyectos de infraestructura de transportes, ser J’EFD 4 (_:

publicos y desarrollo social, con grado de formacién en las carreras de mgenlerlaj g & o 2

administracién y posgrado en Gestion de Proyectos. a\o{,\ 2 ;_9/
\"%r—qﬁgﬁ’
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4.1. Evaluacion del consultor principal:
La seleccidn del consultor principal se efectuard de conformidad con el Perfil indicado,
considerando para su calificacién los siguientes criterios de evaluacion y puntajes
asociados: A fin de establecer un orden de méritos sobre las ofertas presentadas, se
tendran en cuenta los factores antes indicados, realizando la evaluacién conforme a la
siguiente metodologia de evaluacién:

No. Factor Porcentaje Maximo

Formacién Académica: 25

1 Ingeniero civil o licenciado en administracién de empresas o 50
carreras afines al Programa
Maestria en gestion de proyectos 5
Experiencia general de trabajo: 20
Mas de seis (6) afios de experiencia después de obtenido el 20

2 | titulo profesional
Menos de cinco (5) afios de experiencia después de obtenido el 10

titulo profesional
Experiencia especifica de trabajo: 30
Haber participado en mas de cinco (5) proyectos de
preparacion, coordinacion de programas de capacitacién y de
cursos a Secretarias de Estado o Gobiernos Municipales, con
experiencia demostrada.

Haber participado en mas de tres (3} proyectos de preparacién,
3 | coordinacién de programas de capacitacidn y de cursos a
Secretarias de Estado o Gobiernos Municipales, con experiencia
demostrada.

Haber participado en por lo menos un {1} proyecto de
preparacion, coordinacidn de programas de capacitacion y de
cursos a Secretarias de Estado o Gobiernos Municipales, con
experiencia demostrada.

Experiencia en iniciativas financiadas por organismos
internacionales (BM, BID, BCIE, KFW, PNUD, JICA, u otro

4 | Organismo Financiero), que incluye participacidon en 10
preparacion de cualquier convenio de préstamo con dichos
organismos de crédito demostrado.

5 | Experiencia en instituciones Gubernamentales (nacionales y/o
municipales) en actividades de planificacién de proyectos
(planes sectoriales o planes plurianuales de inversiones),
proyectos de inversion publica y/o empresas piblicas
relacionadas con las funciones bésicas de la presente
consultoria (pre-inversion, inversion, operacién evaluacion ex
e ante y ExPost), con fondos nacionales o en proyectos
~financiados por organismos internacionales.

30

20

10

10
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No.

Factor Porcentaje Maximo

Otros requerimientos. Experiencia indispensable en la aplicaciéon
de sistemas informaticos a nivel de usuario: Word, Excel, Power

Point, MS Project. Tener habilidades de trabajar con grupos 5
multidisciplinarios y tener credibilidad en el ambito de su
profesion.

TOTAL 100

V. COORDINACION DE LA CONSULTORIA

Entidad Contratante. El Consultor firmara un contrato de servicios de consultoria
con la Alcaldia Municipal del Distrito Municipal.

Dependencia Funcional y Coordinacién. El Consultor coordinara las actividades de la
consultoria con la Gerencia de Recursos Humanos de la AMDC.

e Lugar donde se desarrollara la Consultoria. El lugar de trabajo del Consultor seran

las Oficinas de la AMDC, o en cualquier otro lugar que sea necesario para asegurar
el correcto desarrollo de sus funciones y cumplimiento de responsabilidades, asi
como lo defina la AMDC.

e La AMDC realizara la retencién del 10% del monto a pagar de cada factura del

consultor, en concepto de garantia de fiel cumplimiento de contrato, misma que
sera reintegrado en el dltimo pago de cierre de contrato entre la AMDC vy el
consultor, luego de haberse cumplido con las actividades y productos requeridos vy
estos habiéndose recibido y aprobado a satisfaccion de la AMDC.

e E| Consultor presentara su Recibo por Honorarios Profesionales a la AMDC. Estos

deberan estar de acuerdo a la legislacidn nacional vigente, respondiendo a lo
establecido por esta y regulado por el Servicio de Administracién de Rentas (SAR).

e Impuesto Sobre La Renta: de cada pago realizado se deducird el 12.5%, salve que

el/la Contratado/a esté sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta {Articulo 50, parrafo 6
de la Ley de Impuesto Sobre la Renta).

Propiedad intelectual de los productos de la consultoria: El desarrollo de cualquier
producto que sea generado a través de esta consultorfa y a través de cualquier
medio aprobado o autorizado por la AMDC para este fin (documentos en versiones
originales editables, grabaciones en audio y/o videos, imdgenes digitales o impresas,
reproduccion de documentos u otros, serdn de propiedad Unica y exclusiva de la
AMDC. Para ello, la institucién requerira la entrega de todos los productos, sus
insumos, materiales y demas elementos derivados de esta contratacidn en debida
forma y tiempo. De lo anterior, el consultor acuerda que los derechos intelectu
de todos los productos, sus insumos y demas que sean obtenidos par
consultoria, son propiedad de la AMDC.

T prTORie THIERES
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VL MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

El Consultor deberd adherirse a la normativa Nacional y Local vigente sobre las medidas
de bioseguridad orientadas a minimizar los factores que pueden generar la transmision de
enfermedades. Esto debera ser implementado en el desarrollo de sus actividades durante
el periodo de la emergencia sanitaria o para los casos en los cuales la AMDC estime
conveniente y/o necesario, a fin de salvaguardar su salud y de los colaboradores. Para
ello, se someterd al cumplimiento de las disposiciones emanadas por la autoridad
correspondiente, atendiendo fielmente los protocolos definidos por esta, o en su defecto,
a todos los requeridos por la AMDC para los ambitos laborales objeto de su contratacion.

Entre otras responsabilidades debera cumplir con:

. Uso obligatoria mascarilla y de gel a base de alcohol (70% Alcohol); este ultimo de
aplicacién constante y permanente dentro de las instalaciones de la AMDC, en
atencion al Decreto Ejecutivo No. 58-2020.

. Cumplir a cabalidad y velar por el fiel cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad adoptados y adaptados por fa AMDC para el desempefio de las
actividades de esta consultoria en dreas de trabajo, el tiempo que permanezca en
las instalaciones de la misma ¢ en su lugar de trabajo asignado por AMDC para el
ejercicio de las labores y desarrolio de sus productos.

° Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia. Esto con el fin de que se adopten las
medidas correspondientes.

. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante
las alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de
enfermedad respiratoria o asociadas con la gripe, resfrios o enfermedades afines.

e Otros que, en materia de riesgos bioldgicos, sanitarios o de otra indole, sean
solicitados, requeridos o exigidos para su fiel cumplimiento por la AMDC, en
atencidn a condiciones particulares que sean identificadas por esta y sean aplicables
para esta consultoria.

6.1. Teletrabajo

El consultor podrd hacer uso de herramientas tecnoldgicas, medios virtuales y demas
herramientas de trabajo remoto o virtual de las cuales disponga vy le sean autorizadas en
debida forma por la coordinacién de la UMGIR, siempre que estas faciliten el desempefio
de las actividades contractuales y garanticen el cumplimiento en tiempo y forma de sus
compromisos derivados de esta consultoria. Se podran considerar como parte de estas
actividades de teletrabajo, las reuniones virtuales, comunicaciones electrénicas, envios

-
digitales, entre otros, lo cual podra ser autorizado por la UMGIR, cuando con ello tambiég«c‘é 5 LA

Se asegure que no se incurra en un atraso del cronograma o reduccidn del alcance de;
presente Consultoria. R i 1SR L :
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DECLARACION DE COMPROMISO

Por la presente destacamos la importancia de un proceso de adjudicacion libre, justo y
basado en los principios de la libre competencia que excluya cualquier forma de abusos.
Respetando ese principioc no hemos ofrecido, concedido ni aceptado ventajas
improcedentes a los empleados publicos o demas personas en el marco de nuestra oferta,
en forma directa o indirecta, ni tampoco ofreceremos, concederemos o aceptaremos tales
incentivos o condiciones en el transcurso del presente proceso de licitacion o, en el caso de
resultar adjudicatarios del contrato, en la posterior ejecucién del contrato. Aseguramos
asimismo que no existe ningln conflicto de intereses en la forma descrita en |as Directrices
del KfwW relativas a la contratacion de consultores en el marco de la Cooperacidn Financiera

Oficial con paises en desarrcllo.

Declaramos, asimismo, la importancia de respetar el cumplimiento de estdndares sociales
y medioambientales en la ejecucién del proyecto. Nos comprometemos a respetar las
normas del derecho laboral aplicables y las normas fundamentales del trabajo de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) asi como los estdndares nacionales e
internacionales aplicables con respecto al medio ambiente vy la salud y seguridad en al
trabajo.

Informaremos a nuestros empleados y subcontratistas de las obligaciones que les atafien y
de su obligacién de cumplir esta Declaracién de compromiso y de observar las leyes del pais
de operacidn.

Declaramos asimismo que no figuramos ni en la lista de sanciones de las Naciones Unidas,
ni de la UE, ni del gobierno alemén, ni en ningdn otra lista de sanciones, y aseguramos que
informaremos de inmediato al Contratante y al KfW si, en fecha posterior, se presentara
este caso.

Aceptamos que en caso de que fuéramos incluidos en una lista de sanciones juridicamente
vinculante para el Contratante y/o para el KfW, el Contratante tendra derecho a excluirnos
del proceso de adjudicacién y/o, en el caso de una contratacion, tendré derecho a resolver

posterior a la entrega de [a Declaracion de compromiso.
Tegucigalpa, M. D. C. 29.de-julio de 2021
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Anexo “A”

Contrato No, 0895/GLA/AMDC/KPw/2021

Codigo Ne Kfw-C-006

28,500.00 | =7

- pg g

No.| - Concepto . | Unidad | Cantidad . Prec:oUnltarloLTotal Lo
1| Honorarios Mes 6.00 33,000.00 228,000.00
2 | Capacitaciones Global 180,000.00
3| Alguiler de equipo Mes 6.00 3,500.00 21,000.00
4| Logistica Global 50,500.00
5| Reproduccion de Informes | Globai 10,000.00
6 i Comunicacion Mes 6.00 1,0C0.00 6,000.00
7 i Seguro Mes 6.00 1,000.00 6,000.00
8 I Impuestos

Total 530,000.00:
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