COMISION

ENTURA
DE LAENEE

REPUBLICA DE HONDURAS
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

OPERACION HO-T1297 COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE
No. ATN/JF-17247-HO MANEJO INTEGRAL DEL LAGO DE YOJOA

AVISO DE CONCURSO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL:
PROCESO No. MILY-8-CCIN-CI-
“CAPACITACIONES PARA METODOLOGIAS Y TECNICAS”

Fecha y Hora Limite de Presentacion de Expresiones de Interés: 30 de septiembre del
2021, alas 2:00 p.m. (Hora Oficial de la Republica de Honduras)

La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) a través de la Operacion HO- T1297
Cooperacién Técnica No Reembolsable No. ATN/JF-17247-HO “Manejo Integral del Lago de
Yojoa”, desea contratar los servicios de un Consultor/a Individual que desarrolle los
servicios de “Capacitaciones para Metodologias y Técnicas”, para desarrollar, fortalecer y
complementar las capacidades metodoldgicas y técnicas amigables con el ambiente bajo
procesos de extension aplicables a grupos o productores seleccionados en las comunidades
priorizadas dentro de las microcuencas del Lago de Yojoa; en la Central Hidroeléctrica
Cafiaveral Rio Lindo. Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y de gestion de las
comunidades que habitan en las microcuencas del Lago de Yojoa, con el fin de obtener un
mejor aprovechamiento y sostenibilidad de los recursos naturales a través de la
implementacion de practicas agroforestales, amigables con el ambiente y que promuevan el
desarrollo econémico y socioambiental de las comunidades, teniendo como base el Plan
Estratégico de Extension Comunitaria.

El/La Profesional debera cumplir con las siguientes calificaciones minimas:

1. Grado Académico: Profesional a Nivel universitario en el area de las ciencias agricolas,
ciencias agroindustriales o carreras afines como ser Ingenieria Agronémica, Ingenieria
en Gestion Integral de Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Licenciatura en Economia Social Agraria, Ingenieria en Procesos Sostenibles de las
Maderas, Ingenieria agroambiental, Ingenieria agraria y alimentaria, Administraciéon de
Empresas Agropecuarias, Ingenieria agroambiental, Administracion de agronegocios,
Agroindustria alimentaria, entre otras.

Se valorara Maestria en Agricultura tropical sostenible, Agronegocios u otras afines al
campo agroforestal.
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2. Experiencia General: Experiencia laboral de al menos 5 afios en procesos de extension
agroforestal, Manejo Integral de Recursos Naturales.

3. Experiencia Especifica:

a) Haber desarrollado, participado o liderado al menos cinco (5) procesos de capacitacion
agricola y/o forestal.

b) Haber desarrollado, participado o liderado al menos dos (2) procesos de manejo de recursos
naturales.

Otros Conocimientos:

Manejo de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access) en ambiente

Windows e Internet.

Los interesados en participar podran obtener los Términos de Referencia en los sitios web
www.honducompras.gob.hn y www.enee.hn o solicitarlos mediante el correo abajo descrito.
Asimismo, deberan enviar su hoja de vida actualizada via correo electrénico y/o en sobre
cerrado a la direccién indicada a continuacién, a mas tardar el 30 de septiembre del 2021 a
las 2:00 p.m. (Hora Oficial de la Republica de Honduras).

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

Atencién: Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP-BID-JICA/ENEE)
Nivel 6, Cuerpo Bajo “C”, Centro Civico Gubernamental,

Blvd. Juan Pablo Segundo, esquina con Calle Republica de Corea,
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

Teléfono: (504) 2216 - 2350

Email: ugpadquisiciones@enee.hn

Sitio Web: www.enee.hn y www.honducompras.gob.hn

Fecha de Publicacién: 01 de septiembre de 2021.

Ing. Rolando Lean Bu
Comisionado Presidente CIENEE
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REPUBLICA DE HONDURAS
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

MANEJO INTEGRAL DEL LAGO DE YOJOA
No. ATN/JF-17247-HO, OPERACION HO-T1297

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
PROCESO No. MILY-8-CCIN-CI-
“CAPACITACIONES PARA METODOLOGIAS Y TECNICAS”

l. ANTECEDENTES

En las Centrales Hidroeléctricas se han venido trabajando en procesos integrales de
manejo de cuencas, quienes a través de gestiones y alianzas estratégicas con otras
instituciones han logrado el fortalecimiento de la UMC (Unidad de Manejo de
Cuencas), quienes se han basado en metodologias de extension referentes a proyectos
exitosos BID-JICA y proyectos FAO.

La UMC (Unidad Manejo de Cuencas) comienza a aplicar dichas metodologias con
grupos de productores seleccionados en una parte del area de influencia de la Central
Hidroeléctrica El Cajon y con dichas experiencias replicar sus acciones de manera
puntual en las centrales hidroeléctricas de Cafiaveral y Nispero a partir del afio 2016 que
se formaliza el apoyo de extension a dichas centrales; todo esto enfocado en la
metodologia PROFOCAJON, enriqueciendo el proceso con la implementacion del
sistema agroforestal Quesungual que desarrollo la FAO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura) en el proyecto Lempira Sur enfocado en
la cero quema y manejo de rastrojo.

Esta consultoria estard orientada al proceso de fortalecimiento de las capacidades
locales a través del desarrollo de procesos de formacién y capacitacion, dirigido a
grupos de productores, lideres/as de las comunidades dentro de las areas de influencia
de las microcuencas priorizadas. Grupos y perfiles de participantes que seran definidos
a través de los productos de la consultoria del Proceso: MILY-3-CCIN-CI- “Plan
Estratégico de Extension Comunitaria. Identificacion de Linea Base: Incluye Encuestas
a Diferentes Comunidades Interesadas”; cuyos productos se proporcionaran
oportunamente.

El proceso metodoldgico de las capacitaciones incluira sin limitarse a los aspectos
técnicos, dinamicas, herramientas y/o estrategias de extension, y promocion. El
propésito ha alcanzar es el de lograr proyectos de desarrollo sostenibles, en las
comunidades del area de influencia del Lago de Yojoa brindado en apoyo al sector
agroforestal y consolidar experiencias bajo la implementacion de Buenas Practicas
Agricolas (BPA), que beneficien al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales de la Sub-cuenca del Lago de Yojoa.



En el marco del proyecto manejo integral del Lago de Yojoa® se tiene contemplado un
plan estratégico de extension comunitaria agroforestal, dentro los productos de este plan
se estipula la obtencion de un plan piloto de extension orientado a la implementacién de
buenas practicas amigables con el ambiente; considerando aspectos de adaptacion
climética, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las comunidades,
apoyados en la generacién de oportunidades de desarrollo a través de la implementacion
de técnicas metodologicas, criterios de organizacion, inclusion, competitividad y
equidad de género; propiciando el aprovechamiento y manejo sustentable de los
recursos naturales como un instrumento para el desarrollo econémico y social de las
comunidades localizadas en microcuencas priorizadas, situaciones que se pretenden
impulsar con el desarrollo de esta consultoria.

1. OBJETIVO

2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar, fortalecer y complementar las capacidades metodoldgicas y técnicas
amigables con el ambiente bajo procesos de extension aplicables a grupos o productores
seleccionados en las comunidades priorizadas dentro de las microcuencas del Lago de
Yojoa; en la Central Hidroeléctrica Cafaveral Rio Lindo.

Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y de gestion de las comunidades que
habitan en las microcuencas del Lago de Yojoa, con el fin de obtener un mejor
aprovechamiento y sostenibilidad de los recursos naturales a través de la
implementacién de practicas agroforestales, amigables con el ambiente y que
promuevan el desarrollo econémico y socioambiental de las comunidades, teniendo
como base el Plan Estratégico de Extension Comunitaria.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Fortalecer las capacidades de los productores asistidos y sus comunidades en
técnicas agroforestales amigables con el ambiente.

2.2.2 Promover yl/o fortalecer la organizacién comunitaria, para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales a través de la planificacion y
administracion de los recursos, implementando practicas amigables con el
ambiente.

2.2.3 Impulsar procesos de diversificacion productiva amigable con el ambiente.
2.2.4 Fomentar la importancia de la conservacion de los recursos naturales, y la

mitigacion de impactos ambientales, provocadas por la implementacion de
las actividades productivas tradicionales.

! Proceso No. MILY-3-CCIN-CI- “Plan Estratégico de Extensién Comunitaria. Identificacion De Linea Base:
Incluye Encuestas a Diferentes Comunidades Interesadas”



2.2.5 Promover buenas practicas para el cuidado del ambiente, a través del
fortalecimiento de capacidades locales, desarrollando habilidades, destrezas,
asi como el cambio de actitud, para el empoderamiento de las buenas
practicas productivas amigables con el ambiente por parte los de productores
beneficiados dentro de las microcuencas y comunidades.

I11.  ALCANCES DE LOS SERVICIOS

3.1 Tomar como insumo el Plan Estratégico Comunitario Agroforestal y el Plan
Piloto de Extension Agroforestal, como parte principal para el desarrollo de
esta consultoria.

3.2 Desarrollar el plan de capacitacion para la Aplicacion e implementacion del
Plan piloto de extensidn agroforestal, el cual se desarrollard en al menos cinco
(5) comunidades que hayan sido identificadas y priorizadas en los resultados
de la consultoria: Plan Estratégico de Extensién Comunitaria. Identificacion
de Linea Base: Incluye Encuestas a Diferentes Comunidades Interesadas.

3.3 Implementar aspectos metodoldgicos y estratégicos orientados a que los
beneficiarios/as adquieran conocimientos, herramientas y técnicas que les
permitan el desarrollo de buenas practicas agroforestales amigables con el
ambiente, a través de jornadas de capacitacion y formacion que incluyan y sin
limitarse entre ellos los siguientes temas:

a) Estrategias de planificacion, ejecucion y monitoreo a nivel de fincas

b) Estrategias de planificacién, ejecucion y monitoreo a nivel de
microcuencas

c) Metodologias de extension agroforestal que incidan en que los grupos
meta se apropien de estas técnicas y formas de productividad sostenible.

3.4 Desarrollar y fortalecer las capacidades organizativas, Yy procesos de
planificacién, dirigido a productores y comunidades seleccionadas, con el fin
de identificar y promover iniciativas micro empresariales, para que puedan
desarrollar proyectos de  emprendimientos y de negocios rurales
(agropecuarios y no agropecuarios) rentables y sostenibles.

Las capacitaciones consistiran en:

a) Importancia del establecimiento de sistemas Agroforestales, aplicables en
la zona de intervencidn priorizada.

b) Practicas de conservacion de Suelos y agua en funcién de los cultivos y las
condiciones de la zona.

c) Planes de negocios y cadenas de valor referentes a los procesos
productivos amigables con el ambiente.

d) Técnicas de practicas de injertos en plantas frutales y ornamentales.

e) Manejo de microcuencas abastecedoras de agua a comunidades y
mecanismos de gobernanza dirigidas a juntas de aguas.

f) Practicas silviculturales para el manejo y aprovechamiento sostenible y
racional del recurso bosque, considerando las zonas que cuentan con
bosques.

Estas capacitaciones seran el pilotaje de un proyecto de extension agroforestal a
desarrollarse en la cuenca del Lago de Yojoa, con el cual se pretende generar conciencia



ambiental e impulsar procesos técnicos y sistematicos orientados a la reduccion de la
vulnerabilidad y degradacion de los recursos naturales, implementando procesos
productivos, manejo de cuencas y microcuencas que conlleve a la recuperacion de
cobertura boscosa y la amplia participacion de los productores y comunidades en el
mejoramiento ambiental, considerando aspectos metodoldgicos y estratégicos.

El Consultor dara las capacitaciones a cada comunidad seleccionada, cubriendo todas y
cada una de los temas antes mencionados; asegurandose que dara una sola capacitacion
para todas las comunidades priorizadas en donde participaran otros actores
seleccionados por la Unidad Manejo de Cuencas, también el consultor dara seguimiento
a la aplicacion de las capacitaciones. Incluyendo un plan de seguimiento y generar una
ficha de compromiso con los productores.

V. METODOLOGIA

El (La) Consultor(a) durante la presente consultoria, debera de realizar:

4.1 El desarrollarlo de un plan de capacitacion, el que presentara para su validacion a la
Unidad de Manejo de Cuencas.
4.2 La socializacion del plan de capacitacion con los grupos productivos identificados

en el proyecto piloto, entre ellos (cafetaleros, ganaderos, productores de granos
béasicos, cultivos no tradicionales y cultivos alternativos como ser cacao, marafon,
pimienta y otros), Juntas de Agua, patronatos, Unidad de Medio Ambientes UMAS y
Unidad de Manejo de Cuencas.

4.3 Preparacion de material didactico, entre ellos modulos de capacitacion por rubros,
guion metodoldgico (técnicas y dindmicas); medios de verificacion (fichas de
inscripcion, listados de asistencia, hojas de evaluacién y registro fotogréfico),
gjercicios practicos, guias para trabajos de grupos y hojas compromisos entre otros.

4.4 Organizacion de la logistica para el desarrollo de las jornadas de capacitacion y/o
formacion.

4.5 Ejecucion del Plan de Capacitacion con actores claves, a través de jornadas teorico
practica (metodologia de aprender haciendo), organizacion de grupos por rubros de
produccion y desarrollo de ejercicios practicos aplicando las técnicas y herramientas
aprendidas.

4.6 Elaboracion de informes de los procesos de capacitacion y presentacion de medios
de verificacion.

4.7 Elaborar Plan de Monitoreo y Seguimiento.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

El (La) Consultor(a), deberé realizar sin limitarse, las siguientes actividades:

5.1 Establecer reuniones de coordinacion con actores locales para el proceso de
implementacion de la consultoria.



5.2 Revisar la informacion proporcionada, la cual se generé como parte el Proceso No.
MILY-3-CCIN-CI- “Plan Estratégico de Extension Comunitaria. Identificacion de
Linea Base: Incluye Encuestas a Diferentes Comunidades Interesadas”

5.3 Presentar plan de capacitacion a la UMC para su aprobacion.

5.4 Revisar y organizar los grupos de capacitacion de acuerdo con los perfiles
requeridos, considerando los rubros productivos.

5.5 Desarrollo del proceso de socializacion del Plan de capacitacion.

5.6 Preparar material didactico.

5.7 Organizacion de la logistica.

5.8 Desarrollar jornadas de capacitacion.

5.9 Presentacion de informes mensuales indicando los avances y logros del desarrollo
de la consultoria.

5.10 Elaboracion del Plan de Seguimiento y Monitoreo.

5.11 Elaborar de informe final del proceso de capacitacion, el mismo debe contener
el Plan de Seguimiento y Monitoreo aprobado por la UMC.

VI. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Para proceder al pago de los honorarios pactados con el consultor en su contratacion, y
sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, el consultor debera entregar a
satisfaccion de la Unidad de Manejo de Cuencas, los productos definidos en el cuadro
No.1, los cuales deberan ser aprobados por la Unidad de Manejo de Cuencas.

Todos los productos desarrollados seran remitidos por el consultor(a) a la Unidad de
Manejo de Cuencas, via correo electronico para su revision y aprobacion. Una vez que
sean aprobados por la UMC, se debera presentar en formato impreso cada producto,
debidamente firmados, en un original y cinco copias, y una copia electronica grabada en
una memoria USB o disco duro en formato PDF y formatos editables de todos los
archivos. Todo lo antes indicado el Consultor(a) lo debera presentar a la Unidad de
Manejo de Cuencas ACARL?.

Los informes deberan contener como minimo y sin limitarse a lo siguiente:

1. Un resumen ejecutivo.

2. Andlisis de la documentacién revisada, comunicaciones institucionales y
entrevistas realizadas.

3. Detalle de la metodologia valoraciones y potenciales de la zona donde se

desarroll6 la consultoria

Los informes deberan ser presentados en el idioma espafiol.

5. Conclusiones y recomendaciones.

B

2 Area Cafiaveral Rio Lindo



Cuadro No. 1 Productos Esperados

No. de Producto Esperados Plazo de
Producto entrega después
de suscrito el
contrato (dias)

1 Plan de trabajo y cronograma de actividades 8

2 Modulos de capacitacion y material didactico para la 37
Aplicacion e implementacion del Plan piloto de
extension agroforestal.

3 Plan de socializacion de la capacitacion con los grupos 45
productivos identificados en el proyecto piloto.
4 Presentacion de material didactico sobre los médulos de 50

capacitacion, que incluye el guion metodoldgico, medios
de verificacion, ejercicios practicos, guias para trabajos
de grupos y hojas de compromisos, entre otros.

5 Plan de Capacitacion con actores claves, que incluya sin 100
limitarse a la ejecucion de: jornadas tedrico/practico,
organizacion de grupos por rubros de produccion y
desarrollo de ejercicios practicos aplicando las técnicas y
herramientas aprendidas.

6 Presentacion del Informe final el cual deberd ser un 150
narrativo del proceso de capacitacion y medios de
verificacion.

7 Presentacion de Plan de Monitoreo y Seguimiento 165

VIl. DURACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracion de seis (6) meses, con un tiempo estimado de
esfuerzo- persona de setenta y dos (72) dias. El consultor firmara un contrato por una
suma global que se utiliza para la contratacion de consultores en proyectos financiados
por el BID y se sujetarda a todas las condiciones previstas en este instrumento, sin
excepcion.

VIll. LOGISTICA INSTITUCIONAL

El consultor utilizara sus propios medios (oficinas u otros recursos) para la ejecucion de
las actividades de la consultoria, durante el plazo de ejecucion del trabajo. Los insumos
para obtener informacién y desarrollo de contenidos correran por cuenta del Consultor.

El consultor, en el trabajo a nivel de campo, sera acompafiado por personal tecnico que
designe la UMC de las centrales hidroeléctricas de Cafaveral segun cronograma de
actividades y metodologia presentado por el consultor y consensuado entre las partes
involucradas para el desarrollo del trabajo.



a). La movilizacion y estadia del consultor hacia y desde el lugar de trabajo correra por
cuenta del Consultor(a) contratado.

b). Los gastos antes indicados seran cubiertos por el Consultor conforme al presupuesto
que se ha asignado para esta contratacion.

c). La ENEE brindara sus instalaciones para las socializaciones de los resultados de la
consultoria, asi como el equipo audio visual para el desarrollo de las mismas.

d). La ENEE proporcionaré alojamiento cuando el consultor lo requiera en Cafiaveral.

f). La UMC, designaré un técnico, el cual sera el enlace con el consultor tanto para que
se coordine de manera efectiva el proceso de elaboracion de la consultoria.

IX. COORDINACION Y SUPERVISION

La/él consultor(a) responsable de esta consultoria, deberd coordinar y desempefiar su
trabajo segun el plan de trabajo, metodologia, cronograma de ejecucion elaborado y
consensuado con la UMC (Unidad Manejo de Cuencas).

Todos los productos previos a su pago, deberan ser revisados y aprobados por el Jefe de la
UMC, quien tendrd a su cargo el seguimiento y supervision del trabajo, asegurando la
calidad del mismo, en las oficinas de la UMC (Unidad Manejo de Cuencas) de Cafiaveral.
Una vez aprobados los productos por el jefe de la Unidad Manejo de Cuencas, los
documentos aprobados seran remitidos a la UCP-BID-JICA/ENEE BID para tramites de
pago correspondientes.

X. MONTO Y FORMA DE PAGO

Se ha establecido para la ejecucion de los servicios de consultoria un presupuesto que
incluye honorarios profesionales (incluye impuesto sobre la renta), gastos administrativos
(Emision de Documentacion, Informes, impresion y copias de encuestas, gastos para
reuniones de socializacién y presentacion resultados), Gastos de viaje (alimentacion,
movilizacién y hospedaje).

La contratacion se hard a través del Contrato bajo la modalidad de Suma Global contra
entrega de cada producto descrito en el cuadro siguiente y conforme a lo detallado a
continuacion:

Cuadro 2. Productos Esperados y pago

No. de Producto Esperados Porcentaje del monto
Pago del contrato (%)

1 Plan de trabajo y cronograma de actividades 10

2 Modulos de capacitacion y material didactico para la 20

Aplicacion e implementacion del Plan piloto de
extension agroforestal.

3 Plan de socializacion de la capacitacion con los grupos 10
productivos identificados en el proyecto piloto.




No. de
Pago

Producto Esperados

Porcentaje del monto
del contrato (%)

4 Presentacion de material didactico sobre los mddulos 20
de capacitacion, que incluye el guion metodoldgico,
medios de verificacion, ejercicios practicos, guias para
trabajos de grupos y hojas de compromisos, entre
otros.

5 Plan de Capacitacion con actores claves, que incluya 20
sin limitarse a la ejecucion de: jornadas
tedrico/practico, organizacion de grupos por rubros de
produccién y desarrollo de ejercicios practicos
aplicando las técnicas y herramientas aprendidas.

6 Presentacion del Informe final el cual debera ser un 10
narrativo del proceso de capacitacion y medios de
verificacion

7 Presentacion de Plan de Monitoreo y Seguimiento 10

La ENEE pagard al Consultor con recursos de la Cooperacion Técnica No
Reembolsable No. ATN/JF-17247-HO, por los servicios contratados, pagaderos en
moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI); de
conformidad a los productos y formas de pago descritos anteriormente y los
documentos adicionales:

a) Presentacion de los productos descritos en el cuadro anterior
en versiones: digital (carpeta) en PDF 2 copias, 1 copias
impresa original
b) Aprobacion por escrito de los productos por la Unidad Manejo de Cuencas.
c) Facturas y/ o recibos originales emitidos por el Consultor.
d) Copia del Registro de beneficiario SIAFI (cuando aplique)
e) Copia de pago a cuenta (cuando aplique).

El Consultor recibira su pago mediante transferencia bancaria electronica a través del
Sistema Nacional de Pagos de Honduras, Sistema de Administracion Financiera
Integrada (SIAFI).

Los Consultores nacionales deben de acogerse al Acuerdo 18/2014 “Reglamento del
Régimen de Facturacion, otros Documentos Fiscales y Registro Fiscal de Imprentas”.

Los ingresos brutos obtenidos de fuente hondurefia por personas naturales y juridicas no
residentes y no domiciliarias en el pais, de conformidad con la Ley del impuesto Sobre
la Renta, Decreto 182/2012, Articulo 5, inciso (3), de cada pago sobre el valor de los
honorarios profesionales se retendran el 25% por concepto de Impuesto sobre la Renta
(www.sar.gob.hn). Las Personas Juridicas de Derecho Publico y Derecho Privado, que
efectien pagos o constituyan créditos a favor de personas naturales o juridicas



http://www.sar.gob.hn/

residentes en Honduras, no exoneradas del Impuesto Sobre la Renta, deberan retener y
enterar al fisco el doce punto cinco por ciento (12.5%)del monto de los pagos o créditos
que efecten en concepto de honorarios profesionales, de conformidad al Articulo No.
50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

XI. PERFIL DEL CONSULTOR
El Profesional debera cumplir con las siguientes calificaciones minimas:

11.1 Grado académico

Profesional a Nivel universitario en el area de las ciencias agricolas, ciencias
agroindustriales o carreras afines como ser Ingenieria Agrondmica, Ingenieria en
Gestion Integral de Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Licenciatura en Economia Social Agraria, Ingenieria en Procesos Sostenibles de las
Maderas, Ingenieria agroambiental, Ingenieria agraria y alimentaria, Administracion de
Empresas Agropecuarias, Ingenieria agroambiental, Administracion de agronegocios,
Agroindustria alimentaria, entre otras.

Se valorard Maestria en Agricultura tropical sostenible, Agronegocios u otras afines al
campo agroforestal.

11.2 Experiencia General

Experiencia laboral de al menos 5 afios en procesos de extension agroforestal, Manejo
Integral de Recursos Naturales.

11.3 Experiencia Especifica

a). Haber desarrollado, participado o liderado al menos cinco (5) procesos de
capacitacioén agricola y/o forestal.

b). Haber desarrollado, participado o liderado al menos dos (2) procesos de manejo de
recursos naturales.

11.4 Otros Conocimientos: Manejo de herramientas Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Access) en ambiente Windows e Internet.

XIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion no ponderables y ponderables que se presentan a
continuacion constituyen el marco de referencia para la evaluacion que debe efectuar el
Comité de Evaluacion de cada uno de los candidatos propuestos. Los cuadros abajo
descritos se han elaborado en base a la politica de adquisiciones para este tipo de
CONCUrSO0S.



Criterios No-Ponderables (Cumple/No Cumple)

No. CRITERIOS DE EVALUACION
1 | El consultor debe de ser nacional o de paises miembros del banco
Profesional a Nivel universitario en el area de las ciencias agricolas, ciencias agroindustriales
o carreras afines como ser Ingenieria Agrondmica, Ingenieria en Gestion Integral de
) Recursos Naturales, Administracion de Empresas Agropecuarias, Licenciatura en Economia
Social Agraria, Ingenieria en Procesos Sostenibles de las Maderas, Ingenieria agroambiental,
Ingenieria agraria y alimentaria, Administracion de Empresas Agropecuarias, Ingenieria
agroambiental, Administracion de agronegocios, Agroindustria alimentaria, entre otras.
El consultor debe tener conocimiento en el manejo de herramientas Microsoft Office (Word,
3 |Excel, Power Point, Access) en ambiente Windows e Internet.
Criterios Ponderables
. . . . Detalle de Pu,nFaJe
No. Factores y metodologia de asignacion de puntaje. maximo
Puntos
(%)
1 GRADO ACADEMICO 5
11 Maestria en Agricultura tropical sostenible, Agronegocios u 5
otras afines al campo agroforestal.
2 EXPERIENCIA GENERAL 20
Experiencia laboral de al menos 5 afios en procesos de
extension agroforestal, Manejo Integral de Recursos 20
Naturales.
2.1 Al menos 5 afios. 15
Mas de 5 afios hasta 10 afios. 17
Mas de 10 afos. 20
3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 75
Haber desarrollado, participado o liderado al menos cinco (5) 50
procesos de capacitacion agricola y/o forestal.
3.1 Al menos 5 procesos. 35
De 6 a 9 procesos. 40
Mas de 10 procesos. 50
Haber desarrollado, participado o liderado al menos dos (2) o5
procesos de manejo de recursos naturales.
3.2 Al menos 2 procesos 15
De 3 a 5 procesos 20
Mas de 6 procesos 25
TOTAL 100

El Puntaje Minimo para calificar es: 70%




*Nota: En caso de empate entre los consultores participantes, se considerara que el
Consultor que obtenga el mayor nimero de procesos en su “Experiencia Profesional
Especifica” en la seccion 3.1y 3.2 de los criterios ponderables, sera el mejor calificado.

XIll. CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia del contrato y por el periodo de dos afios siguientes a su finalizacion, el
Consultor no podra entregar, difundir y/o revelar ninguna informacion confidencial o de
propiedad del Contratante y relacionada con los servicios, las actividades u operaciones de
esta consultoria; sin haber obtenido previamente autorizacion por escrito por parte del
Contratante.



