
1 ASESOR LEGAL 33,707.00           27,278.03           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,707.00          

2 CAPACITADOR REFORMA AGRARIA 15,100.00           14,084.18           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,319.50 16,419.50          

3 COORD. PROYECTOS PRODUCTIVOS 28,707.00           23,285.03           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,707.00          

4 COORDINADOR PROYECTOS GENERALES 33,707.00           28,715.02           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,707.00          

5 JEFE DEPTO. RECONVERSION LA CEIBA 20,900.00           18,868.47           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,900.00          

6 JEFE REGIONAL SAN PEDRO SULA 28,707.00           26,720.76           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,707.00          

7 MOTORISTA 9,000.00             4,846.25             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00            

8 RELACIONADOR PUBLICO 8,000.00             6,731.18             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00            

9 SECRETARIA 8,000.00             3,677.52             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00            

10 SECRETARIA 15,000.00           13,336.18           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00          

11 SECRETARIO REGIONAL LA CEIBA 28,707.00           23,778.03           0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,707.00          

12 VIGILANTE 8,000.00             7,336.18             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00            

TOTAL 237,535.00        198,656.83        0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,319.50 238,854.50        

Total Mensual

PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS DE NOVIEMBRE DE 2015 A EMPLEADOS POR CONTRATO DEFINIDO

Nota: Los gastos de Representación, solo aplican para el Director Ejecutivo y el Sub-Director Ejecutivo, en la planilla de empleados por acuerdo. Las vacaciones se calculan de acuerdo a las 

clausulas N° 38 y 39 del contrato colectivo de condiciones de trabajo firmado entre el INA y el SITRAINA.

No. Puesto Sueldo Bruto Sueldo Neto Dietas
Gastos de 

Representación
Bonifica-ciones 

Decimo 

cuarto mes 

Decimo 

tercer mes

Vacaciones 

por Pagar

Horas 

Extras

Fuente: Divsión de Recursos umanos 1 Diciembre de 2015


