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I SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BM: Banco Mundial

CENAOQOS: Centro Nacional de Estudios Atmosféricos, Oceanograficos y Sismicos
CCLIP: Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion
CENID: Centro Nacional de Informacién y Documentacién de COPECO
CODEM: Comité de Emergencia Municipal

COEN: Centro de Operaciones de Emergencia Nacional

CONAPREMM: Comision Nacional de Prevencién en Movilizaciones Masivas
CONAPROFOR: Comité Nacional de Proteccion Forestal

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
COPECO: Comision Permanente de Contingencias

CRH: Cruz Roja Hondurefia

CSH: Corredor Seco de Honduras

DICTA: Direccién de Ciencia y Tecnologia

DGOT: Direccién General de Ordenamiento Territorial

EDAN: Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades.

ICF: Instituto de Conservacion Forestal

INSEP: Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

OEIl: Objetivo Estratégico Institucional

PEDI: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

PEGIR: Politica de Estado de Gestion Integral de Riesgos

PEI: Plan Estratégico Institucional

PEM: Planes de Emergencia Municipal

PGRD: Proyecto Gestiéon de Riesgos de Desastres -COPECO

PMGR: Planes Municipales de Gestidn de Riesgo

PNGRH: Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Honduras

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PROALERT: Plataforma Integral de Alerta Temprana

SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia

SAT: Sistema de Alerta Temprana

SCGG: Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

SEDIS: Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

SE-CEPREDENAC: Secretaria Ejecutiva del Consejo Coordinador para la Prevencion de
Desastres Nacionales en Centroamérica

SE-CRRH: Secretaria Ejecutiva del Comité Regional de Recursos Hidricos
SEFIN: Secretaria de Finanzas

SNM: Servicio Nacional Meteorol6gico

SERNA: Secretaria de Energia Recursos Naturales, Ambiente y Minas
SMIT: Sistema Mesoamericano de Informacién Territorial

SIARH: Sistema de Administracion de Recursos Humanos

SIG: Sistema de Informacion Georreferenciada

SINAGER: Sistema Nacional de Gestion de Riesgos

SINIT: Sistema Nacional de Informacion Territorial

SIREP: Sistema de Registro de Empleados Publicos

UCP: Unidad de Coordinacién de Proyectos

URIS: Unidad de Respuesta Inmediata

USAID: Agencia de los Estados Unidos para la Cooperacion Internacional
UNAH: Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
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1. Introduccién

Mediante el presente informe presentamos una sintesis de los principales resultados
alcanzados en el Primer Trimestre 2015 (Enero-Marzo), en base al Plan Operativo Anual
2015 (POA), vinculado a los Objetivos de la Politica de Gestion Integral de Riesgo de
Honduras (PGIRH),Plan nacional de Gestion de Riesgos de Honduras (PNGRH), Plan de
Todos para una Vida Mejor, como las herramientas claves en la ruta de la gestién en los
temas de prioridad en materia de prevencion, mitigacion; preparacion y la respuesta de la
gestion de riesgo, asimismo, el seguimiento de los programas y proyectos; los
compromisos institucionales y las tareas especificas asignadas por la Presidencia de la
Republica, en el marco del cumplimiento de la capacidades de coordinacion 'y
fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) y en la
perspectiva de la contribucion al desarrollo, preservacion de la vida, los bienes materiales
y capitales ambientales de nuestro pais. De igual manera, identificamos algunos desafios
asumidos en el contexto de un proceso de mejora continua y de fortalecimiento
institucional.

2. Objetivos Estratégicos

Objetivo Especifico 1 PEGIRH: Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y Riesgo en el
contexto de Variabilidad y Climatico.

Objetivo PNGIRH: Desarrollar capacidades en la generacidon de informacién y el conocimiento
cientifico de la amenazas, la vulnerabilidad y el riesgo, para definir estrategias y acciones de
reduccion del riego vinculantes al desarrollo sostenible.

Objetivo Estratégico 5 OElI -COPECO: Impulsar la adopcidon de medidas preventivas, de mitigacion
y de adaptacién frente al cambio climatico y otro tipo de fenédmenos que afecten al pais.

Objetivo Estratégico Institucional OEl 3 COPECO: Contribuir al desarrollo de una cultura de
Prevencion y Reduccién de Riesgos en la poblacién.

Objetivos Plan de Todos para una Vida Mejor: Aumentar en un 100% la participacion ciudadana
en los procesos de desarrollo y educacién formal en los temas de Gestidn de Riesgos de Desastres.
Objetivos Plan de Todos para una Vida Mejor: Consolidar y aumentar el conocimiento e
implementacién de la Politica Nacional de Gestidn Integral de Riesgos en no menos de 30% anual.

3. Principales Resultados del | Trimestre 2015

3. A. Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y Riesgo en el contexto de
Variabilidad y Climéatico.

3.1. Mitigacién:
¢ Finalizadas 9 Obras de Mitigacién, con una inversion de L. 37, 464,597.68

A través del Proyecto PGRD, finalizadas 5 obras con una inversién de L. 21, 073,747.82
a) Canalizacion de Aguas Pluviales en el Barrio Abajo, Municipio El Negrito, Yoro. El

monto total de la obra es de L. 4, 062,956.26.
b) Construccion Muro de Gaviones, margen izquierda Rio Cacaulapa y el Barrio Pueblo
Nuevo, Municipio de Petoa, Santa Barbara. El costo dela obra es de L. 3,683,926.45
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c) Proteccion de la margen izquierda de bordo, Sector El Zapote, Guaruma |, sobre el
Rio Chamelecén, La Lima, Cortés. El monto total de la obra es de L. 4,470,316.84

d) Construccion Colector de Aguas Pluviales en los Barrios El Calvario y El Centro, Santa
Cruz de Yojoa, Cortés. El costo total de la obra es de L. 4,840,434.07

e) Proteccion de la margen izquierda de la Quebrada Santa Cruz, Aldea Cuyamapa,
Morazéan, Yoro. El monto total de la obra es de L. 4,016,114.20

Socializacion de 3 disefios de obras las cuales seran publicados para Licitacion para el
mes de abiril:

a) Proteccion de la margen izquierda del Bordo en el Sector El Zapote Rio Chamelecén,
Municipio de La Lima, Departamento de Cortés.

b) Construccién Bordo de Proteccion sobre la margen izquierda del Rio San lldefonso,
Aldea Potrerillos, Municipio de Omoa, Cortes.

c) Proteccion de talud de la margen derecha del puente metélico sobre el Rio
Chamelecoén para la Reduccion del Riesgo, Aldea Baracoa, Puerto Cortes, Cortés.

e A través del Proyecto MITIGAR, finalizadas 4 Obras de Mitigacion, con una
inversion de L. 16, 390,849.86.

a) Caja Puente sobre el Rio La Joya, Municipio Esquias, Comayagua, beneficiando a
45,000 personas y con una inversion de L. 5, 607,718.20.

b) Caja Puente sobre la Quebrada Los Intibucanos, Bonito Oriental, Colon,
beneficiando a 125,000 personas y con una inversion de L. 6, 585,364.38.

c) Caja Puente sobre el Rio Coyoles, Comunidad EI Carril, Olanchito, Yoro,
beneficiando a 45,000 personas, con una inversion de L. 3, 622,118.64.

d) Construccién de Caja Puente que conduce a la Comunidad de Playa Negra,
Namasigue, Choluteca, beneficiando a 11,400 habitantes; con una inversién de
575,648.64

¢ Avances en la ejecucion obras de mitigacion:

1. 45% en la construccién de Puente Hamaca Peatonal sobre el Rio Choluteca,
Barrio Nueva Jerusalén, Apacilagua, Choluteca.

2. 50% en la Construccion de Centro de Capacitacion de COPECO.

3. Proceso de adquisicion para la contratacion de una empresa para la ejecuciéon
de una obra estructural en Danli, El Paraiso.

3.2. Prevencion

e 63 Informes de Evaluaciones Preventivas de Riesgo de emplazamiento y medio
construido, publico y privado.

e Elaborado un disefio de vivienda de madera basica para la atencién de familias
afectadas por incendios.

o Realizadas 14 informes y evaluaciones en el marco comité técnico
interinstitucional para la rehabilitacién de proyectos de emergencia por las
inundaciones del 2014: en coordinaciéon con INSEP, IDECOAS, SEFIN, Secretaria
de Coordinacion General de Gobierno. Departamentos de Copan, Cortés, Colon,
Yoro.
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Elaborado Mapa de Amenazas para el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE).

3.3. Normativa de Construccién

Elaborados los términos de Referencia para la Elaboracién del Manual
Operacional para la Construccidn Informal.

3.4. Gestion del Conocimiento

3.4.1. Estudios y Diagnosticos
a) A través del Proyecto PGRD:

A nivel de Borrador del Manual de Buenas Practicas Ambientales para la Gestion
de Riesgo de Desastres, consultado con representantes de las instituciones
siguientes: DECA-MI AMBIENTE, DNCC-MIAMBIENTE, ICF,UGA-
IDECOAS,UGA-INSEPMNIGR-ASONOG, DOT-UGR, COPECO-MITIGAR.

A través de la Direccion de Prevencidn se participa en el Taller” Desarrollo de

Capacidades para la gestion de procesos de recuperacion en Centroameérica”

3 ingenieros civiles capacitados en EDAN a nivel de instructor.

Por medio del Proyecto MITIGAR:

e Realizado proceso de adquisicion para la Consultoria: Elaboracién de Guias
de Requerimientos técnicos para el aseguramiento de la calidad de la
construccién para obras civiles y edificaciones de diversas tipologias.

Herramientas de Gestion:

e Con apoyo del PNUD, en el marco del Proyecto DIPECHO Nacién, se
encuentra en revisién para su aplicacion 5 instrumentos basicos de gestion: 2
para SAT: Sequia y Hidrometeoroldgico; Organizacion Comunitaria, Vivienda
Social segura y Manual de Resiliencia Comunitaria de GOAL.

3.4.2. Centro Nacional de Informacion y Documentacion en Gestion de Riesgos (CENID):

o Funcionando y prestando servicios el Centro de Documentacion Virtual, a
través de la Pagina del Centro de Documentacion Virtual.

e Actualizada la base de datos bibliografica con copia en el Centro de
Informacion de desastres de la UNAH: http://cidbimena.desastres.hn/cqi-
bin/wxis.exe/iah/scripts/?IsisScript=es&lang=es&base=copeco

e Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Transparencia prestando
servicios: se cuenta con el Sistema Electrénico de Honduras SIELHO para el
seguimiento de todas las solicitudes de informaciébn publica:
http://sielho.iaip.gob.hn/inicio/

o Portal de Transparencia actualizado: publicada toda la informacion para
mantener la calificacion del 100%, alcanzado en el Primer y Segundo
Trimestre del 2014. Se puede consultar la pagina: portalunico.iaip.gob.hn

e Actualizado el Nodo de Mapas de Gestién de Riesgos: habilitado con apoyo
de TIC y PNUD el Servidor de Mapas de COPECO y el Sistema GeoShape
para consulta de mapas: http://smit.copeco.hn/ ;
http://190.5.74.29/account/login/¢, next=/ Geoshape.
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e Se cuenta con un inventario de la Base de Datos Geogréaficas existentes en
COPECO vy disponibles a través del Servidor de Mapas de COPECO vy el
SINIT.

22 técnicos capacitados en el uso de Plantas Potabilizadoras de Emergencia.
¢ Rehabilitacién de 1 planta potabilizadora de Emergencia que se encontraba en
desuso en COPECO.

3.4.3. Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion para la Atencion de Contingencias
(CENICAC)

Se ha beneficiado a 3,146 personas en 27 procesos de capacitacién en gestion de
riesgos, 8 ejercicios de simulacros.

Realizadas 20 Capacitaciones en el tema de Gestion de Riesgos: 11 con
empresas siendo 7 del Sector Publico y 4 del Sector Privado; 8 en Centros
Educativos: 5 del Sector Publico y 3 del Sector Privado y 1 con Sociedad Civil.
Beneficiando 538 personas del sector laboral y 2,425 del sector educativo.
Realizados 4 talleres con instituciones laborales del Sector Puablico,
beneficiando 106 personas.

Durante el periodo se realizaron 3 diplomados en Gestion de Riesgos: San
Pedro Sula, Tegucigalpa y Choluteca, involucrando 3 Instituciones laborales del
Sector Publico, con 77 participantes.

8 ejercicios de simulacros en el tema de terremotos: 5 en Centros Educativos
Publicos y 3 en Centros Educativos del Sector Privado.

Certificacion Instructores EDAN
Certificados 20 técnicos como Instructores para EDAN, por medio del
CENICAC y con el apoyo de Save The Children.

Cursos para EDAN

Realizados 1 Taller EDAN, para 22 técnicos municipales de San Juan de Opa,
Nueva Arcadia, San José€, la Union, en el Departamento de Copan y Talgua del
Departamento de Lempira y del Programa Vida Mejor del Departamento de Copan.
Realizado con el apoyo de USAID-ACCESO, Proyecto MITIGAR-COPECO vy las
Municipalidades patrticipantes.

3.5. Programas y Proyectos

a) Implementado el Proyecto Center for Space and Remote Sensing Research-
National Central University (CSRSR-NCU) TAIWAN 2da Fase. La actividad principal es
el monitoreo de cambio de cobertura del suelo, a través de imagenes de satélite para la
zona nor occidental de Honduras; por otra parte: capacitar a técnicos especialistas en
entrenamiento bésico en Sistemas de Informacion Geogréfica y Sensores remotos, en un
proceso constante de actualizacion. Se dispone de imagenes de satélites a tiempo real
para hacer uso de ellas en el momento de presentarse una emergencia en cualquier parte
de nuestro pais.
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b) Proyecto Institucionalizacion de la Gestion de Riesgos de Desastres en
Honduras, con apoyo de la Office of U.S. Foreign Disaster Assistence (OFDA),
ejecutado por Save The Children.

o Fortalecimiento de la capacidad de control y respuesta oportuna a emergencias, a
través de la realizacion de un Curso basico de Sistema de Comando de
Incidentes (SCI), con participantes de la Regional 1, 3, 4, 5 y Oficina Central de
COPECO.

3.6. Comunicacion Social para la Gestion Integral de Riesgo

a) Disefio de Campafia de concientizacion sobre medidas de prevencién en Semana
Santa 2015 “Disfrutar el Verano estd en tus manos” a través de: 2 spots de television y
radio; 2 tipos de rotulos de prevencion de transito; 6 tipos de rétulos portétiles para
voluntarios; 1 disefio de volantes; 2 conferencias de prensa; 5 boletines informativos; 6
notas de prensa.

b) Apoyo en la presentacion y publicacion del Informe de Resultado de COPECO 2014.

c) Disponible la aplicacion portétil para usuarios de teléfonos inteligentes Android, sobre
alertas y reportes de incidentes.

d) Apoyo en resumen correccion y disefio del Informe de los Principales Resultados y
Rendicion de Cuentas COPECO 2014.

3.7. Monitoreo Cientifico de las Amenazas

a) Con apoyo del Proyecto PGRD, se ha realizado el diagnéstico del estado de
operatividad de la red sismica nacional, resultando que de las 15 estaciones
sismograficas de COPECO, 5 estadn operativas: La Ceiba, Amapala, Yuscaran,
Comayagua y Santa Rosa de Copan; 2 no instaladas: Puerto Cortés y Tocoa y 8 no
operativas: Roatan, San Pedro Sula, Marcala, Juticalpa, Yoro, Choluteca, Tegucigalpa,
Corquin.

En base diagndstico se han identificado las necesidades de adquisicion de equipos para
dejar la Red Operativa al 100%.

b) Actualmente se encuentra en proceso la aplicacion del Modelo de Elevacién Digital de
Terreno LIDAR: toma de imagenes aéreas y captura de datos.

¢) Conformado Panel de Expertos para Alerta Temprana de Sequia, en donde COPECO
administrara la base de datos SIG junto al SANAA.

3.8. Intercambio de Experiencias

Durante el periodo se realizaron 6 intercambios de experiencias contribuyendo en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos.
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e Sur-Sur: Republica de Chile, con apoyo del PNUD de Chile y Honduras fecha:
del 16 al 20 de marzo del 2015. Objetivo: conocer el funcionamiento del
Observatorio de Sequia de la Republica de Chile y valorar la posibilidad de
implementarlo en nuestro pais; emitir una nota técnica dirigida al Secretario de
Estado en los Despachos de Miambiente y al sefior Comisionado Nacional de
COPECO, participando 2 representantes de COPECO.

e Curso Control de Desastres: del 5 de enero al 7 de febrero del 2015, realizado en
Japon con el objetivo de fortalecer la capacidad de las organizaciones de gestion
de riesgos, para reducir la pérdida de vidas humanas por desastres naturales,
especialmente enfocado a la transmision de conocimiento sobre metodologias
concretas para evacuar rapidamente los residentes en caso de desastres,
principalmente por inundaciéon y tsunamis. Participando 12 personas: 2 de
Honduras por COPECO y CODEM del Distrito Central.

¢ Intercambio de Experiencia en gestion de desastres en la Republica de China
Taiwan, del 17 al 24 de enero del 2015: Comisionado Nacional Moisés Alvarado y
José Antonio Velasquez, Director de Cooperacion Internacional, como parte de la
delegacién del Centro de Coordinacion para la Prevencién de los Desastres
Naturales en América Central (CEPREDENAC), conociendo el Centro Nacional de
Operaciones; La Universidad de Estudios de Estructuras Antisismicas; Reunion
con Cancilleria de la Republica China Taiwan y el Sefior Presidente Ma Ming.

e Participaciéon del Sr. Comisionado Nacional Moisés Alvarado en la Ill Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccién de Desastres , realizada en
Sendai, Japén; donde se contd con la participacion de todos los Estados del
Mundo, aprobando el nuevo marco de Accién Post Hyogo (SENDAI) 2015-2030.

e Programa Raising Awareness of Disaster Reduction (Haciendo crecer la
conciencia para la Reduccién de Riesgo): vinculado a la Comunicacién Social en
Gestion de Riesgos, realizado en Japén del 5 de enero al 7 de febrero del 2015.
Participando por COPECO 2 técnicos de la Direccién de Comunicacion Social.
Compromiso de seguimiento: montar una campafia de prevencion orientado a la
familias en dos temas: las familias realizan plan de emergencia y preparan las
maletas de emergencia, a través de material educativo impreso ubicado en las
Unidades del Transporte Publico, también implementdndola con medios
audiovisuales.

e Realizada una Gira de Intercambio de experiencia con la Florida International
University (FIU), en Miami, Florida, participando 6 servidores publicos de
COPECO: Regional 2, 3,5, 6, 7y de CENICAC.
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3.9. Recreovias

Se ha alcanzado el 100% de calificacion por parte de la Direccion General de
Intervencién Social (DINIS) de la Secretaria del Despacho Presidencial

Durante el Primer Trimestre del 2015, se realizaron 47 recreovias,
beneficiando una poblacion de 6,827 personas de las cuales 2952 son nifios y
nifias y 1542 joévenes, en el marco de la ejecucién de Proyecto Recreovias por la
Paz, bajo la iniciativa del Presidente Juan Orlando Hernandez, para prevenir la
violencia e inseguridad, promoviendo espacios para una cultura de convivencia
social.

Siendo los lugares: Regional VII: Distrito Central en Colonia El Hogar, Aldea de
Mateo, Santa Lucia, Valle de Angeles, La Venta , Sabana Grande; Departamento
de El Paraiso, en Danli; Regional I: La Ceiba en el Barrio La Isla, Barrio Danto,
Paseo Los Ceibefios; Regional Il: San Pedro Sula, Boulevard Los Caminantes;
Regional lll: Santa Rosa de Copan, Aldea El Zapote, Aldea El Rodeo; Regional
IV: Comayagua, Colonia Piedras Azules, Municipio de San Luis, Plaza Municipal;
Regional V: en el Departamento de Olancho: San Francisco de Becerra, Juticalpa.
Asimismo, durante el periodo se han apoyado la realizacién de Recreovias con
otras instituciones.

Realizadas 4 Recreo veranos a través de la Oficina Departamental de Gracias a
Dios, en coordinaciéon con la Gobernaciéon Politica y el Programa Vida Mejor,
beneficiando 600 nifilos y 300 adultos, en las comunidades de Histrik,
Hahuaspanhni, Kokota y Tancin.

3.10. Copa Presidente

Apoyo logistico a la realizacién del Campeonato deportivo Futbolistico Copa
Presidente, realizado en 17 Departamentos, a través de la Direcciébn General
de Intervencion Social (DINIS), de la Secretaria de la Presidencia: El Paraiso,
Olancho, Valle, Choluteca, La Paz, Comayagua, Francisco Morazan, Intibucg,
Yoro, Colén, Gracias a Dios, Lempira, Islas de la Bahia, Santa Barbara, Atlantida,
Ocotepeque y Copan.

3.11. Ferias Escolares

Apoyo logistico para la realizacién de 17 Ferias Escolares en 17 ciudades de
Honduras, ejecutadas a través de la Secretaria de Industria y Comercio (SIC):
Choluteca, Siguatepeque, Tegucigalpa, Gracias, Catacamas, La Ceiba, La Esperanza,
La Paz, Nacaome, Ocotepeque, San Pedro Sula, Santa Barbara, Santa Rosa de
Copan, Truijillo, Yoro, Danli, en dichas se busca el ahorro econémico para las familias
en la adquisicién de los utiles escolares para sus hijos e hijas.
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3.12. Voluntariado

El articulo 16 de la Ley del SINAGER, establece que “el Voluntariado del SINAGER,
es el espacio de participacion ciudadana mas amplio del Sistema y se coordinara
desde una Unidad Especial de COPECO, y en el se permitira la participacion de
cualquier persona. Los voluntarios estaran organizados en diferentes ramas
dependiendo de sus capacidades y las preferencias de los interesados, pueden ser
voluntarios todas las personas naturales o juridicas, dentro o fuera del territorio
nacional, que deseen apoyar los esfuerzos del SINAGER”.

e Una de las acciones prioritarias de COPECO, es la formacién, fortalecimiento
de la Red de Voluntariado a nivel Nacional, apoyando distintas actividades
relacionadas a Situaciones de Emergencia, Movilizaciones Masivas,
Organizacién y Reestructuracion de CODEM y CODELES; Simulacros,
Campanas contra el Dengue, operativos de limpieza.

e Destaca durante el periodo el fortalecimiento de capacidades de 117
Voluntarios: 99 hombres y 18 mujeres en el proceso de Practica y Teoria en
Alianza con Cascos Blancos de Argentina

Objetivo Especifico 2 PEGIRH: Planificacién de la Gestion Integral del Riesgo en el
marco del Desarrollo Sostenible.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI-COPECO): Fortalecimiento de las capacidades
cientifico-técnicas en los Miembros del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.

3. B. Planificacién de la Gestion Integral del Riesgo — GIR

3. b.1. Elaborado el Plan Operativo Anual 2015 de la Institucion, incluyendo las Oficinas
Regionales, Departamentales y las Direcciones Técnicas.

3. b.2. En proceso de formulacion del Plan Operativo de Sequia con enfoque de
sostenibilidad y Prevencion.

3. b.3. Elaborado y presentado ante la SEFIN Plan Operativo CONAPREMM 2015
“Disfrutar el Verano esta en tus manos”. Decreto Ejecutivo No. PCM-010-2014.

3. b.4. Elaborado y ejecutado Plan Operativo CONAPREMM Peregrinacion y Alborada a
la Virgen de Suyapa, Febrero 2015. Decreto Ejecutivo No. PCM-010-2014.

3. b.5. Diseflado Plan para ejecutar el ejercicio de simulacion FAHUM 2015.

3. b.6. La calificacibn en el Sistema de Planificacibn de Gestion por Resultados
Plataforma del Gobierno Central, COPECO se mantiene en Verde.

Objetivo especifico 3 PEGIRH: Gestion Financiera para reducir el Riesgo

Objetivo PNGIRH: Responder de manera agil y oportuna a situaciones de emergencia o
desastres, posibilitando de manera eficiente las acciones humanitarias

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): Impulsar la adopcion de medidas preventivas
de mitigacion y de adaptacion frente al cambio climatico y otro tipo de fenbmenos que
afecten al pais.

3. C. Gestion Financiera para reducir el Riesgo

Por medio de la Direccion de Cooperacion Internacional y Relaciones Institucionales se
han realizado los siguientes procesos:
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3. C.1. Cooperacion China Taiwan:

¢ Brindada la asistencia alimentaria a 12,300 familias con la ejecucion del
Proyecto de apoyo a las familias afectadas por la sequia en los Municipios
del Corredor Seco de Honduras; por un monto de $ 150,000.00, en calidad
de donacién. Presentado el Informe correspondiente al Embajada de
China Taiwan en Honduras.

3. C.2. Cooperacion Suiza para América Central -COSUDE

e Aprobado el Plan Operativo Anual 2015 COSUDE-CEPREDENAC- para
Honduras por $ 89,000.00.

e Elaborada y Presentada Propuesta Proyecto Piloto Construccién de
Capacidades para la Transversalizacion de la Gestion del riesgo en el
proceso de desarrollo municipal en el Occidente de Honduras, por un
monto de $ 350,000.00.

3. C.3. Cooperacion Mexicana: PACEPIC

e Se firma Convenio de Cooperacién con la Agencia Mexicana de Promotores
para la Integracion Comunitaria PACEPIC, 16 de enero 2015, para promover,
impulsar y ejecutar el proyecto Gestion Financiera del Riesgo desde lo Local
con Capital Semilla, orientado a fortalecer las capacidades de los Comités
Locales de Emergencia (CODELES), como la base social del proyecto y con
enfoque de familia.

3. C.4. Unidad de Modernizacion:

¢ Realizada la Auditoria al Proyecto Modernizacion del Equipamiento para
Observacion Medio Ambiental y Proteccion Civil Fase Dos (COPECO II).

3. C.5. Informes Institucionales

e Se brindd apoyo en la realizacién del Informe de Resultados y Rendicion de
Cuentas 2014.

3. C.6. Reuniones Consejo CEPREDENAC

e Participacién como Enlace Técnico Nacional junto al Comisionado Nacional
en la | Sesion del Consejo Coordinador para la Prevencion de Desastres
Naturales en Centroamérica (CEPREDENAC), realizada en Guatemala del 4
al 7 de febrero 2015.

e La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED) de
Guatemala recibe la Presidencia Pro Tempore para el 2015, por parte del
Director Nacional de Proteccion Civil de El Salvador.

e Se firma y aprueba el Plan Operativo Anual (POA) de la Agencia Suiza de
Cooperacion para América Central (COSUDE), para la Region de
Centroamérica y Panama.

Objetivo especifico PEGIRH 4: Fortalecimiento de Capacidades
12
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Objetivo PNGIRH: Fortalecer las capacidades institucionales y de la Sociedad
Hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional 4 (OEI-COPECO): Contribuir al fortalecimiento
organizacional e Institucional del SINAGER.

Objetivo Estratégico Institucional 2 de (OEI-COPECO): Fortalecimiento de las
Capacidades Cientifico-Técnicas de los Miembros del sistema Nacional de Gestion de
Riesgos.

3. D. Fortalecimiento de Capacidades

3. D.1. Organizacion, Reestructuracion y Fortalecimiento de Estructuras Locales

e Durante el periodo se organizaron y fortalecieron 81 estructuras Municipales y
Locales para la Atencion de Emergencias: 40 CODEM; 45 CODELES y 2
CODECES.

e 31 Comités Municipales de Emergencia (CODEM):

Regional Il: 10 CODEM con apoyo Proyecto PGRD: 4 en el Departamento de
Cortés: Villanueva, San Antonio, Potrerillos, Pimienta; 1 en el Departamento Santa
Barbara, en Petoa: 1 en el Departamento de Yoro: Santa Rita, Adicional 4
CODEM: Nueva Celilac, San José de Colinas, Trinidad y San Luis en el
Departamento de Santa Barbara.

Regional 5 Olancho: 3 CODEM: Municipios de Silca, El Rosario y Manto;
Regional | La Ceiba: 3 CODEM: Jutiapa, El Porvenir y San Francisco; Regional
[l Santa Rosa de Copan: 9 CODEM: Lempira 3: San Juan Guarita, Guarita y
Talgua; Copan 6: Florida, San José, Veracruz, La Unién, Nueva Arcadia y Dulce
Nombre; Regional VII 6: El Paraiso, Talanga, Curarén, Cedros, Moroceli,
Tatumbla.

e 47 Comités Locales de Emergencia (CODEL):

16 CODELES Regional Olancho: 5 Manto: Cerro, Bocas del Monte, Sabana
Larga, El Valle y Valle de Amacuapa; 6 Silca: Quebrada Grande, Barrio Silca, El
Carbonal, Santa Elena, La Esperanza y La Cruz; 5 El Rosario: Yupite, El Ocotal,
Las Lajas, Rio Tabaco y El Salitre. 17 CODELES Regional I: 3 en el Municipio de
El Porvenir, Atlantida; 14 en el Municipio de Balfate, Colon, con apoyo DIPECHO
DCA; 6 CODELES REGIONAL Illl: en La Campa, Lempira; 6 CODELES
REGIONAL VII: en el Distrito Central con apoyo de la Cruz Roja Hondurefia:
Colonias Ramén Amaya Amador; San Francisco, La Fatima; Vista Hermosa; Altos
de San Francisco y San Buena Ventura; 2 CODELES Regional 2: El Milagro y El
Venado Municipio de Villanueva, Cortés.

e 3 Comités de Emergencia de Centros Educativos (CODECES):
2 Municipio de Balfate, Col6én; 1 Municipio de Villanueva, Cortés, Centro Basico
Manuel Bonilla.
3. D.2. Equipamiento de CODEM

e Con apoyo del PGRD, se realiz6 la segunda entrega a los 20 CODEM de los 20
Municipios Regiéon Valle de Sula, cobertura del Proyecto PGRD de kits de
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herramientas basicas para manejo de desastres, representando una inversion total
de L. 10, 000,000.00 (DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS).

3. D.3. Fortalecimiento institucional de COPECO

3. D.3.1. Gestion Administrativa

Elaborados y actualizados 6 Manuales y Reglamentos: Manual de Compras y
Suministros; Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y
empleados; Reglamento para el Manejo de Caja Chica; Reglamento para el uso de
Viaticos; Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad.
Aseguramiento de 35 vehiculos de la institucién

Aprobacion por parte de SEFIN de L. 2,000,000.00, para atencién de Emergencias
Aprobacion por parte de SEFIN de L. 16, 000,000.00, para Operativo
CONAPREMMM Semana Santa 2015.

3. D.3.2. Gestién de Recursos Humanos

Elaborado el proceso administrativo relacionados con el personal en el Sistema de
Administracion Financiera (SIAFI), el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos (SIARH) y el Sistema de Registro de Empleados Publicos (SIREP)
Cumplimiento a las disposiciones generales del Presupuesto y pago puntual al
personal y las diferentes instituciones.

3. D.4. Programas y Proyectos

1.

...[\J

e N e o W

Proyecto HND-HA Disaster Relief Warerhouses (Almacenes para atenciéon de
Desastres (Financiado con apoyo del Gobierno de los Estados Unidos de

América).

Se cuenta con el Edificio Oficina Departamental en Gracias a Dios.

35% de avance Edificio Oficina Departamental de COPECO en Danli, El Paraiso.

30% de avance en la construccién de Taller de Mantenimiento de Vehiculo

ubicado en la Regional Il San Pedro Sula.

Proyecto BOSAI fase | y fase Il.

Mision de evaluacion para la fase I.
Formulacion del Plan de Actividades de la fase Il

Coordinacién con Misién JICA para la formulacién de un proyecto de apoyo para
el Fortalecimiento y Formacion de capacidades profesionales de Control y
Mitigacion frente a deslizamiento de tierra en la Zona Metropolitana de
Tegucigalpa.

Proyecto COPECO lI

Se cuenta con dos maquinas para embolsar agua.

Asimismo, se cuenta con una maquina para empacar granos.

Ahorro de Energia

Realizado un diagnéstico para determinar un proyecto de ahorro energético, con
un impacto anual de L. 264,479.90, para las instalaciones de COPECO Central.
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3. D.5. Gestion Servicios Legales

e Contestado y defendido 3 demandas de caracter laboral que actualmente se
encuentran en los Juzgados

e Dictamen legal favorable que establece la devolucion de 3 de los 6 vehiculos que
le fueron quitados a COPECO para efectos de subasta publica.

e Avance en la gestion del dictamen de la devolucion de los tres vehiculos
restantes

e Consenso con las Empresas de Gas Butano para retirar cilindros en mal estado.

3. D.6. Sistemas de Informacién y Alerta

e Uso adecuado del sistema PROALERT, durante el Operativo de Semana Santa

e Lograda la comunicacién entre las Regionales de COPECO: Mantenimiento y
levantamiento de la Red Andaloga a nivel Nacional y Regional. Instalacion de
radios enlaces en la ciudad de San Pedro Sula, Comayagua, Olancho y Copan.

e Fortalecimiento de la Red Digital de Comunicaciones, mediante la reparacion de
Torres de Comunicacion.

e Informacion de Mapas al Publico, mediante el levantamiento del servidor de
mapas: http://smit.copeco.gob.hn/.

e Uso total del video Wall del COEN, mediante el cambio y la configuracion de la
pantalla.

3. D.7. Fortalecimiento de Gobiernos Municipales

e Con apoyo de GOAL y COPECO Departamental en el Departamento de Gracias
a Dios, tres Alcandias Municipales han contratado y cuentan cada una con un
Técnico en Gestion de Riesgos: Brus Laguna, Ahuas y Wampusirpi.

e Suscripcién en febrero 2015 de un Acuerdo Municipal Transfronterizo entre
Municipalidades de Gracias a Dios y Nicaragua: Puerto Lempira y Villeda
Morales por Honduras y Waspan y Puerto Cabezas por Nicaragua: Protocolo de
Comunicaciones en Alerta por Inundaciones y Atencibn de Emergencia.
Facilitacion de COPECO Departamental de Gracias a Dios con apoyo de GOAL
Honduras y GVC Nicaragua.

Objetivo Especifico PEGIRH 5: Respuesta y Recuperacion

Objetivo Estratégico Institucional: Adoptar las medidas pertinentes para la preparacion
y respuesta.

Objetivo PNGRH: Responder de manera agil y oportuna a situaciones de emergencia o
de desastres, posibilitando de manera eficiente las acciones humanitarias.

Objetivo Plan de Todos para una Vida Mejor: Transformacion de la Comision
Permanente de Contingencias COPECO a dar servicios de Proteccion Civil, para reducir
los indices de emergencias en un 25% por afio (A mayor capacidad, mejor Preparacion y
Respuesta).

Objetivo Plan de Todos para una Vida Mejor: Incrementar la capacidad de respuesta
en un 25% anual, para garantizar una efectiva recuperacion, después del impacto de un
evento adverso.

Objetivo Estratégico Institucional OElI 6 COPECO: Fortalecer las Capacidades
institucionales de Preparacion y Respuesta.
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3. E. Respuesta y Recuperacion

Por medio de la Direccion de Preparacion y Respuesta se han realizado los resultados
siguientes:

3. E.1. Centro Nacional de Estudios Atmosféricos, Oceanograficos y Sismolégicos
(CENAOS)

e Elaborados 12 Boletines Meteorolégicos

e Elaborado 1 Boletin por Frente Frio.

e Realizado un diagnadstico preliminar de la guia de inspeccion del Estado de la
Red de Observacion Hidrometeoroldgica

e Realizada 1 presentacion de la Perspectiva Climatica del | Trimestre 2015:
CODEM Yauyupe.

e 2 Reuniones del Panel de Expertos de Sequia con apoyo del PNUD

e 2 Reuniones del Comité Técnico Interinstitucional de Sequia.

e Participacion en la Tercera Reunion de Directores de Meteorologia de Ibero-
América, Espafia.

3. E.2. Unidad de Respuesta Inmediata a la Emergencia (URI)

e 6 fumigaciones en la Aldea Suyapa, Basilica de Suyapa, la Ermita de Suyapa y
el Campo AGAFAM, en combate al Dengue y Chikungunfia EN EL MARCO DE
LA Peregrinacién de la Virgen de Suyapa.

o 33 traslados de pacientes a Centros Hospitalarios

e Apoyo al Despacho de la Primera Dama Abogada Ana de Hernandez, en la
Celebracién Dia Nacional de la Mujer Hondurefia, mediante la elaboracion y
entrega de 1000 platos de comida y apoyando la entrega de 1000 bolsas de
alimentos.

¢ 9 asistencias de agua potable a varias colonias de Tegucigalpa.

e 2 Operativos de Limpieza en el Barrio Los Jucos de Tegucigalpa.

3. E.3. Sistema de Alerta Temprana (SAT)

e Realizado el diagnéstico de la Red Sismica Nacional, con apoyo de la Cruz
Roja Hondurefia y Suiza, mediante un taller realizado en Comayagua,
Comayagua.

e Socializado la forma de intervencion para realizar el diagnéstico del SAT
MAMUCA, en coordinacién con consultores de la OEA.

e Participacioén en taller sobre SAT y MACOE con apoyo de la Cruz Roja Suiza,
revisando la metodologia y los conceptos.

3. E.4. Operaciones

e Elaborado Manual de Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia
Nacional COEN.

¢ Instalacion de campamento albergue en apoyo los peregrinos visitantes en el
marco de la celebracion de la Virgen de Suyapa: Atenciones pre-hospitalarias,
Asistencia alimentaria, Seguridad y control.

e Atencién humanitaria inmediata a 67 personas Yy familiares afectados por el
incendio del local de la Feria del Agricultor, en Tegucigalpa, mediante la
habilitacion de albergue temporal para los familiares, habilitacion de cocina
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movil para apoyar con alimentos a los familiares de la victimas del incendio;
apoyando el traslado de féretros.

Se apoya la celebracion del Primer Afio de Gobierno del sefior Presidente
Juan Orlando Hernandez con la elaboracién y entrega de 1500 platos de
comida.

Participacién y apoyo al ejercicio de simulacro en instalaciones de COSUDE,
practicando la coordinacion interinstitucional para la atencién a emergencias.
Se apoya con la capacitacion sobre planificacion a 3 CODEM: Choloma,
Omoa y Puerto Cortés.

Se brinda apoyo técnico y logistico al evento:” Reto para Valientes”,
organizado por la Policia Nacional y realizado en Tegucigalpa y San Pedro
Sula, con el objetivo de fomentar en las Familias Hondurefas la cultura de
Deporte y Prevenir la Violencia contra la Mujer.

3. E.5. Logistica y Ayuda Humanitaria

Apoyo logistico con instalacion de carpas para la entrega de enfogones por parte
del Presidente de la Republica, en la Colonia Nueva Capital de Comayaguela.

Se apoya a la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), con traslado
de literas de COPECO a Centro de Rehabilitacion RENACER.

Se traslada equipo Vactor a la Municipalidad de La Lima, para la limpieza de
alcantarillas.

Se apoya al Secretaria de Salud en el traslado de Medicamentos del Almacén
Central a la Region de Salud de Santa Rosa de Copéan.

Brindada la colaboracion en la realizacion del Festival del Pino en Siguatepeque,
con personal y equipo técnico: 50 vallas, 3 bafios, 3 carpas grandes.

3. E.6. Centro Nacional de Monitoreo

Revision de paginas satelitales para monitorear actividad sismica en el
occidente de Honduras.

Realizado un diagnéstico preliminar de la guia de inspeccién del Estado de la
Red de Observacion Hidrometeoroldgica

3. E.7. Evaluacion de Dafios y Necesidades EDAN

Realizado 1 EDAN por incendio Feria del Agricultor, Tegucigalpa.

4. Principales limitantes y desafios del periodo

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

Aprobacion de la ampliacién presupuestaria, con impacto en la capacidad
operativa y efectividad de la respuesta a las situaciones de emergencia.
Traspaso del Servicio Nacional Meteorolégico (SNM).

Incorporar y Desarrollar Alianzas Estratégicas con el Sector Privado, Iglesias,
Academia, en el tema de Gestién Integral del Riesgo, en el marco de la Ley del
SINAGER, la Politica de Estado y el plan Nacional de Gestién Integral de
Riesgo.

Impulsar la Gestion Financiera del Riesgo desde lo local con Capital Semilla,
teniendo como base las familias organizadas en los Comités Locales de
Emergencia (CODELES).
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5. Rendicion de Cuentas

5.1.

Presupuesto de Funcionamiento

e Al primer Trimestre del 2015, la ejecucién presupuestaria resulta en un 33.31%.
e Se cuenta actualmente con una Planilla de 222 empleados: 130 por Acuerdo y 92 por Contrato.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS | TRIMESTRE ENERO —MARZO 2015

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2015 ( EN LEMPIRAS)

% EJECUTADO 33.31
CLUENTA SESER RGN PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL EJECUTADO
10000 SERVICIO PERSONALES 38404,162.00 11493,706.10
20000 SERVICION NO PERSONALES 38974,263.00 14,675,705.24
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3326,032.00 713,375.37
TOTAL 80704,457.00 26,882,786.71
PLANILLA DE EMPLEADOS ANO 2015
EJECUTADO AL PRIMER TRIMESTRE 2015
DEPENDENCIA CANTIDAD MONTO
Personal por Acuerdo 130 8684,842.02
Personal por Contrato 92 2716,544.47
TOTAL 222 11401,386.49
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5.2. Fondos de Emergencia

e Ejecutados L. 1,296,410.70 al Primer Trimestre del 2015 para atenciébn a Emergencias: Incendio Mercado Mayoreo Estadio
Nacional y Frentes Frios, incluyendo el Operativo CONAPREMM de la Peregrinacion de la Virgen de Suyapa, de un total aprobado

por un monto de L. 1,400,000.00

TRIMESTRAL ENERO A MARZO 2015.

No. Evento

Monto
Aprobado

Monto Ejecutado

Beneficiarios

Descripcion Asistencia
Entregada

Operativo Suyapa 2015.

Emergencia Incendio Mercado

L. 1400,000.00

559,755.71

1.2 Millones de Peregrinos de los

diferentes departamentos del Pais.

Estipendio, Compras
Varias y Combustible.

75 Familiares de las personas

Estipendio, Compras

Mayoreo 119,925.74 | afectadas en el incendio. ! )
Varias y Combustible.
» Atencion a Frentes Frios y Eventos Estipendio, Compras
Adversos. 616,729.25 Varias y Combustible.
TOTALES L. 1400,000.00 L. 1296,410.70

ADQUISICIONES - AYUDA HUMANITARIA CONAPREMM OPERATIVO PEREGRINACION VIRGEN DE SUYAPA
TRIMESTRE ENERO A MARZO 2015

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR OBSERVACIONES
KITS DE HIGIENE 250 L. 112,500.00 Atencién a|
KITS DE MANTENIMIENTO 250 L. 112,500.00 tencionala
Emergencia Operativo
COLCHONETAS 500 L. 184,000.00| .
Virgen de Suyapa.
TOTAL L. 409,000.00
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5.3.

Fondos CONAPREMM Operativo Semana Santa

Durante el Primer Trimestre del afio 2015 para la ejecuciéon del Operativo Semana Santa 2015 “Disfrutar el verano esta en tus
manos”, el Gobierno de la Republica aprueba la cantidad de L. 16, 000,000.00, la administracion y distribucion de estos recursos
se describe a continuacion.

FONDOS CONAPREMM OPERATIVO SEMANA SANTA 2015

(EN LEMPIRAS)

N Operativo Monto Aprobado Coordinacion Instituciones Monto Asighado Monto Ejecutado
COPECO 3517,200.75 3517,200.75
Cruz Verde 219,999.25 219,999.25
Cruz Roja 600,000.00 600,000.00
Cuerpo de Bomberos 1600,000.00 1600,000.00
OPERATIVO SEMANA Fuerzas Armadas 3100,000.00 3100,000.00
2 2015.D|SSAF'\;2TUATAR EL 16000,000.00 [IHADFA 80,000.00 80,000.00
VERANO ESTA EN TUS AHRBOM-A 8,500.00 8,500.00
MANOS Policia Nacional 6500,000.00 6500,000.00
Instituto Nacional de Migracion 120,000.00 120,000.00
Marina Mercante 80,000.00 80,000.00
Secretaria de Salud 24,300.00 24,300.00
Direccion General de Transporte-INSEP 150,000.00 150,000.00
TOTALES 16000,000.00 16,000,000.00
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