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I SIGLAS

AGCID: Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BM: Banco Mundial

CENAOQOS: Centro Nacional de Estudios Atmosféricos, Oceanogréaficos y Sismicos
CENICAC: Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion para la Atenciéon de
Contingencias

CENID: Centro Nacional de Investigacion y Documentacion de COPECO
CID-BEMENA: Centro de Informacion en Desastres de la Biblioteca Médica Nacional
CCLIP: Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion

CENID: Centro Nacional de Informacion y Documentaciéon de COPECO
CEPREDENAC: Centro de Coordinacion para la Prevencion de los Desastres Naturales
en Centroameérica

CICH: Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras

CIDES: Comision Interagencial de Datos Espaciales de Honduras

COCOIN: Comité de Control Interno de COPECO

CODED: Comité de Emergencia Departamental

CODECE: Comité de Emergencia de Centro Educativo

CODECEL: Comité de Emergencia de Centro Laboral

CODEL: Comité de Emergencia Local

CODEM: Comité de Emergencia Municipal

COE: Centro de Operaciones de Emergencia

COEN: Centro de Operaciones de Emergencia Nacional

CONAPREMM: Comision Nacional de Prevencion en Movilizaciones Masivas
CONAPROFOR: Comité Nacional de Proteccion Forestal

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

COPECO: Comisién Permanente de Contingencias

COSUDE: Agencia Suiza de Cooperacién para América Central

CRH: Cruz Roja Hondurefia

CSH: Corredor Seco de Honduras

CSRSR: Center of Space and Remote Sensing Research

DGRH: Direccion General de Recursos Hidricos de la Secretaria de Mi Ambiente
DICTA: Direccion de Ciencia y Tecnologia

DGOT: Direccion General de Ordenamiento Territorial

EDAN: Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades

FAHUM: Fuerza Aliada Humanitaria

FAOQ: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica

ICAP: Instituto Centroamericano de Administracion Publica

ICF: Instituto de Conservacion Forestal

IHCIT: Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra

INETER: Instituto Nicaragiense de Estudios de la Tierra

INFOAGRO: Informacion del Sector Agroalimentario-Secretaria de Agricultura y
Ganaderia

INSARAG: Grupo Asesor Internacional de Busqueda y Rescate ( por sus siglas en inglés)
INSEP: Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japén.

MANORCHO: Mancomunidad de Municipios del Norte de Choluteca

MOP: Ministerio de Obras Publicas de Chile

NCU: National Center University

NOAA: National Oceanic and Atmospheric Administration

OEIl: Objetivo Estratégico Institucional
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OMM: Oficina Municipal de la Mujer

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo de Control Interno

PEDI: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

PEGIRH: Politica de Estado de Gestidn Integral de Riesgos

PEI: Plan Estratégico Institucional

PEM: Planes de Emergencia Municipal

PGRD: Proyecto Gestion de Riesgos de Desastres -COPECO

PMA: Programa Mundial de Alimentos

PMGR: Planes Municipales de Gestion de Riesgo

PNGRH: Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Honduras

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PROALERT: Plataforma Integral de Alerta Temprana

SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia

SANAA: Sistema Nacional de Acueductos y Alcantarillado

SAT- I: Sistema de Alerta Temprana por Inundaciones.

SCGG: Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

SCI: Sistema de Comando de Incidencias

SEDIS: Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

SE-CEPREDENAC: Secretaria Ejecutiva del Consejo Coordinador para la Prevencién de
Desastres Nacionales en Centroamérica

SE-CRRH: Secretaria Ejecutiva del Comité Regional de Recursos Hidricos
SEFIN: Secretaria de Finanzas

SERNA: Secretaria de Energia Recursos Naturales, Ambiente y Minas (Ahora MI
Ambiente)

SIELOH: Sistema Electronico

SIGRET: Sistema Integrado para la Gestion de Riesgo y Estudios Territoriales
SIGMIR: Sistema de Informacién Geografica Municipal de Riesgos

SINAGER: Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Honduras

SINAIP: Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica

SINAPRED: Sistema Nacional para la Prevencién, Mitigacién y Atencion de Desastres de
Nicaragua.

SINAPRO: Sistema Nacional de Proteccién Civil de Panama

SINIT: Sistema Nacional de Informacion Territorial

SMIT: Sistema Mesoamericano de Informacion Territorial

SIARH: Sistema de Administracion de Recursos Humanos

SIELHO: Sistema Electrénico de Honduras

SIG: Sistema de Informacion Georreferenciada

SINAGER: Sistema Nacional de Gestion de Riesgos

SINIT: Sistema Nacional de Informacion Territorial

SIREP: Sistema de Registro de Empleados Publicos

SMN: Servicio Nacional Meteoroldgico

UCP: Unidad de Coordinacion de Proyectos

UNISDR: Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién del Riesgo de Desastres
URI: Unidad de Respuesta Inmediata

USAID: Agencia de los Estados Unidos para la Cooperacion Internacional
UNA: Universidad Nacional de Agricultura

UNAH: Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

UNFPA: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF: Organizacién de las Naciones Unidas para la Infancia
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INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS IV TRIMESTRE
(OCTUBRE-DICIEMBRE) 2015

Por medio del presente informe se presenta una sintesis de los principales resultados
alcanzados en el Cuarto Trimestre 2015 (Octubre-Diciembre), en base al Plan Operativo
Anual 2015 (POA),vinculado a los Objetivos de la Politica de Gestidn Integral de Riesgo
de Honduras (PEGIRH), la Ley del sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER);
el Plan Nacional de Gestién de Riesgos de Honduras (PNGRH), Plan de Todos para una
Vida Mejor, como las herramientas claves en la ruta de la gestibn en los temas de
prioridad en materia de Gestién del Conocimiento, Prevencién, Mitigacion; Planificacién
de la Gestiobn del Riego; Gestion Financiera del Riesgo; Fortalecimiento de las
Capacidades y en Preparacion y la Respuesta de la gestion de riesgo, asimismo, el
seguimiento de los programas y proyectos; los compromisos institucionales y las tareas
especificas asignadas por la Presidencia de la Republica y el Despacho de la Primera
Dama en el marco del cumplimiento de la capacidades de coordinacion y fortalecimiento
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) y en la perspectiva de la
contribucion al desarrollo sostenible, la proteccion y preservacién de la vida, los bienes
materiales y capitales ambientales de nuestro pais.

De igual manera, identificamos algunos desafios asumidos en el contexto de un proceso
de mejora continua y de fortalecimiento institucional.

Objetivo Especifico 1 PEGIRH: Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y
Riesgo en el contexto de Variabilidad y Climatico.

1. Construccion de 8 Obras de Mitigacion y avances en dos con una inversion de
L. 30, 808,212.31 (USD. 1, 400,373.29).

2. Se han realizado durante el trimestre octubre-diciembre 2015 21 informes de
evaluacién técnicas de andlisis de riesgo de emplazamiento y medio construido.

3. Se cuenta con la revisién y actualizacion para su aplicacién 3 herramientas de
gestion: Sistema de Alerta Temprana (SATI) Inundaciones de la OEA; Manual de
Resiliencia Comunitaria de GOAL y Manual para la Evaluacion de Riesgo del
Emplazamiento y del medio construido.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se cuenta con el Plan de Contingencia ante Sequia con Enfoque de Sistema de
Alerta Temprana (SAT-Comunitario), en seis Municipios de Choluteca ( San Isidro,
San Antonio de Flores y Orocuina, El Corpus, San Marcos de Colén y Pespire), en
proceso de revision y validacion por parte de COPECO.

En proceso de elaboracion de 19 Estudios de Caracterizacién y Planificacion
Territorial en los Municipios de intervencidon del Proyecto Regién Valle de Sula:
se tiene un Mapeo de actores y puntos de actas de reunién de Corporacion Municipal;
el Diagnéstico Integral Multidimensional, SIGMR y el Diagnéstico Territorial de
Riesgos.

Elaborada propuesta de una guia de zonificacion urbana con inclusién de gestion de
riesgos que complemente a los Planes de Desarrollo Municipal con enfoque de
Ordenamiento Territorial, considerando una matriz de incentivos y desincentivos a la
expansién urbana.

63 docentes y 189 estudiantes capacitados en temas Gestién de Riesgos.

Durante el trimestre se logra capacitar a 639 personas del sector publico,
municipal, sociedad civil, en diversos temas vinculados a Gestion de Riesgos de
Desastres.

En el IV Trimestre 2015 se realizaron 5 talleres de formacion EDAN, capacitando
170 técnicos.

Desarrollados 2 Diplomados de Gestién de Riesgos de Desastres, formando 72
Técnicos como Oficiales de Prevencion.

Realizada una Feria del Conocimiento, La Lima, Cortés.

Durante el periodo se realizaron 10 procesos internacionales y 25 nacionales
contribuyendo en el fortalecimiento de las capacidades institucionales y del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos.

Capacitados 6 Oficiales de Prevencion de los 6 Municipios del Departamento de
Gracias a Dios, con apoyo de GOAL.

Durante el Cuarto Trimestre del 2015, se obtiene una calificacién del 100% por
parte de la Secretaria de la Presidencia, por el apoyo brindado en la realizacion de las
Recreovias especiales como las planificadas por el Gabinete de Prevencion.

Se apoyo con logistica y recurso humano 7 eventos de Honduras Activate.

Instalada plataforma virtual del CENICAC, para sacar cursos en GR en linea

Objetivo Especifico 2 PEGIRH: Planificacion de la Gestion Integral del Riesgo en el
marco del Desarrollo Sostenible.

17.

Elaborados 17 Planes de Accidn de gestion de riesgos con enfoque de género,
a través de jornadas de capacitacion, para los Municipios de cobertura del Proyecto

7
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18.

PGRD/COPECO en la Region Valle de Sula, entregados a las Oficinas Municipales de
la Mujer (OMM).

Elaborados y ejecutados 3 planes Operativos de Prevencion:

a) Plan Operativo Feriado Morazanico en el marco de CONAPREMM 13 instituciones
participan con mas de 19,000 voluntarios y voluntarias. Se efectuaron 13,272
acciones preventivas que incluyen decomisos de licencias, pruebas de
alcoholemia. 421 atenciones y servicios hospitalarios y 586 unidades de transporte
fueron revisados.

b) Elaborado y ejecutado el Plan Operativo del Desfile del 03 de Octubre de 2015, en
Tegucigalpa, donde se brind6 seguridad a alrededor de 400 mil personas que
asistieron al evento.

c) Elaborado y ejecutado Plan Operativo Navidad sin Riesgo en coordinacion con la
Direccién General de Prevencion, INSEP/DGT, Cuerpo de Bomberos y el CODEM
de la Alcaldia Municipal del Distrito Central.

Objetivo especifico 3 PEGIRH: Gestidon Financiera para reducir el Riesgo

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Se gestiona y obtiene una donacién de 320 toneladas de arroz (320,000 kg) por
parte de la Republica de China-Taiwan, por un valor equivalente a USD. 345,000.00,
con lo que se estara apoyando a unas 31,000 familias afectadas por la sequia 2015 en
el Corredor Seco de Honduras.

Al cuarto Trimestre 2015 se logra movilizar y gestionar USD. 26 millones para el
tema de atencién integral a las familias afectadas por la sequia a nivel nacional,
fondos provenientes del Sector Gobierno, Sociedad Civil y Cooperacién Internacional.

Aprobado y en ejecucion Proyecto Fomento de la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres como Instrumento determinante para el desarrollo socioeconémico nacional
y local de los paises centroamericanos, financiado por la Republica de China- Taiwan,
a través de CEPREDENAC, con un primer desembolso por un monto USD.
51,500.00.

Se obtiene 97% de ejecucidn del Proyecto COSUDE-CEPREDENAC, cuyo monto
es de USD. 89,000.00.

Elaborado documento que sistematiza los principales resultados alcanzados en
atencion alas familias afectadas por la sequia 2014 y 2015.

Elaborado, aprobado y firmado Marco de Cooperacion UNISDR-PNUD-AMHON-
GOAL y COPECO, para impulsar Campafia de Ciudades Resilientes 2016-2020.

Apoyo en la conformacion y funcionamiento de 3 Mesas Técnicas

Interinstitucionales:

a) Apoyo en la coordinacion del Comité Técnico Interinstitucional de Sequia, en
seguimiento del Plan de Accién de Sequia 2015.

b) Apoyo en la coordinacion del Grupo de Trabajo de Asentamientos Humanos,
conformado el 15 de abril del 2015. Seguimiento del proceso del Estudio:
Propuesta de Guia de Zonificacion Urbana con inclusiéon de gestién de Riesgo y
con incentivos y desincentivos a la expansion. Dicho estudio se realizdé con el
apoyo financiero de COSUDE- CEPREDENAC.
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c) Se conforma la Mesa Técnica para impulsar la Agenda Estratégica Comun de
Cambio Climatico y Gestién de Riesgos.

26. Proyecto “BOSAI” fase Il JICA: Proyecto de Desarrollo de Capacidades para la
Gestion de Desastres en América Central. Se priorizan 14 municipios de intervencion
del Corredor Seco en coordinacion con COPECO a través de la Regional 7.

Objetivo especifico PEGIRH 4: Fortalecimiento de Capacidades

27.Durante el periodo se organizaron y fortalecieron 58 estructuras
Departamentales, Municipales, Locales y de Centros Educativos y Laborales
para la Atencion de Emergencias: 4 CODEM; 49 CODELES y 5 CODECES.

28. Organizado y funcionado el Consejo Directivo del Sistema Nacional de Gestion
de Riesgos (SINAGER), realizada la Segunda y Tercera Reunion del 2015, de
acuerdo ala Ley del SINAGER.

29. Construccion del Centro de Capacitaciéon del CENICAC con una inversion de
L. 20,205,990.86 (USD. 918,454.13)

30. Construido y entregado Edificio Almacén y Oficina Departamental de COPECO en
Danli, El Paraiso.

31. Construido y entregado Taller de Mantenimiento de Vehiculo Ubicado en la Regional
Il San Pedro Sula.

Objetivo Especifico PEGIRH 5: Respuesta y Recuperacion

32.En el trimestre se realizaron 9 ejercicios de simulaciones y simulacros, en
temas de inundaciones, alerta a tsunamis y sismos.

33. Realizadas 26 evaluaciones de dafios y necesidades (EDANES) por diversos
eventos.

Objetivo Especifico 1 PEGIRH: Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y Riesgo
en el contexto de Variabilidad y Climatico.

Objetivo PNGIRH: Desarrollar capacidades en la generacion de informacién y el
conocimiento cientifico de la amenazas, la vulnerabilidad y el riesgo, para definir
estrategias y acciones de reduccién del riego vinculantes al desarrollo sostenible.
Objetivo Estratégico 5 OEI -COPECO: Impulsar la adopcion de medidas preventivas, de
mitigacién y de adaptacion frente al cambio climatico y otro tipo de fenédmenos que
afecten al pais.

Objetivo Estratégico Institucional OEI 3 COPECO: Contribuir al desarrollo de una
cultura de Prevencién y Reduccién de Riesgos en la poblacion.

Objetivos Plan de Todos para una Vida Mejor: Aumentar en un 100% la participacion
ciudadana en los procesos de desarrollo y educacion formal en los temas de Gestion de
Riesgos de Desastres.
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Objetivos Plan de Todos para una Vida Mejor: Consolidar y aumentar el conocimiento
e implementacion de la Politica Nacional de Gestién Integral de Riesgos en no menos de
30% anual.

4. A. Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y Riesgo en el contexto de
Variabilidad y Cambio Climatico.

4. A.1. Obras de Mitigacion:

Construccion de 8 Obras de Mitigacion y avances en dos con una inversion
de L. 30,808,212.31(USD. 1,400,373.29)

A través del Proyecto de Gestion de Riesgo de Desastres (PGRD): 5 obras de mitigacion
con una inversién de L. 23, 377,121.83. (USD. 1, 062,596.45).

Durante el periodo se ejecutaron 3 obras pequefias con medidas de mitigacion.

a)

b)

c)

d)

Il Etapa Proteccion de la margen izquierda del bordo del Sector Zapote, para la
Reduccion del Riesgo sobre el Rio Chamelecdon, Municipio de La Lima,
Departamento de Cortés, con una inversion de L. 4,303,299.18.

Construccion del Bordo de Proteccion sobre la margen izquierda del Rio San
lldefonso, para la Reduccion del Riesgo en la Aldea Potrerillos, Municipio de
Omoa, Departamento de Cortés, con una inversion de L. 4,215,664.71.

Proteccion de talud de la margen derecha del puente metdlico sobre el Rio
Chamelecén, para la reduccion del riesgo en la Aldea Baracoa, Municipio de
Puerto Cortés, Departamento de Cortés, con una inversion de L. 4,150,121.58.

Avances:

Canalizacion de Aguas Pluviales y Proteccion de la Margen lzquierda de la
Laguna ElI Carmen, para reduccion del riesgo en la Colonia Valle de Sula,
Municipio de Choloma, Departamento de Cortés, con una inversion de
L. 5,215,386.97.

Canalizacion de Aguas Pluviales para reducir el riesgo en la colonia Venecia,
Municipio de Tela, Departamento de Atlantida, con una inversibn de
L. 5, 492,649.39.

A través del Proyecto MITIGAR, 3 Obras de Mitigacién finalizadas y una en
ejecucién, con unainversion de L. 7, 431,090.48 (USD. 337,776.84).

a)

b)

3 obras de mitigacion finalizadas:

Construccion de la obra: “Segunda Etapa Parque Lineal Los Arcos” Danli, El
Paraiso, con una inversiéon de USD. 147,879.78, beneficiando una poblacion de
10, 000 personas.

Construccion de la obra: “Reforzamiento de Instalaciones Criticas (Construccion
de una Bodega, un Tanque de Abastecimiento de Agua, Cerca de Alambre Maya
Ciclon lado Sureste del Instituto y Construccién de Acceso al Instituto) Edificio
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Anexo Instituto Oficial Mixto Opoteca”, Barrio La Sabaneta, Municipio de EIl
Rosario, Comayagua, con un costo estimado de USD. 33,055.07.

¢) Construccion de la obra: “Reforzamiento de Instalacién Critica para el Instituto
Mixto Doctor Jesus Nufiez Chinchilla”, Municipio de Copan Ruinas, Departamento
de Copan, con un costo estimado de USD. 52,296.54.

d) 1 Obra en Avance de ejecucion:

e) “Reforzamiento de Centro Bésico Primero de Mayo”, Colonia Primero de Mayo,
Juticalpa, Olancho, por un monto de USD. 104,545.45

4. A.2. Prevencion

Por medio de la Direccién de Gestién de la Prevencion, se han realizado las siguientes
acciones y resultados.

4. A.2.1. Evaluaciones Preventivas

e Se han realizado durante el trimestre octubre-diciembre 2015 21 informes de
evaluacion técnicas de andlisis de riesgo de emplazamiento y medio
construido, para nuevos proyectos, garantizando la prevencién de construccién
de riesgos en el pais.

e Cinco informes técnicos de evaluaciones de cinco obras del proyecto MITIGAR.

e Inspeccion de 47 establecimientos comerciales de alta concurrencia: centros
comerciales, mercados, supermercados, comercios.

4. A.3. Gestion del Conocimiento

4. A.3.1. Normativas, Leyes, Reglamentos, Manuales, Protocolos, Documentos y Guias

Direccion de Gestion de la Prevencion

Con apoyo del Proyecto PGRD: Se realiza la segunda revision de la propuesta del Manual
de Construccion para incorporar la Gestion de Riesgos en el Cédigo Hondurefio de la
Construccion, con apoyo del Proyecto PGRD-COPECO.

A través del PGRD:

a) En coordinacién con la Direccion de Recursos Hidricos de Ml Ambiente, se trabaja
el anteproyecto de Reglamento de exploraciéon y aprovechamiento de aguas
subterraneas y los acuiferos que las contienen, de acuerdo con los Principios y
Regulaciones de la Ley General de Aguas y de su Reglamento General.

b) En proceso de reproduccion de 2,027 ejemplares del Manual de Buenas Practicas
Ambientales.

¢) Elaborado Manual de Construccién Operacional, listo para reproduccion.

Con el apoyo del Proyecto DIPECHO Nacion:

Ejecutado a través del PNUD, se contribuye en la Actualizacion de la Herramienta Técnica
“Manual para la Evaluacion del Riesgo del Emplazamiento y del Medio Construido”, a
través de la facilitacién y capacitacion a personal técnico.
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A través del Proyecto MITIGAR:

a) Se cuenta con el Manual de Instrumentos Normativos para la Edificacion de
Obras de Construccion para Viviendas con Areas hasta de 200 metros cuadrados,
en proceso de revisién por parte del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
(CICH), para su aprobacion.

b) Formulado proyecto: “Propuesta de Ley y Reglamento para el Reasentamiento
Humano en areas de Amenazas de Desastres Naturales”.

c) Impresion del Manual actualizado del Facilitador y Participante sobre Guion
Metodolégico integrado del Sector Educativo.

d) Guias de Estudios de Requerimientos Técnicos para el Aseguramiento de la
Calidad de Construccion de Obras Civiles y Edificaciones de Diversa Tipologia.

Regional VIl y la Direccién de Preparacién y Respuesta

a) Con apoyo de UNICEF, se trabaja las Normas de Inclusion, Proteccién y Atencion
adecuada de personas con discapacidad en la Gestion de Riesgos de Desastres.

Direccion de Preparacion y Respuesta:

a) A través del Proyecto DIPECHO REGIONAL CARE, se elabora el Plan de
Contingencia ante Sequia con Enfoque de Sistema de Alerta Temprana (SAT-
Comunitario), en seis Municipios de Choluteca ( San lIsidro, San Antonio de Flores y
Orocuina, El Corpus, San Marcos de Colén y Pespire)

4. A.3.2. Estudios, Consultorias, Diagnésticos y Dictamenes Técnicos
A través de la Direccién de Prevencion:

a) En coordinacion con el Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra (IHCIT), el
Sistema Nacional de Agua y Alcantarillado (SANAA), se elabora la Capa de Efecto
de Sitio para la Plataforma CAPRA y se presenta el Informe de Avance para el
Proyecto de Estimacion Probabilistica del riesgo sismico para los Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento del Distrito Central.

A través del Proyecto PGRD:

a) En proceso de elaboracion de 19 Estudios de Caracterizacion y Planificacion
Territorial en los Municipios de intervencién del Proyecto Region Valle de Sula: se
tiene un Mapeo de actores y puntos de acatas de reunion de Corporacion
Municipal; el Diagnéstico Integral Multidimensional y SIGMR y el Diagnéstico
Territorial de Riesgos.

Por medio del Proyecto MITIGAR:

a) Avances en la elaboracion del Estudio de Sitios Minimos por Tipologia y
Construccién, orientado a incrementar los niveles de calidad en la construccion.

b) Se cuenta con un dictamen técnico realizado por un Ingeniero Estructural, de 3
obras donde se establece fallas en el disefio estructural de las mismas:
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1. Caja Puente de 8 tramos sobre el Rio Blanco, Comunidad de Palma Real o El
Banco, Municipio de San Luis, Santa Barbara. Obra realizada con una inversion
total de L. 4, 457,049.55, bajo la responsabilidad ejecutora de la Empresa
Ingenieros y Consultores Técnicos S. de R.L. de C.V. (INCAT) y supervisada por el
Ingeniero Freddy Conrado Osorio Zepeda. Obra iniciad el 25 de agosto del 2011 y
finalizad el 30 de abril del 2012.

2. Puente Hamaca Vehicular sobre el Rio Lempa, Ocotepeque, Ocotepeque. Iniciado
el 17 de diciembre del 2012 y con Acta de Recepcion Provisional de fecha 29 de
noviembre del 2013Final del 13 de Diciembre del 2015,con un monto total de
Contrato por USD. 1, 534,990.23. Ejecutado por la Empresa Suministro,
Ingenieria, Tecnologia, S. De R.L. (SIT). Supervisiébn a cargo de la Empresa
CINSA.

3. Construccion de Puente Hamaca Peatonal sobre el Rio Choluteca, Barrio Nueva
Jerusalén, Municipio de Apacilagua, Choluteca, cuyo costo de construccién es de
USD. 388,893.33

Por medio de la Direccién de Cooperacién Internacional

4. Elaborada propuesta de una guia de zonificacion urbana con inclusion de gestion
de riesgos que complemente a los Planes de Desarrollo Municipal con enfoque de
Ordenamiento Territorial, considerando una matriz de incentivos y desincentivos a
la expansion urbana, con apoyo de la Cooperacion Suiza en Centroamérica
(COSUDE), a través de CEPREDENAC.

Por medio de la Direccién de Preparaciéon y Respuesta

a) Con la cooperacion de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), se elaboro
el diagnéstico SAT de los Rios Lean, San Juan y Rio Cuero de la Mancomunidad
de Municipios del Centro de Atlantida MAMUCA, con una inversién de
USD. 125,000.00.

b) Asimismo, con el apoyo de GOAL, se realizan estudios preliminares para la
implementacion del SAT en el Rio Coco o0 Segovia de la Mosquitia Hondurefia, con
una inversion inicial de USD.5, 000.00.

4. A.3.3. Herramientas de Gestion:

A través PNUD-Proyecto DIPECHO Nacioén:

Con apoyo de la Direccién de Preparacion y Respuesta Se cuenta con la revision y
actualizacién para su aplicacién 3 herramientas de gestion: 2 para Sistema de
Alerta Temprana (SATI) Inundaciones de la OEA; Manual de Resiliencia
Comunitaria de GOAL y Manual para la Evaluacion de Riesgo del Emplazamiento
y del medio construido.

4. A. 3. 4. Monitoreo Cientifico de la Amenaza

Por medio de la Direccion de Prevencion:
a) Se realiza Plan de Monitoreo permanente en tiempo real del deslizamiento de
“Ciudad del Angel”, a través de la instalacion del Radar IBIS-L., en el marco del
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Plan de Accion para la Proteccion y Conservacion ante el Deslizamiento que
afecta la infraestructura vial del anillo periférico y la Carretera CA-5 Norte.

Por medio del Proyecto de Gestion de Riesgos de Desastres (PGRD-COPECO):

b) Construccién de 2 casetas para estaciones sismicas (para la ubicacion de
sismografos): El Portillo, Orocuina, Choluteca y Chizimales, Santa Béarbara.

c) Avances en la construccion de 4 casetas para estaciones sismicas: El Horno,
Comayagua, Cerro San Pedro, La Esperanza, Intibuca, Nisperales en Cortés y
Politrébn en Sonaguera, Colén.

d) Adquisicion de equipamiento para la reparacién y mantenimiento de la Red
Nacional de Monitoreo Sismico (Pendiente entrega de fuente de poder y
baterias).

A través del Proyecto MITIGAR:

e) Se realiza mantenimiento de las estaciones telemétricas del Sistema Nacional de
Alerta Temprana, en apoya a Ml Ambiente.

Por medio de la Direccion de Preparacion y Respuesta

f) Emisién de 6 Alertas Verdes, 3 Amarillas y 2 Rojas en el Territorio Nacional.

g) Elaboracion y socializacion de 8 boletines agro meteoroldgicos, en coordinacion
con el Servicio Meteorolégico Nacional (SMN) e INFOAGRO de la SAG, redes
gue aglutinan a mas de 600 usuarios, incluyendo medios de comunicacion,
productores principalmente del Corredor Seco.

h) Elaboracién de 60 prondsticos del tiempo.

4. A.4. Centro Nacional de Informacion y Documentacién en Gestion de Riesgos
(CENID)

4. A.4.1. Centro de Documentacion Virtual prestando servicios al publico:

a) A través de la plataforma Sistema Electrénico de Honduras (SIELHO), registro y
seguimiento de las solicitudes de informacion se ha dado respuesta oportuna,
cumpliendo hasta 10 dias maximo para la respuesta. www.sielho.iaip.gob.hn
funcionando como un Centro de Documentacion Virtual.

b) Se cuenta con Recursos Bibliograficos: base de datos de consulta en la pagina
principal de COPECO en el espacio: Prevenir es Vivir-Base de Datos:
http://cidbimena.desastres.hn/cqgi-
bin/wxis.exe/iah/scripts/?IsisScript=iah.xis&lang=es&base=copeco

e Boletin Climatico para Honduras, No. 24-2015, edicion Octubre 2015, elaborado
por el Servicio Meteorologico Nacional.

e Recepciéon de Documento de Red Vial Oficial de Carreteras de INSEP 2015,
elaborado por la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion.

e Documento: Climate Vulnerability Project, Risk Assessment, elaborado en marzo
2013 por el CICH-Engineers Canada.

4. A.4.2. Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Transparencia prestando servicios
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e Se da seguimiento a las solicitudes de informacion publica presentadas a
COPECO, por medio del Sistema SIELOH. Asimismo, se presenta un informe
mensual de las solicitudes recibidas, en el sitio:
http://sielho.iaip.gob.hn/inicio/estadisticas/

4. A.4.3. Portal de Transparencia actualizado

e Se genera desde la Oficina de Transparencia los diferentes documentos por medio
del SIAFI, para alimentar mensualmente el Portal de Transparencia Institucional,
cumpliendo con los nuevos lineamientos del 1AIP.

4. A.4.4. Actualizado el Nodo de Mapas de Gestion de Riesgos

e Con apoyo del PNUD, se esta trabajando en la actualizacion del Servidor de
Mapas de COPECO, actualmente SMIT.
http://smit.copeco.gob.hn/

4. A.5. Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion para la Atencién de
Contingencias (CENICAC)

4. A.5.1. Capacitacion en la Guia Metodoldgica de GIRD.

» 63 docentes y 189 estudiantes.
CENICAC

a) Capacitacion de 100 estudiantes de centros educativos publicos, incluyendo 10
docentes del Distrito No. 15, en el marco de la celebracion del Dia Internacional de
la Reduccion de Riesgos de Desastres. En las Instalaciones de COPECO, 13 de
octubre del 2015.

b) Capacitados en Gestion de Riesgos 24 estudiantes de la Universidad Nacional de
Agricultura (UNA), en COPECO Central 30 de octubre 2015.

c) Socializacion y validacion del Guion Metodolégico Integrado de Gestion de
Riesgos del Sector Educativo, capacitando a 30 docentes, con apoyo del
Proyecto MITIGAR/COPECO.

A través de la Regional lll, Santa Rosa de Copéan

d) 33 maestros en el cargo de Directores de Centros Educativos en el
Departamento de Copan, son capacitados en la Curricula Basica de Gestion de
Riesgos, estableciendo el compromiso de realizar una réplica en cada Centro
Educativo del Municipio de San Juan de Opoa.

A través de la Regional I, La Ceiba

e) Se imparte una charla sobre el tema de Gestion de Riesgos a 45 estudiantes del
Centro Universitario del Litoral Atlantico (CURLA).

A través de la Regional Il, San Pedro Sula
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f) Se imparte una charla en el Centro Educativo Ramén Amaya Amador, ubicado en la
Colonia Miguel Angel Pavon de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, con la
participacién de 20 escolares (10 nifios y 10 nifas). Los temas fueron: Gestion de
Riesgos, Movimientos Sismicos y Evacuaciones.

4. A.5.2. Capacitacion técnicos, ciudadanos, ciudadanas e instituciones.

» Durante el trimestre se logra capacitar a 639 personas en diversos temas

vinculados a Gestion de Riesgos de Desastres.

CENICAC

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

Capacitados 51 técnicos del Call Center de la Linea 911

Con apoyo del Proyecto DIPECHO Nacién ejecutado por el PNUD, se capacitan
80 miembros de la Red Humanitaria en Herramientas de Gestion: 1) Manual
para la Evaluacion del Riesgo del Emplazamiento y Medio Construido; 2) Manual
para el Disefio, Instalacién, Operacién y Mantenimiento de Sistemas Comunitarios
de Alerta Temprana ante Inundaciones, y 3) Herramienta para Medir la Resiliencia
Comunitaria ante Desastres de GOAL.

De igual manera se capacitan 23 técnicos municipales y otras instituciones.
Capacitados 40 personas en taller de Certificacion de Facilitador(a) de
Facilitadores (as) en las herramientas de gestion: Resiliencia Comunitaria, SATI y
Emplazamiento, realizado del 2 al 6 de noviembre del 2015, Tegucigalpa, en el
marco del Proyecto DIPECHO NACION- PNUD.

Capacitados 25 miembros de COPECO en el Curso Introductorio a la Gestion de
Riesgos, realizado con apoyo del proyecto MITIGAR, del 17 al 19 de noviembre
2015, en las instalaciones de COPECO.

Capacitados 75 funcionarios de COPECO en uso de la plataforma Virtual de
CENICAC, con apoyo del proyecto DIPECHO NACION-PNUD, desarrollado los
dias 20, 24 y 25 de noviembre 2015.

Capacitados 35 funcionarios de COPECO en el Manual ESFERA, con apoyo del
Proyecto MITIGAR, realizado del 25 al 27 de noviembre 2015, en las instalaciones
de COPECO Central.

Taller de Sistemas de Alerta Temprana ante Inundaciones, en coordinacién con la
Cruz Roja Suiza, en el marco del Proyecto Reduccién de Riesgos de Desastres y
Salud, se capacitaron 25 técnicos municipales de la Mancomunidad
MANORCHO, realizado del 27 al 29 de noviembre del 2015.

Taller de indice de Capacidad Nacional (NCI) del Programa Mundial de Alimentos
(PMA), se capacitaron 20 técnicos de diferentes instituciones del SINAGER, el
NCI, mide los avances en funcién de 5 normas de calidad: 1) La Plena Alineacion
con la Politica Nacional; 2) Marcos institucionales sdlidos; 3) La estabilidad de la
Financiacién y Presupuestaria; 4) Programas bien Formulados, y, 5) Una fuerte
participacién Comunitaria.

Con apoyo del Proyecto DIPECHO NACION-PNUD, se capacitan 17 técnicos
municipales y personal de COPECO en la Actualizacion de la Herramienta para
Reducir la Vulnerabilidad de Proyectos de Infraestructura — Blindaje de Proyectos,

realizado el 19 de noviembre del 2015, en Tegucigalpa, M.D.C.
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Con apoyo del Proyecto PGRD

a) Capacitacion Especializada en Sistemas de Informacion Geografica Municipal para
la Gestibn de Riesgos a 40 técnicos municipales de los 20 Municipios de
intervencion del Proyecto.

b) A través de la Direccién de Preparacion y Respuesta

Participacién de 9 funcionarios de COPECO, IHCIT, SMN y el Departamento de
Fisica de la UNAH, en el Taller Virtual COMMIT en el marco de la ejecucion del
Proyecto piloto de sismos y tsunamis apoyado por la NOAA y el PTWC

A través de la Oficinas Regionales y Departamentales
Regional 3: Santa Rosa de Copéan

e 48 miembros de sociedad civil capacitados en la tematica de Bases
Administrativas para la Gestion de Riesgos (BAGER)

e Taller de Cambio Climéatico en Copéan Ruinas, 15 personas miembros del
CODEM capacitados.

Regional 7: Departamental de El Paraiso

e 100 personas miembros de CODELES: Barrio Los Arcos, Aldea Ulloa, Barrio El
Arenal en el Municipio de Danli y Canton Teupasenti, capacitados en gestion de
riesgos y la Ley del SINAGER

Regional Il: San Pedro Sula

e 45 personas se capacitan el taller de Cambio Climético en el Municipio de El
Progreso, Yoro.

4. A.5.3. Capacitacion Sistema de Comando de Incidencias (SCI)

Por medio de la Direccién de Preparaciéon y Respuesta se cuenta con el Manual de
Sistema de Comando de Incidentes, validado en coordinacibn con miembros del
SINAGER. Con apoyo del Proyecto de Fortalecimiento Institucional de COPECO
ejecutado por UDAID-OFDA-SAVE THE CHILDREN, con una inversion de USD. 4,500.00

4. A.5.4. Cursos/Talleres formacién EDAN

En el IV Trimestre 2015 se realizaron 5 talleres de formacion EDAN, capacitando 170
técnicos.

e A través del Proyecto MITIGAR la Regional VI: se han formado 60 técnicos
EDAN: 30 en Choluteca y 30 en Tocoa, Colon. Personal de CODEM, CODELES y
Voluntariado de 5 Municipios de Valle y Choluteca (Namasigue, San Marcos de
Coldén, Apacilagua, Orocuina, Alianza y Nacaome)

e CENICAC: En coordinacion con GOAL y la Regional VII se realiza Taller EDAN,
capacitando 40 técnicos incluyendo 10 miembros URI, del 27 al 28 de noviembre
del 2015, en las instalaciones de COPECO Central.
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Por medio de la Regional | se realiza el Taller de EDAN a miembros del Sistema
SINAGER, con una duracién de tres dias, en La Ceiba, capacitando a 40
técnicos.

A través de la Regional IV en coordinacion y apoyo de GOAL y USAID, se
capacitaron 30 técnicos del Departamento de Intibuca.

4. A.5.5. Diplomados: 2 Diplomados en el trimestre.

a)

b)

En coordinaciéon con el Proyecto PGRD y DIPECHO IX Trocaire se realizé el
Diplomado en Gestion de Riesgos capacitando a 44 Técnico Municipales como
Oficiales de Prevencidon de San Pedro Sula, Choloma, incluyendo a técnicos de
la Mesa Regional de Gestidén de Riesgos del Valle de Sula, de la Red de CODEM
y 1 URI de la Regional II.

Por medio del Proyecto MITIGAR: se contribuye con la formacién académica
superior con la Universidad Nacional de Agricultura (UNA), con la contratacion de
dos Catedraticos: Uno en Gestion de Riesgos y otro para el Moédulo de
Ordenamiento Territorial, para impartir el Diplomado de Gestion de Riesgos de
Desastres con una duracion de dos meses (7 fines de semana, 120 horas de
duracién), con la participacién de 38 alumnos.

4. A.5.6. Ferias del Conocimiento

a) A traveés de la Regional II: en La Lima, Cortés.

4. A.6. Comunicacion Social para la Gestion Integral de Riesgo

4. A.6.1. Direccién de Comunicacion Social

Realizadas 2 Conferencias de Prensa
Publicados

5 Boletines de Alerta

Emitidos 10 Boletines Informativos
Elaboradas 13 Notas de Prensa

4 A.7. Intercambio de Experiencias

4. A.7.1. Intercambio de Experiencias, Cursos, Foros, Conferencias, Seminarios y Talleres
Internacionales y nacionales.

Durante el periodo se realizaron 10 procesos internacionales y 25 nacionales
contribuyendo en el fortalecimiento de las capacidades institucionales y del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Direccion de la Prevencion:

a)

b)

Participacién de un funcionario en el Curso de Evaluacion Rapida de Edificaciones
Post Desastre, realizado en Santiago de Chile, Chile.

Participacion de dos funcionarios en el Curso” Criterios Sismicos en estructuras de
puentes”, realizado en Santiago de Chile, Chile; auspiciado por la Agencia Chilena
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de Cooperacion para el Desarrollo (AGCID), la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA) y el Ministerio de Obras Publicas de la Republica de
Chile (MOP).

Centro Nacional de Informacién y Documentacion en Gestion de Riesgos (CENID-GR):

¢) Participacion de un funcionario en taller de Planificacion de Actividades del
Proyecto Mesoamericano, realizado en México, del 2 al 4 de diciembre del 2015.

Direccion de Preparacion y Respuesta:

a) Participacién de un funcionario en la Reunion Global de Team Liders y Reunién
de las Américas del Grupo INSARAG (Grupo Asesor Internacional de Busqueda y
Rescate), donde se socializaron las nuevas guias INSARAG volumen I, II, y III; se
realizé el traspaso de Presidencia Pro Tempore de INSARAG y se eligi6 a
Colombia como Presidente para las Américas a partir del 2016.

b) Participacién en la Reunién Mundial sobre la iniciativa NANSEN, en donde se
informa sobre la situacién de desplazamiento interna y externa producto de la
sequia en el Corredor Seco de Honduras.

Direccion de Cooperacion Internacional:

a) Participacion en la elaboracién del POA COSUDE-CEPREDENAC, realizado en
Guatemala, Guatemala, del 11 al 13 de noviembre 2015, participan 2 funcionarios.

b) Planificacion de Simulacion de Alerta ante Tsunami en Guatemala, participando 1
funcionaria, realizado del 3 al 5 de noviembre 2015.

c) Taller Regional y Feria del Conocimiento realizado en Panama, Panam4, del 25 al
27 de noviembre del 2015, participando 2 funcionarios.

Regional VII

a) Participacion del Sub Comisionado en reunién de Promotores y Promotoras de la
Campafna Mundial Municipios Resilientes, realizada en Panama, Panama, para la
definicion de estrategias y acciones de involucramiento de los Municipios en la
Campafna Mundial de la UNISDR.

Regional VI

a) Participacion en Taller Regional y Feria del Conocimiento realizado en Panama,
Panama, del 25 al 27 de noviembre del 2015, 1 funcionario.

Intercambio de experienciay talleres institucionales-en el territorio nacional
Direccion de Cooperacion Internacional y Relaciones Institucionales:

a) Experiencia del Proyecto DIPECHO-CARE, Sistema Comunitario de Alerta
Temprana ante sequia, Municipios de El Corpus, San Marcos de Colon y San
Isidro, Departamento de Choluteca, en conjunto con el CENID, SAT de
Preparacion y Respuesta, Sub Comisionado Regional de Choluteca, del 5 al 6 de
octubre del 2015.También participa SAT de la Direccion de Preparacion y
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Respuesta, CENID, Regional 7 y 6 de COPECO, con representantes de la Mesa
Regional de Incidencia para la gestion de Riesgos, Regién Sur.

Centro Nacional de Documentacion en Gestion de Riesgos (CENID-GR):

b)

Participacién en Foro brindado por el IAIP, sobre una Mirada al estado actual del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, organizado por la Fundacion
Democracia sin Fronteras.

Participacion en el taller para la actualizacion y validacion del Plan estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI 2015-2019-COPECO).

Taller de Planificacion para el ejercicio FAHUM 2016.

Taller de Asentamientos Humanos y Gestion de Riesgos.

Participacién en Taller para la elaboracion del Documento Primer Borrador de Pais
2017-2021 del UNFPA.

Participacion en el taller de evaluacion de desemperio.

Participacién en taller para la revision de propuesta de Guia Metodol6gica para la
organizacién de CODEM-CODEL-CODECEL-CODECE.

Taller de Mapas Nacionales de Amenazas y Respuesta, con grupo de
especialistas de distintas instituciones del SINAGER.

Direccion de Preparacion y Respuesta

a)

b)

c)

Responsable de SAT de COPECO, capacitado en pasantia de hidrologia Bésica y
Terminologia Sismica inducida por la UNAH, financiada por GOAL, UNAH, por tres
meses a un costo de L. 25,000.00.

Miembro URI de COPECO graduado de Técnico en Urgencias Médicas (TUM),
desarrollado por la Cruz Roja Hondurefia, con una duracion desde enero a
noviembre 2015.

Participacién de 3 funcionarios en el Taller: “Hacia la construccion de una Agenda
Técnica Comun de Cambio Climatico y Gestién de Riesgos”, desarrollado por la
Direccion de Cooperacion Internacional de COPECO.

Regionales y Departamentales

Regional V Olancho

a) Participacion de 3 funcionarios en el Taller de Consulta Nacional sobre el
Documento de Pais, sobre las prioridades, lineamientos y acciones en materia de
Gestion de Riesgos 2015, que se realiza con apoyo del Proyecto DIPECHO
NACION a través del PNUD, realizado en Tegucigalpa, en la Casa de las
Naciones Unidas.

b) Participacién de 2 funcionarios en el Taller Bases Administrativas sobre la Gestion
de Riesgos, con una duracién de tres dias, realizado en Valle de Angeles,
Francisco Morazan.

Regional VII
a) Participaciéon en el Taller Nacional Normas para la inclusién, Proteccion y Atencién

adecuada de las personas con discapacidad en la Accibn Humanitaria, en
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coordinacion con la UNICEF. Se crea Comité de Instituciones vinculadas a la
tematica incluyente con las personas con discapacidad.

b) Se asiste en Encuentro Formativo en Gestion de Riesgos ante Desastres
Incluyentes con la Discapacidad, con apoyo de la ONG HSB de Alemania,
CEPREDENAC y UNICEF.

c) Participacién en Taller Nacional en Instrumentos de Asentamientos Humanos y
Gestion de Riesgos de Desastres, para la presentacion de la propuesta de una
Guia de Zonificacion Urbana, complementaria a los Planes de Desarrollo Municipal
con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT), coordinado por la Direccion
de Cooperaciéon Internacional de COPECO con apoyo de COSUDE-
CEPREDENAC.

d) Se participa en la celebracion del Dia Internacional de Reduccion de Riesgo de
Desastres, en coordinacion con la Direccién de Cooperacion Internacional y los
Proyectos DIPECHOS IX.

e) Con el apoyo del Proyecto DIPECHO NACION ejecutado por el PNUD se realiza y
participa en el Foro de Alcaldes y Alcaldesas Municipales, sobre la Gestion de
Riesgos y el Desarrollo Municipal Sostenible.

Regional Il

a) Participacion de 2 funcionarios e Taller Nacional de Consulta de Documento de
Pais sobre la Gestion de Riesgos.
b) Participacién de 1 persona en Taller BAGER.

Regional VI

a) Participacion en taller de Inseguridad Alimentaria, 1 funcionario.

b) Participacion en Taller de Consulta Nacional Documento de Pais, 1 funcionario

c) Participacion en Taller Formulacion del Plan regional de Contingencias por Sequia,
para Choluteca y Valle, 1 funcionario.

Departamental de Gracias a Dios

a) Capacitados 6 Oficiales de Prevencion de los 6 Municipios del Departamento de
Gracias a Dios, con apoyo de GOAL.

4. A.8. Voluntarios en Gestion de Riesgos

A través de la Regional VII: En coordinacion con la Red Honduras Voluntaria se
implementa la Plataforma Red Honduras Voluntaria, para verificar las actividades
relacionadas con el voluntariado; asimismo, los logros e incentivos.

4. A.9. Recreo vias

De acuerdo a la Direccion de Recursos Humanos, durante el Tercer Cuarto Trimestre del
2015, se obtiene una calificacion del 100% por parte de la Secretaria de la Presidencia,
Gabinete de Prevencion, por el apoyo brindado en la realizaciéon de las Recreovias
especiales como las planificadas por el Gabinete de Prevencion.
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e En el trimestre se realizaron 1 recreos vias, en el marco de la ejecucién de
Proyecto Recreo vias por la Paz, bajo la iniciativa del Presidente Juan Orlando
Hernandez, para prevenir la violencia e inseguridad, promoviendo espacios para
una cultura de convivencia social.

e Regional 7: Departamental de El Paraiso: 1: Municipio de Guinope.

4. A.10. Honduras Activate

e Se apoy0 con logistica y recurso humano 7 eventos de Honduras Activate.

Regional I: 1 Aldea La Unién, Municipio de El Porvenir, Atlantida

Regional IlI: 2, El Progreso, Yoro, el 18 de octubre del 2015 y Puhlapanzak
Regional lll: 1: La Unién Copén

Regional V: 2: Municipio de Catacamas y Municipio de La Unién.

Regional VII: Departamental de El Paraiso: 1: Municipio de Yuscaran.

4. A.11. Apoyo Programa Despacho de la Primera Dama, Programa Vida Mejor y otros
Regional V:

a) Se apoya con logistica el Programa Presidencial de Becas, que se realiza a través
del Despacho de la Primera Dama, en la entrega de Becas en el Municipio de
Catacamas.

Regional VI:

a) Apoyo logistico al Programa Vida Mejor para la entrega de Bolsas Solidarias
b) Apoyo logistico PROGOLFO, liberacion de la tortuga golfina.

c) Apoyo logistico Congreso Movil 2015.

d) Apoyo logistico Proyecto de Vivienda PROVICSOL.

4. A.12. Apoyo a Ferias Patronales, Competencias Deportivas, Eventos Educativos,
Religiosos

Regional V Olancho

e Se brinda apoyo logistico para la Eleccion de la Reina 2015 de la Ciudad de
Juticalpa

Departamental de Coldn

e Se brinda apoyo logistico y personal voluntario a la Maraton del Centro de
Rehabilitacion Integral de Colon (CRICOL), en la Ciudad de Tocoa, Colon.

Regional Il

a) Apoyo logistico en la realizacion del Partido de Futbol entre las Selecciones
Nacionales de Honduras y México, en el Estadio Olimpico, 17 de noviembre del
2015.

22



INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS IVTRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2015

b) Apoyo logistico actividad deportiva Color Fun Run Lago de Yojoa realizado el 28 y
29 de noviembre del 2015.

Regional VI

a) Apoyo logistico Copa Presidente.
b) Apoyo a la Feria FERISUR 2015.
c) Apoyo logistico a evento de la Iglesia Catolica.

Departamental de Gracias a Dios

a) Apoyo a evento de graduacion de dos Centros Pre Basico del Municipio de Puerto
Lempira.

Objetivo Especifico 2 PEGIRH: Planificacion de la Gestion Integral del Riesgo en el
marco del Desarrollo Sostenible.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI-COPECO): Fortalecimiento de las capacidades
cientifico-técnicas en los Miembros del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

4. B. Planificacion de la Gestién Integral del Riesgo —GIR

4. B.1. Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion UPEG
e Monitoreo y evaluacién de la Planificacion Operativa Anual de la Institucion

a) Ingresados tres Informes Mensuales de la Institucion del cuarto trimestre 2015, a la
Plataforma Sistema de Administracion Financiera -Sistema de Gestion por Resultados
(SIAFI-SGPR)

b) Revision del documento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de COPECO
(PEDI) 2015-2019.

4. B.2. Direccién de Cooperacioén Internacional

a) Apoyo en la elaboracion del Plan Operativo anual (POA) 2016 del Proyecto
COSUDE-PCGIR, en el marco del CEPREDENAC

4. B.3. Proyecto Gestion de Riesgos de Desastres (PGRD/COPECO)

b) Elaborados 17 Planes de Accidn de gestién de riesgos con enfoque de género, a
través de jornadas de capacitacion, para los Municipios de cobertura del Proyecto
en la Region Valle de Sula, entregados a las Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM).

4. B.4. Direccion de Preparacion y Respuesta
Elaborados y ejecutados 3 planes Operativos de Prevencion.

a) Elaborado e implementado el Plan Operativo Feriado Morazanico, en el marco de
CONAPREMM 13 instituciones participan con mas de 19,000 voluntarios y
voluntarias. Se brind6 asistencia y acompafiamiento a 1 millén de personas que se
movilizaron al interior del pais para disfrutar del feriado de octubre. Se efectuaron
13,272 acciones preventivas que incluyen decomisos de licencias, pruebas de
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alcoholemia. 421 atenciones y servicios hospitalarios y 586 unidades de transporte
fueron revisados.

b) Elaborado y ejecutado el Plan Operativo del Desfile del 03 de Octubre de 2015, en
Tegucigalpa, donde se brind6é seguridad a alrededor de 400 mil personas que
asistieron al evento, mediante el establecimiento del COE Movil y 5 puestos de
control a lo largo del desfile y 2 dentro del Estadio Nacional Tiburcio Carias
Andino.

c) Elaborado y ejecutado Plan Operativo Navidad Sin Riesgo en coordinacién con la
Direccion General de Prevencion, INSEP/DGT, Cuerpo de Bomberos y el CODEM
de la Alcaldia Municipal del Distrito Central.

Objetivo especifico 3 PEGIRH: Gestion Financiera para reducir el Riesgo

Objetivo PNGIRH: Responder de manera &gil y oportuna a situaciones de emergencia o
desastres, posibilitando de manera eficiente las acciones humanitarias

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): Impulsar la adopcién de medidas preventivas
de mitigacion y de adaptacion frente al cambio climatico y otro tipo de fenbmenos que
afecten al pais.

4. C. Gestion Financiera para reducir el Riesgo

Por medio de la Direccién de Cooperacion Internacional y Relaciones Institucionales se
han realizado los siguientes procesos:

4. C.1. Donacion de 320 toneladas métricas de arroz

a) Se gestiona y obtiene una donacion de 320 (320,000 kilogramos) toneladas de
arroz por parte de la Republica de China-Taiwan, por un valor de equivalente
a USD. 345,000.00, incluyendo los costos de desembarco en el Puerto de
Henecan, San Lorenzo, Departamento de Valle, con los que se estaran
apoyando a unas 30,000 familias afectadas por la sequia 2015 en el Corredor
Seco de Honduras.

4. C.2. Informes Institucionales

34. Realizacién del Informe Institucional de Resultados y Rendicion de Cuentas Tercer
Trimestre (Julio-Septiembre) 2015.

35. Elaboracion de documento sobre los principales resultados alcanzados en atencion a
las familias afectadas por la sequia 2014 y 2015.

36. Elaboracién de la nota conceptual, metodologia y agenda del Encuentro de Alcaldes y
Alcaldesas Municipales en el marco de Municipios Resilientes y marco de accion de
Sendai 2015-2030 y Convenio de colaboracién con UNISDR-PNUD-AMHON-GOAL Y
COPECO., con apoyo del Proyecto de China—Taiwan CEPREDENAC.

4. C.3. Reuniones Consejo CEPREDENAC

a) Participacion como Enlace Técnico Nacional junto al Comisionado Nacional en la
IV Sesion del Consejo Coordinador para la Prevencion de Desastres Naturales
en Centroamérica (CEPREDENAC), realizada en Panama, Panama, del 23 al 25
de noviembre 2015. La Presidencia Pro-Tempore 2016 del CEPREDENAC le
corresponde a Honduras.
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4. C.4. Gestion Plan de Sequia 2015

a) Se aprueba por parte del Comité Interinstitucional de Sequia el Documento sobre los
Principales Resultados en atencion a las familias afectadas por la sequia 2014-2015.

4. C.5. Comité de Control Interno

a) Se recibe por parte de Auditoria Interna de COPECO el Informe de Evaluacién
separado de Control Interno Institucional de Unidades de COPECO: Direccién
Administrativa y Financiera, Direccion de Preparacion y Respuesta, Direccién de
Recursos Humanos y su marco de recomendacién para la mejora continua.

4. C.6. Convenios de Cooperacion
A través de la Direccién de Cooperacioén Internacional:

a) Elaborado, aprobado y firmado Marco de Cooperaciéon UNISDR-PNUD-AMHON-
GOAL y COPECO, para impulsar Campafa de Ciudades Resilientes 2016-2020.
Se suscribio el 9 de noviembre del 2015, en el marco del Foro de Alcaldes y
Alcaldesas realizado con apoyo del Proyecto DIPECHO NACION, ejecutado por el
PNUD.

4. C.7. Mesas Técnicas y Comités Interinstitucionales

a) Apoyo en la coordinacion del Comité Técnico Interinstitucional de Sequia, en
seguimiento del Plan de Accion de Sequia 2015.

b) Apoyo en la coordinacion del Grupo de Trabajo de Asentamientos Humanos,
conformado el 15 de abril del 2015. Seguimiento del proceso del Estudio:
Propuesta de Guia de Zonificacion Urbana con inclusién de gestion de Riesgo y
con incentivos y desincentivos a la expansion. Dicha consultoria se realiza con el
apoyo financiero de COSUDE- CEPREDENAC.

c) Se conforma la Mesa Técnica para impulsar la Agenda Estratégica Comun de
Cambio Climatico y Gestion de Riesgos.

Objetivo especifico PEGIRH 4: Fortalecimiento de Capacidades

Objetivo PNGIRH: Fortalecer las capacidades institucionales y de la Sociedad
Hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional 4 (OEI-COPECO): Contribuir al fortalecimiento
organizacional e Institucional del SINAGER.

Objetivo Estratégico Institucional 2 de (OEI-COPECO): Fortalecimiento de las
Capacidades Cientifico-Técnicas de los Miembros del sistema Nacional de Gestion de
Riesgos.

D. Fortalecimiento de Capacidades

D.1. Organizacion, Reestructuracion y Fortalecimiento de Estructuras Locales

e Durante el periodo se organizaron y fortalecieron 58 estructuras
Departamentales, Municipales, Locales y de Centros Educativos y Laborales para la
Atencién de Emergencias: 4 CODEM; 49 CODELES y 5 CODECES.

4.
4.

4. D.1.1. Comités de Emergencia Municipales (CODEM)
En el Trimestre se organizan y fortalecen 4 CODEM
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Regional |, Departamental de Colon: 1 CODEM, Municipio de Olanchito, Yoro.

Regional IV: 1 CODEM: Municipio de San Sebastian, Comayagua.

Regional V Olancho: 2 CODEM fortalecidos y actualizados: Municipio de Concordia;
Municipio de Mangulile

4. D.1.2. Comités de Emergencia Locales (CODEL)
Durante el trimestre se organizaron y reestructuraron 49 CODELES

Regional I: Departamental de Colon: 11 CODELES: Municipio de Olanchito: Colonia 25
de Noviembre; Comunidad Agua Caliente, Comunidad Boca de Mame, Comunidad El
Carril, Comunidad El Juncal, Comunidad El Nance, Comunidad Libertad Norte, Colonia
Los Angeles y Monte Fresco, Comunidad San Juan, Comunidad San Lorenzo Arriba,
Comunidad San Patricio.

Regional Il: 30 CODELES: Con la coordinacion y apoyo de la Unidad de Gestion de
Riesgos del Municipio de San Manuel y San Pedro Sula: 12 en el Municipio de San
Manuel, Cortés y 18 CODELES en el Municipio de San Pedro Sula. Municipio de San
Manuel: Colonia Nuestra Sefiora de Guadalupe; Comunidad Liberacibn Campesina;
Comunidad del Remolino No. 2; Colonia 15 de Septiembre; Colonia Pineda No. 1; Colonia
Melisa Aldea El Plan; Aldea ElI Coowles; Colonia 22de Mayo; Colonia Democracia,
Colonia Brisas del Plan No. 2; Comunidad del Banano; Colonia Cazanave. Municipio de
San Pedro Sula: Reparto Los Angeles, San Francisco, Comunidad Centralita, Comunidad
Los Laureles, Comunidad Cerrito Lindo Ill; Comunidad Cerrito Lindo I; Colonia Sinai,
Comunidad Rivera Hernandez Centro, Colonia Santa Venecia, Colonia 6 de Mayo,
Comunidad Central, Comunidad Brisas del Sauce, Comunidad Larios Silva, Comunidad
Cerrito Lindo Il, Colonia Felipe Zelaya, Colonia Santa Martha, Colonia Céleo Gonzélez,
Colonia Llanos de Sula, Comité de Emergencia Sectorial de la Rivera Hernandez.

Regional lll: 2 CODELES: Municipio de Las Flores, Lempira, en coordinacién con la
Fundacion PILARH.

Regional 1V: Con apoyo del Proyecto MITIGAR/COPECO: 6 CODELES: Colonia Lazos
de Amistad, Municipio de Comayagua, Comunidad de Las Piedras, Municipio de San
Sebastian, Comayagua; Comunidad de Flores, Municipio de Villa de San Antonio,
Departamento de Comayagua; 3 CODELES Municipio de Ajuterique: Barrio el Carbonal,
Barrio Buenos Aires y Barrio Concepcion.

4. D.1.3. Comités de Emergencia de Centros Educativos (CODECES)
En el trimestre se organizaron 5 CODECES
Con apoyo del Proyecto PGRD se organiz6 el CODECE en el Instituto Patria de La Lima,
Cortés.
Regional VII: Departamental de El Paraiso: 4: Escuela Diana Lorena de Gamero de la
Comunidad EI Jicarito, Escuela Rodolfo Rojas, Barrio ElI Arenal, Escuela Dionisio de
Herrera, Barrio Los Arcos, Escuela Francisco Morazan de la Aldea Apali, del Municipio de
Danli, Departamento de El Paraiso.

4. D.2. Fortalecimiento institucional
A través de PGRD:

a) A la Direccién General de Recursos Hidricos (DGRH) de Mi Ambiente:

26



INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS IVTRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2015

e Apoyo al Mantenimiento Preventivo, descarga de datos y aforos para la
Red de Estaciones Meteoroldgicas e Hidrometeoroldgica pertenecientes a
la DGRH y COPECO, con giras mensuales de campo.

e Adquisicion de equipo para fortalecimiento, consistente en: 5 computadoras
de escritorio, 1 computadora portatil, cAmara fotogréfica, discos duros y
materiales conexos, quedando pendiente la entrega del Servidor.

b) Adquisicion de Fotografia Aérea de la Region del Valle de Sula y Modelo de

Elevacién Digital de los 20 Municipios sujetos del Proyecto.

Fortalecimiento Institucional COPECO:

1.

Entrega de Programas de antivirus, tarjeta telefonica, aires acondicionados y
radios de comunicacion, pendiente repuestos de planta eléctrica.

A través de Proyecto MITIGAR:

2.

Construccion del Centro de Capacitacion del CENICAC con una inversion de
L. 20,205,990.86 (USD. 918,454.13)

Desarrollo de Consultoria para la elaboracion de propuesta de Manual de
Organizacion y Funcionamiento del Centro De Estudios Nacionales Atmosféricos,
Oceanograficos y Sismolégicos (CENAOS-COPECO), incluyendo equipamiento
basico, de la Direccién de Preparaciéon y Respuesta.

Adquisicion de Software Administrativo Financiero, para la Direccion Administrativa
Financiera de COPECO.

Contratacion de Asistente Financiero Contable para la Direccion Administrativa
Financiera de COPECO dejando los Productos:

a) Manual de Compras y Suministros actualizado y aprobado.

b) Manual de Higiene y Seguridad

¢) Manual de Control de Vehiculos y Ambulancias

d) Reglamento de Viaticos actualizado y aprobado.

e) Reglamento de Caja Chica aprobado.

En proceso la Consultoria para la elaboracion del Manual de Puestos y Salarios de
Recursos Humanos de COPECO.

Consultoria para la elaboracion de propuesta del Manual de Organizacion y
Funcionamiento de la Unidad Técnica de Proyectos Especiales de Gestién de
Riesgos (UTPGR) para la Direccion de Cooperacion Internacional, incluyendo
equipamiento basico.

Apoyo en la realizacion de tres talleres de capacitacion al personal de COPECO.
Consultoria: Estrategia de Comunicacién Social para la Gestion de Riesgo, para
fortalecimiento de la Direccion de Comunicacion Social.

D.3.1. Gestion Administrativa

Elaborados y entregados los Estados Financieros

Renovada la péliza de seguro para todo el personal de COPECO

Escaneada la documentacion del 2014

Obtencion de la Solvencia por parte de la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI)
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4. D.3.2. Gestion de Recursos Humanos

a) Cumplimiento a las disposiciones generales de Presupuesto y pago en un 100% en la
modalidad de Acuerdo y Contrato en base al Presupuesto aprobado 2015.

b) Capacitacion sobre la aplicacion del proceso de evaluacion de desempefio de 180
grados a los jefes de unidades para su aplicacién con el acompafiamiento de la Direccién
de Servicio Civil.

4. D.4. Programas y Proyectos

1. Proyecto HND-HA Disaster Relief Warerhouses (Almacenes para atencion de
Desastres (Financiado con apoyo del Gobierno de los Estados Unidos de América:

a) Construido y entregado Edificio Almacén y Oficina Departamental de COPECO en
Danli, El Paraiso.

b) Construido y entregado Taller de Mantenimiento de Vehiculo Ubicado en la

Regional
Il San Pedro Sula.

c) 75% de avance en la construccién del Almacén de Desastres en la Regional |, La
Ceiba.

2. Proyecto “BOSAI" fase Il JICA.

e Proyecto de Desarrollo de Capacidades para la Gestion de Desastres en América
Central. Se priorizan 14 municipios de intervencion del Corredor Seco en
coordinacion con COPECO a través de la Regional 7, que tiene a cargo la
Gerencia del Proyecto y la Direccion de Cooperaciéon Internacional. El contenido
del Proyecto se refiere a los mecanismos de difusion sobre la Gestion Local de
Riesgo de Desastres establecidos en forma sostenible y las instituciones
nacionales de gestion de riesgo de cada pais de la Regién Centroamericana. La
experta asignada para Honduras por parte JICA es la sefiora Toshiko Hattori. Se
cuenta con la matriz de disefio del proyecto. Conformado equipo técnico de
seguimiento por parte de COPECO: Cooperacién Internacional, Legal,
Comunicacién Social, Regional VII, CENID.

3. Proyecto COSUDE-CEPREDENAC: Financiado por COSUDE por USD. 89,
776.13, Ejecutado durante el afio 2015, a través de CEPREDENAC.

4. Proyecto COSUDE-COPECO: Financiado por COSUDE a COPECO directamente
por USD. 350,000.00, iniciado en julio 2015 y finaliza julio 2016.

5. Proyecto Resiliencia Urbana y Gestion de Riesgo: 2014-2016. Financiado por
Christian aid-CASM-ACTALLIANCE, su objetivo general es “Contribuir al aumento
de la resiliencia ante los desastres, mediante un mayor fortalecimiento de las
capacidades organizativas, sensibilizacién, articulacion e incidencia en la reduccion
de riesgo con perspectiva de género en las comunidades de los bordos que cruzan
los rios de San Pedro Sula”. Beneficiando los hogares de 10 comunidades de los
bordos: Bordo Santa Ana |; Bordo Santa Ana Il; Bordo Nueva Esperanza, Bordo
Gavion; Bordo Dixie; Bordo Rio Blanco; Bordo Esquipulas; Bordo Guadalupe,
Bordo Bogran, Bordo Limonar. En Coordinacion con la Regional Il.

4. D.5. Gestion Servicios Legales

a) 90% de cumplimiento en tiempo y forma de las solicitudes ingresadas para la
elaboracion de dictamenes legales.
b) Elaborados 45 dictamenes de pago de Prestaciones a personas separadas de la
institucion.
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c)
d)

e)
f)

g9)
h)

)
4.D.6.

f)

100% cumplimiento a la elaboracion y revision de Convenios ingresados.

Apoyo a la Direccion Administrativa para la elaboracion de diferentes contratos
segun lo requerido y en base a la Ley de Contratacion del Estado.

Verificacion de los procesos de licitacion, concursos y compras, procedimientos
de cotizaciones, evaluacion de la oferta y el debido proceso.

Defensa sobre 5 demandas que actualmente se encuentran en los Juzgados de
Trabajo, 1 en Choluteca, 1 en San Pedro Sula y 3 en Francisco Morazan.

Apoyo en la preparacion de Reformas a la Ley del SINAGER.

Se apoya el Comité Técnico Interinstitucional de Intervencién Residencial Ciudad
del Angel: evacuacion voluntaria bajo Acta; marco legal del alcance de la
intervencion de COPECO, Plan de Accién aprobado por la Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno.

Apoyo a Comisién de Trabajo sobre el caso de Residencial Paris: Informe con
recomendaciones y acotaciones legales del caso.

Apoyo al Comité Técnico para la atencion de la Plaga del Gorgojo de Pino.

Gestion Secretaria General

98% de cumplimiento en tiempo y forma de las solicitudes ingresadas a la
Secretaria General, logrando agilizar los procesos.

100% de cumplimiento en la entrega de informes de evaluaciones con sus
respectivas notificaciones.

100% de cumplimiento en la remisién de Contratos para su revision legal.

100% de cumplimento con la recepcién y entrega de la correspondencia reciba
institucionalmente.

100% cumplido a la Certificacion de Garantias Bancarias correspondiente a la
ejecucion de obras de los Proyectos PGRD y MITIGAR.

. Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones (TIC)

Se realiza la instalacion de radios enlaces para internet del edificio del CENICAC.
Se realiza la reparacion de equipo de comunicaciones del Benemérito Cuerpo de
Bomberos.

Se realiza el mantenimiento de la Red de estaciones meteoroldgicas de Francisco
Morazan.

Se realiza la reparacion de la Planta Telefénica Digital.

Se brinda apoyo a la instalacién de Sistemas de Comunicaciones con USAID,
estableciendo comunicacién de los CODELES con COPECO Regional.

Se realiza mantenimiento a la red de Comunicaciones de la Regional V vy al
equipo informatico de la Regional VI.

Objetivo Especifico PEGIRH 5: Respuesta y Recuperacion

Objetivo Estratégico Institucional: Adoptar las medidas pertinentes para la preparacion
y respuesta.

Objetivo PNGRH: Responder de manera agil y oportuna a situaciones de emergencia o
de desastres, posibilitando de manera eficiente las acciones humanitarias.

Objetivo Plan de Todos para una Vida Mejor: Transformacién de la Comisién
Permanente de Contingencias COPECO a dar servicios de Proteccion Civil, para reducir
los indices de emergencias en un 25% por afio (A mayor capacidad, mejor Preparacion y
Respuesta).
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Objetivo Plan de Todos para una Vida Mejor: Incrementar la capacidad de respuesta
en un 25% anual, para garantizar una efectiva recuperacion, después del impacto de un
evento adverso.

Objetivo Estratégico Institucional OEI 6 COPECO: Fortalecer las Capacidades
institucionales de Preparacion y Respuesta.

4. E. Respuesta y Recuperacion

Por medio de la Direccion de Preparacion y Respuesta se han realizado los resultados
siguientes:

4. E.1. Ejercicios de Simulaciones y Simulacros
En el trimestre se realizaron y particip6 9 ejercicios de simulaciones y simulacros

a) Realizado ejercicio de Simulacion de Sismo en el Municipio de Omoa, con la
participacion del CODEM, resultando en la identificacion de debilidades,
principalmente en Centro de Operaciones de Emergencia (COE). El escenario:
sismo ubicado a 50 kilometros al norte de la placa del Caribe con una intensidad de
7.3 grados en la escala de Richter, con una alerta roja ante una eminente amenaza
de marejada o Tsunami con los miembros del CODEM del Municipio de Omoa,
Cortés.

b) Realizadas dos Conferencias de preparacion del ejercicio de simulacro de las
Fuerzas Aliadas Humanitarias (FAHUM 2016), desarrolladas en conjunto con
CEPREDENACA, Ejército Sur de los Estados Unidos, la Guardia Nacional de
Puerto Rico, Fuerzas Armadas de Honduras, CFAC-UHR, OCHA-Sistema de
Naciones Unidas, USAID-OFDA, Enlaces Miembros del SINAGER.

c) Con el apoyo del Proyecto DIPECHO IX DCA, se desarroll6 simulacro sobre
inundaciones en el Municipio de Jutiapa, Atlantida, en coordinacién con CDH,
CODEM, CODELES, COPECO.

d) En coordinacién con el Proyecto DIPECHO IX DCA, CDH, CODEM, CODELES y
COPECO se realiz6 un simulacro de Tsunami en el Municipio de Jutiapa, Atlantida.

e) Realizacion de un simulacro de inundaciones en el Municipio de Saba, en la
Colonia Luzén Palmeras, en coordinacion con CODEL y el apoyo financiero de La
Fundacién San Alonso Rodriguez.

f) Con apoyo del Proyecto PGRD/COPECO, la Regional Il de COPECO: se
realizaron 3 ejercicios de simulacros de emergencia para monitorear y evaluar las
capacidades de preparacion y respuesta a emergencias de las instancias
municipales y locales, ante un escenario de emergencia por inundaciones, a través
de la activacion del Centro de Operaciones de Emergencia Municipal (COEM), la
puesta en practica del Plan de Emergencia Municipal y la atencion a necesidades
propuestos en el escenario, se contd con la participacion de mas de 50 funcionarios
gubernamentales y una participacién activa de la poblacion de los tres municipios
de aproximadamente 1,700 personas, de los Municipios: El Progreso, El Negrito,
Departamento de Yoro y San Francisco de Yojoa.

g) Adicionalmente y con apoyo del Proyecto DIPECHO IX TROCAIRE, la Regional Il
desarrollé6 2 Simulacros por inundaciones: San Pedro Sula y Choloma, en el
Departamento de Cortés, en el Sector de Los Bordos Dixie, Gavién, Bogran,
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Limonar y Rio Blanco de San Pedro Sula y las Colonias Victoria, Exitos de ANACH,
1, Exitos de ANACH 2, La Jutosa y Altos de La Victoria de Choloma.

4. E.2. Protocolos, Planes y Manuales de Atencién y Respuesta

a) Se cuenta con la actualizacion de un 85% del Plan de Funcionamiento del Centro
de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), en coordinacion con el
SINAGER, con apoyo del Proyecto de Fortalecimiento Institucional de COPECO
ejecutado por USAID-OFDA-SAVE THE CHILDREN, por USD. 9,000.00.

b) Adicionalmente, se cuenta con una herramienta EDAN actualizada y validada

c¢) Documento en proceso de revision Manual de Operaciones Logisticas en
Emergencias.

d) Elaborado y en proceso de revision el Plan Nacional de Respuesta a Emergencia
de Honduras, con apoyo financiero de COSUDE- CEPREDENAC.

4. E.3. Evaluaciones de Darfos y Necesidades (EDANES)

Durante el Ill Trimestre se realizaron 26 evaluaciones de dafios y necesidades por
diversos eventos.

A través de la Direccion de Prevencion:

4 EDANES realizados en eventos varios: 4 para emergencias por inundaciones y 1 por
emergencia por sequia: Centro Escolar de Colonia La Joya y Viviendas en Mateo,
Francisco Morazan.

A través de PGRD:

3 Informes EDANES realizados en el Sector Carretera CA-5 y en la Comunidad de El
Junco de la Palma del Municipio de El Rosario, Comayagua, por deslizamientos en el
marco de las lluvias acaecidas en el mes de octubre del 2015.

A través de la Regionales y Departamentales
Regional II: 1: Colonia Las Torres, Choloma, Cortés. Por explosion.

Regional Ill: 12: Municipios de Cucuyagua, San Pedro, Santa Rosa de Copan, Dulce
Nombre, San Juan de Opoa, en Departamento de Copan; Gracias, La Iguala y Belén en
Departamento de Lempira.

Regional IV: 4: En el Departamento de Comayagua por lluvias.

Regional VII: 2: 1 en la Colonia Los Pinos Sector No. F, cerca de la Escuela German
Herrera Molina, por lluvias, se evacuaron 4 familias, habilitando albergue temporal, en
coordinacién con CODEM, Cuerpo de Bomberos y URIS. 1 en La Colonia Divagna por
lluvias.

4. E.4. Operaciones

4. E.4.1. Logistica y Ayuda Humanitaria
COPECO Central

Durante el periodo se brindé Atencion por las Emergencias siguientes:
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l. Vaguada en superficie (lluvias y chubascos)

a) Departamentos de Cortés, La Paz, Yoro, El Paraiso, Lempira, Santa Barbara y
Francisco Morazan, del 26 al 29 de Septiembre del 2015.
Atencion a 82 familias, 378 personas afectadas por inundaciones, se entregaron
89 kit de higiene, 22 laminas de cinc, 11 kit de mantenimiento, 10 colchonetas y
195 frazadas.

. Formacién de Cumulonimbos en el Distrito Central

a) 02 de Octubre 2015: se realiz6 el rescate del joven Joel Caballero Martinez, en la
Colonia Los Robles, Comayagtiela, al precipitarse su vehiculo al rio.
Adicionalmente se brind6 asistencia a 8 familias con raciones de alimentos,
colchonetas y frazadas. Se efectu6 achicamiento de aguas estancadas y limpieza
de viviendas.

[l. Interaccién de Onda Tropical con Zona Intertropical de Convergencia (Lluvias)
del 17 al 29 de octubre del 2015.

En Siguatepeque, Comayagua: 266 evacuados, 89 damnificados, 7 albergados, 1850
afectados, 398 viviendas dafadas, 9 viviendas destruidas, 2 puentes y vados dafiados, 7
centros comerciales afectados 1 hotel severamente dafiado. Colonias afectadas: Los
Angeles, Saragoza, San Juan, Buenos aires, Paso Hondo, Las Américas, Santa Marta y
Maracuya. Se entrega 388 kit de higiene, 129 laminas de cinc, 14 kit de mantenimiento,
350 colchonetas, 350 frazadas y 25 kit de cocina. Se realiz6 el rescate de Rossy Maribel
Hernandez de 7 afios, en el Rosario Santa Barbara.

V. Oleaje alto asociado a la marea alta

a) Atencion de 198 familias afectadas por inundaciones, se entregaron 250 raciones
alimenticias a las familias afectadas a través de la Regional 6 de COPECO.
Asimismo, se brindaron 59 atenciones pre hospitalarias, 3 arboles cortados y 12
cisternas de agua provistas a instituciones.

Oficinas Regionales y Departamentales
Regional lll Santa Rosa de Copan

a) 30 familias recibieron atencion humanitaria en laminas de cinc para techos,
alimentos, frazadas, colchonetas, kit de higiene y kit de limpieza, quienes fueron
afectados por lluvias y vientos rachados.

Regional IV Comayagua

a) 125 familias reciben asistencia humanitaria: en kit de alimentos de las cuales 115
reciben colchonetas, laminas, kit de aseo, kit de higiene y frazadas.

b) 13 traslados de pacientes del Hospital Regional Santa Teresa de Comayagua,
hacia el Hospital Escuela Universitario en Tegucigalpa.

Regional I, La Ceiba
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a)

Se brinda atencion y se entrega ayuda humanitaria: raciones alimenticias,
colchonetas a familia afectada por incendio en la Colonia El Confite, La Ceiba,
Atlantida.

Departamental de Gracias a Dios

a)

b)

Se realiza asistencia humanitaria a 300 familias tercera edad con raciones de
alimentos y se realizan 210 consultas médicas, en coordinacién con Camara
Junior Mosquitia Lugpika Nani y GOAL, en la zona de Laka, Municipio de Puerto
Lempira.

Atencién a 25 personas con discapacidad de Barrios de Puerto Lempira, con
alimentos, en coordinacion con la Camara Junior Mosquitia.

Regional Il, San Pedro Sula

a)
b)

c)
d)

4.E.5.
a)

b)

Atencién humanitaria a 56 familias en Choloma, Cortés.

Se brinda asistencia a 210 familias afectadas por inundaciones en tres municipios
del Valle de Sula: 34 familias de Pimienta; 176 familias de Potrerillos, se apoya
con 22 frazadas; 15 kit de cocina; 4 duchas portatiles; 113 raciones de alimentos;
88 kit de higiene.

Se realizan 2 servicios de ambulancia en traslados hospitalarios

Se apoya la reubicacion de 84 familias en riesgo en las Barras del Motagua y
Cuyamel, Municipio de Omoa, Cortés.

Atencién Emergencia Dengue y Chikungunya

Regional VII: Conformacion del Comité Interinstitucional Departamental de El
Paraiso contra el dengue y el Chikungunya.

Regional II: Operativo de fumigacién en el edificio de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social (SEDIS) y el edificio de Migracion, en coordinacién con la
Secretaria de Salud.

4. E.6. Combate a Incendios Forestales

A través de la Regional VII:

a)

b)

5.1.
5.2.

Coordinacion de acciones con la Comision Forestal del CODEM del Distrito
Central, para la elaboracion de estrategia para la mitigacion de incendios
forestales, en coordinacién con el Benemérito Cuerpo de Bomberos, ICF, FUSINA,
SANAA.

Departamental de El Paraiso: Activacion del Consejo Consultivo del Departamento
de El Paraiso para la Prevencién y Manejo de Incendios Forestales. Se desarrolld
actividad para la proteccion de la zona productora de agua ubicada en la Piedra de
Apaguiz, en el marco de la Fuerza de Tarea Conjunta contra el Delito Ambiental y
en coordinacion con MI Ambiente.

Traspaso del Servicio Nacional Meteorolégico (SNM).

Aseguramiento de la Aprobacién de la Segunda Operacion del Proyecto MITIGAR,
Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion (CCLIP) con el
Gobierno de Honduras y el BID.
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5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

Incorporar y Desarrollar Alianzas Estratégicas con el Sector Privado, Iglesias,
Academia, en el tema de Gestion Integral del Riesgo, en el marco de la Ley del
SINAGER, la Politica de Estado y el Plan Nacional de Gestién Integral de Riesgo.
Impulsar la Gestion Financiera del Riesgo desde lo local con Capital Semilla,
teniendo como base las familias organizadas en los Comités Locales de
Emergencia (CODELES).

La Agenda Técnica Comun Cambio Climatico y Riesgo.

Ejecutar el Plan de Sequia 2015 elaborado por el Comité Técnico Interinstitucional
de Sequia y aprobado por el Presidente en Consejo de Ministros segin Decreto
PCM-036-2015, publicado en la Gaceta el 27 de junio del 2015.

Manual de Construccion Basica para el Sector de Vivienda Social

Simulacros en el Sector Educacion.
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6.1. Ejecucion Presupuesto de Funcionamiento

e Al Cuarto Trimestre del 2015, la ejecucion presupuestaria resulta en un 85 %.
e Se cuenta actualmente con una Planilla de 127 empleados por Acuerdo y 63 por Contrato

INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS IV TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2015

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2015

ENERO A NOVIEMBRE 2015. % EJECUTADO 85.17
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO
INICIAL VIGENTE
10000 SERVICIO PERSONALES 38404,162.00 42680,589.00 | 38380,907.88
20000 SERVICION NO PERSONALES 38974,263.00 30098,233.00| 24348,877.76
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3326,032.00 5893,866.00 4277,346.83
TOTAL 80704,457.00 78672,688.00| 67007,132.47

PLANILLA DE EMPLEADOS ANO 2015

IV Trimestre (Octubre-Diciembre) 2015

DEPENDENCIA CANTIDAD MES MONTO (En Lempiras)
Personal por Acuerdo 129 2315,170.00
Personal por Contrato 65 Octubre 662,249.00
Total 194 2977,419.00
Personal por Acuerdo 127 2267,680.00
Personal por Contrato 63 Noviembre 684,861.67
Total 190 2952,541.67
Personal por Acuerdo 127 2267,680.00
Personal por Contrato 63 Diciembre 684,861.67
Total 190 2952,541.67

TOTAL 8882,502.34
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6.2. Adquisicion de Ayuda Humanitaria

ADQUISICIONES - AYUDA HUMANITARIA

IV Trimestre (Octubre-Diciembre) 2015

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR OBSERVACIONES
COLCHONETAS 1000 L. 388,700.00 | ATENCION A EMERGENCIA
EN SIGUATEPEQUE Y
TOTAL L. 388,700.00 | MUNICIPIO EL ROSARIO

6.3. Fondos de Emergencia

FONDOS DE EMERGENCIA IV TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2015

Monto Monto L Descripcion
FEEln S Aprobado Ejecutado BETETE TS Asistencia Entregada
13/10/2015 Para Temporada Clclon!ca 2015 )_/_eventos L. 1000,000.00 | L. 1000,000.00 Est|_pend|o, Compras
adversos, por Compromisos Adquiridos Varias y Combustible.
Operativo Feriado Familiar, con eslogan Estipendio, Compras
14/10/2015 | Disfrutar El Feriado Morazanico Con| L.2850,000.00| L.2850,000.00| A Nivel Nacional |Varias, Viaticos vy
Prevencion" CONAPREMM Combustible.
Complemento de Fondo CONAPREMM Estipendio, Compras
21/10/2015 Semana Santa 2015 L. 5000,000.00 | L.5000,000.00 Varias y Combustible.
TOTALES L. 8,850,000.00 | L. 8,850,000.00
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6.4. Fondos de Cooperacion Externa

Fuente de Condicion del Monto Monto L Beneficiarios
NE- || [PIOQIEE! PO EEts Financiamiento | Financiamiento HETIEE AETEDEn e Transferido Ejecutado DESEHEIE (Personas) SElEAE
Proyecto Gestion de | 21 Fondos 100% AlF $20000,000.00 | $24354,076.00 | $24354,076.00 | Reducir la 2160,153 | 20 Municipios de la
Riesgos de Desastres | Externos Vulnerabilida Region Valle de Sula
d de los
1 Municipios
de la Region
del Valle de
Sula a los
Desastres.
Proyecto CHINA- Fondos China Donacién $100,000.00 $27,000.00 $27,000.00 Atencion Siguatepeque, Intibuca,
TAIWAN COPECO. Taiwan Emergencia Intibucé, San Francisco
Lluvias de de Opalaca, San Pedro
Octubre Copan, Concepcién
2 2015. Copéan y Dulce Nombre de
Copan.
Proyecto COSUDE- Fondos de Convenio $150,000.00 $11,267.00 $11,267.00 10,000 11 Municipios del
COPECO. Cooperacion Suiza | Donacién habitantes de Occidente del pais, Nueva
estas Arcadia, Corquin ,La
comunidades Entrada, La Unién,
3 Cabafias, Dulce Nombre y
Santa Rosa de Copan, La
Encarnacion Ocotepeque,
Tambla Tomaléa y
Valladolid Lempiras
$20250,000.00 $24392,343.00 | $24392,343.00 2160,153.00

TOTALES
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6.5. Fondos CONAPREMM

FONDOS CONAPREMM IV TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE )2015

(En Lempiras)

Decreto

No. Operativo Monto Aprobado INSTITUCION MONTO ASIGNADO EJECUTADO Ejecutivo
COPECO (LA CEIBA) 25,000.00 25,000.00
COPECO (GRACIAS A DIOS) 10,000.00 10,000.00
COPECO (SAN PEDRO SULA) 25,000.00 25,000.00
COPECO (SANTA ROSA DE COPAN) 25,000.00 25,000.00
COPECO (COMAYAGUA) 15,000.00 15,000.00
COPECO (OLANCHO) 15,000.00 15,000.00
Feriado COPECO (CHOLUTECA) 25,000.00 25,000.00

| | Morazanico | | 05000909 |COPECO (DANLI, EL PARAISO) 7,500.00 7,500.00 | 5-0\-010-2014

con COPECO (ISLAS DE LA BAHIA) 15,000.00 15,000.00
Prevencion COPECO (TOCOA-COLON) 10,000.00 10,000.00
DIRECCCION GENERAL DE TRANSPORTE 53,543.75 53,543.75
CRUZ ROJA 167,500.00 167,500.00
CUERPO DE BOMBEROS 353,314.15 353,314.15
CRUZ VERDE 50,525.00 50,525.00
POLICIA NACIONAL 375,000.00 375,000.00
IHADFA 56,375.00 56,375.00
FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS 375,000.00 375,000.00
TOTALES L. 2850,000.00 2850,000.00 2850,000.00
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