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I SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BM: Banco Mundial

CENAOQOS: Centro Nacional de Estudios Atmosféricos, Oceanograficos y Sismicos
CCLIP: Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion
CENID: Centro Nacional de Informacién y Documentacién de COPECO
CODEM: Comité de Emergencia Municipal

COEN: Centro de Operaciones de Emergencia Nacional

CONAPREMM: Comision Nacional de Prevencién en Movilizaciones Masivas
CONAPROFOR: Comité Nacional de Proteccion Forestal

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
COPECO: Comisién Permanente de Contingencias

CRH: Cruz Roja Hondurefia

CSH: Corredor Seco de Honduras

DICTA: Direccién de Ciencia y Tecnologia

DGOT: Direccién General de Ordenamiento Territorial

EDAN: Evaluacion de Dafos y Analisis de Necesidades.

ICF: Instituto de Conservacion Forestal

INSEP:Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

OEIl: Objetivo Estratégico Institucional

PEDI: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

PEGIR: Politica de Estado de Gestion Integral de Riesgos

PEI: Plan Estratégico Institucional

PEM: Planes de Emergencia Municipal

PGRD: Proyecto Gestidon de Riesgos de Desastres -COPECO

PMGR: Planes Municipales de Gestidn de Riesgo

PNGRH: Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Honduras

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PROALERT: Plataforma Integral de Alerta Temprana

SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia

SAT: Sistema de Alerta Temprana

SCGG: Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

SEDIS: Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

SE-CEPREDENAC: Secretaria Ejecutiva del Consejo Coordinador para la Prevencién de
Desastres Nacionales en Centroamérica

SE-CRRH: Secretaria Ejecutiva del Comité Regional de Recursos Hidricos
SEFIN: Secretaria de Finanzas

SNM: Servicio Nacional Meteorol6gico

SERNA: Secretaria de Energia Recursos Naturales, Ambiente y Minas
SMIT: Sistema Mesoamericano de Informacion Territorial

SIARH: Sistema de Administracion de Recursos Humanos

SIG: Sistema de Informacion Georreferenciada

SINAGER: Sistema Nacional de Gestion de Riesgos

SINIT: Sistema Nacional de Informacién Territorial

SIREP: Sistema de Registro de Empleados Publicos

UCP: Unidad de Coordinacién de Proyectos

URIS: Unidad de Respuesta Inmediata

USAID: Agencia de los Estados Unidos para la Cooperacion Internacional
UNAH: Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
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INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS Il TRIMESTRE 2015

1. Introduccion

A través del presente informe presentamos una sintesis de los principales resultados
alcanzados en el Segundo Trimestre 2015 (Abril- Junio), en base al Plan Operativo Anual
2015 (POA),vinculado a los Objetivos de la Politica de Gestion Integral de Riesgo de
Honduras (PGIRH), la Ley del sistema Nacional de Gestién de Riesgos (SINAGER); el
Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Honduras (PNGRH), Plan de Todos para una
Vida Mejor, como las herramientas claves en la ruta de la gestion en los temas de
prioridad en materia de Gestion del Conocimiento, prevencion, mitigacion; Planificacion
de la Gestion del Riego; Gestion Financiera del Riesgo; Fortalecimiento de las
Capacidades y en Preparacion y la respuesta de la gestion de riesgo, asimismo, el
seguimiento de los programas y proyectos; los compromisos institucionales y las tareas
especificas asignadas por la Presidencia de la Republica y el Despacho de la Primera
Dama en el marco del cumplimiento de la capacidades de coordinacion y fortalecimiento
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) y en la perspectiva de la
contribucién al desarrollo sostenible, la proteccion y preservacion de la vida, los bienes
materiales y capitales ambientales de nuestro pais.

De igual manera, identificamos algunos desafios asumidos en el contexto de un proceso
de mejora continua y de fortalecimiento institucional.

2. Objetivos Estratégicos

Objetivo Especifico 1 PEGIRH: Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y Riesgo
en el contexto de Variabilidad y Climéatico.

Objetivo PNGIRH: Desarrollar capacidades en la generacién de informacion y el
conocimiento cientifico de la amenazas, la vulnerabilidad y el riesgo, para definir
estrategias y acciones de reduccioén del riego vinculantes al desarrollo sostenible.
Objetivo Estratégico 5 OEI -COPECO: Impulsar la adopcion de medidas preventivas, de
mitigaciéon y de adaptacién frente al cambio climatico y otro tipo de fenbmenos que
afecten al pais.

Objetivo Estratégico Institucional OEI 3 COPECO: Contribuir al desarrollo de una
cultura de Prevencion y Reduccion de Riesgos en la poblacion.

Objetivos Plan de Todos para una Vida Mejor: Aumentar en un 100% la participacion
ciudadana en los procesos de desarrollo y educacion formal en los temas de Gestion de
Riesgos de Desastres.

Objetivos Plan de Todos para una Vida Mejor: Consolidar y aumentar el conocimiento
e implementacion de la Politica Nacional de Gestion Integral de Riesgos en no menos de
30% anual.

3. Principales Resultados del Il Trimestre 2015

3. A. Conocimiento de la amenaza, la Vulnerabilidad y Riesgo en el contexto de
Variabilidad y Cambio Climatico.

3. A.1. Mitigacion:
e Finalizadas 2 Obras de Mitigaciéon, con una inversion de L. 24,819,061.10

COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO)
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A través del Proyecto de Gestidn de Riesgo de Desastres (PGRD), finalizada 1 obra con
una inversion de L. 5, 531,524.47

a) Construccion de colector de Aguas Pluviales para reduccion del Riesgo en el Barrio
San Juan Rio Pelo y zonas aledafias, con wuna inversion de
L. 5, 531,524.47.

Finalizada 1 obra no estructural
a) Siembra de Vetiver en borda del Rio Cuyamapa, Morazan, Yoro.

Socializados 5 disefios de obras pequefias con medidas de mitigacion, las cuales han
sido publicadas para Licitacion en junio 2015:

a) Canalizacion de Aguas Pluviales y Proteccion de la Margen lzquierda de la
Laguna EI Carmen para reducir el riesgo en la Colonia Valle de Sula y Villas del
Puente, Municipio de Choloma, Puerto Cortés.

b) Canalizacién de Aguas Pluviales para reduccién del riesgo en la colonia Venecia,
Municipio de Tela, Atlantida.

c) Proteccion de la margen izquierda del bordo del Sector Zapote, para la reduccion
del riesgo sobre el Rio Chamelecén, La Lima, Cortés.

d) Construccién del Bordo de la margen izquierda del Rio San lldefonso, Aldea
Potrerillos, Omoa, Cortés.

e) Proteccion de talud de la margen derecha del puente metalico del Rio
Chamelecén, Aldea Baracoa, Municipio de Puerto Cortés, Cortés.

A través del Proyecto MITIGAR, finalizadas 1 Obra de Mitigacion, con una inversién
de L. 19, 287,536.63

a) Construccion del Centro de Capacitacion de Gestién de Riesgo de COPECO, nivel

central, con una inversion de L. 19,287,536.63, beneficiando a 3,050,000 personas

¢ Avances en la ejecucion de 2 obras de mitigacion:

a) Construccion de Puente Hamaca Peatonal sobre el Rio Choluteca, Barrio Nueva
Jerusalén, en el Municipio de Apacilagua, Choluteca, beneficiando a 11,600
personas y con una inversion de L. 8,555,653.18, ejecutandose a la fecha el 76%
de avance financiero y un 90% de avance fisico.

b) Construccién Parque Lineal Los Arcos, Danli, El Paraiso, con una inversién de L.
3, 300,000.00, beneficiando una poblacion de de 10,000 personas.

e 2 obras reforzamiento de instalaciones criticas en proceso de adquisicion o
contratacion:

a) Anexo instituto Oficial Mixto Opoteca, Municipio de El Rosario, Comayagua, con
un costo estimado de L. 1, 760,000.00.

b) Instituto Mixto Doctor Jesus Nufiez, Municipio de Copan Ruinas, con un costo
estimado de L. 1, 760,000.00.

COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO)
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3. A.2. Prevencion

Por medio de la Direccién de Gestién de la Prevencion, se han realizado las siguientes
acciones y resultados.

3. A.2.1. Evaluaciones Preventivas

Se han realizado durante el trimestre 73 informes de evaluaciéon técnicas de analisis de
riesgo de emplazamiento y medio construido

Entre los cuales destacan, en coordinacion con DIPECHO Trocaire, los estudios de
vulnerabilidad y caracterizacion territorial en los sitios siguientes:

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)

3. A3.

Tres puentes del Municipio de San Pedro Sula: Puente Rio Blanco, Puente de Las
Brisas, Puente Segundo Anillo Periférico.

Sector de los Bordos: 5 Comunidades: Dixie, Gavion, El Limonar, Rio Blanco y la
Bogran

La Presa Sabo Takemoto, construida con fondos nacionales en 1984, para el
control de inundaciones, la erosion y sedimentacién, emitiendo las
correspondientes mediadas para mejorar su funcionalidad.

Magquila Pride Manufacturing

, Municipio de Choloma, incluyendo la parte estructural, no estructural y funcional.
Magquila Ethan Allen, Municipio de Choloma.

Magquila Coats Honduras, Municipio de Choloma.

Residencial Villas de Alcala, Choloma

Residencial Villa Morazanica, San Pedro Sula

Colonia La Cafada, San Pedro Sula

Finalizacién del Informe de Evaluacion y Zonificacién descriptiva del riesgo de la
Residencial “Paris”, del Distrito Central.

Gestion del Conocimiento

3. A.3.1. Normativas y Manuales

Direccion de Gestion de la Prevencion

Coordinacién con la Comision de Asuntos Constitucionales del Congreso Nacional
para la revision y ampliaciéon de la Ley de manejo, control y supervision de gas
LPG, en el pais, con apoyo de la Direccion de Servicios Legales de COPECO.
Incidencia para la incorporacion de la Gestion de Riesgo en el Codigo Hondurefio
de la Construccioén, a través de definicion de parametros y criterios de evaluacion,
conformando un Comité de Trabajo para la Incorporacion de la Gestién de
Riesgos.

Proyecto PGRD

e Manual de Buenas Practicas Ambientales para la Gestion de Riesgo de
Desastres, socializado con los 20 Municipios del Valle de Sula, cobertura del
Proyecto.

3. A.3.2. Estudios y Diagndsticos

Consultorias

COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO)
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A través del Proyecto MITIGAR, se estan desarrollando tres consultorias para la inclusion
de la gestidn de Riesgo en la tematica de Construccién, por un monto de L. 3, 916,000.00

a) Consultoria para la elaboracion de normativas para vivienda menores de 200
metros cuadrados, con un costo de L. 231,000.00.

b) Consultoria para determinacion de Estudios de sitios minimos por tipo de
construccion, con un costo de L. 231,000.00.

c) Consultoria para la elaboracién de 7 disefios de obra de adaptacion al cambio
climatico, con un costo de L. 462,000.00.

d) Consultoria para la elaboracién de la nueva estructura funcional de CENAO-
COPECO, con un costo de L. 264,000.00.

e) Consultoria para la estructuracion de la Unidad de Proyectos Especiales de
Gestion de Riesgos con un costo de L. 264,000.00.

f) Consultoria para la elaboraciéon de la Estrategia de Comunicacién Social en
Gestién de Riesgos, incluyendo equipamiento con un costo de L. 2, 200,000.00.

g) Consultoria para la Reformulacion de la Ley y Reglamento para el
Reasentamiento Humano en areas de amenazas a desastres naturales con un
costo de L.264, 000.00.

Por medio de la Direccién de Cooperacién Internacional

h) Consultoria para elaborar la propuesta de una guia de zonificaciobn urbana con
inclusion de gestion de riesgos que complemente a los Planes de Desarrollo
Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial, considerando una matriz de
incentivos y desincentivos a la expansion urbana, por un monto de L. 132,000.00,
con apoyo de la Cooperacion Suiza en Centroamérica (COSUDE), a través de
CEPREDENAC.

3. A.3.3. Herramientas de Gestion:

e Con apoyo del PNUD, en el marco del Proyecto DIPECHO Nacion, se
encuentra en revision para su aplicaciéon 5 instrumentos basicos de gestion: 2
para SAT: Sequia y Hidrometeorolégico; Organizacién Comunitaria, Vivienda
Social segura y Manual de Resiliencia Comunitaria de GOAL.

3. A.4. Centro Nacional de Informacion y Documentacion en Gestién de Riesgos (CENID)

a) Proyecto Desinventar de Colombia para la actualizacién de la base datos de Desastres
de Honduras. Se cuenta con los recortes diarios de los periédicos nacionales desde 2010
a 2014, listos para su incorporacién a Desinventar.

b) Portal de Transparencia actualizado: publicada toda la informacion para mantener la
calificacion del 100%, alcanzado en el Segundo Trimestre del 2014. Se puede consultar
la pagina: portalunico.iaip.gob.hn

¢) Recibido Informe Final de Evaluacion Expost de Proyecto BOASAI Fase |

3. Ab5. Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion para la Atencion de
Contingencias (CENICAC)

e Realizadas dos Ferias del Conocimiento en Gestién Integral de Riesgos en

San Antonio de Flores, Choluteca y Santa Rosa de Copan, con participacion de
7,625 personas. Tematica abordada: Ordenamiento Territorial con enfoque de

8
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Gestion de Riesgo y adaptacion al cambio climatico orientada a parte forestal; Plan
Nacional de Educacién sobre la gestion de riesgo; la crisis mundial del agua
vinculada a la gestion de riesgos; impacto de los fendmenos meteoroldgicos
vinculados a los medios de vida; manejo de areas protegidas.

¢ Realizadas 32 capacitaciones: 27 en Centros Educativos publicos y 2 en Centros
Educativos Privados; 2 a Instituciones Laborales Publicas y 1 en Institucion
Laboral Privada. Beneficiarios: 3,542 en los Centros Educativos y 110 para las
instituciones laborales.

e Realizados 20 Talleres, entre los cuales destacan: El Taller de lanzamiento del
Diplomado de la Gestién de Riesgo de la Primera Infancia con 20 participantes en
coordinacién con Plan Honduras, el 26 de junio 2015, Tegucigalpa; Taller de
Intercambio de intercambio de informacion a base experiencias con el Comando
Sur de los Estados Unidos, participando 20 personas, del 9 al 11 de junio 2015;
Tegucigalpa;  Socializacion de la Guia sobre Planes de Contingencia y
Emergencia para trabajar en los Centros Penitenciarios de Honduras, con Cruz
Roja DIPECHO IX participando 15 personas, del 14 al 18 de junio 2015 en
Comayagua, Comayagua; Taller de Manejo de Albergues con enfoque de género,
en coordinacion con USAID-PROPARQUE-CRUZ ROJA HONDURAS-INAM,
participando 25 personas, realizado del 16 al 18 de junio 2015.

e Apoyo en el desarrollo de la Consultoria Plan de Accion de la Estrategia
Educativa 2015-2018, bajo la responsabilidad Save The Children y USAID-
OFDA

¢ Entregadas 800 Guias Metodolégicas de Gestidn de Riesgos en Educacion, a la
Secretaria de Educacion.

e Se recibe donacion de 400 rutas de evacuacion por la Empres Grupo Pintura Sur.

3. A.5.1. Certificacién Instructores EDAN
Cursos para EDAN

e Realizados 5 Cursos EDAN
e Realizado 1 Curso de Seguridad Escolar (CUSE), en coordinacion con USAID-
OFDA y Save The Children

3. A.5.2. Diplomados

Realizado 1 Diplomado impartido a Técnicos Municipales en coordinacion con la
Universidad Agricola Panamericana El Zamorano.

3. A.6. Programas y Proyectos
Con el Proyecto PGRD
a) Se apoyd a la Direccion de Preparacidén y Respuesta en la dotacion de imagenes
satelitales del periodo 1985-2014 del Departamento de Colon, para monitoreo e
intervencion del territorio.
b) Fotografia aérea de la Region del Valle de Sula avanzado en 71.75% y modelos
de elevacion digital avanzado en un 60%.
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c) Realizado un curso en Sistemas de Informacion Geografica participando 12
técnicos.

d) Realizadas 5 jornadas de capacitacion en las Municipalidades sobre Gestion de
Riesgo con perspectiva de Género, Municipios de San Francisco de Yojoa, Omoa,
Potrerillo, La Lima y Santa Cruz de Yojoa

Con apoyo del Proyecto MITIGAR
a) Desarrollo del Diplomado en formacién Académica Superior de Técnicos en

Gestion del Riesgo y Oficiales de Prevencién con la Universidad Nacional
Agricultura (UNA), con 20 participantes y una inversion de L. 660,000.00

3. A.7. Comunicacion Social para la Gestion Integral de Riesgo

3. A.7.1. Proyecto PGRD

Implementada una estrategia de Comunicacion, por medio de transmision de
spots publicitarios acerca de las alertas en diversos espacios y medios de radio
y television; afiches de Alertas, en 19 Municipios de la Regién del Valle de
Sula, con un costo estimado de L. 880,000.00, para el 2015.

3. A.7.2. Direccion de Comunicaciéon Social

Unificadas las redes sociales a nivel de COPECO Central y Regionales

Apoyo en la realizacion de dos conferencias de prensa

Publicados 16 Boletines Informativos

Publicados 21 boletines de Alertas

Publicadas 33 notas de prensa

Reconocimiento a las Instituciones  participantes del  Operativo
CONAPREMMM Semana Santa 2015, asimismo, se dio reconocimiento a los
Embajadores de la Prevencién desde el Sector Deporte

Apoyo en la realizacibn de la Segunda Reunion del Consejo de
Representantes de CEPREDENAC, realizada en Rotan, Islas de la Bahia, 28-
30 de mayo 2015.

3. A.8. Publicaciones y Reproducciones
Por el Proyecto PGRD:

3,570 Guias Metodoldgicas de Gestidén de Riesgo para el sector Educacion
1,354 ejemplares de la Politica de Estado para la Gestion Integral de Riesgo (PCGIRH)
2008 EJEMPLARES DE LA Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER)

3. A.9. Intercambio de Experiencias

Durante el periodo se realizaron 9 intercambios de experiencias contribuyendo en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y del Sistema Nacional de Gestién de

Riesgos.
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a) A través de CENID recibido formulario para aplicar al Taller Internacional en Japén
Cmmunity Based Disaster Risk Management, para realizarse en el mes de octubre
2015.

b) A través de la Direccion de Preparacion y respuesta se tiene una participacion en
Taller de formacién Equipo de Naciones Unidas para Evaluacién y Coordinacion
en caso de Desastres (UNDAC).

c) Participacion de dos funcionarios de COPECO: 1 de Prevenciény 1 de CENID: en
taller Internacional Conjunto de Modelo de Inundacién con el modelo de Elevacion
Digital (DEM), con apoyo UNSPYDER.

d) Participacion de funcionarios de la Regional VIl en Taller Municipal de Municipios
miembros de la Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa, para
comprender y aplicar el protocolo de atencion de emergencia alimentaria y
nutricional establecida a nivel internacional

e) Participacion de 1 funcionario de la Direccion de Preparacion y Respuesta en
Taller Regional en Planes de emergencia y Respuesta a Desastres

f) Participacion por medio de la Direccion Internacional de Cooperacion y Relaciones
Institucionales en la VII Reunidon Regional de Mecanismos Internacionales de
Asistencia Humanitaria, en Guatemala del 5 al 8 de mayo del 2015.

g) Participacion por medio de la Direccion de Cooperacion Internacional y Relaciones
Institucionales en el evento de Lanzamiento de la Norma Humanitaria Esencial en
materia de Calidad y Rendicion de Cuentas, realizado en Guatemala, del 18 al 20
de mayo 2015.

h) Participacion por medio de la Direccién de Cooperacion Internacional y Relaciones
Institucionales en taller de Presentacion de los Resultados Evaluacion
Probabilistica del riesgo CAPRA, con apoyo del Banco Mundial, del 25 al 27 de
mayo del 2015.

i) Participacion del Comisionado Nacional y la Direccion de Cooperacion
Internacional en Simulacro de Sismo en Centro Educativo Maestro Gabriel de
Managua, Nicaragua, realizado el 17 de abril del 2015.

3. A.10. Voluntariado

91 Voluntarios en Gestion de Riesgo Comunitarios organizados en el periodo de abril-
junio, con apoyo del Proyecto MITIGAR.

Regional VI: 91 Voluntarios: 20 en Namasigue, Choluteca; 24 en Apacilagua,
Choluteca; 23 en Alianza, Valle y 24 en San Lorenzo, Valle

3. A.11. Recreovias

Se mantiene el 100% de calificacion por parte de la Direccion General de Intervencién
Social (DINIS) de la Secretaria del Despacho Presidencial, en el desarrollo de recreovias
a nivel Central y Regional.

e Durante el Segundo Trimestre del 2015 se realizaron 18 recreovias,
beneficiando una poblacién de 2,426 personas de las cuales 1,859 son nifios y
nifias y 393 jovenes y 174 adultos en el marco de la ejecucién de Proyecto
Recreovias por la Paz, bajo la iniciativa del Presidente Juan Orlando Hernandez,
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para prevenir la violencia e inseguridad, promoviendo espacios para una cultura
de convivencia social.

e Regional I: 5 RECREOVIAS: Departamento Atlantida: 2: La Ceiba y Taujica;
Colon: 2: En Tocoa y Barrio Buenos Aires; Gracias a Dios: 1 en Puerto Lempira.
Regional Il: 6 RECREOVIAS: San Pedro Sula: Boulevard Los Caminantes y Barrio
Los Andes.

Regional lll: 3 RECREOVIAS: Copan: Comunidad de Las Sandias, Aldea El
Rodeo, Comunidad El Zapote.

Regional 7: con Preparacion y Respuesta: 3 RECREOVIAS: 1 en Francisco
Morazan: Distrito Central y 1 en Danli: Instituto de Administracion de Empresas
(INTAE), Aldea Mateo y Parque Central de Danli.

Regional 4: 1 RECREQVIA: San Luis.

3. A.12. Honduras Activate
Se apoyo con logistica y recurso humano 8 eventos de Honduras Activate

Regional I: La Ceiba Atlantida: 2: en Telay La Ceiba
Regional Il: San Pedro Sula 1

Regional llI: 1, Gracias, Lempira

Regional IV: 1, Panacam, Comayagua

Regional V: 1, Cataratas de Willy

Regional VI: 1, Amapala, Valle

Regional VII: 1, La Tigra, Francisco Morazan

3. A.13. Copa Presidente

e Regional Il: Apoyo logistico a la realizacion del Campeonato deportivo Futbolistico
Copa Presidente, en san Pedro Sula, Cortés.

3. A.14. Otros apoyos logisticos regionales
Regional Il

a) Carrera Family Run

b) Iglesia Ministerio de la Cosecha, para asistencia de 30,000 personas
¢) Concierto Cristafari

d) Concierto de Ricardo Arjona

e) Colegio de Periodistas, Capitulo Norte

Regional V:

a) Apoyo Despacho de la Primera Dama, actividad Brigada Médica, para asistir a
5,978 personas.

b) Apoyo en Brigada Médica Cubana, 1800 personas beneficiadas.

c) Campafia de Vacunacion en apoyo al regional XV de Salud

Regional VII:
a) Caminata Primero de Mayo
b) Carrera Evangelista Asamblea de Dios
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Objetivo Especifico 2 PEGIRH: Planificacion de la Gestion Integral del Riesgo en el
marco del Desarrollo Sostenible.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI-COPECO): Fortalecimiento de las capacidades
cientifico-técnicas en los Miembros del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. B. Planificacién de la Gestion Integral del Riesgo —-GIR

3. B.1. Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion UPEG

a) Ingresados tres Informes Mensuales de la Institucién a la Plataforma SIAFI-SGPR
(Sistema de Gestion por Resultados

b) Apoyo al proceso de seleccién del consultor para elaborar el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de COPECO (PEDI) 2015-2019.

c) Apoyo en la elaboracion de la Politica de Control Interno y el Plan de Trabajo del
Comité de Control Interno de COPECO, en coordinacién con la ONADICI y la Direccion de
Cooperacion Internacional

d) Participacion en jornada de socializacion y capacitacién para la implementacion de la
matriz de POA-Presupuesto 2016, en coordinacion con la Secretaria General de
Coordinacién de Gobierno (SCGG).

e) Integrado Plan de Actividades de COPECO 2015, en el Proyecto Formemos
Ciudadanos y Ciudadanas para engrandecer Honduras, coordinado por la Unidad de
Proyectos Civicos de la Secretaria de Educacion.

3. B.2. Direccion de Prevencion y Preparacion de Respuesta
a) Elaboracion de Plan para recuperar franja costera en el Golfo de Fonseca

3. B.3. Direccién de Cooperacién Internacional

a) Apoyo en la elaboracién del Plan de Accién de Sequia por Seguridad Alimentaria,
para atencion de las familias de pequefios productores afectados en el territorio
del Corredor Seco: 146 Municipios y 161,4013 familias.

b) Apoyo en la elaboracion del Decreto de Emergencia por sequia, PCM-036-2015,
aprobado por el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de junio del 2015.

c) Elaboracién de Propuesta de Estrategia de Implementacion del Plan Nacional de
Gestion de Riesgo de Honduras(PNGRH), en el marco del Diplomado Gestion de
Riesgo con enfoque hacia la Respuesta, con apoyo del Programa Mundial de
Alimentos (PMA) y la Universidad Nacional Autonomia de Honduras (UNAH)

Objetivo especifico 3 PEGIRH: Gestion Financiera para reducir el Riesgo

Objetivo PNGIRH: Responder de manera agil y oportuna a situaciones de emergencia o
desastres, posibilitando de manera eficiente las acciones humanitarias

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): Impulsar la adopcién de medidas preventivas
de mitigacion y de adaptacion frente al cambio climético y otro tipo de fenébmenos que
afecten al pais.

3. C. Gestion Financiera para reducir el Riesgo

Por medio de la Direccion de Cooperacion Internacional y Relaciones Institucionales se
han realizado los siguientes procesos:
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3. C.1. Cooperacion Suiza para América Central -COSUDE

e Aprobado Proyecto Construccion de Capacidades para la
Transversalizacion de la Gestion del riesgo en el proceso de desarrollo
municipal en el Occidente de Honduras, por un monto de $ 350,000.00.

e Elaborado Convenio COSUDE-COPECO para la ejecucion del Proyecto,
para firma en el mes de julio 2015.

3. C.2. Informes Institucionales

e Se brindd apoyo en la realizacién del Informe de Resultados y Rendicion de
Cuentas Primer Trimestre (Enero-Marzo) 2015.

3. C.3. Reuniones Consejo CEPREDENAC

e Participacién como Enlace Técnico Nacional junto al Comisionado Nacional
en la Il Sesién del Consejo Coordinador para la Prevencion de Desastres
Naturales en Centroamérica (CEPREDENAC), realizada en Honduras del 28
al 30 de mayo 2015.

3. C.4. 1ll Foro Consultivo de la Palitica Centroamericana de Gestion Integral de Riesgos
(PCGIR).

a) Apoyo en la coordinacion y realizacion del Taller Nacional de Socializacién del nuevo
Marco de Accién Sendai 2015-2030, con participacion de 43 personas miembros de las
organizaciones del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER), realizado el 21 y
22 de mayo 2015, en las instalaciones de COPECO, en dicho taller se analiz6 los avances
y las prioridades de Honduras en el marco de la PCGIR, para presentar en el Ill Foro
Consultivo de la Politica Centroamericana, a realizarse en San Salvador, El Salvador.

3. C.5. Gestion Plan de Sequia 2015

Apoyo en la gestién de la aprobaciéon de L. 100.0 Millones que seran asignados a
COPECO en respuesta y ejecucion del Plan de Accién por Sequia 2015, segun Decreto
Ejecutivo PCM-036-2015, para la asistencia de las familias afectadas en el Corredor Seco
de Honduras.

3.C.6. Comité de Control Interno
a) Coordinacién del Comité de Control Interno de COPECO

b) Apoyo en la formulacién de la Politica Institucional de Control Interno Plan de Trabajo
del Comité de Control Interno

3. C.7. Convenios de Cooperacion

a) Firma de Convenio de Cooperacion entre el Sistema Nacional de Proteccion Civil
(SINAPROC) de Panama y la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO)
de Honduras para fortalecimiento de capacidades a través de intercambio de
experiencias, herramientas de gestion de informacion en temas de administracion
de desastres, seguridad turistica, eventos hidrometeoroldgicos, actividad sismica,

14
COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO)



INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS IITRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) 2015

firmado en el marco de la Il Reunién del Consejo de Representantes de
CEPREDENAC, Roatan, Islas de la Bahia, Honduras, C.A., 29 de mayo del 2015.

3. C.8. Convenios de Cooperacion Interinstitucionales

a) Elaborado Convenio de Cooperacién entre COPECO, la DECA- Mi Ambiente y la
Alcaldia del Distrito Central, listo para firma, el proposito es la categorizacion de
las evaluaciones en las que COPECO participara en apoyo a la DECA.

b) Elaborado a nivel de borrador Convenio de Cooperacion COPECO-SAG.

c) Firmado convenio de Cooperacion institucional con SANAA-COPECO, con el
propésito de embolsar agua.

3. C.9. Programas y Proyectos

a) Apoyo en la coordinacion y ejecucion de la evaluacion externa del Proyecto
Promocién y Armonizacion de la Politica Centroamericana de la Gestion Integral
de Riesgos (PCGIR), financiado por COSUDE, a través de CEPREDENAC,
realizada del 1 al 2 de junio 2015, por el Consultor Angel Chavez.

3. C.10. Mesas Técnicas y Comités Interinstitucionales

a) Apoyo en la coordinacion del Comité Técnico Interinstitucional de Sequia, en
seguimiento del Plan de Accién de Sequia 2015.

b) Apoyo en la coordinacion de la Mesa Técnica Nacional de Salud para combatir el
dengue y la chikuncunya, para la elaboracion del Plan de Accién para el control
epidemiolégico del dengue y la chikuncunya

c) Apoyo en la coordinacion del Comité Técnico de Analisis de la Planificacion
Municipal con Ordenamiento Territorial, en coordinacién con la Direccidén Ejecutiva
de Plan de Nacién de la Secretaria de la Presidencia. Comité integrado el 22 de
junio del 2015. Marco de accién del Sistema Nacional de Informacion Territorial
(SINIT), Registro Nacional de Ordenamiento Territorial (RENOT) y el Sistema de
Informacion Geografica Territorial (SIGRET).

d) Apoyo en la coordinacion del Grupo de Trabajo de Asentamientos Humanos,
conformado el 15 de abril del 2015. Aprobacién de los Términos de Referencia
para la asistencia técnica de una Propuesta de Guia de Zonificacion Urbana con
inclusion de gestion de Riesgo y con incentivos y desincentivos a la expansion.
Dicha consultoria se realiza con el apoyo financiero de COSUDE- CEPREDENAC.

e) Gestion con la Direccién Vinculo Sociedad-UNAH, para la elaboracion de un
marco convenio de Cooperacion entre COPECO y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Objetivo especifico PEGIRH 4: Fortalecimiento de Capacidades

Objetivo PNGIRH: Fortalecer las capacidades institucionales y de la Sociedad
Hondurefia.

Objetivo Estratégico Institucional 4 (OEI-COPECO): Contribuir al fortalecimiento
organizacional e Institucional del SINAGER.

Objetivo Estratégico Institucional 2 de (OEI-COPECO): Fortalecimiento de las
Capacidades Cientifico-Técnicas de los Miembros del sistema Nacional de Gestion de
Riesgos.
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3. D. Fortalecimiento de Capacidades

3. D.1. Organizacion, Reestructuracion y Fortalecimiento de Estructuras Locales

e Durante el periodo se organizaron vy fortalecieron 94 estructuras
Departamentales, Municipales, Locales y de Centros Educativos para la Atencion de
Emergencias: 3 CODED; 18 CODEM; 67 CODELES y 4 CODECES y 2
CODECELES

3. D.1.1. Comités de Emergencia Municipales (CODEM)

Regional I: 4 CODEM: Arizona y Esparta, Atlantida; Sonaguera y Santa Rosa de
Aguan, en Colon.

Regional Il: 1 CODEM, La Lima, Cortés, con apoyo del PGRD: Reestructuracion
Regional Il: 4 CODEM: Omoa y Pimienta en Cortés, San Pedro de Zacapa, Santa
Béarbara y El Progreso, Yoro.

Regional lll: 3 CODEM: Florida de Copéan, La Labor y San Francisco de
Ocotepeque

Regional 5 Olancho: 4 CODEM: Municipios de Yoco6n, Salama, Patuca, y Guata.
Regional 6: A través del Proyecto MITIGAR: 1 CODEM: Municipio de Duyure

Regional VII: 1 CODEM, San Ignacio, El Paraiso.

3. D.1.2. Comité de Emergencia Departamentales (CODED)
Regional Il: 3 Reestructuracién Santa Béarbara, Yoro y Cortés

3. D.1.3. Comités de Emergencia Locales (CODEL)

Regional |: 16 CODELES: 4 en La Masica Atlantida: Pozo Zarco; El Recreo, San
Juan del Benque; Tripoli; 1 en Jutiapa en La Bomba; 5 en San Francisco de
Atlantida: Prisco Uno, Rio Cuero; Myseli; Buena Vista y Boca del Toro; 3 en
Arizona, Atlantida: Kilometro 17, El Retiro y Sisama y 2 en Tocoa: Taujica y la
Colonia El Periodista.

Regional Il: 14 CODELES: 5 San Pedro de Zacapa en Santa Béarbara: Las
Majadas, Agua Caliente, El Mogote, Quebrada Honda, La Boquita; 6 Las Vegas
en Santa Barbara: San José de los Angeles, EI Mochito, Villa Escondida, Sata
Maria de Yojoa, Flores del Bijao, Los Injertos; 1 Zacapa en Santa Barbara: San
Antonio de Chichiteque; 1 Buenos Aires en Santa Barbara: Buenos Aires; 1 San
Manuel de Cortés: Corozalito.

Por medio del PGRD: 21: Omoa: 14: Las Brisas, 1 en Aldea Las Brisas, 1 para los
Barrios Las Salinas, Las Flores y San Fernando; Muchilena, San Martin Dos, Rio
Chiquito, Barrio Las Flores, Masca, San Marcos Milla Tres; San Martin Uno, Buena
Vista, Nuevo Tulidn, Chivana y Tulian Campo; La Lima: 4: Colonia 23 de
Septiembre, Colonia Los Angeles, Colonia San Juan y Colonia San José,
Choloma: 1: Valle de Sula; Puerto Cortés 1: El Sofoco; Tela 1: Colonia Venecia, en
Atlantida.
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Regional lll: 6 CODELES: San Pedro de Copan, Copan: Comunidad de Villa
Nueva, El Cidro, San Francisco El Ejido; Azaharillo; Boca del Monte y Aldea
Nueva.

Regional V: 8 CODELES Municipio de Guayape: Santa Cruz, Las Vegas, El
Coyol, Vallecito, El Higuerito, Barrio Mel Zelaya, Comunidad de Suyapita,
Montegrande.

Regional VII: 2 CODELES: Barrio La Merced Chirinas, Comunidad de Jutiapa,
Danli, El Paraiso.

3. D.1.4. Comités de Emergencia de Centros Educativos (CODECES)

Regional Il, con apoyo del PGRD: 1 en el Instituto Santiago Rivera Vasquez
Regional VI: 3 CODECES Con apoyo de MITIGAR: 2 en san Marcos de Coldn,
Choluteca y 1 en el Centro de Educacién Basica Norberto Guillen de la Aldea de
San francisco; 1 En el Centro de Educacion Virgilio Gunera en Aldea San Comali;
1 CODECE en Alianza, Valle: Instituto Polivalente Alianza.

3. D.1.5. Comité de Emergencia de Centros Laborales (CODECELES)

Regional VI: 2 CODECELES: Con apoyo del Proyecto MITIGAR: Alcaldia
Municipal de Alianza, Valle y 1 en la Alcaldia Municipal de San Marcos de Colén.

3. D.2. Procesos de Capacitacion y Formacion Regionales

3. D.2.1. Talleres Evaluacion de Dafios y Necesidades EDAN

En el periodo se realizaron 3 talleres de formacion de técnicos EDAN, reportandose 50
participantes.

Regional 1: 1 con apoyo de PMA
Regional 4: 2 EDAN: 1 en Comayagua con 27 participantesy 1 en La Paz con 23
personas, con apoyo de PMA, Plan Honduras y USAID-ACCESO.

3. D.3. Fortalecimiento institucional de COPECO

3. D.3.1. Gestiéon Administrativa

e Adjudicacién para la adquisicion de software administrativo contable, por medio del
Proyecto MITIGAR-COPECO.

e Elaboradas y entregadas a la Secretaria de Finanzas (SEFIN) las liquidaciones de
los recursos aprobados para los operativos CONAPREMM Semana Santa 2014 y
2015; por un valor de L. 8, 000,000.00y L. 16, 000,000.00 respectivamente.

e Ejecucion de L.2, 000,000.00 de Fondos de Emergencia en atencion de eventos
adversos.

e Aseguramiento de 6 vehiculos institucionales, llegando a un total al segundo
trimestre 2015 de 41 vehiculos asegurados.

e Aseguramiento de 15 nuevos empleados.

¢ Validacién e ingreso a SIAFI de 935 Bienes al Sistema de Bienes Nacionales de la
SEFIN.

17
COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO)



INFORME EJECUTIVO PRINCIPALES RESULTADOS IITRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) 2015

3.

a)

b)

D.3.2. Transparencia Institucional

Implementaciéon del Portal Unico de Transparencia con la informacion del afio
2011 a la fecha.

Se recibe por parte del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Reconocimiento de 100% por Informe de Verificacion de Transparencia
correspondiente al segundo semestre del 2014.

3. D.3.3. Gestion de Recursos Humanos

Implementado un Programa de Induccién o un Programa de Capacitacién a un
namero de empleados

Realizado el cronograma de vacaciones para el personal

Realizado la Evaluacion del desempefio del personal de COPECO

Elaborado los expedientes para el pago de prestaciones laborales.

3. D.3.4. Programas y Proyectos

1.

a)
b)

c)

3.

Con apoyo del Proyecto PGRD, se elabora el perfil del Proyecto de remodelacion
del area de la Unidad de Respuesta Inmediata (URI)

Proyecto HND-HA Disaster Relief Warerhouses (Almacenes para atencion de
Desastres (Financiado con apoyo del Gobierno de los Estados Unidos de América).

65% de avance Edificio Oficina Departamental de COPECO en Danli, El Paraiso.
80% de avance en la construccion de Taller de Mantenimiento de Vehiculo
Ubicado en la Regional Il San Pedro Sula.

Iniciado el proceso para la construccion del Almacén de Desastres en la Regional
I, La Ceiba.

Proyecto BOSAI fase |
Presentado el Informe de Evaluacién expost de BOSAI Fase |

3. D.3.5. Gestion Servicios Legales

Elaboracién de dictamenes legales

Dictamen legal favorable que establece la devolucion de los 6 vehiculos a
COPECO, que le habian sido quitados para efectos de subasta publica.
Acompafiamiento en Mesas de Trabajo sobre caso Residencial Paris, Ciudad del
Angel y supervision Puente Hamaca Apacilagua, Choluteca

Apoyo para la revision del Proyecto de Ley para manejo de cilindro de gas LPG,
en coordinacion con la Direccion de Gestion de la Prevencion.

3. D.3.6. Gestidon Secretaria General

95% de cumplimiento en tiempo y forma de las solicitudes ingresadas a la
Secretaria General.

100% de cumplimiento a la Certificacion de Garantias Bancarias correspondiente a
la ejecucion de obras de los Proyectos PGRD y MITIGAR.

Apoyo en la revision de las liquidaciones CONAPREMM 2015.
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e Apoyo al proceso de lucha contra el dengue y la chikungunya, en el Distrito
Central, en coordinacién con CODEM, Regional 7 de COPECO, Region de Salud
Metropolitana.

Objetivo Especifico PEGIRH 5:Respuesta y Recuperacion

Objetivo Estratégico Institucional: Adoptar las medidas pertinentes para la preparacion
y respuesta.

Objetivo PNGRH: Responder de manera agil y oportuna a situaciones de emergencia o
de desastres, posibilitando de manera eficiente las acciones humanitarias.

Objetivo Plan de Todos para una Vida Mejor: Transformacién de la Comision
Permanente de Contingencias COPECO a dar servicios de Proteccion Civil, para reducir
los indices de emergencias en un 25% por afio (A mayor capacidad, mejor Preparacion y
Respuesta).

Objetivo Plan de Todos para una Vida Mejor:Incrementar la capacidad de respuesta en
un 25% anual, para garantizar una efectiva recuperaciéon, después del impacto de un
evento adverso.

Objetivo Estratégico Institucional OEI 6 COPECO: Fortalecer las Capacidades
institucionales de Preparacion y Respuesta.

3. E. Respuesta y Recuperacion

Por medio de la Direccion de Preparacion y Respuesta se han realizado los resultados
siguientes:

3. E.1. Centro Nacional de Estudios Atmosféricos, Oceanograficos y Sismologicos
(CENAOS)

a) Avances en el desarrollo de herramientas de gestion de informacién sobre pronostico
de la sequia, por medio del Panel de Expertos.

b) Emisién de 9 prondsticos agroclimaticos con Climatologia del Servicio Meteorolégico
Nacional e INFOAGRO de la SAG.

¢) Elaborados 78 prondsticos meteorolédgicos diarios y cuatro extendidos por mes de 72
horas.

d) Realizadas 10 jornadas de socializacion de la perspectiva climatica: Choluteca,
Olancho, Comayagua, El Cajén, Danli, La Ceiba, Yoro, Francisco Morazan, SANAA y la
SAG.

3. E.2. Sistema de Alerta Temprana (SAT)

a) Instaladas dos estaciones de SAT en la cuenca alta del Rio Ulta, Sub Cuenca
Higuito y Mejocote, con apoyo del proyecto USAID-PROPARQUE

3. E.3. Operaciones

a) Ejecutados tres Planes Operativos en el marco de la Comision Nacional de
Prevencion en Movilizaciones Masivas (CONAPREMM): Semana Santa 2015, la
Feria Isidra y la Feria Juniana.

b) Realizado taller de preparacion del FAHUM 2015, en Tegucigalpa, en la primera
semana de junio 2015.

c) Apoyo a la Celebracion del Dia de la Madre, realizado por el Despacho de la
Primera Dama, en atencion a 20,000 personas.

d) Apoyo logistico en la realizacion de una maraton en Francisco Morazan.
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3. E.4. Logistica y Ayuda Humanitaria
Durante el periodo se brindd Atencién por las Emergencias siguientes:

3. E.4.1. Marejadas zona sur, mayo 2015

a) Entregadas 476 raciones alimenticias, 50 fardos de agua, 6 fardos de ropa; 50 kits
de aseo personal, 100 colchonetas, 317 plasticos reforzados, 3,600 platos de
comida caliente (desayuno, almuerzo y cena).

b) Apoyo con maquinaria para limpieza de escombros: retroexcavadoras, volquetas,
vehiculos de carga, plataforma, rinos, generador eléctrico, motosierras, bombas
achicadoras, termo nebulizadoras.

3. E.4.2. Vaguada de Sistema de baja presion del 10 al 15 de junio

a) Atencion a 38 personas albergadas

b) Atencién a 139 familias con alimento, frazadas, colchonetas, raciones alimenticias,
kits de higiene y personal.

c) Asimismo, desplazamiento de maquinaria para limpieza de mercados de

Comayaguela y limpieza en zonas de Siguatepeque.

3. E.4.3. Atencion a sequia

a) Se brind6 asistencia con raciones alimenticias con 59,002 familias en los
departamentos de Choluteca, Comayagua, Intibucd, Copan, Lempira, Francisco
Morazan y El Paraiso.

3. E.4.4. Atencion a Dengue y Chikungunya

a) Realizas jornadas de limpieza y fumigacion en coordinaciéon con el CODEM en las
colonias: Ciudad Espafia, Nuevo Sacramento, El Sitio, Oscar A Flores, San
Francisco, Campo Cielo, Villa Unién, para un total de 19,000 casas atendidas y
zona de mercados.

3. E.4.5. Lluvia acompafada de granizada y actividad eléctrica fuerte

a) Envio6 de 600 laminas, 260 frazadas, 160 colchonetas y 40 kits de herramientas, en
los Municipios de Salamé y El Rosario, Olancho, coordinado con la Regional V.

b) En la colonia Generacion 2000 y la Colonia Las Brisas se entregaron 420 laminas
y 100 colchonetas, para asistir a 64 familias.

¢) Reparacion de techos en el Distrito Central: 108; Olancho 55, para un total de 163
techos reparados, en coordinacion con el CODEM, Alcaldia Municipal, COPECO,
Patronatos y Guias de Familia.

3. E.4.6. Vientos Rachados
a) Entregadas 100 laminas, 50 a la Alcaldia Municipal de Talanga y Cantarranas

3. E.5. Evaluacion de Dafios y Necesidades EDAN

En el periodo se realizaron 19 Evaluaciones de Dafios y Necesidades (EDANES),
realizadas en el periodo en atencion a los eventos reportados.

e 18 EDANES por parte de la Direccién de Gestion de la Prevencion
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3. E.6.

1 EDAN por parte de la Regional 7: Distrito Central, Francisco Morazan, en La
Colonia Flor No. 1

Simulacros

En el trimestre abril-junio 2015 se realizaron 5 ejercicios de simulacros y

simulaciones.

a)

b)
c)
d)

e)

4.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Por medio de PGRD, en la Regional Il se realizé un simulacro en Omoa, Cortés,
con el objetivo de evaluar la capacidad institucional del CODEM para hacer frente
a una emergencia, participando 1,000 personas.

Regional VI: Realizado ejercicio de simulacion de sequia en Choluteca.

Regional |: Realizado ejercicio de simulacion de inundacion en La Ceiba.

Regional II: Simulacro de Incendio, Tercer Piso de la Torre Uno del Altia Bushiess
Park, San Pedro Sula, Cortes, con participacion de 1,800 personas

Regional | y Departamentales: con apoyo del PMA, una simulacion de una
emergencia con el objetivo de fortalecer y evaluar la capacidad de cada uno de los
miembros del Sistema y coordinadores de los CODEM de los Municipios de Col6n
y Atlantida

Principales limitantes y desafios del periodo

Aprobacion de la ampliacion presupuestaria, con impacto en la capacidad
operativa y efectividad de la respuesta a las situaciones de emergencia.
Traspaso del Servicio Nacional Meteoroldgico (SNM).

Incorporar y Desarrollar Alianzas Estratégicas con el Sector Privado, Iglesias,
Academia, en el tema de Gestién Integral del Riesgo, en el marco de la Ley del
SINAGER, la Politica de Estado y el plan Nacional de Gestién Integral de
Riesgo.

Impulsar la Gestion Financiera del Riesgo desde lo local con Capital Semilla,
teniendo como base las familias organizadas en los Comités Locales de
Emergencia (CODELES).

Ejecutar el Plan de Sequia 2015 elaborado por el Comité Técnico
Interinstitucional de Sequia y aprobado por el Presidente en Consejo de
Ministros segun Decreto PCM-036-2015, publicado en la Gaceta el 27 de junio
del 2015.

Manual de Construccion Bésica para el Sector de Vivienda Social

Simulacros en el Sector Educacion, por actividad sismica.
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5. Rendicion de Cuentas

5.1. Presupuesto de Funcionamiento

e Al Segundo Trimestre del 2015, la ejecucidn presupuestaria resulta en un___ %.

e Se cuenta actualmente con una Planilla de empleados: por Acuerdo y por Contrato.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Il TRIMESTRE ABRIL —JUNIO 2015

EJECUCION DEL PRESUPUESTO SEGUNDO TRIMESTRE 2015 ( EN LEMPIRAS)

Personal por Acuerdo

Personal por Contrato

TOTAL

% EJECUTADO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION =0

INICIAL VIGENTE
10000 SERVICIO PERSONALES 38404,162.00 38404,162.00
20000 SERVICION NO PERSONALES 38974,263.00 38974,263.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3326,032.00 3326,032.00

50000 TRANSFERENCIAS
TOTAL 80704,457.00 80704,457.00
PLANILLA DE EMPLEADOS ANO 2015
EJECUTADO AL SEGUNDO TRIMESTRE 2015
DEPENDENCIA CANTIDAD MONTO
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5.2.  Fondos de Emergencia

Descripcion Asistencia

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2015.

No.

Evento

Monto Aprobado

Monto Ejecutado

Beneficiarios

Entregada

TOTALES

ADQUISICIONES - AYUDA HUMANITARIA CONAPREMM OPERATIVO SEMANA SANTA Il TRIMESTRE 2015

OBSERVACIONES

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
TOTAL
5.3. Fondos CONAPREMM
FONDOS CONAPREMM Il TRIMESTRE 2015 (EN LEMPIRAS)
No. Operativo Monto Aprobado Instituciones Monto Asignado Monto Ejecutado
1
2
3
TOTALES
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Fondos de Cooperacion Externa
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