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Honorables Miembros del pleno de Comisionados
lnstituto de Acceso a la tnformación pública (!Alp)

Deseándoles éxitos en el desempeño de sus delicadas funciones,

Por medio de la presente me dirijo a ustedes, haciendo la aclaración que en el periodo
comprendido del oño 2079, Cdso Presidencial se encontraba y se encuentrd hasta la
fecha en procesos de Cenificación ISO 9000. Con el propósíto de obtener un mejor
Control de Calidad y Gestión de Calidad en los Procesos que realiza esta institución,
razÓna ello el Departamento de Recursos Humanos de Casa Presidencial, trabaja en la
revisión, formulación y actualización del Organigrama y Manuales y perfiles de puesto.

Por lo antes expuesto, se les informo que durante el primer semestre del año 2019, se
no realizaron cambios en relación a los Manuales y Perfiles de puesto y Organigrama
de Casa Presidencial.

Y para los fines legales pert¡nentes se extiende en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipío
del Distrito central, en el mesdeJunio delaño Dos Mil Diecinueve.

,,",h*[,^
OF¡CIAL DE

CASA PRESIDENCIAL

Palacio José cecilio del valle, Blvd. Juan pablo II, Teguci galpa,M.D.c.
Departamento de Recursos Humanos Tel.: (504) 2290-5000


