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Seguro Social COMO entes auxiliares de los establecimientos de
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“institucion, con g pPropésito de mejorar log Procesos e gestion Socialenla cyal seplanten un conjunio de prest
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establecimientog de salud
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Salud, '

ntes auxiliares de log
hombradas po Patronos

5, dsegurados o
drea geografica de influencia dg |y Unidad de

‘

e) Serun medio de participaciop
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CAPITULG v
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a)  Colaborar conel ﬁ;‘ncionamientg, l’.:m gﬁcienciu, la c_ul iglucl. ‘y ol'
cumplimiento de las novmas aplicables al establecimicnio de
sulud. A _ - . :

b) lnformaral Director Bjecutivo dc’l__l",_l‘-’k“&S los asun los F‘Ie su

‘ competencia relacionados con las Unidades de salud .50
cargo. " '

c) Colaborarcon el Gerente'y Diveclor Médico de )

. yclinicas en la elaboracion de los anteproyeetos clol Cs 08
centros, conformealas asignaciones presupucstarias y limites
que fije la funta Divectiva del Instituto. -

d) Pacticiparen la presentacién de rendicion de cuent
compromisos de gestion de la Unidad de
ordenamiento juridico del Instituto. .

as delos
salud, sepin el

¢) Participarenla definicion dslos plimes estraté
las priovidades y politicas generales del hosptta_l o clinica.
) Colaborar con la Administracion del hog pit
satisfacer las necesidades Y expectativas razonables del
usuao, la familia y lacomunidad. .
Servirde vineulo entre el hospital o clinica v larespectiva
comunidad, a sfecto de apoyar lag pol
actividades que se realicen a nivel local, asi corne trasmitiv log
problemas einquistides dela cos
la prestacién de los servicios,
) Velary colaborar para que la at
cenwo asistencial cumplalos principios deequidad, humanidad,
continuidad, oporty nidad, accesibilidad y eficiencig
considerados a la luz de pro g
de las realidades locales,

i) Colaborar para que el ambient
seaseguro y comodo

1) Velarporque el usuario, la familj
en la determinacién, an4lisis v.soluciones de
de salud.

k) Realizar actividades como col
campaiias educativas de sa
medio, sobre derechos yd
de educar a la comunidad,

neamiento y conservacion el
eberes de los usvarios, con el fin

) Participar, apoyar, conocery analizar |
del nivel de satisfaccién del usuario
conlos servicios que brinda el

0s estudios respecto
hospital o clinica.
) Promovery realizar procesos orientados.

prevencion de lag enfermedades

En cualquiera de los casos, las Audif
sus funciones dentro del mareo legal’
funciones serdn gjercidas por medio dela Junta como fal y1no
deberdn interferir en lag decisiones administrativag
afectar 1y direceion correcta déJag Unidades ¢
de decisiones de los profesionales ¢
pacientes o actos concrefos,

orfas Sociales ejercérdn
aplicableala Institucién, Syg

el mismo, Tespecto de

. CAPITULO V- ,
Delos Comités de Auditorfas Soeiales”
Arxtieulo 5°, Ig convocatorin para |

wtegrantes del Comité de Auditor{ag Sociales lagrealizard ol | FISS,

los hospitales

picosy definicidn

al o clinica para

iticas, program as-y

nunidad, tendicnte a mejorar
encion que se ofiece en ¢
amas especificos y en ¢l contexio’
eenquese brindala atencign”

ayla comunidad partic pen
sus problemag -

iferencias, forias de salud,

»sufamilia yla cotunidad, -

al fomento de 14
yla promocién de 1y salud,

L NLSUStr, 1 -
T ol
le Salud, ni |a toma.

de salud de lag
- Pari asumirlog

a seleccidn delog -

en cada una de las regionales donde éste provea
seguridad social ya sean propios o sul
niveles jerdrquicos corres
medios de comunicaciar
comumidad, conun plazo ()

servicios de
brogadas, por medio de sus
pondientes, utilizando los diversos
1 alos que tengon acceso en esy
>antelacion minimo de un mes,
La seleccion de los miembros de'las Auditarias Sociales s¢
regird delasi puientemanera;
1) Dos representantes de log pitronos deldren geoprificn
 demftaencia de Ta Unidad de Silud-correspondiente:
-a) Enlos hospitales nacionales; los dos representantes del
¢ seclorpatronal serdn nombrados porla Junta Directiva
~delInstituto delalista de candidatos por hospital quele
enviela Clhmara de Comercio local, _
b) Enlos hospitales contratados, clinicas periféricas y clinicag
- privadas, los dosepresentantes serdn séleccionados por
Ia Climara de Comercio Local Y enviada a la Junta
Divectiva del 11 L3S para su oficializacion Los candidatos
y ¢electores que participen de 1a geleceign deberan
acveditar su afiliacion a cvalquiera de las Chmaras u
organizaciones afilindas al Consejo Hondureiio de g
Empresa Pri vada, o

'
i

2) Doy representantes de log

Asegurados de la zona, que
no sean empl

sados de'la Unidaqg desalud,

ay .1\:;1'11)0:;i'cxprcs:cznx_t';’lnl‘cs serdn eleclos, deentreellos, por -
. lostepresentantes delos asegurados e la comunidad.
Encaso de que dicha selece] onno serealice den(ro del

plazo quese conceders al efecto, la.designacién

corresponderd directam entealaoficing Regional del

AHSS v notificada Rina Ditectiva dél Instigyto,

~ Bl Departamento de Trabajo Social delq I stitucion .
deberd actualizar ol registo de iganizaciones cada afio,
“conal menos treg meses de antelacién ala techadela
celebracion dela seleceion de las Auditorus Sociales,
3) Dos Represeniy ntes de |
Trabajadores de Ia zona:

as Organizaciones de
En caso de exig

lir representaciones de los trabajadores de
las Centrales existentes en'el pais éstas seleccionardn a dog
desus representantes en formarofatoriy, -

5 - %
seleccion debidamente
aJunta Directivg nombraid los puestoy
del Comité de'A uditorfyg Sociales, respetando g
representatividad que define este reglamento, -

En caso de que no s¢ verifique la
convocaday realizada, |
vacanles

Avticulo 6°, [ g infegrantes de los Comités
serdn personag de solvencia moral, idenlificady
Spersonas y de sy ¢

de Auditoria Social
sconlos problemas

omunidad, y con disposicion
COMPromisos que adquiere g sereleeto,

~ Blealendario 4 probado porla Junta Directiva establecerg
previamente lag techas y plazos en que la sel

me fech eceidn y sus
procedimientos deherdn :

] realizarse,
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Para la oficializacion de |og mntegrantes del Comité de

| T o e 1 1 Have . A
Auditorias Sociales se requeried fofocopia de 1a Cédula de
ldentidad, el carné de asegurado divecto ¥ 'I:Q l‘ocppm clc;:su ‘h'c!)v_;u
patronal con validez, al menos al mes anterior al.delanomin acion. -

Encaso delos tepresentantes palronales, para la inscripeion,
S€ requerirg la presentacion de fotocopia tela altima planillg
pagadaal THSS. -~ -+ - .

CAPITULO VI :
Dela o’rgnnizzwiéu, zl['I'i],)ltutio‘ncs‘y l'uncio_nnn‘ricnip del
Comité dela Auditoria Social w0

a conformar los
si0n, elegiran enlrie:
atio y tres vocales en

Articulo 7°. Los miembros electoy par
Comités de Anditorin Social, en su primera se;
ellos al Presidente, Vicepresiclenlg Secret
orden numérico, '

Artieulo 8°. Log integrantes del Comité de
durarin en Finciones un afio, pudiendo ser e
consecutiva por otro afio

Auditoria Sociy]
electos en formy _

Articulo 9°. Log mtegrantes no pod

tin pertenecer ainds de
un Comité simulmneﬂm_cmt':.

~ Articulo 10, B Comité de
otdinariamente como mihimo, una
de antemano. El quéram para

miembros y 1o acuerdos selomar
de empate, el p tesidente tendy

Auditoriy Social se reunirg -
vezalmes, en la fechy definidy
SUS sesiones serd de Cuatro
dn por mayoria simple. Bn cago
fvoto decalidag Laagenda scrd
definida en la sesién anterior, sip perjuicio de que el Presidente y
sus Miembros, puedan proponerasuntos de sy interés antes de |
sesion. Se levantarg un actade cada sesion y seregistrard en el
libro de actas. - ' '
En la agenda de 1g5 sesiones
necesariamente, un capitulo Para los asuntog de| Director de la
Unidad de salud-o sy tepresentante, del Adminigtrador del centro
asistencial, del P residente del Comité de Auditoria Social yde
los miembros de 1 misma, = ' “

ordinarias, se incluirg,

Artieulo 11. Bl Comité de Auditorig
extraordinariamente, siempre que | P
St iniciativa, por solicipy detres o mas miembros oy peticién del
Directorde Iy Unidad de salud, La convocatoria se harg porescrito
conveinticualro horasde anticipacion, porlo menos, y seindicard
elobjetivo de lareunion. Se levantara un actay sé hard e regiskro

Social puede reunirge
tesidente Ja convoque, por

respectivo: ;
Articulo 12. LaDireceion Y la Administracign delhospital o
clinicaestinenla ob] igacion dcsmninis[’m al Comité, I informacion
pertinente, dejando stemprea salyo elderechoaly confidencialiclag
-y laobligacion del secrelo profesiona], Asimismo, faciljtar4 nlog

SUmos para el buey, desempefio de] Comits, conform
pesibilidades, ; '

Cagns

“Articulo 13. Son ('leberesv Y atribuciones (el Comité de -
Auditoria Social: ‘ o L

M%MMMhWMW[_M

32,619

a) Tomarlos aciicrdos necesarios para cleumplimicntd de log
fincs legales y reglamentarios agi gnados a las Auditoras
Sociales, ' ; .

: !il y Fizs 8 X B s - o d

b). Nomburar lag COMISIONEs internas que considere NECesarias,

¢) Comdnicar g gus tepresentantes los asuntos de sy interés,

~d) Convocaral Director o Adminif;t'rzu'lm.alﬂscsi(mordinm‘ia

mensual, -

¢) Bumitir eriterio sobye [og asuntos que le somefy ¢f Director de
ln Unidad de Salud. 12 endiruninforme tri mestral ala funta
Directiva del Tnstituto sob relos asntos del cenpro asistencial
asignado, :

Articulo 14, Son funciones de

los micmbrog del Comité de
Auditorfa Social:

L Del Presidente:
) Presidir las sesiones del Comité,
b) TFirmarlas actas junto con, el Secrelarig,
) l'?irmmjl;lco1"rcs_pon(lcncifL ' A
d) Proponeria formacién de 1as comisiones que considere
convenientes para el Lumplimiento de Jog cometidos de
la Auditorfa Social, h .
) Justificar lug ausencias a sesiones de Jog demag miembrog,
0 Velar por la gjecucion de los acverdos tomados por g
del Comité loca| ylaAsamblea, : '
2 Convoear i sesiones ordinaring yve

xraordinarias,
) Representar en los

actos o reunionesy que lo requieran

barael cumplimicngo (o los objetivos del Comité, sin
perjuicio de que la representacién la delegue en el

Vicepresidente Y en su ausencia ey cualquiera de Jog
miembros del Comiteé. -

2. Dcl\:/iccpi_'vsj([en(‘c:

0)  Sustituir g Presidente en g
iguales alribuciones y obligaciones, ,

b)" Representar g Prc:ﬁ?-identc en las funciones de g cargo,

cuando asi lo rtequiera el tipylay

3. el Secrela rio:

- 8) Mantenee ¢ libro d
' extraordinarias, » :
b) /-\!:cn'dpr la (:m‘{-éSpOﬂc!cnoia,

ordenadamenge los archivos,
¢) Hacer legaralos demés miembrosy 4 du'icn

los Q(.:Llcrg'los1‘0;11:1(103 porel Comite,.

eactas de )a‘!s‘sesiones ordinariag y
custodliar y levar

corresponda

4 Delog v, ocales:

i) Sustituir, por- orden de enlas funciones qu
-l Presidente e ausencia del Viee

miembro de [y Junt
b) Ser responsab

Ceomespondan

a Dirvectiva (g Comifé.

..w..‘.--...-«._.mu...n.n.\mu-w-.umw.u -,

les con los dems infegrantes de| buen
“funcionamicnio del Comie,” '
N.WM.M@.MWWQNMMWW-..,:n_

.

5US ausenciag temporales, con

presidente y g ofrg -

R T -
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¢) Otras funcionés que les designé la Junta Directiva dcl_
 Comité, . '

Artienlo 15, El intepraute del Comité de Auditoria Social
que dejare de asistir a tres sesiones ordinarias conseculiv
seis alternas sin justificacion alguna, perder

“Ademds, perderd la condicidn de integrante del Comité de
Auditoria Social, aquél que hubiere inenido en delito debidamente
demostrado, quicn deba perder esta condicionpor disposicion
legal de incompatibilidad o quien incurriere en una '1'11U:ﬂ de

. conformidad con lag d isposiciones generales (flt_': la illslil}‘lcién. in
este tiltimo caso, deberd gestionarse su destitucion ante 1a Junta
Direetiva del Instituto, conforme con lo que establece el presente
Reglamento, a A # i

Una vez acordada su remocién,la Junta Dive
lo conducente y nombra sy sustitul
le sigue en las nominaciones enviadas a la-Junta Dircctiva Y sug
Tunciones serdn por el resto de periodo, trat

sible, represente al sector al q
“sustituido. En.to}do caso, el sug

cliva comunicara

ando de que, en 1o
ue pertenecia el micmbro

tituto deberd cum Plir con los -

requisitos del articulo 6°, de este Reglamento,

CAPITULO VI
Disposiciones Generales y ’i_lﬁ'n_';msitm'ins'
Articulo 16. En todo lo que no e
Reglamento se actuard de conformidad con lag normas.que fueren
uplicables’gle laLeyy Reglamentos del Ing
Seguridad Sacial, de lag demag ]
disposiciones concretas que dicte J;
competentes de la institucion,

tituto Mondurefig de

Articylo 17, Este Reglamento deroga el Reglamento do las
AUDITORIAS SOCIALES; aprobado por la Junta Direclivy
del lnstituto celebrada el 29 de abiil de 1991, y S

Articulo 18. La elecoién ynombramiénto de
delos del Comité deAuditor{a Social, deberarealizarse en log
meses de noviembre, de conformidad con el ¢ A
apruebe la Junta Directiva, Bl periodo de nombramiento iniciarg
el primero de enero de cada afio. Lag nvevas Aud
seleccionadas conforme al presente Reglamento

los miembrog

Dado en ’l“egucigalpu, M.D.C., enel-
- Junta Directiva del lnstituto Hondurefio
de julio del afio 2011

Salon de Sesiones de 1y

CARLOS MONTRS *
PRESIDENTEPOR LRy,
JUNTA DIRECT]VA IHSS

SANDRA ARGUELLO -
' SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA [HSS

L | Seccional de Danli, departa mento de |
asoq ; .

4 su condicion.-

fo que se designard de quien .

SI¢ previsio en este

eyes aplicables y de 1as.
aJunta Divectivy ¥ los 6rganos

alendario que

itorfas Socj ales, -

" DAPODERADO LG A{
de Seguro Social el 20)

" Lo que se pone

AVISO DEWERENCIA
" La infrascrita, Secretaria del Juzpado de Lebs segundo -
21 Paraiso, para los efectos de

ley,al plblico en General, (TACK, SABER: Queen la Solicitud de .

Declaratoria de Herencia Yacente No. 0703-20} 1-00061,
pl?u&'mi tada pd rla Abopada NOHEMY ELIZABETH GIRON
B ONZA LIEZ, en su condicion de Apoderad
HNSBC YTONDURAY y
veintiséis dea posto del a

i Legal del Banco
SiA, (I'-'IS‘B(,‘); este Juzpado en fechy
aiio dos mil once, dicld sentenciy dehnitivaen
la cial resolvio: DECLARAR CON LUGAR Ia solicitud de

Heyencia

fecntedel sefior EDWINNOBLVEGAMORAZAN,

Danli, 06 de septiembre de 201 |

Gl LMAISAR ELROMERO ZLE‘RON
SECRETARIA

VB.ABOG. GUSTAVO ADG LG M)

NDOZA PONCE
. JUGZDELETRAS T o
138.2011 . '
1/ Selicitud: 25373
2/ Fecha de pre: nacidn: 28-07-201] .
3/ Solicitud de repisira de: MARCA DJ SERVICIO
ArTITULAR g Co
~d/ Solicitanic: MACRIS, 8, de R 1, .
Y IZ),_.qxhi(‘.iIiQ: Tegueigalpn, municipia del Disgrirg Cenlral,
4.2/ Orpanizada bajo las leyes de: Honduras,
B.- 'RICGIS"I'R(')_ EXTRANIEROD
S Registro bisicn: :
S.H Fecha: y
5.20 Pais de oripen;
5.3/ Cadigo pais: “ 5 ‘ : :
C-ESPECH MCACIONES DR LADENOM INACLON
6/ Denominacion ¥ 6.1 Distintive: MACRIS PLAY & 1.EARN
6.2/ Rn:iVimIinﬁ.cionés: .
7).('2l§|s¢ Internacional: 41 « } !

8/ Prolepe y distinguc: . .
Educacion; tormacion; esparcimiento; actividadey deportivas y culturales, -
8.1/ Phgita adicional. ' '

91 Nombre; REYNALDO B A

RAHONA LIZARDO,
E-SUSTITOVYE PO DER ‘ ‘

10/ qul)r(‘,: MERCEDES MARGARITA BARAHONA \'
CUSOBXCLUSIVO pip |
ta conocimicnto piblico
Arlieulo Is'fli de laLey de p

A OPFICINA
' purg cleclos de ley correspondicnie, .
rapiedad Industria).

117 Fecha de emigion: 04/08/11

12/ Reservag:

Abngnlg{lu l,,l'i‘Sl'i]l/\ ENOR ALVARADO BARD A LES
] : - Repistrador(a deda Propiedad | Stris
15,205 y 150 o ll (@) de 1(‘)|‘nu'r il Industrigl




