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che frabajo, programas y prayecios ejecutados mediante esquemas
regionales, al establecidoen la presente Ley, a partir de su vigencia.

CAPITULOTI
SOBRE K1 PROCESO DE PLANEACION DEL
DESARROLLO
ARTICULO 5.- Se crean las Reglones de Desarrolln
sipuienies:

Primera Region o Region del Valle de Sula (comprende las
cuencas hidrogrificas de los rios Uls, Chamelecin y Molagua:;

Segunda Region o Regidn del Valle de Aguin o Caribe
Honduredio {comprende las cuencas hidrograficas del ro Aguin
¥ del rio Sico Paulaya);

Tercera Regidn o de la Biosfera (comprende las enencas
hidrograficas de los rios Patuca, Plitano, Coco o Segovia,
Warunta, Nakunta, Cruta y Mosordn),

Cuarta Regidén o Regidn Sur {(comprende las cuencas
hidrogrilicas de los rios Choluteen, Gomscorin, Nacaome, Negro
y Sampile};

Quinta Regidn o Region Lempa (comprende la cuenca
hidrogrificadel ro [ empa);

Sexta Regidn o del Arrecifie Mesoamericano (comprende las
Istas de la Bahin),

Las regiones de desarrollo establecidas por el plrrafo anterior,
podran sub-dividirse en sub-regiones, atendiendo a las
caracteristicas socio-econdmicns comunes, potencialidades,
veniajas comparativas, factores peograficos y otros élementos de
diferenciacion, |a Primera Region se podri subdividiren tres (3)
Sub-Regiones: LaPrimera es ln Sub-Regitn del Valle de Sula; la
Sepundacs la Sub-Regidn del Valle de Comayagua; v, e Tercera
es la Sub-Repion del Valle de Otoro y Qeeidente; la Sepunda
Regidn, se podrd subdividiren es (3) Sub-Regiones, la Cuara
e5 I Sub-Region del Ville de Aguwin, ln Quinta exla Sub-Region
del Valle del Apudn y la Sexta es la Sub-Regitn de la Cordillera
de Nombre de Dios; la Tercera Regidn se podrd subdividir en
cuatro Sub-regiones; la Séptima es la Sub-Region Norte de
Olancho, Ia Octava Sub-Regidn es la de Valles de Olancho, la
Novena Sub-Regidn esla Bicsfera del ro Plitanoy la Décimaes
la Sub-Regidén de La Mosquitia: la Cuarta Regidn podrd tener
dos (2) Sub-Regiones: La Undécima Sub-Repion del Distnto
Cenprral y la Tuedécima Sub-Region es la del Golfo de Fonseca.

Los munieipios comprendidos dentro de cada regitn serin
identificados por la Direccidn General de Ordenamiento Termtorial,

ARI‘iCIILDﬁ.—.\pmbar!a‘u’isiﬂn de Pais al afia 2038 que
consiste en el lopro de los Objetivos Nacionnles y las Metas de
Prioridad Nacional sipufentes:

ORJETIVO 1: Honduras sin pobrera extrema, educaday
sana, eon sistemas consalidados de previsidn social,

META 1.1: Erradicar la pobreza exmrema.

META 1.2 Redueir a menos de quinee por ciento (1 5%) el
porcentaje de hogares en situncion de pobreza,

META 1.3: Elevair la escoluridad promedio 2 nueve (%) afios,

META |.4: Alcanzar el noventa por ciento (90%) de cobertura
de salud en todos los niveles del sistema.

META 1.5: Universalizar el régimen de jubilaciones v
pensiones para ¢l noventa par ciento (90%) de los asalariados y
el cincuenta por ciento (50%) de la poblacidn ocupada no
asalariada del pais.

OBIETIVO 2: Honduras desamollindoseen democracia,
con seguridad ¥ sin violencia,

META 2.1: Siete (7) procesos electorales democraticos
continuos ¥ transparentes celebrados a partir de 2009,

META 2.2; Reducir Ia tasa de homicidios por cada 100,000
habitanies a un nivel por debajo del promedio internacional,

META 2.3; Reducir el indice de Conflictividad Social a
menosde seis por ciento (6%).

META 2.4: Reducir a menos del cinco por ciento (5%) el
ridimero de predios sin titulo de propiedad.

META 2.5: Mejorar |a proteccion de fronleras como
condicion para Ja disuasion extemna y ¢ aumento de la confianza
inferma

META 2.6: Las tierras nacionales de vocacion agricola

dispengan para los programas de Reforma Agraria hasta un noventa
por ciento (90%6).

ORIETIVO3:  Honduras productiva, generadora de
oportunidades ¥ cmpleos dignos, que aprovecha de manera
sostenible sus recurses naturales ¥ reduce al minimao su
viilnerabilidad ambiental.

META 3.1; Reducir I tasa de desempleo abierio al dos por
clento (2%) ¥ 1a tasa de subempleo invisible al cinco por ciento
(5%) de la poblacidn ncupada.
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META 3.2: Ampliar Ta relacion exportaciones/PIB al setenta
v einco por ciento { 75%6).

META 3.3: Elevar al ochenta por ciento (80%:) la tasa de
participacidn de energia renovable enla matriz de generacidn
eléetrica del pus.

META 3.4: Alcanzar 400,000 hectireas de tierrn bajo riego,
atendiendo el cien por ciento { 100%) de la demanda alimentaria
ruacioml,

MIETA3.S: Elevar [a tasa de represamicnio v aprovechamiento
hidricoal veinticineo por ciento (25%).

META 3.6: Alcanzar 1,000,000 de hectdreas de tierra de
vocacion forestal en proceso de restauracion ccologica y
productive aceediendo al mereado internacional de bonos de
carbono.

META3.7: Llevar la posicitn de Hondurss en el Indice Global
de Riesgo Climatico a un nivel superor aeincuenta (50),

ORIETIVO 4: Hopduras con un Estado moderna,
transparente, responsable, eficiente v competitivo,

META 4.1: Mejorar In calificacitn de Honduras en l Indice
de Competitividad Global hasta 5.5.

META 4.2: Llegar a una proporcidn de noventa por ciénlo
(90%%) de los funcionarios piblicos acogidos a un régimen estable
de servieio civil que premic Is competencia, capacidad ¥
desempenio.

META 4.3 Huber alcanzado una descentralizacion de la
inversion piblica del cunrenta por ciento (40%) hacia el nivel

rnicipal.

META 4.4: Desarrollar los principales procesos de alencion
al ciudadano en les instituciones del Estado por medios
clectrénicos.

META4.5: Llevar Ia posicién de Hondurasen el indice de
Control de la Corupeidn. de los indicadores de gobernnbilidad
del Banco Mundial al nivel 90-100 de la escala percentil.

ARTICULO 7.- Aprobar el Plan de Nacitn para ef Periodo
2010al 2022, contenido enel documento respectivo-anexo, que
formia parte integral del presente Decreto, sus principios
orientadores, lineamientos estratégicnos y matriz de indicadores
de avance, mismo que deberdt cumplirse en el perfodo de tiempo
contempludo para su ejecucion,

CAPITULO1N
SOBRE LAORGANIZACION Y ESTRUCTURA
DEL PROCESO DE PLANEACION DEL
DESARROLLO ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL

ARTICULO 8.- El proceso de planeamiento estratégico
estard o earpo de In Presidencia de la Repiblica, se llevard u
cabo con la participacion de |as distiniag institueiones de los
Poderes: Ejecutivo, Legislative y Judicial, en las dreas de su
competenciay con la participacidn de los partidos politicos, las
arganizaclones de la sociedad eivil, organizaciones gremiales, las
universidades, [as iglesiaz, la empresa privada, las sutonidades
locales, las organizaciones no gubemamentales que trabajan en
teniasrelacionados al desarrollo, Ins agencias internacionales de
cooperacian.

ARTICULO9.- Para el desarrollodel proceso de planeacion
del desarrallo, la Presidencin de fa Repiblica contard con el
concurse de las instancias siguientes: El Consejo del Plan de
Necion; el Consgjo Necional de Competitividad e Innovaeion,
los Gabinetes Sectorinles, los Consejos dé Desarrollo Regional y
olrus gue considere convemientc.

ARTICULO 10.- Se crea ¢l Consejo del Plan de Nacion,
dependiente del Presidente de la Repiblica, que tendrd las
funciones v atribuciones siguientes:

1) Conducir el proceso de planeacion del desarrollo;

2) Formular la Vision de Pais v el Plan de Nacién. a parfir de los
que han sido aprobados ¢n la presente Ley;

1) Darzepmimiento a lagjecucion del Plan de Nacion y formular
las recomendaciones e indicaciones que procedan para
menrari;

43 Recibir informes de los Consejos Regionales de Desarrollo
sobre [n ejecucion del Plan de Nacion én las respectivas
regiones v atender los temas planteados;

5) Realizar modificaciones, adaplocionss o cambios de estrateqin
en el enfoque de los ¢jes del Plan de Nacidn ante cambios
sustunciales de la realidad nacional;

6) Realizar andlisis prospectivos continuos del contexto
internacional y su evolucion futura, asi como de las
implicaciones ceondmicas y sociales para nuestro pais;

Ty Solicitar informesa las distintas instancias del proceso de
planeacion del desamollo. relacionados con temas particulares
deinments:
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8) Establecer la linea de base sobre la cuisl medir Las brechas
enfre ¢l estado actual de los indicadores di la Vision de Pais
v la imagen objetivo;

9) Medir pericdicamente el avance de lagjecucinde Ios Planes
de Nacidn sobre la reduccidn de las brechas;

1 0) Formular evaluaciones perigdicas y recomendaciones sobre
el luncionamiento del sistema de desarrollo regional creado
por esta Ley;

11) Rendirinformes a la ciudadania y al Congreso Nacional sobre
los resuliados de cada pobiernoen lo reduceibn de las brechas:

12) Atender las sugerencias de la Comision Macional de
Competitividad 2 Innovacibn para determinar los ejes
estralégicos que se incluirdn en los Planes de Nacion, en
funcitn de los desafios futiros que enfrente el pais;

13) Dar lineamientos a la Secretaria de Estado en el Despacho
de la Presidencia, a fin de asegurar el éxito en In gjecucion del
Plan de Nacidn; v,

14) Cunlguier otr, afin & sus propositos, gue le encomiende el

Presidente de la Repiblica.

ARTICULO 11.- El Consejo del Plan de Nacién se reunird
como minimo una vez cada tres (3) meses. a convocatoriadel
Secretario Téenico de Plancecidn y Cooperacion Externa, quicn
Aeluard como su Secretario,

ARTICULO 12.- Los miembros del Consejo del Plan de
Micidn, emitirin un reglamento intemo pa su funcionimient y
s& gpovarin pars su cumplimiento en la Secretarfa Téenica de
Plancacion y Cooperacidn Fxtemna,

ARTICULO 13.- Ei Consejo del Plan de Nacion estard
integrado de la forma siguiente:

1} ElPresidente de la Republica o su Representante, guicen lo
presidin:

21 ElSecretario de Estado enel Despacho de la Presidenciao
su Representante;

3) UnRepresentante de cada Consejo Regional que se establezea
con base en el presente Decreto, seleccionado por sus
migmbms;
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4) Un Representante de cada uno de los partidas politicos

lepalmente inscrilos.

5) Un Representante de cadauna de las confederaciones de
trabajadores (CGT, CTH v CUTHY);

6) Un Representante del Consejo Hondurenio de la Empresa
Privada (COHEPY:

7) Un Representante de la Federacidn Nacional de Agricultores
v Ganaderos de Honduras {FENAGEH);

8) UnRepresentante dela Asociacion Nacional de Pequefios v
Medianos Industriales ( ANMPIH);

9y Un Representante de la Federacion de Organizaciones
Privadas de Desarmello de Hondurns (FOPRIDEH);

10y Un Representante de la Asoclacion de Municipios de
Honduras (AMEON);

11)Un Representante de la Federacion Hondurefia de
Cooperutives de Ahorro v Crédito (FACACH),

12)Un Representante del Consejo Coordinador de
Organizaciones Campesinas de Honduras (COCOCH);

13) Un Representante de la Central Hondurera de Cooperativas
(CHCY,

14) Un Representante del Consejo de Organizaciones del Sector
Social de |2 Economia (CODESSE);

[5) Un Representante de las Orpanizaciones de Mujeres,
seleccionadas por consenso entre las reconncidas legalmente
porel Estado; v,

16) El Secretario Técnico de Planeacidn v Cooperacion Externs
05t Representante, quien actuard como Secretario,

El Consejo del Plan de MNacidn podri ser ampliado con
representanies de orras organizaciones, selecclonadas por
consenso de sus micmbros,
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